Akademikea SMVVdanme
Gren og digital viden
styrker Danmark

V/ Lars Qvistgaard — Formand for Akademikerne og Jacob Brandt - Direktar SMVdanmark




Agenda

Hvad er udfordringen?

® Situationen for de mindre virksomheder og pa arbejdsmarkedet ¢ J {;' m x\g\\ &&»
® Hvad kan ny viden og hjzelp til ansaettelser af hgjtuddannede Akademikernes bldrag
' ? ; .
bidrage med til en gren og digital

Kort om de to forslag udwllng af Danmark

® Behov for kapacitet til omstilling i virksomhederne nu

® Samt flere nye virksomheder, der kan bidrage til udviklingen

Download publikationen pa akademikerne.dk

ﬁ


https://www.akademikerne.dk/wp-content/uploads/2020/07/Gr%C3%B8n-og-Digital-viden-styrker-Danmark_WEB.pdf

Den aktuelle arbejdsmarkedssituation - arbejdsleshed

AKU-ledigheden, seesonkorrigeret
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Anm.: Ny opregningsmetode er indfert i AKU, der geaelder fra 2008 og frem (se “Szerlige forhold ved denne offentliggorelse”).




Den aktuelle arbejdsmarkedssituation - besk®ftigelse

Antal af ledige stillinger i den private sektor, sesonkorrigeret
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FINANS

Topvirksomheder satter
leverandorer under pres med nye,
ambitigse klimamal

Store virksomheder skaerper nu krav til deres leveranderer i
bestrabelserne pa at indfri nye ambitiese klimamal, og dermed
traekker de store virksomheder de mindre med ind i en gren
omstilling, papeger topchefer og eksperter. Grundfos-topchef
Mads Nipper appellerer til samarbejde og til at dele regningen.
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Alene Grundfoss har 4000 underleverandgrer — s3 opgaven og regningen
med gren omstilling bliver sendt videre til SMV'er




Den aktuelle arbejdsmarkedssituation — nye virksomheder

Udviklingeninyetableringer af selskaber

1. 1 1. 1, 1. | 1, 1. 1, A 1. 1 1. 2.
halwar | halvar | halvér | halvdr | halvdr | halvdr | halvdr | halvdr | halvie | halvdc | halvde | halvde | halvdr
2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020

M Nye sakkaber | 14903 | 9780 | 9674 | 9981 | 9096 | 9251 | 13002 | 14953 | 16768 | 18575 | 18983 | 19037 | 13501




Kort om de to politikforslag
’— To nationale ordninger/programmer —l

S

Omstillingspilot til sma og Fra ledig til iveerkseetter
mellemstore virksomheder
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Vakst via viden - pilotordninger hjzlper SMV’er

| Nordjylland har de gode effekter af en regional pilotordning:

® Der er skabt 750 match mellem virksomheder og hgjtuddannede
® 78 pct. ansaettes efter forlgbet i virksomheden og 90 pct. gar i job
efter forlgbet.

Dette boar vi skalere til hele landet.

SMV’erne har brug for en hjelpende hand til at fa nye kompetencer ind i
virksomheden, sa de kan fa gang | omstillingsprocessen. Aktuelt findes der ikke

en national ordning, som understgtter dette.




En omstillingspilot til SMV’er

En erhvervsstatteordning til at bista omstilling i SMV’er

® En rettighed for SMV'er - tilskud til Ian til ordinaer anszettelse af den farste
medarbejder med en mellemlang eller lang videregdende uddannelse

® Omistillingspilot med tre spor:
1) gren omstilling, 2) digitalisering og 3) eksport

® Akademikerne anbefaler, at der afseettes 100 mio. kr.
arligt 3 ar frem. Det svarer til, at ca. 750-800 virksomheder arligt kan
benytte sig af ordningen.
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Fra ledig til iverksa®tter

Positive erfaringer fra "Innovativ Vaekst” i Nordjylland:

75 pct. bliver selvforsgrgende efter at have deltaget i forlabet (enten fordi de
bliver ansat i en virksomhed, eller fordi de selv starter en virksomhed)

Hvad krzever ordningen?

Dispensation fra radgiehdsforpligelsen for deltagerne og ca. 14 mio. kr. arligt er
prisen i Nordjylland. Akademikerne anbefaler at der afsaettes 70 mio.kr. arligt til
en national ordning.




Fra ledig til iverksatter

“Innovativ Vaekst” i Nordjylland

® |vaerksaetterforlab pé 26 uger opdelt i 3 faser Efter fase 1 sorteres 20 pct. Af deltagerne
fra, og i fase 2 sorteres 15 pct. af deltagerne fra.

® Udvealgelse/screening af ledige til at deltage i forlabet.

® Den ledige arbejder med at bygge en virksomhed op, mens han/hun modtager
dagpenge.

® Under deltagelse i forlgbet er der forretningsmaessig sparring, midler til kab af

radgivning, statte og adgang til mulige investorer. ﬁ
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Akademikerne SMVds

Hovedorganisation og forhandlingsorganisation for 28 medlemsorganisationer
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