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1. INDLEDNING

| denne rapport praesenteres resultaterne af en deskriptiv analyse af puljen til uddannelsesleft, der
blandt andet skal afdaekke, hvordan puljen benyttes, og hvor mange borgere der gennemfgrer et
uddannelseslgft. Nedenfor felger farst en kort beskrivelse af puljen til uddannelseslaft, en beskri-
velse af analysens baggrund og indhold samt en gennemgang af analysens datagrundlag.

1.1 KORT OM PULJEN TIL UDDANNELSESLOFT

Puljen til uddannelseslaft blev indfgrt med beskaeftigelsesreformen i 2014. Fra puljen kan dagpen-
gemodtagere’, der er fyldt 30 ar, fa en erhvervsuddannelse. Frem til implementeringen af den po-
litiske aftale? om styrket opkvalificering af ufagleerte den 31. august 2021 gjaldt det, at en dagpen-
gemodtager i uddannelseslaft modtager 80 pct. af hagjeste dagpengesats med mulighed for at lane
op til den dagpengesats, personen modtog, for vedkommende startede uddannelse. Hvis uddannel-
sesloftet er inden for et mangelomrade, (jf. positivlisten), fik dagpengemodtageren - som en mid-
lertidig ordning fra 2017 til udgangen af 2020 - 100 pct. af sin ydelse, jf. trepartsaftale Il fra 2016
om tilstraekkelig og styrket arbejdskraft. 3/4 af uddannelsen skulle vaere gennemfart i dagpengepe-
rioden.

Med den politiske aftale om styrket opkvalificering af ufaglaerte fra juni 2020 blev der med virkning
fra 31. august 2020 aftalt en raekke justeringer, som skulle gare det mere fleksibelt og attraktivt at
gennemfare et uddannelseslaft:

1. Dagpengemodtagere fik i 2020-2021 ret til at pabegynde en erhvervsuddannelse inden for fag,
hvor der forventes behov for arbejdskraft med 110 pct. af deres hidtidige dagpengesats (mid-
lertidigt tiltag i 2020-2021, som efterfglgende er forlaenget i hele 2022°). For avrige fag vil et
uddannelseslaft - som hidtil - kunne pabegyndes med 80 pct. af den maksimale dagpengesats.

2. Dagpengemodtagere fik mulighed for at fortsaette deres uddannelse, selv om den i varighed
straekker sig laengere end dagpengeperioden. Sidste del af uddannelsen gennemfares i sa fald
gennem voksenlaerlingeordningen eller pa den ydelse, som den ledige er berettiget til (varigt
tiltag).

3. Dagpengemodtagere fik mulighed for at tage saerskilte dele af en erhvervsuddannelse, f.eks.
et grundforlgb, gennem puljen til uddannelsesleft (varigt tiltag).

4. Jobparate kontanthjaelpsmodtagere“, der er fyldt 30 ar og er ufaglaerte eller faglaerte med
foraeldet uddannelse, fik mulighed for at tage et grundforlgb gennem puljen til uddannelsesloft
(varigt tiltag).

5. Puljen til uddannelseslaft gav adgang til alle erhvervsuddannelser. Herunder uddannelser, som
ikke udbyder skolepraktik, f.eks. til slagter (varigt tiltag).

' Dagpengemodtagere, der er ufagleerte eller fagleerte med forzaeldet uddannelse.
2 Indgaet af aftalepartierne bag beskaeftigelsesreformen (S, V, DF, RV og K).

3 Jf. aftale af 9. februar 2021 mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedsli-
sten, Konservative og Alternativet om yderligere forbedringer af hjaelpepakkerne for ikke mindst de mindre erhvervsdrivende.

4 Jobparate borgere, som modtager kontanthjeelp eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter integrationsloven.
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1.2 ANALYSENS BAGGRUND OG INDHOLD

Det har gennem arene lgbende varet en udfordring, at der er igangsat meget fa uddannelseslaft i
forhold til det forventede antal. Der er gennemfert to evalueringer, som har undersggt og givet
anbefalinger til, hvordan ordningen kan gares mere fleksibel og attraktiv, hhv. en kvalitativ evalu-
ering fra 2018 af, hvorfor brugen af puljen til uddannelseslgft har vaeret begraenset samt en evalu-
ering fra 2019 af Projekt Uddannelsesambassadar 1°.

Den kvalitative evaluering fra 2018 pegede bl.a. pa manglende information og vejledning til ledige
om uddannelseslgftet samt pa komplicerede regler, herunder sarligt pa den manglende mulighed
for at faerdiggere et uddannelseslgft efter dagpengeperiodens udlab.

De to evalueringer har bidraget med viden om, hvilke barrierer der historisk har knyttet sig til puljen
til uddannelsesleft - og har dermed dannet grundlag for nogle af de varige a&ndringer. Der mangler
dog fortsat mere handfast og deskriptiv viden om, hvor mange ledige der har gennemfart et uddan-
nelseslaft, hvilke uddannelser de har taget, og hvordan deres vej igennem uddannelsesforlabet har
veeret.

Formalet med naervaerende analyse er at tilvejebringe denne viden, herunder at belyse fglgende
konkrete analysespargsmal:

e  Hvor mange uddannelseslgft er der indberettet, og hvordan har udviklingen varet siden 2015,
hvor ordningen blev etableret?

e Hvad kendetegner de borgere, der pabegynder et uddannelseslgft, med hensyn til forhold som
ken, alder, herkomst, arbejdsmarkedstilknytning mv.?

° Hvad er status for de borgere, der er visiteret til et uddannelseslaft, herunder hvor mange har
gennemfart grundforlgb og hovedforlgb, hvor mange er i gang med en uddannelse, og hvor
mange har afbrudt deres uddannelse?

e Hvor mange er undervejs i deres uddannelse overgaet til en uddannelsesaftale med en offentlig
eller en privat arbejdsgiver, herunder med stgtte fra voksenlaerlingeordningen?

e Hvad er den gennemsnitlige varighed af de gennemfarte uddannelsesforlgb?

e Hvilke uddannelser er pabegyndt under puljen til uddannelseslaft, herunder hvilke uddannelser
er pabegyndt under 110 pct. ordningen.

e Hvad er borgernes beskaeftigelsesstatus, hhv. 1, 6 og 12 maneder efter endt uddannelse?

1.3 ANALYSENS DATAGRUNDLAG

Analysen er baseret pa registerdata fra DFDG (Det Faelles Datagrundlag), DREAM samt et saerudtraek
fra Styrelsen for IT og Laerings (STIL) uddannelsesstatistik.

Data fra DFDG er trukket den 9. december 2020. De er brugt til at identificere de borgere, som
jobcentrene har visiteret til uddannelseslgft fra anden halvdel af 2015 til starten af 2020. Det er i
alt 2.718 borgere.

Data fra STIL er anvendt til at belyse de enkelte borgeres uddannelsesforlgb, herunder hvilken ud-
dannelse de er startet pa, gennemfarte grund- og hovedforlgb, frafald, forlgbsvarigheder mv. Data-
grundlaget daekker alene borgere, som er pabegyndt en erhvervsuddannelse fer 31. oktober 2020.
Det drejer sig om 2.581 ud af de 2.718 visiterede borgere. De 137 borgere, der har planlagt uddan-
nelsesstart eller denne dato, er der ikke oplysninger om i datasaettet.

Data fra DREAM er bl.a. anvendt til at belyse borgernes baggrundsdata - ken, alder, herkomst mv. -
samt borgernes beskaftigelsesstatus efter endt uddannelse.

> Evalueringerne er udarbejdet af Discuss og Epinion.
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2. SAMMENFATNING

Den kvantitative analyse af puljen til uddannelseslaft viser falgende:

Siden etableringen af puljen til uddannelseslaft i 2015 har kommunerne visiteret 2.718 borgere
til uddannelseslgft. Datagrundlaget for denne analyse daekker imidlertid kun de 2.581 borgere,
der har haft uddannelsesstart eller planlagt uddannelsesstart far 31. oktober 2020. Af disse har
2.307 borgere reelt pabegyndt et uddannelseslaft, idet 274 visiterede borgere ikke er pabe-
gyndt den erhvervsuddannelse, som de var visiteret til.

Der har gennem arene vaeret igangsat faerre uddannelsesforlgb under puljen til uddannelseslaft
end forventet. Med de justeringer af puljen, der tradte i kraft den 31. august 2020, herunder
retten til uddannelseslaft pa 110 pct. af dagpengesatsen, er der imidlertid sket en markant
stigning i antallet af borgere, der er blevet visiteret til et uddannelseslgft.

Alene i 2. halvar af 2020 blev der visiteret 387 borgere til uddannelseslaft pa den nye midler-
tidige ordning, hvilket var vaesentligt flere, end de 243 borgere der i hele 2020 blev visiteret
til 80 pct. Ordningen, og de 276 borgere der i hele 2020 blev visiteret til 100 pct. ordningen.
Det ser saledes ud til, at de gennemfarte justeringer af uddannelseslaftet for alvor har pustet
nyt liv i ordningen.

Puljen til uddannelseslaft har sikret, at i alt knap 900 borgere har faet en erhvervsuddannelse,
og dermed er overgaet fra ufagleert til faglaert. 70 borgere (dagpengemodtagere) har alene
gennemfart et grundforlgb uden at starte et hovedforlgb. 911 borgere var ultimo 2020 i gang
med et uddannelseslaft pa én af de tre ordninger, hvoraf mange vil fuldfgre en erhvervsuddan-
nelse.

Gennem realkompetencevurderinger (RKV’er) er det i hgj grad lykkes at reducere varigheden
af uddannelsesforlgbene. 60 pct. af de gennemferte uddannelsesleft har haft en samlet varig-
hed (inklusiv inaktive studieperioder) pa under 12 maneder, og 80 pct. har varet mindre end 18
maneder.

Et stort flertal (63 pct.) af de borgere, som skal i praktik under deres hovedforlgb, overgar til
en uddannelsesaftale med en privat eller offentlig arbejdsgiver, mens 37 pct. kommer i skole-
praktik. Blandt de, der har indgaet en uddannelsesaftale, er der markant flere, som kommer i
beskaeftigelse umiddelbart efter afslutningen af deres uddannelse end blandt de, der er i sko-
lepraktik.

Top-3 uddannelserne pa uddannelseslaftet er industrioperater, som udger 16 pct. af de pabe-
gyndte uddannelseslaft, efterfulgt af lager- og terminaluddannelse samt serviceassistent, som
udger hhv. 10 pct. og 9 pct. af de pabegyndte uddannelser. Blandt de 319 borgere, der er
startet pa et uddannelseslaft pa 110 pct. af dagpengesatsen far 31. oktober 2020, er hele 31
pct. startet pa social- og sundhedshjalperuddannelsen. Herefter falger industrioperater (25
pct.), handelsuddannelse (11 pct.) og serviceassistent (10 pct.).

24 pct. af de knap 900 borgere, som har gennemfart en uddannelse under puljen til uddannel-
sesloft, var i beskaftigelse i maneden efter det gennemfarte uddannelseslaft, mens 59 pct. er
ledige®. Herefter sker der en gradvis stigning i andelen af beskaeftigede til 46 pct. efter 6
maneder og 55 pct. efter 12 maneder.

Der er ikke naevneveardige forskelle i uddannelsesvalget blandt gruppen af borgere, der hen-
holdsvis var i beskaeftigede og ledige seks maneder efter endt uddannelse. Saledes kan forskelle
i uddannelsesvalget mellem de to grupper ikke forklare forskellen i beskaeftigelsesstatus.

De borgere, der afbryder deres uddannelse pa enten grundforlagbet eller hovedforlgbet, kom-
mer typisk tilbage til ledighed. 71 pct. var ledige i maneden efter de stoppede, mens de reste-
rende enten var i beskaftigelse eller selvforsgrgende.

¢ Ledige er borgere, der modtager en ydelse og har en beskaftigelsesgrad under 80%. Beskeeftigede er selvforsgrgende med en

beskeeftigelsesgrad over 80 pct. Selvforsgrgende modtager ikke ydelse og har en beskaftigelsesgrad under 80 pct.
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3. ANALYSERESULTATER

| det folgende praesenteres resultaterne af den kvantitative analyse af puljen til uddannelseslaft. |
afsnit 3.1 saettes fokus pa udviklingen i antallet af borgere visiteret til uddannelseslgft. | afsnit 3.2
laves en karakteristik af de borgere, der er visiteret til et uddannelseslgft. | afsnit 3.3 beskrives
borgernes vej igennem uddannelsesforlabet, bl.a. med fokus pa antallet af gennemfarte hoved- og
grundforlgb, frafald mv. | afsnit 3.4 belyses varigheden af de gennemfarte uddannelsesforlgb, mens
afsnit 3.5 saetter fokus pa andelen af borgere, der under forlgbet overgar til en uddannelsesaftale.
Endelig omhandler afsnit 3.6 borgernes uddannelsesvalg, mens afsnit 3.7 belyser borgernes beskaef-
tigelsesstatus efter endt uddannelse.

3.1 ANTAL BORGERE VISITERET TIL UDDANNELSESLOFT

Siden anden halvdel af 2015 har jobcen-  Figur 3.1: Antal borgere visiteret til uddannelseslaft
trene visiteret 2.718 borgere til uddan-  2015-2020

nelseslaft. 1000
906
Figur 3.1 viser den arlige udvikling i an- ~ °®
tallet af borgere visiteret til uddannel- 3%
seslagft i perioden fra ordningens ikraft- 7%
traeden i anden halvdel af 2015 til 20207. ~ ©%® . 520
Det fremgar, at antallet af visiterede ud- ~ 5% 462
dannelseslgft i 2016 var 253. Herefter = 400
skete der fra 2016-2019 en stigning i an- 30 253
tallet af visiterede uddannelseslaft til et =~ 200
arligt niveau mellem 462-520. 1 2020 steg 100 "
antallet af visiterede uddannelseslgft 0 20—15 e . s s -
igen markant til 906. Kilde: DFDG

Anm: Af de 2.718 visiterede forlgb indgar i tabellen kun 2.656 med opstart

St]gmngen i antallet af borgere visiteret til og med 2020. 62 forlgb med planlagt opstart i 2021 indgar ikke.

til uddannelseslgft falder tidsmaessigt
sammen med en raekke forskellige tiltag Figur 3.2: Antal borgere visiteret til uddannelsesloft

og justeringer af ordningen: 2015-2020 opdelt pa ordninger

450
e Stigningen i antallet af visiterede til

uddannelseslaft fra 2017 til 2019 faldt
tidsmaessigt sammen med implemen-
teringen af Projekt Uddannelsesam-

299
250 >3 259238 > 243
bassader | samt muligheden for at o
tage uddannelseslgft inden for man- - 163
gelomrader pa 100 pct. af dagpenge- -~
satsen, jf. figur 3.2. ©
18
e Stigningen i antallet af visiterede til o m

350

400 387
300 76

2

uddannelseslgft i 2020 faldt tidsmaes- 2015 2016 2017 2018 2019 2020
. . m 80% af dagpenge  m 100% af dagpenge ~ m 110% af dagpenge
sigt sammen med retten til at tage et Cilde: DFDG

uddannelseslaft pé 110 pct. af dag-  Anm: Af de 2.718 visiterede forleb indgar i tabellen kun 2.656 med opstart
pengesatsen samt de ﬂvrige justerin_ til og med 2020. 62 forlgb med planlagt opstart i 2021 lndgér ikke.
ger, som blev indfert 31. august 2020.

71 alt 62 forlab med planlagt opstart i 2021 indgar ikke i figuren.
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Saledes blev der alene i 2. halvar af 2020 registreret 387 uddannelseslgft pa den nye midlertidige
ordning, hvilket var vaesentligt flere, end de 243 borgere der i hele 2020 blev visiteret til 80 pct.
Ordningen, og de 276 borgere der i hele 2020 blev visiteret til 100 pct. ordningen.

Trods de beskrevne stigninger i antallet af visiterede uddannelseslaft har der gennem arene vaeret
visiteret faerre uddannelseslaft end forventet. Den markante stigning i antallet af uddannelseslaft i
2020 tyder dog pa, at de justeringer, der er sket af ordningen, for alvor har varet med til at puste
nyt liv i den.

3.2 HVEM VISITERES TIL UDDANNELSESLOFT

Figur 3.3 og 3.4 sammenfatter en

Figur 3.3: Kendetegn ved borgere visiteret til uddannel-
raekke baggrundsdata om de 2.714

sesloft
borgere, som jobcentrene siden 2015
har visiteret til et uddannelsesloft. Kgn Herkomst
. . Mand 42% Dansk 81%
Blandt de, der er visiteret til et ud- (yinde 53% Ikke vestlig 14%
dannelseslgft, er der en mindre over- Vestlig 5%
vaegt af kvinder. 58 pct. af de 2.714 )
borgere, der er registreret pa uddan-  Alder Beskeeftigelsesgrad
f . Kvi 30-34 19% 0 12%
nelsesleft, er saledes kvinder, mens 55 44 34% 0-40 34%
42 pct. er maend. 34 pct. af borgerne  45.54 34% 40-80 44%
er enten mellem 35 og 44 ar eller mel-  55-64 13% 80-100 11%
lem 45 og 54 ar. )
Kilde: DREAM

Anm.: N=2.718; beskaftigelsesgraden er den gennemsnitlige manedlige be-
skaeftigelsesgrad fra DREAM i 12 maneder op til uddannelsesstart.

Godt 80 pct. af borgerne er af dansk
herkomst, 14 pct. er indvandrere el-
ler efterkommere med ikke vestlig baggrund, og 5 pct. er indvandrere eller efterkommere med

vestlig baggrund.

. . Figur 3.4: A-kasse-tilknytning for borgere visiteret til
De borgere, der er visiteret til uddan-

; uddannelsesloft
nelsesloft, har haft varierende ar- 359
bejdsmarkedstilknytning i aret op til 31%
starten pa uddannelsesforlabet. 30%

11 pct. af borgerne havde en beskaef-  25%

tigelsesgrad fra 80-100, og har der- o

med haft en stabil fast tilknytning til 17%
arbejdsmarkedet. 46 pct. har haften  15% 13% 13%
beskaeftigelsesgrad under 40 og der- o o
med en vaesentlig mere ustabil til- & 6%
knytning til arbejdsmarkedet. 5% I I I 3%
N

Langt de fleste borgere, der er visite- 0%

ret til et uddannelseslaft, er fra a- Fo K befeslee ASEL MG TR A Andre
kasserne 3F (31 pct.), Krifa (17 pct.) Kilde: DREAM

eller det Faglige Hus (13 pct.). ASE, =~ Anm::N=2.718

HK og FOA tegner sig for hver 6-9 pct. af de registrerede uddannelseslaft. De resterende fordeler
sig pa en lang raekke forskellige a-kasser.
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3.3 FORLOBSSTATUS

| dette afsnit seettes fokus pa, hvad der er sket med de 2.718 borgere, som er visiteret til et uddan-
nelseslaft i arene 2015-21. Af disse borgere indgar alene de 2.581 borgere, som der er uddannelses-
data pa, dvs. borgere, hvis forlgb havde planlagt opstart far 31. oktober 2020.

Det fremgar, at af de 2.581 visiterede ~ Figur 3.5: Forlgbsstatus for borgere visiteret til uddan-

borgere, som der er uddannelsesdata nelseslaft
pa, har 35 pct. (svarende til 898) gen-

nemfert en erhvervsuddannelse. 3

pct. (svarende til 70 borgere) har
gennemfert et grundforlgb uden ef-

terfglgende at pabegynde et hoved-

forlgb.

35 pct. (911 borgere) var pa opggrel- M

sestidspunktet i gang med en er-
hvervsuddannelse, og 16 pct. (428
borgere) havde afbrudt deres uddan-

nelse uden at pabegynde en anden
uddannelse. m | gang m Gennemfgrt m Gennemfgrt grundforlgb m Afbrudt m Ikke pabegyndt

Kilde: DREAM
11 pct. (274) af de registrerede forleb ~ Anm.: N=2.581

er aldrig blevet pabegyndt. Det skyl-

des kun sjeeldent, at de pagaeldende borgere er kommet i job. Af de 274 borgere, som ikke har
pabegyndt den planlagte uddannelse, var ca. 20 pct. i selvforsgrgelse i maneden efter det registre-
rede pabegyndelsestidspunkt, mens 80 pct. fortsat var ledige.

Figur 3.6 tegner et mere detaljeret billede af forlgbsstatus for de 2.581 visiterede borgere, som
der er uddannelsesdata pa, dvs. hvis forlgb har planlagt opstart fer 31. oktober 2020.

Figur 3.6: Forlgbsflow gennem for borgere visiteret til uddannelseslaft

[ - -
1.047 er startet direkte i HF }—'
‘ Hovedforlab (HF)

1.740 startet
898 gennemfart

Grundforlgb (GF)

1.260 startet Gennemfort 500 i gang Gennemfart
274 forlgb 765 gennemfart Grundforleb R 347 afbrudt hovedforlgb
ikke startet 4111 gang 70 898
86 afbrudt
1.260 er 692 fra GF
startet i GF til HF

i Afbrudtunder GF 428 afbrudte
! | -«
86 : forlgb

Kilde: DREAM
Anm.: N=2.781

Det fremgar, at af de 2.581 visiterede borgere, er 1.047 (ca. 40 pct.) startet direkte i hovedforlgbet,
1.260 (ca. 50 pct.) borgere er startet op i et grundforlegb, og 274 borgere er ikke startet pa deres
uddannelse (ca. 10 pct.).

Af de 1.260 borgere, der har pabegyndt et grundforlgb, har 765 (60 pct.) gennemfart grundforlgbet,
411 (33 pct.) var stadig i gang med grundforlgbet pa opgerelsestidspunktet, og 86 (7 pct.) har afbrudt
deres uddannelse under grundforlgbet. 43 af de borgere, der har pabegyndt et grundforlab, er kon-
tanthjaelpsmodtagere, mens de resterende er dagpengemodtagere.
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Af de 765 borgere, som har gennemfart grundforlgbet, er 692 borgere (90 pct.) overgaet til et ho-
vedforlgb, mens 70 borgere (9 pct.) har gennemfart grundforlgbet uden at pabegynde et hovedfor-
lgb. Alle de 70 borgere er dagpengemodtagere?.

| alt har 1.740 borgere pabegyndt et hovedforlgb. Heraf er 1.047 borgere (60 pct.) startet direkte,
mens 692 borgere (40 pct.) kommer efter et gennemfart grundforlgb. Blandt de, der har pabegyndt
et hovedforlgb, har 898 gennemfart dette, og har dermed opnaet et uddannelseslaft. 500 borgere
var i gang med hovedforlgbet pa opgarelsestidspunktet. 342 borgere har afbrudt deres uddannelse
under hovedforlgbet.

Langt de fleste afbrudte forlgb afbrydes pa hovedforlgbet. Af de 428 afbrudte forlgb er 16 pct.
saledes afbrudt under grundforlgbet, mens 84 pct. er afbrudt under hovedforlgbet. 71 pct. af de,
der har afbrudt deres uddannelsesforlab, var ledige i maneden efter de stoppede, mens de 30 pct.
resterende enten var i beskaeftigelse (14 pct.), i selvforsgrgelse (14 pct.) eller i uddannelse (1 pct.).

3.4 VARIGHED AF GENNEMFG@RTE UDDANNELSESLOFT

Starstedelen af de erhvervsuddannelser, som pabegyndes under uddannelseslgftordningen, (jf. af-
snit 3.7), varer mellem 2 og 3 ar inkl. grundforlgb og hovedforlgb. Borgere, der pabegynder et
uddannelseslaft, far imidlertid inden uddannelsesstart foretaget en RKV (realkompetence vurdering)
pa en uddannelsesinstitution. Afhaengig af deres erfaringsgrundlag har de mulighed for at fa merit
og derved fa afkortet deres uddannelse.

Figur 3.7 viser varigheden af de 898 ' Fjgyr 3.7: Varighed af gennemforte uddannelsesloft
gennemfgrte uddannelseslgft malt i 45

maneder. Der er tale om den samlede 0% 40%
varighed af forlgbene, inkl. eventuelle

inaktive studieperioder, f.eks. som
folge af pauser mellem opstart af ud-
dannelsesmoduler. 25%

35%

30%

Figuren viser, at det i hgj grad er lyk- °™*

20% 19%
kedes at reducere varigheden af de % 12%
gennemfgrte uddannelseslgft. 10%
Det fremgar, at 60 pct. af de gennem- ~ °% i i 2%
forte uddannelsesforlgb har haft en 0% -

. ° o <6mdr  6-12mdr 12-18 mdr 18-24 mdr 24-30 mdr 30-36 mdr >36 mdr
samlet varighed pa under et ar, og Kilde: DREAM

knap 80 pct. af de gennemforte ud-  Anm: Angiver samlet varighed inkl. inaktive studieperioder N=898
dannelser har varet mindre end 18 maneder.

Uddannelsesforlgb med mere end 25 maneders varighed (9 pct.) er typisk kendetegnet ved, at bor-
geren har afbrudt erhvervsuddannelse undervejs, og herefter har pabegyndt og faerdiggjort en anden
erhvervsuddannelse. For borgere, som ikke har en uddannelsesaftale, kraever et uddannelsesskift
en godkendelse fra jobcentret.

8 Der er i alt 43 kontanthjaelpsmodtagere, som pr. 9. december 2020 var visiteret til et grundforlgb pa en erhvervsuddannelse. In-
gen af disse borgere havde afsluttet grundforlgbet pr. 31. oktober 2020. De er saledes enten stadig i gang med deres grundforlgb
eller faldet fra.
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3.5 OVERGANG TIL UDDANNELSESAFTALER

Erhvervsuddannelser veksler mellem skoleperioder og praktikperioder. Malet er, at eleverne indgar
uddannelsesaftaler med offentlige eller private arbejdsgivere, sa praktikken gennemfgres der. Ele-
ver, som ikke far etableret en uddannelsesaftale, har pa visse uddannelser mulighed for at gennem-
fore praktikken som skolepraktik pa uddannelsesinstitutionerne.

Nogle borgere har sa megen praktisk erfaring, nar de skal starte pa en erhvervsuddannelse, at de
ikke skal i praktik. | stedet kan de faerdiggere deres uddannelse alene gennem deltagelse i skolefor-
leb. Af 1.740 pabegyndte hovedforlgb, (jf. figur 3.6), har 831 forlgb indeholdt praktik (47 pct.),
mens 909 forlgb (53 pct.) ikke har indeholdt praktik.

Figur 3.8 viser andelen Figur 3.8: Overgang til uddannelsesaftaler med eller uden stotte fra
af borgere i henholdsvis voksenlarlingeordningen

uddannelsgsaftale 08 Andel borgere i uddannelsesaftale Andel voksenlarlinge
skolepraktik samt ande- og skolepraktik (N=831) (N=524)

len af uddannelsesafta-

ler, der er etableret
med stette fra voksen-
m Ordinaer uddannelsesaftale  m Skolepraktik m Voksenlaerling  m Ikke voksenlzerling

laerlingeordningen.

Blandt de 831 forlgb
med praktik er 63 pct.
overgaet til en uddan-
nelsesaftale med en of-
fentlig eller privat ar-
bejdsgiver, mens 37
pct. har gennemfaort
praktikken som skole-
praktik. Af de 524 ind- ~Kilde:sTiE

gaede uddannelsesaftaler er 57 pct. etableret med stotte fra voksenlaerlingeordningen, mens 43
pct. er etableret pa almindelige vilkar. Statte fra voksenlaerlingeordningen er saledes i mange til-
feelde ikke en forudsatning for indgaelse af uddannelsesaftaler.
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3.6 UDDANNELSESVALG

Af de 2.581 visiterede borgere er 274 ikke startet op i uddannelse, mens 2.307 har pabegyndt den
uddannelse, som de er visiteret til. Heraf har 319 pabegyndt et uddannelseslaft med 110 pct. af
dagpengesatsen. Figuren nedenfor angiver, hvilke uddannelser der er pabegyndt.

Figur 3.9: Top-10 over pabegyndte uddannelser i alt og top-7 over uddannelser pa 110 pct. ordningen

Uddannelser pa uddannelseslgft i alt (N=2.307) Andel Uddannelse pa 110 pct. (N=319) Andel
Industrioperatgr 16% Social- og sundhedshjalper 31%
Lager- og terminaluddannelse 10% Industrioperatgr 25%
Serviceassistent 9% Handelsuddannelse 11%
Handelsuddannelse 7% Serviceassistent 10%
Gastronom 7% Elektriker 9%
Paedagogisk assistentuddannelse 7% Ernaeringsassistent 7%
Kontoruddannelse 6% Industritekniker 6%
Social- og sundhedshjzelper 5% Andet 31%
Industritekniker 4%
Ernzeringsassistent 3%
Andet 26%
lalt 100% | alt 100%
Uddannelsesomrade (N=3.307) Andel Uddannelsesomrade (N=319) Andel
Teknologi, byggeri og transport 57% Teknologi, byggeri og transport 51%
Omsorg, sundhed og paedagogik 16% Omsorg, sundhed og padagogik 13%
Kontor, handel og forretningsservice 15% Kontor, handel og forretningsservice 10%
Fgdevarer, jordbrug og oplevelser 12% Fgdevarer, jordbrug og oplevelser 27%
lalt 100% 1 alt 100%
Kilde: DREAM

Anm: Af diskretionshensyn kan der kun vises top-7 over uddannelser pa 110 pct. ordningen

Figuren viser, at de 10 mest populare uddannelser tegner sig for 74 pct. af de 2.307 pabegyndte
uddannelseslaft. Top-3 uddannelserne er industrioperatar, som udger 16 pct. af de pabegyndte ud-
dannelsesloft, efterfulgt af lager- og terminaluddannelse samt serviceassistent, som udger hhv. 10
pct. og 9 pct. af de pabegyndte uddannelser.

Blandt de 319 borgere, der er startet pa et uddannelseslaft pa 110 pct. af dagpengesatsen, er hele
31 pct. startet pa social- og sundhedshjalperuddannelsen. Herefter falger industrioperater (25
pct.), handelsuddannelse (11 pct.) og serviceassistent (10 pct.). De tre sidstnaevnte uddannelser
ligger saledes bade i top blandt samtlige pabegyndte forlgb og blandt forlgb pabegyndt pa 110 pct.

ordningen®.

9 Efter Med "Aftale om stimuli og gregn genopretning” er det aftalt, at den eksisterende positivliste til den lovbundne ordning med
110 pct. dagpenge til uddannelseslgft inden for mangelomrader, som har veret gaeldende siden august 2020, udvides i 2021 med
SOSU-assistentuddannelsen samt uddannelser, der understgtter grgn omstilling. Udvidelsen af positivlisten geelder for forlgb pé-
begyndt i perioden fra 1. januar 2021 til 31. december 2021. Borgere, der er startet pa disse uddannelser, indgér ikke i opggrelsen,
da den kun omfatter forlgb pabegyndt frem til 31. oktober 2020
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57 pct. af alle pabegyndte uddannelser og 51 pct. af de pabegyndte uddannelser pa 110 pct. ord-
ningen ligger inden for uddannelsesomraderne teknologi, byggeri og transport. Uddannelser pabe-
gyndt med 110 pct. af dagpengesatsen skiller sig dog ud, idet en vaesentlig starre andel ligger inden
for uddannelsesomraderne fadevarer, jordbrug og oplevelser.

3.7 BESKAFTIGELSESSTATUS EFTER ENDT UDDANNELSE

Af de 2.307 borgere, der har pabe-
gyndt et uddannelsesleft, var mange
borgere pa opggrelsestidspunktet den
31. oktober 2020 fortsat under uddan-
nelse. Der er imidlertid i alt 898 bor-
gere, som indtil videre har gennem-
fort deres erhvervsuddannelse, (jf. fi-
gur 3.6). Nedenstaende tabel viser
disse borgeres beskaeftigelsesstatus,
hhv. 1, 6 og 12 maneder efter det
gennemfarte uddannelsesforlgb.

Det fremgar, at 24 pct. af de borgere,
som har gennemfgrt en uddannelse
under uddannelseslgftet, er i beskaef-
tigelse i maneden efter det gennem-
forte uddannelseslgft, mens 59 pct.
er ledige. Herefter sker der en grad-
vis stigning i andelen af beskaeftigede
til 46 pct. efter 6 maneder og 55 pct.
efter 12 maneder.

| samme periode er der et naesten til-
svarende fald fra 59 pct. til 26 pct. i
andelen af ledige. Andelen af borgere
i selvforsargelse ligger bade 1, 6 0g 12
maneder efter endt uddannelse mel-
lem 17 og 20 pct.

Uddannelsesvalget blandt de, som var
ledige 6 maneder efter endt uddan-
nelse, ligner uddannelsesvalget
blandt de, der var i beskaeftigelse.
Forskelle i uddannelsesvalg kan sale-
des ikke forklare forskellene i borger-
nes beskaeftigelsesstatus efter endt
uddannelse.

Figur 3.10: Beskaeftigelsesstatus efter gennemfort ud-

dannelse'°
55%
46%
32%
26%
24%
20%
17% 17%
I 1% 2% I 2%
— || [ |

70%
50%
1mdr. 6 mdr.

40%

30%

12 mdr.
W Beskaeftigede M Selvforsprgede M ledige M Uddannelse

Kilde: DREAM
Anm: N=847 efter 1 maned, N=735 efter 6 maneder og N=604 efter 12 mane-
der).

Figur 3.11: Sammenhang mellem uddannelsesaftale og
beskaftigelsesstatus i maneden efter endt uddannelse

80%

70% 67%

58%
50%
40%
30%
23%

20% 17%
R .

0%

Beskftigede

Ledige
W Uddannelsesaftale M Skolepraktik

Kilde: DREAM
Anm: N=373

10 Ledige er borgere, der modtager en ydelse og har en beskaeftigelsesgrad under 80%. Beskeftigede er selvforsgrgende med en
beskaeftigelsesgrad over 80 pct. Selvforsgrgende modtager ikke ydelse og har en beskaeftigelsesgrad under 80 pct. Borgere i ud-

dannelse er borgere, som ifglge data fra STIL, er i gang med en erhvervsuddannelse, eller borgere som er modtagere af SU ogeri
gang med en anden uddannelse end en erhvervsuddannelse.
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Arbejdsmarkedstilknytningen blandt de, der var ledige 6 maneder efter endt uddannelse, ligner
ligeledes arbejdsmarkedstilknytningen blandt de, der var i beskaeftigelse. Forskelle i arbejdsmar-
kedstilknytning forud for det pabegyndte uddannelseslaft kan saledes heller ikke forklare forskellene
i borgernes beskaftigelsesstatus efter endt uddannelse.

Der kan identificeres forskel i beskaeftigelsesstatus i manederne efter endt uddannelse, hvis man
sammenligner de borgere, som har veeret i skolepraktik med de borgere, der har haft en uddannel-
sesaftale, jf. figur 3.11. Det fremgar, at 58 pct. af de, der har gennemfart deres uddannelse med
en uddannelsesaftale, var i beskaeftigelse i maneden efter gennemfarelsen. Blandt de, der var i
skolepraktik, var kun 23 pct. i beskaeftigelse umiddelbart efter endt uddannelse. Tilsvarende var
andelen af ledige umiddelbart efter endt uddannelse markant stgrre blandt borgere, som var i sko-
lepraktik end blandt borgere, som har haft uddannelsesaftale.

" Der er tale om relativt sma tal
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