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Kere udvalgsmedlemmer

Hermed sendes Erhvervssygdomsudvalgets arlige redegerelse for 2020.
Erhvervssygdomsudvalget har til opgave at folge den nyeste medicinske viden pa
arbejdsskadeomradet og pa den baggrund lebende at indstille, hvilke sygdomme
der opfylder kravene for at blive optaget pa erhvervssygdomsfortegnelsen, og der-
med kan anerkendes administrativt som en arbejdsskade af AES.

Redegorelsen beskriver udviklingen pa erhvervssygdomsomradet i det forgangne
ar, herunder de temaer, som har veret centrale for Erhvervssygdomsudvalgets prin-
cipielle droftelser i 2020. De centrale temaer har i 2020 i lighed med 2019 drejet
sig om psykiske sygdomme og kreeftsygdomme. Endvidere har udvalget dreftet er-
hvervsbetinget astma. Endelig har udvalget pa baggrund af Vestre Landsrets dom i
en sag om PTSD fra juni 2020, der omhandler det tidsmeessige kriterie i forhold til
anerkendelse af PTSD, udbudt en medicinsk forskningsudredning via Arbejdsmil-
joforskningsfonden.

Erhvervssygdomsudvalget har i 2020 behandlet i alt 233 konkrete sager, hvoraf
214 sager er blevet indstillet til anerkendelse. Af disse 233 sager omhandler 193
psykiske sygdomme, der séledes i 2020 — ligesom de forrige &r - udger den starste
sygdomsgruppe.

Jeg tager redegerelsen for 2020 til efterretning og ser frem til at folge Erhvervssyg-
domsudvalgets arbejde 1 2021 og frem.
Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskaftigelsesminister



