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Ydelseskommissionen praesenterede d. 31. maj deres anbefalinger til et nyt kontanthjzelpssystem.
Rapporten peger pa, at der er et behov for nye tilgang, hvis man skal lykkes med at Igfte de mere
end 72.000 unge aktivitetsparate vaek fra uddannelseshjalp og taettere pa uddannelse eller job.

Rapporten fastslar, at halvdelen af uddannelseshjaelpsmodtagerne under 30 ar har en diagnose,
der er relateret til en psykisk lidelse. For denne gruppe er det afggrende, at indsatserne er
helhedsorienterede, sa de sociale og helbredsmaessige forhold er i fokus pa lige fod med
beskaeftigelsesperspektivet, skriver Ydelseskommissionen.

Jobcentrene har sveert ved at hjeelpe de mest udsatte unge

| felge en undersggelse fra Rockwool Fonden fra 2020, har jobcentrene svaert ved at hjelpe netop
denne gruppe. Det skyldes blandt andet, at forlgbene er for fragmenteret, og at der er for lidt
fokus pa fastholdelse.

Rockwool Fondens undersggelse peger samtidig pa, at nar fgrst et ungt menneske er endt i
gruppen af udsatte unge, bliver mange af dem hangende.

Der er derfor behov for at gentaenke indsatsen.

Kultur som lgftestang for beskaeftigelse

Aspiranterne i Helsinggr er det fgrste projekt i Danmark, hvor kulturinstitutioner aktivt bruges som
Igftestang til at hjelpe udsatte unge i alderen 18-29 ar med at finde fodfaeste i uddannelse,
arbejde og i ungdomslivet mere generelt.

Aspiranterne er et 5-arigt udviklingsprojekt, der skal munde ud i en forskningsbaseret model, som
kan overfgres til andre kommuner i Danmark og i Norden.

Fonden ASPIRANTERNE har siden august 2020 gennemfgrt to forlgb med i alt 12 udsatte unge.
Igennem 6 maneder fglges de unge af to kreative mentorer og indtreeder i arbejdsfallesskaber pa
en raekke kulturinstitutioner.

Efter forlgbet svarer 10, at de for f@rste gang har oplevet at blive taget alvorligt og har faet
brugbare vaerktgj til gget hverdagsmestring, mens ni er kommet taettere pa karrierevalg. To er
allerede pabegyndt uddannelse, fire er kommet i betalt arbejdsprgvning via socialt frikort og én er
begyndt i praktik mod Igntilskud.

Projektet har saledes vist, at det via nye tilgange er muligt at hjalpe nogle af de mest udsatte
unge, som jobcentrene har givet op over for.
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Opret pulje ligesom ”kultur pa recept”

Vi foreslar konkret, at der oprettes en pulje “Kultur som beskaeftigelsesindsats”, der stgtter
initiativer, hvor kultur bruges som lgftestang til at hjaelpe udsatte unge i alderen 18-29 ar med at
finde fodfaeste i uddannelse og arbejde.

Man har allerede haft gode erfaringer med puljen “kultur pa recept”, hvor kultur bruges til at
hjaelpe sygemeldte personer med stress, angst og depression. En evalueringsrapport fra 2020
konkluderer, at det faktisk virker.

Kultur har potentialet til ogsa at bidrage til beskaeftigelsesindsatsen.
Venlig hilsen
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