UDKAST

(3. juni 2021)
Forslag
til
Lov om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
(Seerlig lentilskudsordning for langtidsledige seniorer)

§1

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lov nr. 548 af 7. maj 2019, som
bl.a. @ndret ved § 2 i lov nr. 525 af 27. april 2020 og § 1 i lov nr. 1054 af
30. juni 2020 og senest ved § 4 i lov nr. 467 af 20. marts 2021, foretages
folgende @ndring:

1. Efter § 80 indsattes for overskriften for § 81:
»wMidlertidig scerlig lontilskudsordning for langtidsledige seniorer

§ 80 a. I perioden fra og med den 1. september 2021 til og med den 31.
december 2022 har personer, der er omfattet af § 6, nr. 1-3, ret til tilbud om
ansattelse med lontilskud hos en arbejdsgiver, som de selv har fundet. Per-
sonen skal vare fyldt 50 ar ved tilbuddets pabegyndelse, og tilbuddet skal
vare padbegyndt senest den 31. december 2022. Arbejdsgiveren og personen
kan aftale en varighed pa op til 6 sammenhangende méaneder.

Stk. 2. Det er en betingelse for tilbuddet, at personen ved tilbuddets pabe-
gyndelse i en forudgaende periode pa mindst 12 maneder har modtaget visse
offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler fastsat i medfer af § 10, stk. 2.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal opfylde felgende betingelser:

1) Len- og arbejdsvilkar skal vaere overenskomstmassige eller de for til-
svarende arbejde seedvanligt gaeldende, jf. § 71 og § 72.

2) Der skal veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte med og uden
offentlig stette, jf. § 77.

3) Tilbuddet skal vaere dreftet mellem arbejdsgiveren og en reprasentant
for de ansatte forud for ansattelsen med lontilskud, jf. § 78.

4) Tilbuddet skal medfere en nettoudvidelse af antallet af ansatte jf. § 79.

Stk. 4. Tilbuddet om lentilskudsansattelse kan uanset § 55, stk. 1 og 3,
reekke ud over den dato, hvortil personen er berettiget til den enkelte forser-
gelsesydelse. Lontilskudsansettelsen fortsetter uendret i den aftalte ansaet-
telsesperiode, jf. stk. 1.

§ 80 b. Ved aftaler om anszttelse med lontilskud efter § 80 a skal jobcen-
teret alene pése, at betingelserne i § 80 a, stk. 1 - 3, og regler herom fastsat
i medfer af § 81, er opfyldt. Jobcenteret skal ikke foretage en vurdering efter
§ 53 om de overordnede betingelser for tilbud og § 67 om formélet med
tilbud om ansattelsen med lentilskud.
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§ 80 c. Ved ansattelse efter § 80 a udger lentilskuddet 102,90 kr. pr. time
(2021-niveau) til private arbejdsgivere og 140,40 kr. pr. time (202 1-niveau)
til offentlige arbejdsgivere.

§ 80 d. § 189 om éarlig regulering af lontilskud og timeleon hos offentlige
arbejdsgivere finder tilsvarende anvendelse.«

§2

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. september 2021.
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1. Indledning

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Enhedslisten, Konservative og Alternativet indgik den 28. maj
2021 Aftale om tiltag malrettet langtidsledige under coronakrisen.

Coronakrisen har pa kort tid medfert en stigning i ledigheden og oget an-
tallet af langtidsledige dagpengemodtagere med mere end 15.500 i perioden
februar 2020 til marts 2021. Selvom der er udsigt til, at en del ledige kan
vende tilbage til beskaftigelse, i takt med at samfundet gradvist &bner op,
sa vil der vere grupper, som er 1 sa@rlig risiko for langtidsledighed, og hvor
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det kan veare en udfordring at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Det gaelder
eksempelvis seniorer og ufaglarte.

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Enhedslisten, Konservative og Alternativet er derfor enige om at
igangsatte en raekke initiativer for at hjelpe langtidsledige med igen at fa
en fod inden for pé arbejdsmarkedet. Med aftalen prioriterer aftalepartierne
at afsette 1 alt 159 mio. kr. til en reekke midlertidige initiativer i 2021 og
2022. Initiativerne har til formal at styrke og forbedre langtidslediges mu-
lighed for at komme tilbage pa arbejdsmarkedet gennem opkvalificering og
virksomhedsrettede tiltag.

Aftalepartierne er bl.a. enige om at afsatte 23,6 mio. kr. til etablering af en
ny, midlertidig ordning i 2021-2022 med et s@rligt forhejet tilskud pé 20 kr.
ekstra i timen til private og offentlige virksomheder, der ansetter langtids-
ledige, der er fyldt 50 &r, med lontilskud. Formalet er at rykke langtidsledige
seniorer frem i keen til et lontilskudsjob ved at ege virksomhedernes til-
skyndelse til at bruge ordningen. Det vil fortsat vaere jobcentrene og a-kas-
sernes forsteprioritet at formidle ordinere job til de langtidsledige seniorer.
Den midlertidige ordning gelder ans®ttelser med lentilskud, der pédbegyn-
des 1 perioden fra 1. september 2021 til og med 31. december 2022. Mal-
gruppen er dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og overgangs-
ydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven. Der er krav om 12 maneders ledighedsanciennitet. Lon-
og arbejdsvilkar skal vaere overenskomstmaessige eller de for tilsvarende ar-
bejde sedvanligt geldende og folge de regler, der er fastsat herom i den
gzldende lontilskudsordning.

Ordningen etableres som en generel objektiv ordning, hvor alle arbejdsgi-
vere har ret til det hoje tilskud, hvis de har aftalt et lentilskudsansattelses-
forleb med en langtidsledig dagpengemodtager, kontanthjelpsmodtager el-
ler overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, som har
12 méneders ledighedsanciennitet, og som samtidig er fyldt 50 &r. Arbejds-
giveren og den ledige aftaler selv varigheden af lontilskudsansettelsen, der
kan vaere op til 6 ssmmenhangende maneder. Lontilskudsansattelsen skal 1
ovrigt leve op til reglerne vedr. rimelighedskravet og merbeskaftigelseskra-
vet samt reglerne om, at len og arbejdsvilkar skal vare overenskomstmaees-
sige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende.

Dette lovforslag indeholder en udmentning af den aftalte ordning om en
ny, midlertidig ordning 1 2021-2022 med et s&rligt forhgjet tilskud pa 20 kr.
ekstra 1 timen til private og offentlige virksomheder, der ansatter langtids-
ledige, der er fyldt 50 &r, med lontilskud.
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2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Seerlig lontilskudsordning for langtidsledige seniorer
2.1.1. Geldende ret

De gzldende regler om tilbud om ansettelse med lontilskud fremgér af
kapitel 12 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter lovens § 66, stk.1, kan personer omfattet af § 6 fa tilbud om anset-
telse med lontilskud hos private og offentlige arbejdsgivere. Det gaelder dog
ikke personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes dbenlyst uddannelsespa-
rate, personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i job eller driver selvstendig
virksomhed, og personer omfattet af § 6, nr. 9 og 13.

Det betyder, at folgende malgrupper kan {4 tilbud om lentilskud: Dagpen-
gemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere uden
for introduktionsprogrammet, uddannelseshjelpsmodtagere, som ikke vur-
deres dbenlyst uddannelsesprate, sygedagpengemodtagere og personer i job-
afklaringsforleb, der ikke er i job eller driver selvstendig virksomhed, per-
soner i ressourceforlab, revalidender, fortidspensionister og ledige selvfor-
sergende.

I det folgende beskrives alene lontilskudsreglerne for dagpengemodtagere,
kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduk-
tionsprogrammet.

Efter lovens § 66, stk. 2, har dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodta-
gere, overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, desu-
den ret til tilbud om ansattelse med lentilskud hos en arbejdsgiver, som de
selv har fundet, safremt betingelserne i kapitel 12 i ovrigt er opfyldt. Ar-
bejdsgiveren og personen aftaler varigheden af ansattelse med lentilskud,
jf. dog med de varighedsbegraensninger, der folger af § 68.

Nér der er tale om selvfunden lentilskudsansattelse, skal jobcenteret ikke
foretage en vurdering af personens ensker og forudsatninger eller arbejds-
markedets behov med henblik p4, at personen hurtigst muligt opnar varig
beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. Jobcenteret vil alene skulle
pése, at betingelserne 1 ovrigt er opfyldt, herunder formélsbestemmelsen for
lontilskudsansattelse, se nedenfor om formalet med ansattelses med lontil-
skud jf. § 67, rimelighedskravet jf. 77 og merbeskeftigelseskravet jf. § 79 .
Jobcenteret har mulighed for at give et supplerende tilbud sidelebende her-
med, forudsat at det ikke hindrer, at personen kan deltage 1 det selvfundne
tilbud. Et supplerende tilbud vil fx kunne gives, hvis det selvfundne tilbud
er pa fi timer dagligt og personen ikke sammenlagt har mere end 37 timer
pr. uge. Under deltagelse i et selvfundet tilbud vil en person desuden fortsat
kunne formidles et ordinzrt job.

Lentilskudsansattelsen for dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere
og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet kan efter
§ 68 have en varighed pa op til 6 maneder hos private arbejdsgivere.
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Hos offentlige arbejdsgivere kan det have en varighed pa op til 4 méneder
for dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangs-
ydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet. For aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduk-
tionsprogrammet kan varigheden vere op til 6 maneder, der dog kan for-
leenges op til 12 maneder, hvis personen hen mod udgangen af perioden efter
en konkret vurdering har behov herfor.

Efter lovens § 67 gives tilbud om ansattelse med lentilskud til dagpenge-
modtagere, kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden
for introduktionsprogrammet med henblik pa oplering og genoptraening af
faglige, sociale eller sproglige kompetencer.

For at blive ansat med lentilskud hos arbejdsgivere skal dagpengemodta-
gere, kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet i en forudgdende periode pd mindst 6 maneder
have modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler fastsat i
medfor af § 10, stk. 2.

For dagpengemodtagere betyder det, at de i en sammenlagt periode pa 6
maneder skal have modtaget dagpenge eller har deltaget i tilbud om anszet-
telse med lentilskud efter lovens kapitel 12. For kontanthjeelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet betyder det,
at de 1 en sammenhangende periode skal have modtaget arbejdsleshedsdag-
penge, kontanthjaelp, uddannelseshjalp, overgangsydelse, selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, integrationsydelse, ressourceforlobsydelse under jobaf-
klaringsforleb eller sygedagpenge udbetalt i en periode, hvor personen ikke
var 1 job eller drev selvstendig virksomhed, ressourceforlebsydelse under
ressourceforleb, revalideringsydelse, ledighedsydelse, har varet 1 tilbud om
ansettelse med lontilskud efter lovens kapitel 12 i1 lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, eller har veret ledig selvforsergende.

Der gzlder dog ikke et krav om en forudgaende periode med offentlige
forsergelsesydelser m.v., hvis personen ikke har en kompetencegivende
ungdomsuddannelse eller kompetencegivende uddannelse pa hgjere niveau,
eller personen er over 50 ar, eller er enlig forserger, jf. lovens § 69.

Personer, der ans@ttes med lontilskud efter lovens kapitel 12, er omfattet
af den lovgivning, der gaelder for lanmodtagere.

De gazldende regler om, hvilken lon borgerne skal have, fremgér af lovens
§ 71 og § 72. Ved ansettelse af dagpengemodtagere, kontanthjalpsmodta-
gere, overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet med
lontilskud hos private arbejdsgivere skal lon- og arbejdsvilkdr vaere over-
enskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt geldende, jf.
§ 71.

Ved ansettelse af mélgrupperne hos offentlige arbejdsgivere skal lon- og
arbejdsvilkér ligeledes vere overenskomstmassige, dog er timelennen fast-
lagt til at udgere 130,99 kr. pr. time (2021-niveau) eksklusive feriepenge
m.v. Efter lovens § 189 beregnes timelennen hos offentlige arbejdsgivere
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pé grundlag af den arligt regulerede maksimale dagpengesats, jf. lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Lennen 1 offentlig lontilskudsansettelse skal efter fradrag af arbejdsmar-
kedsbidrag ligge pé niveau med folgende:

1) Personens individuelle dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. eller

2) Personens samlede individuelle kontanthjelp eller overgangsydelse ef-
ter lov om aktiv socialpolitik.

Den offentlige arbejdsgiver fastsetter arbejdstiden i det enkelte tilbud un-
der hensyn til lennen, jf. § 72, stk. 3. Antallet af arbejdstimer rundes op til
narmeste antal hele timer. Arbejdstiden fastsattes for hele perioden ved an-
settelsesforholdets pabegyndelse.

Efter lovens § 76 udger lentilskuddet 82,90 kr. pr. time (2021-niveau) til
private arbejdsgivere. Til offentlige arbejdsgivere udger lentilskuddet
120,40 kr. pr. time (2021-niveau). Lontilskuddet nedsattes med det belab,
som en arbejdsgiver modtager som refusion fra det offentlige, som folge af
at arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon. Det kan fx veare de tilfzelde, hvor
arbejdsgiveren kan modtage refusion for len udbetalt under sygdom. Efter
lovens § 189 reguleres lontilskudssatsen en gang arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Der er med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i1 lovens § 81 fastsat
regler 1 bekendtgerelse nr. 2006 af 11. december 2020 om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats § 85 om udelukkelse af visse private arbejdsgivere for at an-
vende lontilskudsordningen. Det gelder bl.a. stette til eksportrelaterede ak-
tiviteter, navnlig tilskud der er direkte knyttet til de eksporterede mangder,
til etablering og drift af et distributionsnet eller til andre lobende udgifter 1
forbindelse med eksportvirksomhed. Bestemmelsen har baggrund 1 EU's
forordning nr. 651/2014 af 17. juni 2014 om visse kategoriers forenelighed
med det indre marked i1 henhold til traktatens artikel 107 og 108.

Der er endvidere i bekendtgerelsens § 86 fastsat regler om granser for
stotteintensitet mv. til private arbejdsgivere. Bestemmelsen har ligeledes
baggrund i EU’s forordning nr. 651/2014 af 17. juni 2014 om visse katego-
riers forenelighed med det indre marked i1 henhold til traktatens artikel 107
og 108.

Efter lovens § 77 skal der hos arbejdsgiveren vare et rimeligt forhold
mellem antallet af ansatte uden lontilskud og antallet af personer 1 virksom-
hedspraktik efter kapitel 11, 1 ansattelse med lontilskud efter lovens kapitel
12, i nytteindsats efter kapitel 13, i ansattelse med lontilskud efter kapitel 5
1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og i virksomheds-
praktik og nytteindsats efter integrationsloven. Det sdkaldte rimeligheds-
krav. Der er med hjemmel i § 81 fastsat n&ermere regler herom i bekendtge-
relse om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Efter lovens § 78 skal spergsmalet om ansattelsen have vaeret droftet mel-
lem arbejdsgiveren og en reprasentant for de ansatte hos arbejdsgiveren
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forud for ansattelse med lontilskud. Der er med hjemmel i § 81 fastsat naer-
mere regler herom i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter lovens § 79 skal ansettelse med lentilskud medfere en nettoudvi-
delse af antallet af ansatte hos arbejdsgiveren. Ved nettoudvidelse forstas
merbeskaftigelse 1 forhold til den normale beskaftigelse hos arbejdsgive-
ren, det sdkaldte merbeskaftigelseskrav. Der er med hjemmel i § 81 fastsat
narmere regler herom 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgér af lovens § 80, at udbetaling af tilskud ikke vare konkurren-
ceforvridende.

Der er i lovens § 81 en bemyndigelse til, at beskaftigelsesministeren fast-
setter neermere regler om ansettelse med lontilskud, herunder om betingel-
ser for ansettelse med lontilskud og om, at lennen og arbejdstiden under
ansattelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere kan nedsattes, hvis
personen har ordinar beskaftigelse, samt om rimelighedskravet efter § 77
og merbeskaftigelseskravet efter § 79. Der kan ogsa fastsattes regler om,
at der for sarlige mélgrupper kan ske fravigelse af rimelighedskravet og
merbeskaeftigelseskravet. Der er i bekendtgerelse om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats fastsat naermere regler pa en rackke omréader, bl.a. om merbeskaef-
tigelseskravet og rimelighedskravet.

Der er i lovens § 53 en generel bestemmelse om, at tilbud sa vidt muligt,
skal vaere rettet mod beskaftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft og skal gives ud fra den enkeltes ensker og forudsatninger, med
henblik pd personen hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller
delvis selvforsergelse. Der er visse undtagelser for denne generelle bestem-
melse.

Der endvidere i lovens § 55 en generel bestemmelse om, at tilbud ikke kan
reekke ud over den dato, hvor personen er berettiget til den enkelte forser-
gelsesydelse. Der er visse undtagelser for denne generelle bestemmelse.

Der er i lovens kapitel 26 og 27 regler om mentorstette, hjelpemidler og
befordringsgodtgerelse, nér ledige for tilbud om ansattelse med lentilskud.
lige som der er regler om personlig assistance og hjelpemidler i kapitel 3, 4
og 6 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

2.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Det fremgér af den politiske aftale om tiltag malrettet langtidsledige under
coronakrisen, at aftalepartierne er enige om, at der afsettes 23,6 mio. kr. til
etablering af en ny, midlertidig ordning 1 2021-2022 med et sarligt forhejet
tilskud pa 20 kr. ekstra i1 timen til private og offentlige virksomheder, der
ansetter langtidsledige, der er fyldt 50 ar, 1 lentilskud. Formalet er at rykke
langtidsledige seniorer frem 1 koen til et lontilskudsjob ved at oge virksom-
hedernes tilskyndelse til at bruge ordningen. Det vil fortsat vare jobcentrene
og a-kassernes forsteprioritet at formidle ordinere job til de langtidsledige
seniorer.
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Det foresls derfor, at der i lovens kapitel om 12 om ansattelse med lon-
tilskud indferes en midlertidig serlig lentilskudsordning for langtidsledige
seniorer. Ordningen vil supplere den geeldende lontilskudsordning og vil in-
debere ret til et hgjere lontilskud til arbejdsgiveren, nar betingelserne 1 ov-
rigt er opfyldt.

Det foreslas séledes, at i perioden fra og med den 1. september 2021 til og
med den 31. december 2022 har personer, der er omfattet af § 6, nr. 1-3, ret
til tilbud om ansettelse hos en arbejdsgiver, som de selv har fundet. Perso-
nen skal vaere fyldt 50 &r ved tilbuddets pabegyndelse, og tilbuddet skal vere
pabegyndt senest den 31. december 2022. Arbejdsgiveren og personen kan
aftale en varighed pé op til 6 sammenhangende méneder.

Personen skal saledes veere dagpengemodtager, kontanthjelpsmodtager
eller overgangsydelsesmodtager uden for introduktionsprogrammet péd det
tidspunkt ansattelsen pdbegyndes, men der er ikke krav om, at den ledige
skal have ret til disse ydelser 1 hele lontilskudsperioden.

Det foreslas desuden, at det er en betingelse for tilbuddet, at personen i en
forudgaende periode pa mindst 12 méneder har modtaget visse offentlige
forsergelsesydelser m.v., jf. regler fastsat i medfer af lovens § 10, stk. 2.

Beregning af forudgéaende ledighed svarer til de geldende regler, der an-
vendes ved tilbud om ansattelse med lentilskud efter kap. 12, jf. ovenfor
under pkt. 2.1.1.

Det foreslas, at for at kunne benytte retten til den sarlige lontilskudsord-
ning skal arbejdsgiveren opfylde folgende betingelser:

1) Len- og arbejdsvilkér skal vere overenskomstmessige eller de for til-
svarende arbejde saedvanligt geldende. Reglen svarer til de geldende
regler, der anvendes ved ansattelse med lontilskud efter kap. 12, jf.
ovenfor under pkt. 2.1.1.

2) Der skal vare et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte med og uden
offentlig stotte. Reglen svarer til de gaeldende regler, der anvendes ved
ansattelse med lontilskud efter kap. 12, jf. ovenfor under pkt. 2.1.1.

3) Tilbuddet skal vere droftet mellem arbejdsgiveren og en reprasentant
for de ansatte forud for ansattelsen med lentilskud. Reglen svarer til de
geldende regler, der anvendes ved ansettelse med lontilskud efter kap.
12, jf. ovenfor under pkt. 2.1.1.

4) Tilbuddet skal medfere en nettoudvidelse af antallet af ansatte. Reglen
svarer til de geldende regler, der anvendes ved ansattelse med lontil-
skud efter kap. 12, jf. ovenfor under pkt. 2.1.1.

Det foreslas endvidere, at tilbuddet om lentilskudsansattelse kan rakke
ud over den dato, hvortil personen er berettiget til den enkelte forsergelses-
ydelse. Det vil sige, at fx en dagpengemodtager vil fa ret til en lentilskuds-
ansattelse, der reekker ud over den periode, som personen er berettiget til
arbejdsleshedsdagpenge, ogsa selvom personen ikke vil vare berettiget til
en ydelse efter opher af dagpengeperioden. Lontilskudsansattelsen vil fort-
sette uendret 1 den aftalte ansettelsesperiode. Personen vil séledes kunne
fortsette pd samme lon og arbejdsgiveren vil {4 samme lontilskudssats.
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Ordningen bygger udelukkende pé objektive kriterier, hvilket betyder, at
nar den ledige og virksomheden opfylder de opstillede betingelser, har de
ret til selv at aftale en lontilskudsansettelse. Jobcenteret ma ikke foretage
en visitation af den ledige til en bestemt virksomhed og skal heller ikke fast-
sette tilskuddets storrelse eller tilskudsperiodens lengde.

Hvis betingelserne er opfyldt, skal jobcenteret acceptere aftalen mellem
arbejdsgiveren og den ledige.

De ledige vil fortsat kunne formidles til et ordinert job uden lentilskud og
jobcenteret vil kunne give supplerede tilbud efter loven, hvis der fx er tale
om en lav ugentlig arbejdstid i lentilskudsansattelsen.

Jobcenteret ma ikke foretage visitation af en ledig til ansattelse med lon-
tilskud i en bestemt virksomhed. Det betyder, at myndigheden ikke ma
vaelge en virksomhed til den ledige og aftale en lontilskudsansattelse. Det
vil dog vaere en naturlig del af myndighedens vejledning, at de kan radgive
om, hvilke typer af arbejde, den ledige vil have serlige forudsatninger for
at kunne udfylde.

Arbejdsgivere, der ensker at ansatte en langtidsledig pa over 50 ér efter
ordningen, vil kunne meddele det til jobcenteret. Ledige, der opfylder betin-
gelserne, vil kunne henvende sig til disse virksomheder eller andre og indga
aftale om ansettelse. Den ledige og virksomheden vil ogséa kunne indgé af-
tale om ansattelse med lontilskud efter en forudgdende periode, hvor den
ledige har varet 1 virksomhedspraktik pd virksomheden. Det afgerende er,
at valget af virksomhed sker, uden at myndigheden foretager et sken over,
hvilken virksomhed der skal have den pagaeldende ansat.

Nér en virksomhed og en ledig har aftalt en lgntilskudsansattelse, skal
jobcenteret godkende, at de objektive betingelser herfor er overholdt, for
ansattelsen kan padbegyndes.

Det foreslas sdledes, at ved aftaler om ansattelse med lontilskud efter
denne serlige lontilskudsordning skal jobcenteret alene pase, at folgende
betingelser er opfyldt: Alderskriteriet og kravet til forudgaende ledighed,
ansattelsen skal pdbegyndes 1 perioden 1. september 2021 til og med 31.
december 2021, arbejdsgiveren skal udbetale overenskomstmaessig lon, ef-
ter lovens § 71 og § 72, rimelighedskravet og merbeskeftigelseskravet efter
lovens § 77 og § 79, inddragelse af medarbejderreprasentanter efter lovens
§ 78. Jobcenteret skal ikke foretage en vurdering efter lovens § 53 af, om at
tilbud sa vidt muligt, skal vere rettet mod beskaftigelse inden for omrader,
hvor der er behov for arbejdskraft og skal gives ud fra den enkeltes ensker
og foruds@tninger, med henblik pd personen hurtigst muligt opnar varig be-
skeeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. Jobcenteret skal heller ikke
vurdere om lontilskudsansettelsen opfylder den geeldende bestemmelse om
formalet med lontilskudsansattelse.

Det foreslas, at ved ansettelse efter den sarlige ordning udger lentilskud-
det 102,90 kr. pr. time (2021-niveau) til private arbejdsgivere og 140,40
kr. pr. time kr. (2021-niveau) til offentlige arbejdsgivere. Der vil med
hjemmel den gaeldende bemyndigelse i § 81 i loven, blive fastsat regler
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om, at lentilskuddet ikke ma overstige den bruttolen, som den lentilskuds-
ansatte far.
Endelig foreslas det at den geldende bestemmelse i lovens § 189 om en

arlig regulering af lontilskudssatsen og timelennen hos offentlige arbejdsgi-
vere finder tilsvarende anvendelse. Dermed vil der ske en regulering pr. den
1. januar 2022 af lentilskudssatsen og timelennen.

De gzldende regler 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats §
85 om udelukkelse af visse private arbejdsgivere for at anvende lontilskuds-
ordningen og § 86 om bruttostetteintensitet mv. vil ikke finde anvendelse
for den foresldende serlige lontilskudsordning for langtidsledige seniorer,
idet ordningen er generel og dermed ikke omfattet af EU's forordning nr.
651/2014 af 17. juni 2014 om visse kategoriers forenelighed med det indre
marked i henhold til traktatens artikel 107 og 108.

Der vil med hjemmel i den geldende bemyndigelse i lovens § 81 blive
fastsat regler om, hvilke af reglerne i bekendtgerelsen om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats om ansattelse med lontilskud, der vil gaelde tilsvarende for
den sarlige lontilskudsordning for langtidsledige seniorer.

Reglerne i lovens kapitel 26 og 27 om mentorstette, hjelpemidler og be-
fordringsgodtgerelse vil ogsa finde ogsa anvendelse for den sarlige lontil-
skudsordning for langtidsledige seniorer, som foresléds fastsat i kapitel 12.
Ordlyden i de geldende bestemmelser vil ogsd rumme den serlige lontil-
skudsordning. Det samme gelder reglerne om personlig assistance og hjel-
pemidler i kapitel 3, 4 og 6 i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v.

2.1.3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyt-
telsesloven

Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016
om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af person-
oplysninger og om fri udveksling af sidanne oplysninger og om ophavelse
af direktiv 95/46/EF (databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502 af 23.
maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordningen om beskyttelse af
fysiske personer i1 forbindelse med behandling af personoplysninger og om
fri udveksling af sddanne oplysninger (databeskyttelsesloven) fik virkning

den 25. maj 2018.

Databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven gelder bl.a. for
behandling af personoplysninger, der helt eller delvis foretages ved hjelp af
automatisk databehandling, og for ikke-automatisk behandling af personop-
lysninger, der er eller vil blive indeholdt 1 et register.

De grundleggende principper for behandling af personoplysninger frem-
gér af forordningens artikel 5, stk. 1, og galder for alle behandlinger af per-
sonoplysninger omfattet af forordningen. Bestemmelsen fastsatter bl.a., at
personoplysninger skal behandles lovligt, rimeligt og pd en gennemsigtig

made 1 forhold til den registrerede (»lovlighed, rimelighed og gennemsig-

tighed«), at personoplysninger skal indsamles til udtrykkeligt angivne og
11
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legitime formal og ikke ma viderebehandles pd en mdde, der er uforenelig
med disse formal (»formalsbegrensning«), og at personoplysninger skal
veere tilstraekkelige, relevante og begrenset til, hvad der er nedvendigt i for-
hold til de formal, hvortil de behandles (»dataminimering«). Derudover er
det fastsat, at personoplysninger skal behandles pa en made, der sikrer til-
streekkelig sikkerhed for de pagaldende personoplysninger, herunder be-
skyttelse mod uautoriseret eller ulovlig behandling og mod heendeligt tab,
tilintetgorelse eller beskadigelse, under anvendelse af passende tekniske el-
ler organisatoriske foranstaltninger (»integritet og fortrolighed«), og at op-
lysningerne skal vare korrekte og om nedvendigt ajourferte, og der skal
tages ethvert rimeligt skridt for at sikre, at personoplysninger, der er urigtige
i forhold til de formal, hvortil de behandles, straks slettes eller berigtiges
(»rigtighed«).

I databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, findes behandlingsgrund-
laget for almindelige personoplysninger. Der kan bl.a. ske behandling af al-
mindelige personoplysninger, hvis behandlingen er nedvendig af hensyn til
udferelse af en opgave i samfundets interesse, eller som henherer under of-
fentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har faet palagt, jf. for-
ordningens artikel 6, stk. 1, litra e.

Efter forordningens artikel 6, stk. 2, kan medlemsstaterne opretholde eller
indfere mere specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af forord-
ningens bestemmelser om behandling med henblik pa overholdelse af bl.a.
artikel 6, stk. 1, litra e, ved at fastsatte mere specifikke krav til behandling
og andre foranstaltninger for at sikre lovlig og rimelig behandling, herunder
for andre specifikke databehandlingssituationer som omhandlet i forordnin-
gens kapitel IX (artikel 85-91).

Det folger af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, der fastsatter
nermere betingelser for at anvende artikel 6, stk. 2, at grundlaget for be-
handling i henhold til bl.a. stk. 1, litra e, skal fremga af EU-retten eller af
medlemsstaternes nationale ret, som den dataansvarlige er underlagt. For-
madlet med behandlingen skal vere fastlagt 1 dette retsgrundlag, eller for s
vidt angar den behandling, der er omhandlet i stk. 1, litra e, veere nedvendig
for udferelsen af en opgave 1 samfundets interesse, eller henherer under of-
fentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har faet palagt.

Derudover fremgér det bl.a. af artikel 6, stk. 3, at medlemsstaterne i den
forbindelse kan fastsette de generelle betingelser for lovlig behandling, og
at man 1 den forbindelse kan indfere formélsbegransninger.

Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, skal ses i1 forlengelse af
artikel 6, stk. 2. Artikel 6, stk. 3, er sidledes en uddybning af, hvordan de
bestemmelser, som indferes efter artikel 6, stk. 2, hvorefter medlemsstaterne
kan opretholde eller indfere specifikke regler, n&ermere vil skulle udformes.

Efter databeskyttelsesforordningen er det dermed muligt at opretholde og
indfere mere specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen 1 forbin-
delse med artikel 6, stk. 1, litra e, vedrerende behandling pa baggrund af en
retlig forpligtelse eller 1 samfundets interesse.
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Ved behandlingen ansegninger om bevilling af tilskud til den foreslaede
midlertidige lontilskudsordning vil der bl.a. skulle behandles oplysninger
om de berearte personers alder og ledighedsanciennitet. Der er tale om al-
mindelige oplysninger omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 6.
Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at behandlingen vil kunne ske
1 medfer bestemmelserne om myndighedsudevelse 1 forordningens artikel
6, stk. 1, litra e.

Der vil endvidere skulle ske behandling af de bererte personers person-
numre. Behandlingen af personnummer vil kunne ske i medfer af databe-
skyttelseslovens § 11.

Behandlingen af personoplysninger vil fortsat skulle ske under iagttagelse
af de registreredes rettigheder. Det geelder bl.a. i forhold til oplysningspligt,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 13 og 14, retten til indsigt, jf. arti-
kel 15, retten til berigtigelse, jf. artikel 16, retten til sletning, jf. artikel 17,
retten til begraensning af behandlingen af personoplysninger, jf. artikel 18,
og retten til indsigelse, jf. artikel 21. Der henvises til Datatilsynets "Vejled-
ning om de registreredes rettigheder", hvori disse rettigheder er nermere
beskrevet. Vejledningen fremgér pé tilsynets hjemmeside.

Den digitale kommunikationen mellem myndighedernes it-systemer og ar-
bejdsleshedskassernes it-systemer overholder sikkerhedsreglerne, herunder
1 forhold til kryptering, anvendelse af certifikater og logning, og at der alene
er arbejdsbetinget adgang til de nedvendige oplysninger. Endvidere skal ar-
bejdsgivere og medarbejderreprasentanter, der logger pa selvbetjeningsles-
ninger og far adgang til laesning og registrering af oplysninger, herunder ved
ansegning om bevilling af lentilskud, vaere sikkert identificerede.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Forslaget vurderes at betyde, at der vil vare langtidsledige pd 50 ar eller
der over, der ellers ikke ville have varet ansat med lontilskud, som vil blive
ansat med lentilskud med den nye hejere sats, samt at en del af malgruppen,
der 1 dag er ansat med det ordinere lontilskud, vil blive ansat med den hgjere
sats.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser af forslag om sarlig lentilskudsord-
ning for langtidsledige, der fyldt 50 &r, for og efter skat og tilbagelob af
afgifter (2021 pl).

Mio. kr. 2021 pl. 2021 2022 2023 2024
Lontilskud forsikrede ledige 5,2 24,9 3,1 0,0
Lontilskud kontanthjelpsmodtagere 2,8 13,4 1,7 0,0
Dagpenge 2,3 -10,8 -1,4 0,0
Kontanthjelp -0,8 -3,7 -0,5 0,0
It 0,2 0,1 0,1 0,1
I alt for skat og tilbageleb 5.1 23,8 3.1 0,1

I alt efter skat og tilbagelob 3.8 17,3 2,3 0,1

2025
0,0
0,0
0,0
0,0
0,1
0,1
0,1
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Anm.: Der er foretaget afrundinger.

Det vurderes, at forslaget vil betyde merudgifter til lontilskud til dagpen-
gemodtagere pa 5,12 mio. kr. 1 2021, 24,9 mio. kr. 1 2022 og 3,1 mio. kr. 1
2023. Som folge heraf vil der veere mindreudgifter til dagpenge pé 2,3 mio.
kr.12021, 10,8 mio. kr. 1 2022 og 1,4 mio. kr. 1 2023.

Tilsvarende vil der vaere merudgifter til lontilskud til kontanthjelpsmod-
tagere pd 2,8 mio. kr. 1 2021, 13,4 mio. kr. 1 2022 og 1,7 mio. kr. 1 2023.
Som felge heraf vil der vaere mindreudgifter til kontanthjaelp pa 0,8 mio. kr.
12021, 3,7 mio. kr. 1 2022 og 0,5 mio. kr. 1 2023.

Herudover skennes forslaget at medfere merudgifter til it pa 0,6 mio. kr. 1
2021.

I alt skennes forslaget for skat og tilbagelob af afgifter at medfere merud-
gifter pd 5,1 mio. kr. 1 2021, 23,8 mio. kr. 12022, 3,1 mio. kr. 12023 og 0,1
mio. kr. 12024 og 2025. Efter skat og tilbagelob skennes forslaget at med-
fore merudgifter pa 3,8 mio. kr. 1 2021, 17,3 mio. kr. 1 2022, 2,3 mio. kr. i
2023 og 0,1 mio. kr. 1 2024 og 2025.

Tabel 2. Statslige og kommunale konsekvenser af forslag om sarlig lon-
tilskudsordning for langtidsledige, der fyldt 50 &r, for skat og tilbagelob af
afgifter (2021 pl).

Mio. kr. 2021 pl. 2021 2022 2023 2024
Stat 1,1 4,7 0,8 0,1
Kommune 4.0 19,1 23 0,0
- heraf budgetgaranti 4.0 19,1 2.3 0,0
Lalt 5,1 233 3,1 0,1

Forslagets ekonomiske konsekvenser fordelt pd stat og kommune fremgér
af tabel 2. De statslige ekonomiske konsekvenser af forslaget skennes at
udgere 1,1 mio. kr. 1 2021, 4,7 mio. kr. 1 2022, 0,8 mio. kr. 1 2023 0g 0,1 i
2024 og 2025. De kommunalgkonomiske konsekvenser skennes at udgere
4,0 mio. kr. 12021, 19,1 mio. kr. 1 2022 og 2,3 mio. kr. i 2023.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforslaget skal for-
handles med de kommunale parter.

Forslaget medferer ikke okonomiske konsekvenser for regionerne.

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper for digitaliserings-
klar lovgivning veret overvejet.

Efter princip 1 ber lovgivningen veare enkel og klar, sd den er let at forsta
for borgere og virksomheder. Beskeaftigelsesministeriet vurderer, at lov-
forslaget er 1 overensstemmelse med dette princip, da forslaget er baseret pa
objektive kriterier for deltagelse i den midlertidige lontilskudsordningen.

Efter princip 2 skal lovgivningen understotte, at der kan kommunikeres
digitalt med borgere og virksomheder. Beskeftigelsesministeriet vurderer,
at lovforslaget er i overensstemmelse med dette princip, da der i de gel-
dende regler er hjemmel til at kommunikere digitalt til arbejdsgivere, der

soger om tilskud i forbindelse med oprettelse af lontilskudspladser. Der er
14

2025

0,1
0,0
0,0
0,1
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herunder bemyndigelse til at fastsette regler om obligatorisk digital kom-
munikation og om fritagelse for obligatorisk digital kommunikation. Forsla-
get ®ndrer ikke pa disse eksisterende bemyndigelser.

Efter princip 3 ber lovgivningen understotte, at administrationen af lov-
givningen kan ske helt eller delvist digitalt (automatisk sagsbehandling) og
under hensyntagen til borgernes og virksomhedernes retssikkerhed. Beskeet-
tigelsesministeriet vurderer, at forslaget er i overensstemmelse med dette
princip, da arbejdsgivernes ansggning om tilskud til den midlertidige ord-
ningen kan ske via den eksisterende selvbetjeningslosning VITAS.

Efter princip 4 ber fagministeriet overveje, om der i stedet for at indfere
nye indberetningskrav kan traekkes pd data fra eksisterende offentlige regi-
stre som grundlag for administrationen af lovgivningen. Efter princippet ber
begreber og data sa vidt muligt genbruges pd tvers af myndigheder. Be-
skeeftigelsesministeriet vurderer, at lovforslaget er i overensstemmelse med
dette princip, da opsamling af data om anvendelsen af ordningen og til brug
for visning af indsatser i borgerens "Min plan" pa Jobnet kan ske via etab-
lerede indberetninger fra kommunerne til det feelles it-baserede datagrund-
lag (DFDQG).

Efter princip 5 forudsetter en hej grad af digitalisering, at datasikkerhed
prioriteres hejt af myndighederne. Beskaftigelsesministeriet vurderer, at
lovforslaget er i overensstemmelse med dette princip, da det bl.a. gelder, at
kommunikationen mellem jobcentrenes fagsystemer og DFDG samt ved
brug af VITAS fortsat vil skulle ske sikkert via bl.a. krypterede forbindelser
og ved brug af certifikater. Der foretages logning, nar oplysningerne i VI-
TAS og DFDG lases eller opdateres.

Efter princip nr. 6 ber offentlige myndigheder 1 det omfang, det er muligt
og hensigtsmaessigt, anvende eksisterende offentlig infrastruktur, sa der sik-
res sterst muligt genbrug og sammenhang pa tvaers. Beskaeftigelsesministe-
riet vurderer, at lovforslaget er i overensstemmelse med dette princip, da
opsamling af data skal via etablerede indberetninger fra kommunerne til det
faeelles it-baserede datagrundlag (DFDQG). Ved borgernes login til Jobnet kan
endvidere anvendes NemLog-in. Og kommunerne anvender Digital Post
ved afsendelse af afgerelser m.v. til borgerne.

Efter princip 7 ber der ved udarbejdelse af lovgivningen tages hejde for
muligheden for efterfalgende kontrol samt forebyggelse af snyd og fejl. Be-
skeeftigelsesministeriet vurderer, at forslaget er 1 overensstemmelse med
dette princip, da der er tale om en objektiv ordning, hvor det forud og efter-
folgende kan kontrolleres om betingelserne er overholdt.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
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Med lovforslaget vil virksomhederne f4 ret til et hojere lontilskud end i dag,
hvis de ansatter langtidsledige dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodta-
gere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet,
som er fyldt 50 &r, og virksomhederne opfylder en rekke betingelser. Virk-
somhederne vil skulle sage efter lontilskud med den digitale selvbetjenings-
losning VITAS.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget indeholder ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Klimameessige konsekvenser
Lovforslaget indeholder ingen klimamessige konsekvenser.

8. Miljo- og naturmeessige konsekvenser
Lovforslaget indeholder ingen milje- og naturmassige konsekvenser

9. Forholdet til EU-retten
[Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter|

10. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Etudkast til lovforslag har i perioden fra den 4. juni 2021 til den 7. juni 2021
varet sendt 1 hering hos folgende myndigheder og organisationer m.v.:
Advokatradet (Advokatsamfundet), Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, ASE, BDO Danmark, Beskeftigelsesradet, Centralorganisati-
onens Fzllesudvalg CFU, Danmarks Frie Fagforening, Dansk Retspolitisk
Forening, Dansk Socialradgiverforening, Danske Advokater, Danske A-
kasser, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier,
Danske Professionshgjskoler, Danske Seniorer, Datatilsynet, Den Koopera-
tive Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, Den Uvildige Kon-
sulentforening pa Handicapomrédet, Det Centrale Handicaprad, Det Faglige
Hus, Erhvervsstyrelsen, FSR - danske revisorer, Faglige Seniorer, Finans
Danmark, Finansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsy-
net, Foreningen af kommunale sociale-, sundheds, og arbejdsmarkedschefer
1 Danmark, Foreningen Danske Revisorer, Foreningen af Statsforvaltnings-
direkterer, Foreningen af Statsforvaltningsjurister, Forhandlingsfaellesska-
bet, Forsikring og Pension, Frie Funktionerer, FSR - Foreningen af Stats-
autoriserede Revisorer, Frivilligradet, Institut for Menneskerettigheder, Job-
raddgivernes brancheforening, Kristelig Fagbevagelse, Landsforeningen af
Fleks- og skdnejobbere, Landsforeningen af nuverende og tidligere psyki-
atribrugere, Landsforeningen SIND, Lederforeningen (VUC), Producent-
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foreningen, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Rédet for psykisk sér-
bare péd arbejdsmarkedet, Radet for Socialt Udsatte, SEGES, SMV Dan-
mark, Udbetaling Danmark og &Aldre Sagen.

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter|Negative konsekvenser/merudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfer|(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-

»Ingen«) for »Ingen«)
konomiske Stat: Stat:
konsekvenser forp021: 2,4 mio. kr. 2021: 3,5 mio. kr.
stat, - kommunethyyy>. 11 7 mio. k. 2022: 16,4 mio. kr.
og regioner

2023: -1,5 mio. kr. 2023: 2,3 mio. kr.

2024: 0,1 mio. kr.
2025: 0,1 mio. kr.

Kommuner: Kommuner:

2021: -2,2 mio. kr. 2021: 6,2 mio. kr.

2022: -9,9 mio. kr. 2022: 29,0 mio. kr.

2023: -1,3 mio. kr. 2023: 3,6 mio. kr.

Regioner: Regioner:

Ingen Ingen
Implemente- Ingen af betydning Ingen af betydning

ringskonsekven-
ser for stat, kom-
muner og regio-

ner

Okonomiske Virksomhederne vil {4 mulighed for et|Ingen
konsekvenser forfhgjere lontilskud, hvis de ansatter
erhvervslivet  |langtidsledige seniorer.

Administrative |Der vil skulle seges om det hgjere lon-|Ingen
konsekvenser forftilskud med den digitale selvbetje-
erhvervslivet  ningslesning VITAS.
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Administrative
konsekvenser for|
borgerne

Ingen Ingen

Miljomaessige

konsekvenser

Ingen Ingen

Forholdet til EU-

retten

[Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.]

Er 1 strid med de
principper  for|
implementering
af erhvervsrettet
EU-regulering/
Gar videre end
minimumskrav i
EU-regulering
(seet X)

Ja

Nej X
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1.
Ad§80a

De geldende regler om tilbud om ansettelse med lontilskud fremgér af
kapitel 12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Efter lovens § 66, stk. 1, kan en lang reekke af lovens malgrupper fa tilbud
om ansattelse med lontilskud hos offentlige og private arbejdsgivere. Det
galder bl.a. dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, overgangsydel-
sesmodtagere uden for introduktionsprogrammet.

Efter lovens § 66, stk. 2, har dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodta-
gere, overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet desu-
den ret til tilbud om ansattelse med lontilskud hos en arbejdsgiver, som de
selv har fundet, safremt betingelserne i kapitel 12 i ovrigt er opfyldt. Ar-
bejdsgiveren og personen aftaler varigheden af ansettelse med lontilskud,
jf. dog med de varighedsbegransninger, der folger af § 68. Der kan vaere
tale om sével offentlige som private arbejdsgivere.

Nér der er tale om selvfunden lentilskudsansattelse, skal jobcenteret ikke
foretage en vurdering af personens ensker og forudsatninger eller arbejds-
markedets behov med henblik pé, at personen hurtigst muligt opnér varig
beskeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse, hvilket jobcenteret ellers
efter lovens § 53 skal, nar de giver tilbud. Jobcenteret skal séledes alene
pase, at betingelserne i kapitel 12 i gvrigt er opfyldt, herunder formélsbe-
stemmelsen for lontilskudsansattelse. Jobcenteret har mulighed for at give
et supplerende tilbud sidelebende hermed, forudsat at det ikke hindrer, at
personen kan deltage i det selvfundne tilbud. Et supplerende tilbud vil fx
kunne gives, hvis det selvfundne tilbud er pa fi timer dagligt. Under delta-
gelse 1 et selvfundet tilbud vil en person desuden fortsat kunne formidles et
ordinzrt job.

Lontilskudsansettelsen for dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere
og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet kan efter
§ 68 have en varighed op til 6 maneder hos private arbejdsgivere.

Hos offentlige arbejdsgivere, kan ansattelsen med lontilskud have en va-
righed pa op til 4 maneder for dagpengemodtagere, jobparate kontanthjalps-
modtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogram-
met. For aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelses-
modtagere uden for introduktionsprogrammet kan varigheden vare op til 6
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maneder, der dog kan forlenges op til 12 méneder, hvis personen hen mod
udgangen af perioden efter en konkret vurdering har behov herfor.

Personer, der ans@ttes med lontilskud efter lovens kapitel 12, er omfattet
af den lovgivning, der gaelder for lonmodtagere, jf. lovens § 70.

De galdende regler om, hvilken lon den ledige skal have, fremgér af lo-
vens § 71 og § 72. Ved ansattelse af dagpengemodtagere, kontanthjalps-
modtagere, overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet,
med lontilskud hos private arbejdsgivere skal len- og arbejdsvilkér vaere
overenskomstmessige eller de for tilsvarende arbejde seedvanligt geeldende,
jf. § 71.

Ved anseattelse hos offentlige arbejdsgivere skal lon- og arbejdsvilkar li-
geledes vaere overenskomstmeessige, dog er timelgnne fastlagt til at udgere
130,99 kr. pr. time (2021-niveau) eksklusive feriepenge m.v. Efter lovens
§ 189 beregnes lonnen hos offentlige arbejdsgivere pa grundlag af den érlige
regulerede maksimale dagpengesats pr. den 1. januar, jf. lov om arbejdsles-
hedsforsikring. Timelonnen skal efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge
pa niveau med folgende:

1) Personens individuelle dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. eller

2) Personens samlede individuelle kontanthjaelp eller overgangsydelse ef-
ter lov om aktiv socialpolitik.

Den offentlige arbejdsgiver fastsatter arbejdstiden i det enkelte tilbud un-
der hensyn til lennen, jf. § 72, stk. 3. Antallet af arbejdstimer rundes op til
narmeste antal hele timer. Arbejdstiden fastsattes for hele perioden ved an-
settelsesforholdets pabegyndelse.

Der er med hjemmel i lovens § 81 fastsat nermere regler om lon- og ar-
bejdsvilkar i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter lovens § 77 skal der hos arbejdsgiveren vare et rimeligt forhold mel-
lem antallet af ansatte uden lontilskud og antallet af personer i virksomheds-
praktik efter kapitel 11, 1 ansattelse med lentilskud efter lovens kapitel 12,
1 nytteindsats efter kapitel 13, 1 ansattelse med lontilskud efter kapitel 5 1
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og i virksomhedsprak-
tik og nytteindsats efter integrationsloven. Det sdkaldte rimelighedskrav.
Der er med hjemmel 1 § 81 fastsat nermere regler herom 1 bekendtgerelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter lovens § 78 skal spergsmalet om ansattelsen have vaeret droftet mel-
lem arbejdsgiveren og en reprasentant for de ansatte hos arbejdsgiveren
forud for ansattelse med lontilskud. Der er med hjemmel i § 81 fastsat naer-
mere regler herom i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter lovens § 79 skal ansattelse med lontilskud medfere en nettoudvi-
delse af antallet af ansatte hos arbejdsgiveren. Ved nettoudvidelse forstas
merbeskaftigelse 1 forhold til den normale beskaftigelse hos arbejdsgive-
ren, det sdkaldte merbeskeftigelseskrav. Der er med hjemmel 1 § 81 fastsat
narmere regler herom 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

20



UDKAST

Efter lovens § 55, stk. 1, kan personer, der modtager forsergelsesydelse
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov
om sygedagpenge, eller modtager flekslontilskud efter kapitel 20, ikke fa
tilbud, som raekker ud over den dato, hvor personen er berettiget til den en-
kelte forsergelsesydelse. Bestemmelsen indeberer, at der ikke kan gives et
tilbud, som pa forhdnd reekker ud over den dato, hvor personen er beretti-
get til sin forsergelsesydelse, fx arbejdsleshedsdagpenge. Det folger af lo-
vens § 55, stk. 3, at der for personer, der ved ydelsesskift fortsat er omfat-
tet af en mélgruppe i § 6, kan jobcenteret beslutte, at et tilbud kan fort-
s&tte, hvis alle betingelser for tilbuddet er opfyldt efter de regler, der gel-
der for den malgruppe, som personen fremover er omfattet af. Betingel-
serne skal vere opfyldt pé tidspunktet, hvor personen skifter ydelse, bort-
set fra betingelserne 1 §§ 63, 77-79 og 87. Tilbuddet fortsettes efter reg-
lerne for den malgruppe, som personen fremover er omfattet af, og den
samlede varighed af tilbuddet for og efter ydelsesskiftet kan ikke overstige
de varighedsbegraensninger, der geelder for denne malgruppe efter §§ 61,
68, 85 0g 91.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige bemaerkninger i pkt.
2.1.1

Det foreslas, at der i loven indferes en midlertidig serlig lontilskudsord-
ning for langtidsledige, der er fyldt 50 &r. Ordningen omfatter personer om-
fattet af lovens § 6, nr. 1-3, som har veret ledig i en forudgaende periode pa
mere end 12 méneder.

Ordningen etableres som en generel ordning, hvor alle arbejdsgivere, som
opfylder de objektive betingelser, har ret til et hgjere tilskud, hvis de har
aftalt et forleb med en langtidsledig, som har 12 maneders ledighedsancien-
nitet, og er fyldt 50 ar. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler selv varigheden
af lontilskudsansettelsen, der kan vare op til 6 sammenhangende méineder.

Det foreslas derfor, at der efter lovens § 80 indsettes en ny overskrift og
fire nye bestemmelser §§ 80 a — 80 d, der regulerer ordningen.

Der foreslas indsat felgende overskrift: »Serlig lontilskudsordning for
langtidsledige seniorer«.

Det foreslas i § 80 a, stk. 1, atiperioden fra og med den 1. september 2021
til og med den 31. december 2022 har personer, der er omfattet af § 6, nr. 1-
3, ret til tilbud om ansattelse med lentilskud hos en arbejdsgiver, som de
selv har fundet. Personen skal vere fyldt 50 ar ved tilbuddets pabegyndelse,
og tilbuddet skal vaere pabegyndt senest den 31. december 2022. Arbejdsgi-
veren og personen kan aftale en varighed pé op til 6 sammenha@ngende mé-
neder.

Med forslaget vil en dagpengemodtager, kontanthjelpsmodtager eller
overgangsydelsesmodtager uden for introduktionsprogrammet, som er fyldt
50 é&r, fa ret til at indga aftale med en privat eller offentlig arbejdsgiver, de
selv har fundet, og fa tilbud om ansattelse med lontilskud. Hvis de ovrige
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betingelser i den foresldede §§ 80 a — 80 d er opfyldte, har arbejdsgiveren
saledes ret til et hgjere lontilskud.

Den ledige skal vaere modtager af dagpenge, kontant- eller overgangs-
ydelse pa det tidspunkt, ansettelsen pdbegyndes, men der er ikke krav om,
at den ledige skal have ret til disse ydelser i hele lentilskudsperioden. Der
henvises til bemarkningerne nedenfor til § 80 a, stk. 4.

Tilbuddet om ansettelse med lontilskud skal vare pabegyndt senest den
31. december 2022. Det betyder, at ansattelse med lentilskud, der pébe-
gyndt senest den 31. december 2022, kan ferdiggeres med det hgje tilskud,
selvom forlebet har slutdato efter dette tidspunkt.

Arbejdsgiveren og den ledige kan aftale en ansettelsesvarighed pa op til
6 sammenhangende maneder. At der skal vaere tale om en sammenhan-
gende periode betyder, at der ikke kan indgés en aftale om ansettelse, der
gér ud pd ansettelse af forst en eller flere mineder og senere den resterende
tid op til 6 maneder.

Personer, der har ansattelse med lontilskud efter den s@rlige lontilskuds-
ordning for langtidsledige seniorer, er fritaget fra at deltage i et andet sup-
plerende tilbud, hvis det supplerende tilbud medferer, at borgeren samlet
kommer over 37 timer om ugen. Dette gor sig ogsé geldende, hvis lontil-
skuddet i den serlige tilskudsordning for seniorer kun er pé fx 20 timer, og
jobcenteret gerne vil have visiteret til et tilbud pa fuld tid. Jobcentret kan til
gengald restaktivere op til 37 timer i alt om ugen i andet tilbud. For dag-
pengemodtagere kraever det, at personen er fuldtidsforsikret. Den ledige vil
desuden fortsat kunne formidles et ordinzrt job.

Arbejdsgiveren skal ansegge om oprettelse af et lontilskudsforlab med den
serlige lontilskudssats via ansggningssystemet VITAS, hvor der i kommen-
tarfeltet gores opmaerksom pa, at der er tale om den sarlige lontilskudsord-
ning. Jobcentret godkender og bevilliger ansegningen 1 VITAS, hvor de
veelger en af de to nye sarlige satser (privat hhv. offentlig), séfremt betin-
gelserne er opfyldt. For at bruge VITAS skal arbejdsgiver logge pa vi-
tas.bm.dk med NemID erhverv. Arbejdsgiveren kan bede jobcentret om
hjaelp i forbindelse med at udfylde oplysningerne i ansegningsflowet. Det er
ogsd muligt at leese naermere om, hvordan man anvender VITAS til opret-
telse af det s@rlige lontilskudsforlab under vejledningsafsnittet i VITAS sy-
stemet.

Det foreslas 1 80 a, stk. 2, at det er en betingelse for tilbuddet, at personen
1 en forudgéende periode pd mindst 12 mineder har modtaget visse offent-
lige forsergelsesydelser m.v., jf. regler fastsat i medfor af § 10, stk. 2.

Den foresldede bestemmelse i stk. 2 vil medfere, at dagpengemodtagere,
kontanthjelps- og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionspro-
grammet, skal have modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v. i
mindst 12 maneder for at blive ansat med lontilskud efter den serlige lon-
tilskudsordning for langtidsledige seniorer. De n@rmere regler om opgorel-
sen af den forudgaende periode pa 12 méneder, hvor personen har modtaget

offentlige forsergelsesydelser m.v., fastsettes pa bekendtgerelsesniveau
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med hjemmel i lovens § 10, stk. 2. Der er med hjemmel i denne bestemmelse
fastsat naermere regler i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats
kapitel 3. Der henvises i evrigt til de almindelige bemaerkninger i pkt. 1.2.1.

Det foreslas i § 80 a, stk. 3, nr. 1, at arbejdsgiveren skal opfylde betingel-
serne 1 § 71 og § 72 om, at len- og arbejdsvilkar skal vaere overenskomst-
maessige.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 3, nr. 1, medferer, at der stilles krav om,
at lon- og arbejdsvilkér skal vaere overenskomstmeessige eller de for tilsva-
rende arbejde sedvanligt geldende, nar en person ansattes med lentilskud
efter den foresldede ordning hos en privat eller offentlig arbejdsgiver, pa
samme made som det gelder efter den gaeldende lontilskudsordning.

Det betyder, at hvis det pdgeldende arbejde er omfattet af en overenskomst
eller kollektiv aftale, skal lon og evrige arbejdsvilkér (fx arbejdstid) svare
til, hvad der gaelder efter overenskomsten eller aftalen. Hvis det padgaeldende
arbejde ikke er omfattet af en overenskomst eller kollektiv aftale, skal len
og evrige arbejdsvilkér svare til, hvad der gaelder efter overenskomst eller
aftale for tilsvarende arbejde, som er omfattet af en overenskomst eller af-
tale. Hvis det pagaldende arbejde er af en art, der ikke er omfattet af nogen
overenskomst eller kollektiv aftale, skal len og arbejdsvilkér svare til, hvad
der ma anses for at veere normalt geeldende for sammenligneligt arbejde. Det
folger dog af § 72 stk. 2, at der er en fast timelen pa 130,90 kr.pr. time (2021-
niveau) eksklusive feriepenge m.v. i offentlig lontilskudsansettelse, som
gelder, selvom der ville vare en hgjere eller lavere timeleon efter overens-
komsten. Der er med hjemmel 1 § 81 fastsat neermere regler 1 bekendtgerelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats § 70 og § 71 om, bl.a. hvilke ydelser og
tilleeg, der kan udbetales ud over timelennen, fx feriegodtgerelse og pen-
sion.

De gazldende regler i § 71 og § 72, om leon- og arbejdsvilkér vil saledes
finde sédledes tilsvarende finder anvendelse for den serlige lontilskudsord-
ning for langtidsledige seniorer.

Det foreslas i § 80 a, stk. 3, nr. 2, at der skal vare et rimeligt forhold mel-
lem antallet af ansatte med og uden offentlig stette, jf. § 77.

Den foresldede bestemmelse i stk. 3, nr. 2, medferer, at det en betingelse
for ansettelse med lontilskud efter den foresldede ordning, at der hos ar-
bejdsgiveren er et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden lentilskud
og antallet af personer i virksomhedspraktik efter kapitel 11, i ansattelse
med lentilskud efter kapitel 12, i nytteindsats efter kapitel 13, 1 ansattelse
med lontilskud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v. og 1 virksomhedspraktik og nytteindsats efter integrationsloven
og for ansattelse med lentilskud efter den sarlige lontilskudsordning.
Samme krav skal ogsa vere opfyldt efter den geeldende lontilskudsordning.
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Formalet med rimelighedskravet er at sikre, at den ansatte med lentilskud
far det nedvendige faglige, sociale eller sproglige udbytte af opholdet. Ri-
melighedskravet er sdledes med til at sikre, at lontilskudsansettelsen sker
pa en ordiner arbejdsplads med ordinzre kolleger og ikke péd en arbejds-
plads med overvegt af personer i tilbud om virksomhedspraktik eller lontil-
skud. Der er med hjemmel 1 § 81 fastsat nermere regler om opgerelse af
rimelighedskravet 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats § 83.

De geldende regler i § 77 om rimelighedskravet vil séledes tilsvarende
finde anvendelse for den sarlige lontilskudsordning for langtidsledige seni-
orer.

Det foreslas i § 80 a, stk. 3, nr. 3, at tilbuddet skal vaere dreftet mellem
arbejdsgiveren og en reprasentant for de ansatte forud for ansattelsen med
lontilskud, jf. § 78.

Den foresldede bestemmelse betyder, at arbejdsgiveren og en reprasentant
for de ansatte hos arbejdsgiveren skal drofte spergsmélet om ansattelsen
forud for ansattelsen med lontilskud, pa samme made som de skal efter den
geldende lontilskudsordning.

Der er med hjemmel i § 81, fastsat naermere regler herom i bekendtgerelse
om en aktiv beskaftigelsesindsat § 82.

De gazldende regler i § 78 vil sdledes tilsvarende findeanvendelse for den
serlige lontilskudsordning for langtidsledige seniorer.

Det foreslas i1 § 80 a, stk. 3, nr. 4, at tilbuddet skal medfere en nettoudvi-
delse af antallet af ansatte jf. § 79.

Den foresldede bestemmelse i stk. 3, nr. 4, betyder, at ansattelse med lon-
tilskud skal medfere en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos arbejdsgi-
veren pa samme made, som det skal efter den gaeldende lontilskudsordning.

Ved nettoudvidelse forstds merbeskeftigelse i forhold til den normale be-
skeftigelse hos arbejdsgiveren. Merbeskaftigelseskravet gelder bidde ved
ansattelse med lontilskud hos private og hos offentlige arbejdsgivere, men
der er enkelte forskelle pd den médde, hvorpd merbeskaftigelse opgeres. For
private arbejdsgivere opgeres det pA CVR-nr., jf. lov om den centrale virk-
somhedsregister og for offentlige arbejdsgiver opgeres det pa P. nr. (pro-
duktionsenhedsnummer) jf. samme lov. Der er med hjemmel 1 § 81 fastsat
nermere regler om merbeskaftigelseskravet 1 bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats §§ 78-81

De geeldende regler i § 79 vil sdledes tilsvarende finde anvendelse for den
serlige lontilskudsordning for langtidsledige seniorer.

Det foreslas i § 80 a, stk. 4, at tilbuddet om lentilskudsansattelse uanset §
55 kan raekke ud over den dato, hvortil personen er berettiget til den en-
kelte forsergelsesydelse. Lontilskudsansettelsen fortsatter uendret i den
aftalte ansettelsesperiode, jf. § 80 a, stk. 1.
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Den foresldede bestemmelse i stk. 4 medforer, at den ledige skal veare
modtager af dagpenge, kontant- eller overgangsydelse uden for introdukti-
onsprogrammet pa det tidspunkt ansettelsen aftales, men at der ikke er et
krav om, at den ledige skal have ret til disse ydelser i hele lontilskudsperio-
den. Det vil sige, at fx en dagpengemodtager vil fa ret til en lontilskudsan-
settelse, der raekker ud over den periode, som personen er berettiget til ar-
bejdsleshedsdagpenge, ogsd selvom personen ikke vil vare berettiget til en
ydelse efter opher af dagpengeperioden. Dette gaelder ogsa i1 de tilfelde,
hvor den ledige fx far et ydelsesskift under lontilskudsansattelsen og der-
med ikke lengere er omfattet af malgruppen for den sarlige lontilskudsord-
ning, eller hvis den ledige traeder helt ud af malgrupperne i lov om en aktiv-
beskaftigelsesindsats § 6.

At lontilskudsansattelsen vil fortsatte uendret betyder, at den ledige fort-
s&tter 1 ansattelsen med den lon og arbejdstid, der er fastsat ved lontilskuds-
ansattelsens pabegyndelse.

Ad§80b

Efter geeldende regler i lovens § 53 skal tilbud sa vidt mulig vere rettet
mod beskaftigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft og
skal gives ud fra den enkeltes ensker og forudsatninger, med henblik pé at
personen hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller delvis selv-
forsergelse. Der er visse undtagelser for denne generelle bestemmelse.

Efter geldende den gaeldende regel i lovens § 67 skal et tilbud om ansat-
telse med lontilskud gives med henblik pa oplaering og genoptrening af
faglige, sociale eller sproglige kompetencer. Det er jobcenteret, der foreta-
ger en vurdering af om formalet er opfyldt.

Efter den geeldende bemyndigelse i lovens § 81 fastsatter beskeftigelses-
ministeren n&rmere regler om ansattelse med lontilskud, herunder om be-
tingelser for ansattelse med lontilskud, og om at lennen og arbejdstiden un-
der ansattelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere kan nedsattes,
hvis personen har ordinr beskaftigelse, samt om rimelighedskravet efter §
77 og merbeskaftigelseskravet efter § 79. Der kan ogsa fastsettes regler om,
at der for s@rlige malgrupper kan ske en fravigelse af merbeskaftigelses-
kravet. Der er med hjemmel 1 § 81 fastsaet nermere regler 1 bekendtgerelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats kap. 11 om bl.a. lon og arbejdsvilkér, om
et rimeligt forhold mellem ansatte med og uden lentilskud og dreftelse mel-
lem arbejdsgiver og reprasentanter for de ansatte forud for ansattelse at le-
dige med lontilskud.

Det foreslas i § 80 b, at ved aftaler om ansattelse med lontilskud efter § 80
a skal jobcenteret alene pése, at betingelserne 1 § 80 a, stk. 1 - 3, og regler
herom fastsat i medfer af § 81, er opfyldt. Jobcenteret skal ikke foretage en
vurdering efter § 53 om de overordnede betingelser for tilbud og § 67 om
formélet med tilbud om ansattelsen med lontilskud.
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Forslaget betyder, at ordningen udelukkende bygger pé opfyldelse af de
objektive kriterier, som folger af § 80 a stk. 1-3, hvilket betyder, at nar den
ledige og arbejdsgiveren opfylder disse betingelser, har de ret til selv at af-
tale en lontilskudsansattelse. Jobcenteret mé ikke foretage en visitation af
den ledige til en bestemt virksomhed og skal heller ikke fastsaette tilskud-
dets storrelse eller tilskudsperiodens lengde.

Det betyder, at jobcenteret heller ikke kan valge en virksomhed til den
ledige og aftale en lontilskudsansettelse. Det vil dog vere en naturlig del
af jobcenterets vejledning, at de kan radgive om, muligheden for selvfun-
den ansattelse med lentilskud, hvilke typer af arbejde, den ledige vil have
serlige forudsatninger for at kunne udfylde, og hvilke arbejdsomrader der
iser giver mulighed for et ordinzert job.

Jobcenteret skal heller ikke foretage en vurdering efter lovens § 53 af den
lediges ensker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov med hen-
blik pa, at personen hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller
delvis selvforsergelse.

De betingelser, som jobcenteret skal pase er opfyldt, er kravene i

e § 80 a, stk. 1, om alderskravet, hvornér ansattelsen skal pabegyndes og
varighed af ansattelse,

e § 80 a, stk. 2, om forudgdende ledighed,

e § 80 a, stk. 3, om lon- og arbejdsvilkar, rimelighedskravet, om at an-
s&ttelsen har vaere dreftet mellem arbejdsgiveren og en repraesentant
for de ansatte, og merbeskaftigelseskravet jf. lovens §§ 71, 72, 77, 78
0g 79 og

o regler fastsat 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om
ovenstdende krav.

Ordlyden i den geldende bemyndigelse i § 81 til at fastaette neermere reg-
ler om ansettelse med lontilskud er formuleret, sa den ogsé kan rumme
den foreslaede midlertidige sarlige lentilskudsordning til langtidsledige
seniorer. Der vil med hjemmel 1 den geldende bemyndigelse 1 § 81 blive
fastsat regler om, hvilke af bekendtgerelsens bestemmelser om ansattelse
med lontilskud, der vil gelde tilsvarende for den serlige lentilskudsord-
ning for langtidsledige seniorer.

Bl.a. vil der blive fastsat regler om, at reglerne 1 bekendtgerelse om en
aktiv beskeftigelsesindsats § 85 om udelukkelse af visse private arbejdsgi-
vere for at anvende lentilskudsordningen og § 86 om bruttostetteintensitet
mv. ikke vil finde anvendelse for den foresldende serlige lontilskudsord-
ning for langtidsledige seniorer, idet ordningen er generel og dermed ikke
omfattet af EU-reglerne om statsstette. Der vil ogsa blive fastsat regler om,
at lontilskuddet ikke mé overstige den bruttolen, som den lontilskudsan-
satte fir. Der vil endvidere blive fastsat regler om, at reglerne i bekendtge-
relse om en aktiv beskaftigelsesindsats kap. 19 om digital kommunikation
ved ansggning om oprettelse af tilbud, tilsvarende vil finde anvendelse for
den serlige lontilskudsordning for langtidsledige seniorer. Reglerne herom
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udstedes med hjemmel i § lovens § 185, som ogsa kan rumme den sarlige
lentilskudsordning for seniorer.
Der henvises til de almindelige bemerkninger i pkt. 2.1.1.

Ad §80c¢

Efter de geldende regler i lovens § 76 udger lentilskuddet 82,90 kr. pr.
time (2021-niveau) til private arbejdsgivere. Til offentlige arbejdsgivere ud-
gor lontilskuddet 120,40 kr. pr. time (2021-niveau). Lentilskuddet nedset-
tes med det belgb, som en arbejdsgiver modtager som refusion fra det of-
fentlige, som folge af at arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon. Det kan fx
veere de tilfaelde, hvor arbejdsgiveren kan modtage refusion for len udbetalt
under sygdom.

Det foreslas i § 80 ¢, at ved ansattelse efter § 80 a udger lentilskuddet
102,90 kr. pr. time (2021-niveau) til private arbejdsgivere og 140,40 kr. pr.
time (202 1-niveau) til offentlige arbejdsgivere.

Den foreslaede bestemmelse i § 80 c vil medfere, at lontilskuddet udger i
ar2021 102,90 kr. pr. time (202 1-niveau) til private arbejdsgivere og 140,40
kr. pr. time (2021-niveau) til offentlige arbejdsgivere, svarende til 20 kr.
mere end lontilskud efter de geeldende regler 1 kapitel 12 til dagpengemod-
tagere, kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet. Lontilskud og timelon reguleres arligt, der hen-
vises til de bemarkninger nedenfor til § 80 d.

Ad§80d

Efter de geeldende regler i lovens § 189, stk. 1, nr. 3, reguleres lontilskuds-
satserne efter lovens § 75 en gang drligt den 1. januar med satsregulerings-
procenten efter lov om satsreguleringsprocenten.

Efter § 189, stk. 2, skal timelennen beregnes hos offentlige arbejdsgivere
pé grundlag af den arligt regulerede maksimale dagpengesats, jf. lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. Den maksimale dagpengesats reguleres pr. 1.
januar.

Der foreslds 1 § 80 d, at § 189 om arlig regulering af lentilskud og timelon
hos offentlige arbejdsgivere tilsvarende finder tilsvarende anvendelse for
den sarlige lontilskudsordning for langtidsledige seniorer.

Den foresldede bestemmelse i 80 d vil medfore, at der skal ske arlig regu-
lering af lontilskud og timelen hos offentlige arbejdsgivere efter reglerne i
§ 189. Timelonnen hos offentlige arbejdsgivere skal beregnes pa grundlag
af den arligt regulerede maksimale dagpengesats, jf. lov om arbejdslasheds-
forsikring m.v. Den maksimale dagpengesats reguleres pr. 1. januar.
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Til§ 2
Det foreslas 1 stk. 1, at loven traeder 1 kraft den 1. september 2021.

Da de love, som i lovforslaget foreslas @ndret, ikke gelder for Fereerne og
Grenland og ikke kan settes i kraft for disse dele af riget, vil dette lovforslag
ikke geelde for Faergerne og Grenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering Lovforslaget

§1

I lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, jf. lov nr. 548 af 7. maj
2019, som senest andret ved § 4 1
lov nr. 467 af 20. marts 2021, fore-
tages folgende @ndringer:

1. Efter § 80 indsettes for over-
skriften for § 81:

§80a
Stk 1-5 »Midlertidig scerlig lontilskudsord-

ning for langtidsledige seniorer

§ 80 a. I perioden fra og med den
1. september 2021 til og med den
31. december 2022 har personer,
der er omfattet af § 6, nr. 1-3, ret til
tilbud on ansettelse med lontilskud
hos en arbejdsgiver, som de selv
har fundet. Personen skal vere fyldt
50 ér ved tilbuddets pabegyndelse,
og tilbuddet skal vare pabegyndt
senest den 31. december 2022. Ar-
bejdsgiveren og personen kan aftale
en varighed pa op til 6 sammen-
hangende méneder.

Stk. 2. Det er en betingelse for til-

buddet, at personen ved tilbuddets

pabegyndelse i1 en forudgaende pe-
riode pa mindst 12 méneder har
modtaget visse offentlige forsergel-

sesydelser m.v., jf. regler fastsat i

medfer af § 10, stk. 2.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal op-
fylde folgende betingelser:

5) Len- og arbejdsvilkar skal
vaere overenskomstmassige el-
ler de for tilsvarende arbejde
sedvanligt geldende, jf. § 71
og § 72.
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6) Der skal vere et rimeligt for-
hold mellem antallet af ansatte
med og uden offentlig statte, jf.
§77.

7) Tilbuddet skal vere dreftet
mellem arbejdsgiveren og en
representant for de ansatte
forud for ansettelsen med lon-
tilskud, jf. § 78.

8) Tilbuddet skal medfere en net-
toudvidelse af antallet af ansatte
jf. § 79.

Stk. 4. Tilbuddet om lentilskuds-
ansattelse kan uanset § 55, stk. 1 og
3, reekke ud over den dato, hvortil
personen er berettiget til den en-
kelte forsergelsesydelse. Lentil-
skudsansattelsen fortsatter uaen-
dret i den aftalte ansattelsesperi-
ode, jf. stk. 1.

§80 b

§ 80 b. Ved aftaler om ansettelse
med lontilskud efter § 80 a skal job-
centeret alene pése, at betingelserne
1§ 80 a, stk. 1 - 3, og regler herom
fastsat i medfer af § 81, er opfyldt.
Jobcenteret skal ikke foretage en
vurdering efter § 53 om de overord-
nede betingelser for tilbud og § 67
om formalet med tilbud om ansat-
telsen med lontilskud.

§80 ¢

§ 80 c. Ved ansattelse efter § 80
a udger lentilskuddet 102,90 kr. pr.
time (2021-niveau) til private ar-
bejdsgivere og 140,40 kr. pr. time
kr. (2021-niveau) til offentlige ar-
bejdsgivere.

§80d

§ 80 d. § 189 om érlig regulering
af lentilskud og timelon hos offent-
lige arbejdsgivere finder tilsva-
rende anvendelse.«
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