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Offentligt



Københavns Kommune

Strategiske valg

Tidlig og målrettet indsats

• Straksvejledning med henblik på direkte start på uddannelse

Tydelig rammesætning via uddannelsespålægget

• Trin 1: vælg (afklar) uddannelse Trin 2: Søg ind på uddannelse Trin 3: Påbegynd og 
gennemfør uddannelse

• Tæt opfølgning

Aktiv brug af visitationsperioden understøtter uddannelsesperspektivet

• Uddannelsesparat/aktivitetsparat

Differentierede indsatser igangsættes umiddelbart efter første samtale
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Københavns Kommune

Differentieret redskabsvifte 
med fokus på uddannelse

• Intern indsats – uddannelsesvejledning
- Korte undervisningsforløb

• Brobygning på erhvervsuddannelser og almene uddannelser
- Erhvervsuddannelser indenfor hovedområder og almen brobygning

• Forberedelse til brobygning for unge med længere vej til uddannelse
- Intern kommunalt tilbud med FVU

• Specialiserede indsatser for unge med særlige behov
- Eksterne tilbud
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Københavns Kommune

Bydækkende indsatser

• Lærepladsindsats
- Elev- og lærepladssøgende københavnere med bestået grundforløb 15-29 år

• Fritidsjobindsats
- Unge københavnerne 15-24 år
- Kommunale fritidsjob
- Fritidsjob i private virksomheder

• ”Sikker by”
- Job- og uddannelse til varetægtsfængslede og dømte unge
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Københavns Kommune

Udviklingen i København sammenlignet med 
landsplan
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Indekseret udvikling i antal uddannelseshjælpsmodtagere

Hele landet København 6-byer uden KBH
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Københavns Kommune

Aktivt brug af uddannelsespålægget

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 11

• Udgør den faglige ramme for uddannelsesindsatsen
- frister og trin udgør det faglige omdrejningspunkt som sikrer mål, 
retning og progression i kontaktforløbet

• Sikrer samarbejde med den unge om en sikker uddannelsesplan
- fokus på deltagelse og ansvarstagen for egen plan og mulig 
sanktionering ved manglende samarbejde

• Sikrer klar og tydelig kommunikation med den unge om formålet med 
indsatsen i jobcentret
- det drejer sig om at få fastlagt den unges uddannelsesplan
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