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Kgbenhavns Kommune Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Strategiske valg

Tidlig og malrettet indsats
 Straksvejledning med henblik pa direkte start pa uddannelse

Tydelig rammesaetning via uddannelsespalaegget

 Trin 1: vaelg (afklar) uddannelse Trin 2: Sgg ind pa uddannelse Trin 3: Pabegynd og
gennemfgr uddannelse

* Taet opfalgning

Aktiv brug af visitationsperioden understatter uddannelsesperspektivet
 Uddannelsesparat/aktivitetsparat

Differentierede indsatser igangsaettes umiddelbart efter farste samtale



Kgbenhavns Kommune Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Differentieret redskabsvifte
med fokus pa uddannelse

* Internindsats - uddannelsesvejledning
- Korte undervisningsforlgb

- Brobygning pa erhvervsuddannelser og almene uddannelser
- Erhvervsuddannelser indenfor hovedomrader og almen brobygning

- Forberedelse til brobygning for unge med leengere vej til uddannelse
- Intern kommunalt tilbud med FVU

« Specialiserede indsatser for unge med saerlige behov
- Eksterne tilbud
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Bydaekkende indsatser

« Leerepladsindsats
- Elev- og laerepladssggende kebenhavnere med bestaet grundforlegb 15-29 ar

«  Fritidsjobindsats
- Unge kebenhavnerne 15-24 ar
- Kommunale fritidsjob
- Fritidsjob i private virksomheder

« "Sikker by"
- Job- og uddannelse til varetsegtsfeengslede og demte unge
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Kgbenhavns Kommune

Indekseret udvikling i antal uddannelseshjelpsmodtagere

Udviklingen i Kebenhavn sammenlignet med

landsplan
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“la¢ - Aktiv brug af visitationsperioden

Visitationsperioden (de farste 13 ugers ledighed)

T

Borger visiteres til saerlig indsatsen ved tvivl om malgruppe og ?
rette indsats i farste samtale

ca b5 pct.
fastholdes som
uddannelses-
parate
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Elev- og leerepladssggende
kebenhavnere med bestaet
grundforlgb i alderen 15-29 ar

Samarbejdspartnere
» UU Kgbenhavn
« Erhvervsskoler
» Udsatte boligomrader/helhedsplaner

Laerepladsindsatsen

Handholdt stgtte til at finde
lzereplads via CV, vejledning
om arbejdsmarkedet og

match med virksomhed

Laerlingeklub
Mentor

Praktikpladspotentielle
virksomheder i Kgbenhavn og
omegn
Samarbejdspartnere mm.

Kgbenhavnermodellen

Sociale klausuler
Haandvaerkerforeningen

Hovedstadens
Rekrutteringssamarbejde (HRS)

Virksomhedssamarbejdet i gvrigt
| Kebenhavn

JOPOYUOSHUIA
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Kebenhavnere i alderen 15-24 &r

Fritidsjobindsatsen : L
Samarbejdspartnere mm. Virksomheder med brug for

- N Statte til at finde fritidsjob fritidsjobbere
» Helhedsplanerne i udsatte boligomrader B o
i . T i - Formidle stillingsopslag til de unge B
ULt ebeninm og iolkeskales og kandidater til virksomhederne + @konomi til lon i kommunale
S * |drestsprojektet _ Hisolp til answgning/CV. fritidsjob i Kebenhavn — 5 timer/uge
E + FISKEN og andre NGO'ere - Foberedeise tll jobsamtale . Oplsp;gengig virksomhedsarbejde til
« FRAK (socialgkonomisk virksomhed) S Fash e private stillinger E-
» Skills fritidsjobbet
- Berne- og Ungdomsforvaltningen - Inspiration og motivation til

+ Socialforvaltningen o uddannelsesvalg
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"Sikker by i Jobcenter Kgbenhavn

Forebyggelse af ekstremisme
Handtering af henvendelser fra borgere om
radikalisering pa tvaers af alle forvaltninger i
Kebenhavns Kommune

Job- og uddannelse til
vareteegtsfeengslede og
demte unge

EXIT-program

*  For borgere med tilknytning til bandemiljest,
der selv ansker at ferlade tilknytningen

Tilbud om en jobsamtale "bag
muren” og fa lagt en malrettet plan
mod uddannelse og/seller job

= Koordination mellem
Kriminalforsorgen og Kebenhavns
Kommune, sa ingen kebenhavnske
borgere bliver lesladt uden

indkomstgrundlag.

/ Visamarbejder sarligt tat \
med:

* Kriminalforsorgen

* Direktoratet

+ Alle landets fa=ngsler
soF/alle forvaltninger
Foliti
Leveranderer

\ Ydelsesservice /

S55P/55P+
+  Tveerkommunal indsats for unge i
alderen 1712-25 ar med SSP-sager
med gentagende/personfarlig
kriminalitet
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Aktivt brug af uddannelsespalagget

Udger den faglige ramme for uddannelsesindsatsen
- frister og trin udger det faglisge omdrejningspunkt som sikrer mal,
retning og progression i kontaktforlgbet

Sikrer samarbejde med den unge om en sikker uddannelsesplan
- fokus pa deltagelse og ansvarstagen for egen plan og mulig
sanktionering ved manglende samarbejde

Sikrer klar og tydelig kommunikation med den unge om formalet med

indsatsen i jobcentret
- det drejer sig om at fa fastlagt den unges uddannelsesplan



