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Indledning

Danmark skal inden august 2022 implementere
et nyt EU-direktiv om balance mellem arbejdsliv
og privatliv for foraeldre og omsorgspersoner.
Direktivet forpligter EU-medlemsstaterne til
blandt andet at indfere to maneders gremaerket
barselsorlov til begge forzeldre. Det betyder,

at der skal indfgres mere gremaerket orlov til
feedre i de danske barselsregler, hvilket vil fa
stor betydning for fordelingen af barselsorloven
i de familier, hvor der er en far og en mor.
Samtidig vil det veere et vaesentligt fremskridt for
ligestillingen mellem kennene.

Jremaerket barsel til faedre omtales ofte i
debatten som en vej til at sikre, at foraeldrene
deler orloven mere ligeligt. Denne orlovsmodel
er et vigtigt skridt for at opna @get ligestilling
mellem maend og kvinder pa arbejdsmarkedet,
i hjemmet og i forhold til barnene. EU-direktivet
aktualiserer den debat.

Samtidig abner implementeringen af det nye
EU-direktiv en unik mulighed for at reformere
reglerne pa barselsomradet i Danmark med
henblik pa at sikre mest mulig ligestilling
mellem kennene og sikre gode og fleksible
muligheder i reglerne. Det skal sikre, at familier
kan tilbringe tid med deres sma bgrn i den forste
tid, men det giver ogsa anledning til at indtaenke
de familiekonstellationer, som i dag ikke far
tilstraekkelig gavn af reglerne.

| december 2020 udgav Institut for Menneske-
rettigheder rapporten "Mere ligestilling i de
danske barselsregler”. Rapporten giver input til
det igangvaerende arbejde med at implementere
EU-direktivet og bidrager med konkrete
anbefalinger til, hvordan en gennemfgrelse

af det nye EU-direktiv kan udmante sig i
barselsreglerne.



Det er instituttets anbefaling, at de nuvaerende
danske barselsregler bar reformeres, sa reglerne
fremmer ligestilling mellem kannene, giver
mere selvbestemmelse til foraeldrene og sikrer
inklusion af forskellige familieformer.!

FAMILIER PA MANGE MADER

De nugaeldende danske barselsregler baerer
praeg af, at udgangspunktet for den barslende
familie har veeret — og i hgj grad stadig er - mor
og far. Ligeledes anses barselsorlov fortsat som
en ret, der er forbeholdt moren, hvorimod faedres
del af orloven er noget, der tages fra moren.?

Desuden er reglerne formet ud fra en antagelse
om, at foraeldrene er arbejdstagere, hvilket ikke
matcher manges virkelighed i dag. Adgangen
til barselsorloven afhaenger stadig i hgj grad

af foreeldrenes ansaettelsesforhold (privat,
selvstaendig mm.).

Med tiden har familieformerne aendret sig, og
der eksisterer i dag mange forskellige mader at

danne og veere familie og foraeldre pa. Det kan
for eksempel vaere solo-foraeldre eller LGBTI+-
familier med flere forzeldre eller familier med
madre, der gnsker at prioritere arbejdet, og hvor
faren tager det meste af orloven. Ogsa i familier,
der bestar af far, mor og barn, kan der vaere
feedre, der ma "forhandle” med bade partner

0g arbejdsplads om ret til at tage deres del af
orloven og tilbringe tid sammen med deres barn.

Den nuveerende lovgivning har en lang historie
bade internationalt og nationalt, hvor det farst og
fremmest handlede om at beskytte moren mod
at arbejde lige inden fgdslen og efter fadslen.

| dag skal der tages flere og andre hensyn,

som med fordel kan medtaenkes i en reform af
barselsomradet, sa flere far adgang til orlov i
forbindelse med fedslen af deres barn.

Barselsorlov er til gavn for hele familien og
derfor bor flere foraeldre sikres mulighed for at
kunne tilbringe den forste tid med deres barn.



Denne publikation seetter gennem en raekke
interviews med foraeldre fokus pa, hvordan
forskellige familieformer pavirkes af barsels-
reglerne. Vi giver stemme til faedre, der har haft
stor glaede af at holde orlov med deres barn,

til iveerksaetterkvinder, som kaamper med at
holde liv i forretningen under barselsorloven, til
LGBTI+-familier, hvor ikke alle forzeldre har de
samme rettigheder, og til de solo-madre, som
er bekymrede for, at gremaerket barsel til faedre
betyder, at de fremover mister retten til en del af
deres barselsorlov.

De erfaringer og beretninger, som foraeldrene
fortaeller om i denne publikation, er vigtige

at tage med i det politiske arbejde med at
udforme nye barselsregler for at sikre ligestilling,
selvbestemmelse og inklusion af forskellige
familieformer. Der er brug for en reform og
nytaenkning af hele omradet, der handler om
barselsorlov og familieliv.

|
BEGREBER

"Barsel” og "barselsorlov” bruges som
ligestillede begreber for foraeldres orlov i
forbindelse med at vaere blevet foraeldre.

”Mor” anvendes som betegnelse for den
fedende forzelder, og ”far/medmor” for den
anden forzelder.

Oremarket faadreorlov dakker ogsa over orlov
til medmeadre.

Instituttet anbefaler, at barselsreglerne fremover
gores kensneutrale for at sikre inklusion af flere
familieformer.






Danske faadre vil gerne

holde mere barsel

Der er i dag stor forskel pa, hvor meget orlov
danske faedre og madre holder med deres barn
i forbindelse med fadslen. | Danmark er det
fortsat madrene, der afholder langt starstedelen
af orloven i familierne. Denne tendens har

ikke rykket sig naevneveaerdigt gennem arene.
Ifalge tal fra Danmarks Statistik tager faedre

i gennemsnit en maneds orlov, mens madre
tager cirka ti maneder. Sammenligner man med
vores nordiske naboer, ligger danske faedre helt |
bund.?

I instituttets undersegelse fra 2020 svarer hver
tredje far, at han ville gnske, at han havde holdt
mere orlov, og cirka 70 procent af faedrene
svarer, at de sandsynligvis ville have afholdt

to maneders orlov, hvis den var gremaerket til
faren.?

Netop en gremaerket orlovsmodel til faedre har
ofte vaeret fremsat som et ngdvendigt tiltag til at
sikre, at danske faedre kommer op pa niveau med
feedre i de gvrige nordiske lande. Ogsa lokale
overenskomster, der giver faedre ret til betalt

orlov, er et greb, der er blevet anvendt flere
steder, blandt andet inden for industriens fag.®

@remaerket barsel til faedre er en vaesentlig vej
til at sikre en mere ligelig fordeling af orloven
mellem forzeldrene og dermed opna mere
ligestilling mellem maend og kvinder. Det vil
give faedre en mere fremtraedende rolle som
omsorgspersoner og styrke deres relationer

til barnene, og det vil forbedre madrenes
tilknytning til arbejdsmarkedet, som vil veere
fremmende for bade lan- og karriereforhold.
Men det kan ogsa veere med til at ligestille
foraeldrene i forseldreskabet, hvor moedre oftere
tager sig af de praktiske ggremal i hjemmet og af
omsorgen for bgrnene.®

Men hvorfor er det sa vigtigt, at faedre tager deres
del af orloven? Og hvad gar tiden hjemme ved
tilknytningen og relationen til barnene?

Vi har talt med to faedre, som saetter ord pa deres
oplevelser og erfaringer med at vaere pa orlov
med deres barn.



Barsel betyder, at vi deler
foraeldreskabet mere imellem os

Sune Lovsg har prioriteret at holde barsel
med alle sine tre barn, og han mener, at flere
maand skal gribe de fleksible muligheder i
barselssystemet.

Sune Lavsg fik sit farste barn, mens han
studerede, og de to andre bgrn kom til, da han
var i arbejde. Med det fgrste barn holdt hans
kzereste hele barslen, mens han med de to
andre har holdt 14 dages faedreorlov samt tre
maneders gvrig orlov, som han er berettiget til
via sin overenskomst.

Det at han har holdt barsel med bornene har
efter hans mening haft stor betydning for
balancen i familielivet:

"Min barsel har betydet, at vi har kunnet dele
foraeldreskabet noget mere imellem os. Vi har
begge to faet skabt et bedre tilhgrsforhold til
vores barn, og min kaereste har ikke vaeret den
primaere forsarger.”

| forbindelse med den seneste barsel valgte
han at vende tilbage til arbejdet en maned for
pa nedsat tid. For sadan kunne han forlaenge
barslen og skabe en mere bleod overgang fra
barsel til arbejde. En mulighed, som han mener,
at alt for fa kender til:

"Der er ikke sa mange, der kender til de mere
fleksible muligheder med faedres barselsorlov.
Udbetaling Danmark var heller ikke vant til at
administrere det. Hvis jeqg ikke havde siddet
i en lidt starre virksomhed, hvor der var en
HR-medarbejder, der kunne tage sig af alt det
administrative, sa tror jeqg ikke, at jeg havde
grebet den mulighed.”



SUNE L@VS@, 37 ar.
Bor i Kgbenhavn
sammen med sin
kaereste Lotte og deres
tre barn pa tre, seks og
ni ar.




IKKE GEARET TIL FLEKSIBILITET

Han oplevede, at systemet ikke rigtig var gearet
til at handtere den fleksible orlov, og det gav
ungdigt mange administrative udfordringer for
ham og arbejdsgiveren:

"Udbetaling Danmark gav mig én besked, og sa
gav de min arbejdsgiver en anden besked. Fordi
de abnede op og lukkede for forskellige af de
her perioder, endte det med, at der var nogle
dage, jeg holdt barsel, hvor min arbejdsgiver
ikke kunne fa refusion af barselsdagpenge, fordi
det hele ligesom var brugt.”’

Hvis man ikke som Sune Lavsg arbejderien

stor virksomhed, sa arbejder det - efter hans
oplevelse - rigide system ikke for én, men kan
blot gore det endnu svaerere. Det betyder, at hvis
du har overtalt din arbejdsgiver til at fa lov til at
benytte den fleksible barselsordning, sa risikerer
de at skulle bruge ungdigt meget tid pa at sege
refusion. Pa den made er det heller ikke nemt for
arbejdsgiverne, forklarer han.

Men selvom der har vaeret nogle administrative
udfordringer forbundet med refusionen af
dagpenge i orlovsperioden, sa har det ikke
skullet sta i vejen for hans gnske om at holde den
gnskede barsel.
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JATILOGREMARKET ORLOV TIL FADRE
Sune Lovse mener, at en gremaerket
barselsordning til faedre er en god idé.

"Jeg synes, det er en fordel at gremaerke barsel
til faedre. De, der arbejder pa en arbejdsplads,
som ikke er sa venligt stemt over for barsel som
min, har et kort pa handen og kan sige, at de har
ret til at holde barsel. Det giver bedre mulighed
for, at faedre kan fa et starre tilhersforhold til
deres bgrn.”

For at stotte faedrene i at komme godt fra start i
deres rolle som far og for at skabe netvaerk under
deres barsel, efterlyser Sune Lovsg desuden
flere initiativer, der kan understgtte faedres behov
og eksempelvis flere rollemodeller, der kan bane
vejen for, at flere faedre holder mere barsel:

"l den nuvaerende regering er der flere af de
mandlige ministre, der holder den barsel, de
har mulighed for. Det er med til at vise, at det
er okay at holde barsel som far, og at det faktisk
er noget, man skal holde fast i. Hvis man som
minister har mulighed for at fa det til at haenge
sammen, sa taenker jeg, at de fleste andre faedre
i Danmark ogsa ville kunne fa det til at haenge
sammen.’



"Hvis man som minister har
mulighed for at fa det til at
haange sammen, sa taenker
jeg, at de fleste andre faadre |
Danmark ogsa ville kunne fa
det til at haange sammen.
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For mig var orlov en 'once in a
lifetime opportunity’, som skulle
gribes

For Jesper Risom har det vaeret en gjenabner at
vaere pa orlov med sit yngste barn. Langt flere faedre
burde benytte sig af muligheden, mener han.

Da Jesper Risoms kaereste havde veeret pa barsel  om selvbetalt orlov fik han endnu et nej, med
i otte maneder med deres yngste datter, var henvisning til, at han ikke kunne undvaeres. Han
planen, at han skulle tage over de naeste fire-fem  sagde derfor sit job op pa stedet.
maneder.
"Jeg synes, at det er vigtigere, at jeg kan holde

Jesper Risom havde indgaet en aftale med min orlov. For mig var det sadan ligesom en

sin arbejdsplads om en betalt orlov pa tre ‘once in a lifetime opportunity,. Det har jeg ogsa
maneder. Og havde derudover udskudt seks hert fra mange andre, der har taget orlov med
ugers betalt orlov fra den farste datter, som deres barn eller ville gnske, at de havde gjort
kunne lzegges oveni. Troede han. For da han det,” forteeller Jesper Risom.

rettidigt gik til ledelsen for at aftale naermere

om orlovsperioden, trak de i land og ville kun MIN DATTER SER EFTER FAR

give tre maneders sammenhaengende orlov. De Hans barsel har vendt op og ned pa rollerne
ville heller ikke give mere, selvom han betalte i hjiemmet, og han har faet en meget taettere
selv. Og da han efter at have startet pa de tre relation til sit barn:

maneders orlov, endnu engang anmodede
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JESPER RISOM, 39 ar.
Bor i Ishgj Strand
sammen med sin
kaereste Camilla og
deres to born pa ét og




"Nu er det omvendt, end far jeg var pa barsel, for
nu er det min kaereste, der kommer og sparger
mig, 'hvad spiser hun for tiden’ og 'hvor meget
sover hun?'. | mit tilfeelde har det med at have
de samme oplevelser og folelser veeret fedt”

Han har ogsa oplevet, at kaeresten ikke orkede at
hare mere om sovetider og spisevaner efter hun
selv var startet pa job. Praecis som han selv havde
gjort far.

Jesper Risom fortaeller ogsa, at hans datter er
mere opsggende over for far nu:

"Min kaereste har skullet arbejde med, at
vores datter nu holder gje med, hvor far er,
ogsa nar mor er der. Det har da vaeret mega
fedt for mig at opleve, at jeg er den primzere
omsorgsperson. At det ikke bare er noget, vi
leger, men det faktisk er sadan, det er.”

Selvom det ikke kun har veeret nemt og sjovt,
er det ifglge Jesper Risom godt som far at blive
kastet ud i:

"Min orlov var ikke lykkedes, hvis der ikke ogsa
havde vaeret dage, hvor jeg taenkte 'shit, hvad
fanden skal jeg finde pa, kan jeg bare blive ved
med at ga rundt her og lave det samme og
det samme?’ Og det tror jeg har vaeret godt at
opleve. Der er no escape.”
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MANGLENDE VIDEN FORRINGER FADRES
ADGANG TIL BARSEL

For Jesper Risom har tiden med hans yngste
barn ikke blot betydet et styrket forhold til
barnet. Det har ogsa givet mere tid sammen med
storesgster. Og det har ogsa bidraget til en starre
forstaelse mellem ham og hans kaereste i deres
respektive situationer:

"Det har vaeret rigtig sundt for os, og sa kan man
sidde og grine lidt af det bagefter, for nu har vi
begge vaeret der”

For at sikre rettigheder for faedre, mener Jesper
Risom, at arbejdspladserne ma serge for at have
den ngdvendige ekspertise til at kunne radgive
korrekt om reglerne. Han mener derfor, at
arbejdspladsernes manglende viden kan blive en
haemsko for faedres adgang til orlov.

"Vidensniveauet eller de kompetencer, der er

til at handtere gnskerne om forzeldreorlov fra
medarbejderne, kan veere udfordrede i sma og
mellemstore virksomheder. De aftalebaserede
regler er svaere at finde rundt i. Hvis man vil sikre,
at faedre tager mere orlov, skal der vaere en fast
aftale om orlov — og man skal kunne stole pa
aftalerne”.



"Det har veeret mega fedt for
mig at opleve, at jeg er den
primaare omsorgsperson.”

15






Kvindelige ivaerksaettere savner
fleksible barselsregler

De danske barselsregler har sit historiske

afszet i gnsket om at sidestille lanmodtagende
kvinder under barsel med de af deres mandlige
kollegaer, som ikke tog barselsorlov. Reglerne
har saledes aldrig veeret designet med sigte pa
selvstaendige og ivaerksaettere”

Ifalge Dansk Erhverv skal Danmark vaere verdens
bedste ivaerksaetterland. Derfor nedsatte Dansk
Erhvervijanuar 2021 et ekspertpanel, som i
marts 2021 kom med en raekke anbefalinger

til at fremme ivaerksaetteri i Danmark. Et

af omraderne, der peges pa, er de danske
barselsregler, og behovet for starre fleksibilitet
i reglerne for kvindelige ivaerksaettere. Det skal
vaere med til at fremme andelen af kvindelige
ivaerksaettere i Danmark, som i dag ligger pa
omkring 25 procent og har ligget nogenlunde
stabilt i en lang arraekke.®

Et nyligt fremskridt for kvindelige ivaerksaettere
er den nye barselsfond til selvstaendige, der giver
gkonomisk kompensation under barselsorlov,
som Folketinget vedtog i december 2020.

17

Den nye barselsfond giver mulighed for at fa
gkonomisk kompensation, men zndrer ikke

pa, at reglerne pa omradet stadig opleves som
alt for rigide og reelt som en stopklods for at fa
flere kvindelige ivaerksaettere til at springe ud
som selvstaendige. @nsket er starre fleksibilitet

i reglerne, sa det i hejere grad er muligt at passe
sit barn og sin virksomhed samtidig.®

Men hvilke konkrete udfordringer ligger der i at
vaere selvstaendig ivaerksaetterkvinde og samtidig
vaere mor pa barselsorlov? Og hvad skal der til
for at sikre bedre vilkar for iveerksaetterkvinder,

sa det i hgjere grad bliver muligt at drive
virksomhed under barsel?

Vi har talt med tre iveerksaetterkvinder, der alle
har keempet med balancen mellem at drive
virksomhed og vaere pa barselsorlov.



Det er utopi at tro, at selvstaendige
traekker stikket under barsel

Der mangler starre fleksibilitet for selvsteendige
i barselsreglerne, mener Julie Ravn. De
nuvaerende regler gor det svaert for kvinder at
drive virksomhed under barsel.

"Det er en utopi at tro, at der er nogen selv-
steendige, der bare kan slukke knappen og sa
lade "deres andet barn”, altsa virksomheden,
ligge og vente pa, at man er tilbage"”

Sadan siger Julie Ravn, der har veeret ivaerk-
saetter lige siden sin studietid og i dag ejer en
designvirksomhed i Aarhus. Da hun sammen
med sin mand skulle beslutte, hvornar de skulle
sxette et barn i verden, satte det mange tanker i
gang: Hvordan skulle hun sikre, at virksomheden
ikke gik konkurs og matte lukke, mens hun
skiftede bleer? Og hvordan skulle hun tolke
barselsreglerne, nar hun som virksomhedsejer
kunne se frem til, at der ville vaere opgaver under
barslen?

18

Op til sin barsel matte Julie Ravn oplaere og
treene medarbejderne i blandt andet salg for
at sikre, at der fortsat var kunder i forretningen,
mens hun var pa orlov.

"Det har vaeret en underlig og ret lang proces at
forberede sig pa at ga pa barsel og forberede sig
pa, hvilke situationer man lige pludselig ikke kan
handtere, nar man er pa barsel.”

Julie Ravn holdt syv maneders barselsorlov, men
det var ikke let at slippe virksomheden.

"Selvom jeg har vaeret 100 procent pa barsel fra
mit job som driftsansvarlig, har jeg som ejer
af virksomheden varet ngdt til at handtere
udfordringer undervejs.”



JULIE RAVN,

31 ar og selvstaendig
erhvervsdrivende.
Bor i Aarhus med sin
mand Philip og deres
datter.



FLEKSIBILITET ONSKES

Julie Ravn ville gnske, at hun kunne "flekse”
meget mere ind og ud af sin barsel. Helt konkret
ville hun gerne kunne dele en uge mellem bade
far og mor, sa hun for eksempel kunne holde
fire dages barsel og arbejde en dag i labet af en
arbejdsuge. Det ville vaere en made fortsat at
kunne holde styr pa forretningen:

"Sa ville jeg have mere tilfredse medarbejdere,
0g jeg kunne have taget de vigtige kundemader,
der kunne fare til mere salg, og pa den made fa
hele driften til at lebe endnu bedre rundt. Jeg
ville heller ikke skulle vaere sa nervegs for at ga
pa barsel og bruge sa meget energi og tid pa at
forberede alle pa, at jeg skulle vaere vaek.”

20

UKLARE REGLER GIVER ONDT | MAVEN
Der mangler flere nuancer for virksomheds-
ejeren pa barsel, mener Julie Ravn og

efterlyser klar og tydelig information fra
Udbetaling Danmark om, hvilke opgaver der kan
karakteriseres som ejeransvar og ma handteres
under en barsel, og hvilke der ikke ma.

Det er ifalge Julie Ravn alt for rigidt i dag, for der
opstar for virksomhedsejere unaegteligt behov
for at varetage nogle opgaver ved en laengere
fravaersperiode. For mange bliver lgsningen at
vurdere og tage stilling til opgaverne hen ad
vejen, selvom det kan give ondt i maven over, om
det nu er inden for rammerne:

"Hver gang jeg har lavet det, jeg kalder
ejerarbejde, har jeg haft lidt ondt i maven og
taenkt: 'Er den lige pa graensen?’. Det er traels at
skulle bgje reglerne for at fa det til at fungere.”

Julie Ravn gnsker, at reglerne i fremtiden er
mindre sort-hvide, sa det bliver lettere at drive
virksomhed under barselsperioden.



"Det er traels at skulle bgje
reglerne for at fa det til at
fungere.”

21



Hvis jeg er vaek fra min virksomhed
i et ar, sa er kunderne vaek

For Hannah Paludan har det vaeret en kilde til
bekymring konstant at skulle taenke pa at fa sin
virksomhed til at kere fremfor at fokusere pa det
nye livsom mor.

Hannah Paludan er fotograf og har drevet sin
egen enkeltmandsvirksomhed gennem de
seneste 20 ar. | juni 2019 blev hun mor for forste
gang, men allerede tidligt i barslen oplevede hun
de forste bump pa vejeni et kompliceret system
for barselsdagpenge.

For selvstzendige med enkeltmandsvirksomhed
beregnes barselsdagpengene ud fra sidste ars
omsaetning. Hannah Paludan havde aret inden
sin barsel en omsaetning, der var lidt lavere end
ellers. Derfor blev hendes barselsdagpenge
tilsvarende lavere.

"Det er virkelig unfair. Jeg har vaeret fotograf i de
sidste 20 ar, og hvorfor kan man ikke se tilbage
pa de sidste tre eller fem ars regnskab? Jeg
stod bare der og taenkte: "det er simpelthen
ikke rigtigt”. Jeg fik 1.000 kroner mindre om
maneden.”
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Ifalge Hannah Paludan ville det abne flere
muligheder for fuld dagpengesats, hvis
dagpengene blev beregnet ud fra mere end blot
et enkelt regnskabsar.

SENT FRA OG TIDLIGT TILBAGE

Som enlig mor er Hannah Paludans virksomhed
familiens eneste indtaegtskilde, sa hun var nedt
til at ga fra pa barsel meget sent, og hun matte
ogsa vende tilbage til arbejdet allerede efter to
maneder.

"Jeg var nadt til at ga pa barsel sent og begyndte
at arbejde ved siden af tidligt, hvilket ogsa

er noget bavl. Jeg skulle hele tiden ind og
indberette til Udbetaling Danmark om, hvornar
jeg arbejdede, og hvor meget jeg arbejdede.

Sa trak de det fra den i forvejen lave sats for
dagpenge.”



HANNAH PALUDAN,
47 ar. Selvsteendig
fotograf med enkelt-
mandsvirksomhed.
Bosiddende pa Amager
med sin sgn.




Og det at skulle holde liv i forretningen samtidig
med at veere blevet mor var en svaer balance:

"Det at man ogsa skal taenke pa at holde sin
business kerende, nar man lige er blevet mor.
Jeg kan naesten ikke beskrive, hvor stressende
deter”

UFLEKSIBLE REGLER

| lobet af barselsperioden vekslede Hannah
Paludan mellem at arbejde 0 og 25 procent,
og det skulle indberettes til Udbetaling
Danmark. Det var ngdvendigt for hende at
arbejde under barslen, da barselsdagpengene
ikke rakte. Hun mener, at reglerne i hgjere
grad ber tilgodese muligheden for at holde
livi sin enkeltmandsvirksomhed under
barsel. Eksempelvis ved at give mulighed
for, at en kollega kan udfgre selve arbejdet
for én i virksomhedens navn, samtidig med
at korrespondance og fakturering bliver i
virksomheden.

"Det er vigtigt, at man far lov til at holde sin
forretning ved lige pa en eller anden made. Man
skal ikke spinde guld ved at veere pa barsel, men
man skal have noget at komme tilbage til”

| hele perioden skulle Hannah Paludan opgive
til Udbetaling Danmark, hvor mange procent
hun arbejdede i de forskellige perioder. Det var

en udfordring, da det er svaert at gennemskue,
hvor graensen helt praecist gar for eksempelvis
25 procents eller 50 procents arbejde. Hun var
derfor meget i tvivl om, hvordan arbejdstimerne
skulle indberettes i systemet:

"Samtidig med, at jeg er bange for, at jeg ikke kan
overleve gkonomisk, sa er jeg ogsa bange for, at
jeg gar noget forkert. Hvad nu, hvis jeg kommer
til at arbejde mere end det, jeg har oplyst?
Hvordan bliver det egentlig regnet ud? Og alle
de her ting, som man er mega bange for”

BARSELSFOND FOR SELVSTANDIGE
GIVER RO I SJAELEN

Hannah Paludan ville gnske, at der pa det
tidspunkt havde eksisteret en barselsfond for
selvstzendige. Det ville have gjort en keempe
forskel, for sa kunne hun vaere gaet pa fuld
barsel med ro i sjeelen. | stedet star hun med en
folelse af at komme i klemme i reglerne:

"Jeg kan heller ikke se, hvorfor man ikke
ma tjene lidt ved siden af. Det ma alle
andre virksomheder jo godt, selvom
der er nogenivirksomheden, der gar pa
barsel. Sa hvorfor er det, at vi som ejere af
enkeltmandsvirksomheder ikke kan blive mgdre
uden at blive straffet?”



"Hvorfor er det, at vi som ejere
af enkeltmandsvirksomheder
Ikke kan blive modre uden at
blive straffet?”
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Barselsreglerne draeber
Ivaerksaettertrang hos kvinder

Lisbeth Odgaard Madsen savner mere fleksibilitet

i barselsreglerne, da det vil gare det muligt for

selvstaendige bade at passe virksomhed og barn.

"Barselsloven er en enorm jungle i dag. Det er
meget sveert at gennemskue, hvad man ma og
ikke ma som selvstaendig.”

For Lisbeth Odgaard, der er selvstaendig og mor
til tre bgrn, har det ikke altid vaeret lige let at
finde rundt i reglerne.

Farste gang Lisbeth Odgaard skulle pa barsel
som selvstaendig havde hun og hendes mand
regnet pa, at de godt ville kunne klare sig uden
barselsdagpenge. Anden gang var fravalget af
barselsdagpenge ikke frivilligt, men derimod
relateret til den beregning, der foretages pa
baggrund af virksomhedens regnskabsar et

ar tilbage. Da der i det pagezeldende ar havde
veeret et driftsunderskud i Lisbeth Odgaards
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virksomhed, kvalificerede hun sig ikke til at fa
barselsdagpenge.

"I 2019 havde jeg underskud pa grund af nogle
regninger i begge ender af kalenderaret, som
la pa den forkerte side af arsskiftet. Derfor
endte jeg med et minus, og hvis man har et
minus, kan man ikke fa barselsdagpenge.
Den her gang var baby ikke helt planlagt, sa
der havde vi ikke helt kalkuleret med, at jeg
skulle have det her overskud for at kunne fa
barselsdagpenge.”

REGLERNE SPANDER BEN FOR
IVERKSATTERE

Netop bekymringen om familiens gkonomiske
situation under barsel kan ifglge Lisbeth Odgaard
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MADSEN, 41 ar.

.| BoriOrdrup medsin
3 |' mand Jesper og deres
tre barn.




afholde mange kvinder fra at realisere deres
ivaerksaetterdrom:

"Jeg ved, at der er nogle, der taenker, at hvis
der er en fare for, at jeg ikke kan fa det til
at lebe rundt, sa ma jeg hellere lade vaere
med at veere selvstaendig, og sa bliver jeg
bare som lenmodtager. Sa det draeber noget
ivaerksaettertrang hos kvinder, at de ikke kan fa
daekket deres barsel, hvis de ikke fra starten af
har styr pa, hvordan deres arsomsaetning er —
hvilket de faerreste jo har”

Som systemet er indrettet i dag mener

Lisbeth Odgaard, at det er alt for sveert at

drive virksomhed og fa begrn samtidig. Det
forudsaetter et godt bagland. | Lisbeth Odgaards
tilfaelde er det hendes mand og hans indtaegt,
der gor, at de kan fa det til at lebe rundt uden
barselsdagpenge.

"Man kan ikke passe sit barn og vaere selvstaendig
pa samme tid — man skal vaelge enten-eller,
som reglerne er udformet i dag. Det er der
nogle, der synes er mega fedt, men jeg ville
gerne have lov til at gore begge dele, men det
efterlader reglerne ikke meget rum til.”
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Lisbeth Odgaard oplever, at reglerne, som de er
skruet sammen i dag, speender ben for kvinders
ivaerksaetteri.

SELVSTANDIGE HAR BRUG FOR MERE
FLEKSIBLE REGLER

For Lisbeth Odgaard ville gnskescenariet veere,
at hun kunne "flekse” meget mere ind og ud

af barslen og ikke vaere tvunget til at laegge for
meget fast pa forhand. Det er sveert at vide, hvad
der kan opsta af situationer i virksomheden, hvor
man som virksomhedsejer ma traede til.

"Der bliver lagt op til, at man tager én beslutning
for en lang periode ad gangen, og sa er det det
samme, man skal ggre hele vejen igennem den
periode. Sa at kunne flekse meget mere ind og
ud af barselssystemet, ville gare det nemmere
for en selvstaendig at navigere i



"Man kan ikke passe sit barn
og vaere selvstaendig pa
samme tid — man skal veelge
enten-eller, som reglerne er
udformet i dag.”
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LGBTI+-familier mogder modstand

| barselssystemet

Forandringerne i familieformerne i Danmark kan
aflaeses |, at flere LGBTI+-personer far barn og
stifter familier. Danmarks Statistik vurderer, at der
i 2018 var 3.316 "regnbuebgrn” i Danmark, det vil
sige barn, der enten har to foraeldre af samme
ken eller en forzelder, der bor sammen med en
partner af samme kan, som vedkommende er
gift med.© Dette svarer til fem procent af alle
barn fadt i 2018. Antallet er tredoblet over de
seneste ti ar.

Reglerne i bgrneloven ger det i dag kun muligt at
registrere to juridiske foraeldre til et barn, hvilket
betyder, at i familier med flere foraeldre, har de
ikke alle de samme rettigheder over barnet. Det
gzlder for eksempel i de tilfaelde, hvor en kvinde
far et barn med et mandligt homoseksuelt par,
og i de tilfeelde, hvor et par bestaende af to
maend far et barn via surrogacy i udlandet, og
hvor medfaren ikke kan blive registreret som far
ved fgdslen. De manglende rettigheder gaelder
bade retten til barselsorlov med barnet, men

det pavirker for eksempel ogsa muligheden for
omsorgsdage og generel information om barnet
fra det offentlige. Det szetter LGBTI+-familierne

i nogle vanskelige situationer og skaber
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uligestilling i foraeldreskabet — og det har ikke
mindst konsekvenser for de bgrn, der vokser op i
LGBTI+-familier.

| forbindelse med en reform af de danske
barselsregler bor flere forskellige familieformer
indtzenkes i reglerne. Det kan eksempelvis
vaere at gore reglerne kgnsneutrale ved at
2ndre terminologien "mor” til "den fedende
foraelder” og "far/medmor” til "den ikke-fadende
foraelder”. Men der er ogsa et behov for at

kigge bredere pa vilkarene for LGBTI+-familier
for at sikre mere ligestilling i foraeldreskabet.
Og herunder ogsa vilkarene for trans- og
interkennede, som bliver forzeldre, hvilket er

en gruppe, som det ikke har vaeret muligt at
medtage i denne publikation.

Hvordan opleves det ikke at vaere anerkendt
som juridisk foraelder, nar man nu engang er
foraelder? Hvilke udfordringer stgder LGBTI+-
familierne pa i mgdet med "systemet”?

Vi har talt med to familier om deres oplevelser
med barsel og mgdet med et system, der ikke er
gearet til at handtere familier med flere foraeldre.



Vi skal bede systemet om
lov til at vaere en familie

Nicolaj og Christian Dam Nyholm kaamper for
at blive anerkendte som ligevaerdige faedre til

deres datter. Systemet har kun plads til én far, og

medfar har ingen rettigheder.

"Det er os, der er Hannahs foraeldre. Det har der
vaeret enighed om helt fra begyndelsen, men
vi lever i et samfund, der ikke vil anerkende to
faedre som forzeldre. Der skal vaere en mor |
systemet. Rent juridisk skal der vaere en mor,
selvom hun ikke har foraeldremyndighed.”

Sadan siger Nicolaj og Christian Dam Nyholm,
der sammen har datteren Hannah pa 16
maneder; Christian Dam Nyholm er biologisk
far, og Nicolaj Dam Nyholm er medfar. Deres
veninde har fedt barnet og efter aftale fraskrevet
sig foreeldremyndigheden. Det er begge parter
blevet enige om. Men deres made at veere
familie pa er ikke let at handtere for systemet,
mener Christian Dam Nyholm.

Selvom de begge er foraeldre til datteren, er
det nemlig kun Christian Dam Nyholm, der i
systemet har titlen som far. Det betyder helt
konkret, at kun en af dem kan registreres som
juridisk foraelder med alle de rettigheder, der
felger med.

"Medfar er ikke en juridisk anerkendt term, og det
er kernen ivores problemer”, fortaeller Nicolaj
Dam Nyholm.

Nicolaj Dam Nyholm har som medfar ingen
rettigheder i forhold til datteren, og dette
gaelder ikke mindst i forhold til foraeldreorlov

i forbindelse med datterens fedsel. Parret
undrer sig over, at deres datter ikke har ret til
samme omsorg, fordi reglerne afskaerer Nicolaj



NICOLAJ DAM NYHOLM,
33 og CHRISTIAN DAM
NYHOLM, 37.

Bosat i Holte med deres
datter pa 16 maneder og
med endnu et barn pa vej
denne sommer.



Dam Nyholm som medfar fra at have samme
rettigheder til barsel som eksempelvis en
medmor har i familier med flere madre.

BARSEL BOR FOLGE BARNET

Den biologiske mors del af barslen - det vil
sige 14 uger - gik tabt, da hun frasagde sig
foraeldremyndigheden. Christian og Nicolaj
Dam Nyholm fik derfor ikke samme laengde
barsel som en familie, der bestar af en mor og
en far eller en mor og en medmor. Nicolaj Dam
Nyholm fortaeller:

"Vi havde adgang til en mindre del af den
samlede barselspulje, fordi barslen er bundet
Oop pa en mor og en far eller en mor og en
medmor i stedet for til barnet. Vi endte med kun
at have den del af barslen, der gik til far. Sa det
vil sige, at 14 uger ud af i alt 48 uger gik tabt. Og
medfar kan ikke tage del i puljen, sa det er kun
den biologiske far, der kan tage orloven.”

Christian Dam Nyholm supplerer:

"Det burde vaere barnets barsel, og det er bare
sadan en ting, vi hele tiden vender tilbage
til. Det er jo ikke foraeldrenes, det er barnets
barsel, og vores datter far ikke tilbudt samme
barselstid, som andre barn gor.”
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Christian Dam Nyholm har gjort brug af de knap
syv maneders barsel, som var til radighed til
ham, og Nicolaj Dam Nyholm har haft mulighed
for at benytte opsparet afspadsering for at kunne
holde datteren hjemme laengst muligt inden
institutionsstart. Men det har kun vaeret muligt
pa grund af en fleksibel arbejdsgiver og et godt
netvaerk:

"Vihar skullet finde vores egne veje. Heldigvis er
vi ressourcestaerke mennesker, der har faet det
til at fungere, men det er jo bare ikke givet. Sa
har vi ogsa faet pasningshjzelp fra familie, som
kunne traede til, fordi de ogsa havde sma barn”,
fortaeller Nicolaj Dam Nyholm.

PRAKTISKE UDFORDRINGER |
HVERDAGEN

At Nicolaj Dam Nyholm ikke kan anerkendes
som foraelder betyder ogsa, at han for eksempel
heller ikke har ret til omsorgsdage.

"Noget sa simpelt som omsorgsdage har

jeg ikke, sa Hannah far ogsa kun halvdelen

af omsorgen dér. Vi er afhangige af, at min
arbejdsgiver er medspiller og gerne vil have, at
vores familie skal fungere. Det eneste, som jeg
juridisk set har ret til, er sygedage, for det er kun
bundet op pa folkeregisteradresse. Alt andet
kraever foraeldremyndighed.”



Den manglende anerkendelse af medfar
skaber ogsa en masse praktiske udfordringer
for den lille familie i forhold til tandlaegebesag,
laegebesag, vuggestue mv.

"Laeger, sundhedsplejersker og sa videre, de har
vaeret rigtig sede og forstaet vores situation,
men det aendrer ikke ved, at det her handler om
de rettigheder, vi ikke har”

Den manglende anerkendelse af medfar er rod
til en grundlaeggende bekymring over, hvad
der eksempelvis ville ske, hvis Christian Dam
Nyholm blev alvorligt syg. Nicolaj Dam Nyholm
fortzeller:

"Hvis Christian der i morgen sa er Hannah
foraeldrelgs. Kommer kommunen sa og
tager hende? Det er maske et juridisk

ingenmandsland, men det er jo reelt set dér, det

kan ende, hvis du bliver kart ned pa cykelstien.

Hvem er Hannahs foraeldre? Hvor skal hun hen?

Det synes jeg er sindssygt skreemmende.”
Og Christian Dam Nyholm supplerer:

"Ja, hold da op, hvor har jeg kert forsigtigt pa
cyklen, for hvad sker der, hvis det er?”

Parret haber, at reglerne bliver lavet om, sa de
begge to kan anerkendes som faedre pa lige

fod af systemet, men indtil da ma de fa det til

at fungere med "hverdagsl@gsningerne”, som de
kalder de pragmatiske l@sninger pa hverdagens
strabadser med systemet. Kampen med
systemet far dem dog ikke sadan lige til at opgive
dremmen om at skabe en starre familie:

"Nu har vi jo vaeret igennem rumlen én gang. Og
vi har en lille pige pa vej til juli. Sa nu skal vi i
gang igen og finde pa nye hverdagslasninger.”
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Systemet stempler os som

en forkert familie

Barselssystemet skal kunne rumme flere
familieformer, mener Lars og Tobias Axboe
Caspersen, der er faedre til to barnien
regnbuefamilie med tre forzeldre.

"Hvem er faren til barnet?” "Vil | saette to
underskrifter her?”

Umiddelbart fornuftige spergsmal til forzeldre,
men nar man som Lars og Tobias Axboe
Caspersen er feedre i en regnbuefamilie med en
mor, to faedre og to bern, giver spgrgsmalene en
folelse af at vaere forkerte.

"Nar man som foraelder skal sztte sin
underskrift, er der altid to felter, og sa skal vi

vaelge, hvem af de tre voksne i vores familie der

skal skrive under. Det virker absurd, at vi skal
foretage det valg,” siger Lars Axboe Caspersen.

Det samme gaelder reglerne for barsel, der
ifalge Lars Axboe Caspersen er indrettet
efter familiekonstellationer med to forzeldre.
Som medfar har Tobias Axboe Caspersen
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begraensende rettigheder i forhold til barnene,
0g han havde ingen ret til at holde barsel med
deres datter.

"Min daveerende arbejdsplads gav mig lov til at
melde mig syg, sa jeg kunne komme med til
fadslen. Vores datter blev fedt om torsdagen,
sa der meldte jeg mig syg, og sa kom der en
weekend, sa det var super heldigt”, fortaeller
Tobias Axboe Caspersen, der stykkede sin orlov
sammen af ferie- og fridage.

Og Lars Axboe Caspersen supplerer:

"Ja, hele signalveerdien i at det skal tages som
en sygedag, nar det i virkeligheden er en af
de bedste dage i ens liv, det virker pa en eller
anden made grotesk”.



LARS AXBOE
CASPERSEN, 39

og TOBIAS AXBOE
CASPERSEN, 32 bori
Taastrup sammen med
deres to born pa fire
og otte ar og bgrnenes
mor.




Barslen ber vaere mere fleksibel og felge barnet
i stedet for at veere bundet op pa mor og far,
mener Lars og Tobias Axboe Caspersen.

"Det ville give super god mening, hvis barslen
var haeftet op pa barnet og ikke pa en mor og far.
Sa kan man jo selv bestemme, hvordan man vil
fordele barslen. Jeg har sveert ved at se, hvordan
det kan ga imod barnets tarv,” siger Tobias
Axboe Caspersen.

"SYSTEMET ANERKENDER OS IKKE”
Familien bor sasmmen i et hus, og i dagligdagen i
hjemmet oplever alle tre foraeldre sig som fuldt
ligestillede.

"Ingen af barnene er i tvivl om, hvem deres
foraeldre er, eller at de har tre forzeldre. Men
hver gang vi mader systemet, sa bliver vi mindet
om, at vores familie er anderledes. Det gar,
at man juridisk set fagler sig forkert og faler,
at systemet ikke anerkender os alle tre som
foraeldre,” fortzeller Lars Axboe Caspersen.

Tobias Axboe Caspersen oplever, at mgdet med
det offentlige er folelsesmaessigt hardt:

"Der er ogsa et stort folelsesmaessigt aspekt i
det. Der er mange der er rigtig venlige nar de
mgder os. Men de bruger formuleringer som
'hvem er den rigtige far’ og det bliver man jo sa

bekraeftet i, nar systemet kun kan handtere én
far og én mor”

REGISTRER FLERE FORALDRE |
SYSTEMET

Familiens udfordringer med ikke at passe

ind i det offentliges kasser galder ikke alene
barselsreglerne, men er noget, de bliver mindet
om, naesten hver gang de skal i kontakt med det
offentlige og som har betydning pa et meget
praktisk niveau i forhold til adgangen til systemer
og breve fra offentlige myndigheder.

"Man kan ga rundt herhjemme i sin egen
boble og have det 33,33 procent og fole sig
virkelig optimal. Og sa bliver vi mgdt af sadan
et 'forkert’-stempel, hver eneste gang vi star
over for noget, der ikke matcher med vores
familiekonstellation.”

Den formelle registrering af flere forzeldre

i systemet er ifalge Lars og Tobias Axboe
Caspersen helt fundamentalt for, at de kan
blive juridisk ligestillede som forzeldre og opna
samme rettigheder som andre foraeldre bade

i forhold til barsel, men ogsa @vrige forhold,
der vedrgrer bernene sasom laegebesaqg,
tandlaegebeseg mm.
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“Vi bliver madt af sadan et
'forkert’-stempel, hver eneste
gang vi star over for noget,
der ikke matcher med vores
familiekonstellation.”
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Solomoadre vaarner om barsel

Flere og flere kvinder vaelger i dag at blive
selvvalgte enlige madre, ogsa kaldet solomeadre
og denne udvikling er i vaekst!' | 2018 var cirka
2,5 procent af barn registreret med en ukendt
far i aret efter fadslen, viser tal fra Danmarks
Statistik.”?

Enlige madre og deres barn kan have brug for

mere fleksible vilkar til at fordele barselsorloven
mellem flere omsorgspersoner (for eksempel en
bedsteforaelder), ligesom det er muligt i Sverige.

Instituttet anbefaler i forbindelse med en reform
af barselsreglerne, at der gives mulighed for,

at en nzertstaende til den fedende foraelder

kan afholde to ugers orlov i forbindelse med
fedslen, nar den fedende foraelder er den eneste
foraeldremyndighedsindehaver ved fadslen.
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Hvorvidt implementeringen af EU-direktivet

vil betyde de facto mindre barselstid for barn

i familier uden faedre, som eksempelvis vil
betyde, at bernene ma tidligere i institution, da
den gremaerkede orlov til den ikke-fadende (far/
medmor) bortfalder, er der endnu ikke taget
stilling til. Det er ngdvendigt, at barselsreglerne
indrettes med en fleksibilitet, der tilgodeser
denne problematik, hvis bgrnene skal sikres
samme barselstid som i andre familier.

Hvad vil en gremaerket orlovsmodel til faedre
betyde for familier, hvor der ikke er en far? Og
vil bern af enlige medre miste en del af deres
barselstid?

Vi har talt med to solomadre, der fortaeller om
deres overvejelser og bekymringer om, hvad en
aremaerket orlovsmodel til faedre vil betyde for
dem og deres familie.



Barslen er forst og fremmest

bornenes

Som solomor har Vivian S. nydt godt af den
lange barsel, som reglerne tillader, men hun er

bekymret for, om en gremaerket barselsordning til

faedre vil betyde mindre barsel til solomadre.

Vivian S. har en datter pa halvandet ar, som hun
har faet alene. Hun har taget sa lang barsel
som overhovedet muligt, da det var vigtigt for
hende at have meget tid sammen med datteren
i hendes farste ar, og at datteren ikke komii
institution for tidligt.

"Jeg forlaengede min barsel med 14 uger og tog
alt, hvad jeg ellers kunne fa, og sa havde jeg
ti ugers ferie oveni og fire omsorgsdage. Min
datter begyndte forst i vuggestue, da hun var 14
maneder. Der var stadigvaek to maneder til, at
jeg skulle tilbage pa arbejde, sa der var god tid
til at fa hende kart ind i vuggestue.”
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Vivian S. har veeret godt tilfreds med sine
muligheder for at holde barsel. Men hun er
bekymret for, hvilken betydning gremaerket
barsel til faedre vil fa for andre solomadre og
hende sely, hvis hun forgger familien.

FAMILIER UDEN FADRE HAR BRUG FOR
FLEKSIBILITET

Hendes bekymring gar pa, om solomadre
fremover vil veere ringere stillet i forhold

til maengden af barsel, der er til radighed.
Ifalge Vivian S. bar en gremaerket barsel til
faedre ikke medfare, at solomadre og andre
familiekonstellationer gar glip af barsel. For det
vil betyde, at barn af solomgdre bliver ngdt til
at starte tidligere i institution end bgrn i andre
familier:
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"Hvis jeg fik et barn til, efter at de nye barsels-
regler er tradt i kraft, sa ville jeg ikke have
mulighed for en lige sa lang barsel, som jeg
har haft med min datter nu. Det ville vaere rigtig
rgerligt, hvis det betyder, at jeg ville skulle
sende mit barn endnu tidligere i institution.”

Generelt mener Vivian S, at reglerne bar vaere
indrettet fleksibelt, sa familierne kan dele
orloven frit imellem sig.

"Jeg synes, at det er fint, at man kan dele en del
af orloven, som det er nu. Det ville vaere endnu
mere fleksibelt for familierne, hvis man kunne
dele hele orloven, som det nu passer.”

BARSELSREGLER BOR TILGODESE
BORNENE

Vivian S. haber pa, at reglerne ferst og fremmest
tilgodeser bgrnene: Barslen bgr betragtes

som barnets ret til at vaere sammen med sine
primaere omsorgspersoner, for i sidste ende er
det barnets tarv, det handler om:
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"Jeg vil anske, at reglerne ogsa folger lidt med i
forhold til nye familieformer, sa det ikke gar ud
over den tid, som barnet har med sin primaere
omsorgsperson eller -personer, for det er dét,
barslen skal sikre. En ting er ligestilling mellem
kannene, men jeg taenker, at det vigtigste i det
her tilfaelde er barnets tarv.”

Vivian S. har ikke ensket at fremstd med sit fulde
navn pa grund af sit arbejde.



"En ting er ligestilling mellem
konnene, men jeg tenker, at
det vigtigste i det her tilfaelde
er barnets tarv.”
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En familie er ikke kun

far, mor og born

Lonni Nielsen er solomor og bekymret for,
at eremaerket barsel til faedre vil betyde, at
solomgdre mister tid med deres bgrn.

Lonni Nielsens lille familie bestar af hende selv
og hendes sgn pa lidt over to ar, som er blevet
til via donorinseminering. Efter at vaere flyttet
fra Kabenhavn til Jylland for at vaere taettere pa
familien gar hun nu i overvejelser om at fa et
barn mere. Men hvad vil gremaerket barsel til
feedre betyde for madre i hendes situation? Hun
frygter, at det gar ud over barnet:

"Det er barnet, der mister den her tid. Det er jo
ikke mig, men mit barn, der mister tid med en
primzer omsorgsperson. Hvis der havde vaeret
en far, sa havde det vaeret fint, for sa havde der
varet en primar omsorgsperson sammen med
barnet i dén periode. Men det er der ikke."
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Lonni Nielsen mener, at det bar vaere op til den
enkelte familie at disponere over den samlede
mazngde barsel:

"En familie kan vaere sa mange ting; det er jo ikke
bare mor og far og barn mere. Man ma have
tillid til, at familierne selv kan finde ud af, hvad
der er bedst for deres familie og deres barn.”

Hun uddyber, at en del af barslen naturligvis
bar gremaerkes moderen for at tage hensyn til
mulige fedselsgener og restituering, men at
den enkelte familie bgr kunne rade over den
resterende periode.



LONNI NIELSEN, 38
ar, bor i Rerbaek med
sin sgn pato ar.



"Jeg synes under alle omstaendigheder, at der
skal vaere gremaerket noget til moderen, og sa
kan familierne selv bestemme, hvad de vil gare
med resten.”

BORN MED EN FORS@RGER KAN BLIVE
DARLIGERE STILLET

| takt med at aremaerket barsel til faedre indferes,
bor det overvejes at indfere undtagelser for
solomadre, mener Lonni Nielsen. Bade nar det
gzelder de eksisterende 14 dages faedreorlov

og de kommende gremaerkede uger til faadre.
Ellers ma solomgdre taenke i andre baner og
selv finansiere de resterende maneders barsel,
som de gar glip af, hvis man ikke er klar til at
sende sit barn i institution, nar de er omkring otte
maneder. Et scenarie, som Lonni Nielsen ikke
bryder sig om:

"Jeg kan absolut ikke forestille mig at skulle
aflevere et barn i institution, nar det er syv-otte
maneder. Det er jo fuldstaendig vanvittigt. Der
har barnet knap nok leert at kravle,” siger Lonni
Nielsen.

Men hvis solomadre mister den del af barslen,
som fremover bliver gremaerket til faedre, sa
vil Lonni Nielsen hjemmepasse sit barn via
kommunens ordning:
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"Hvis jeg blev tvunget ud i det, ville jeg sege om
tilskud til hjemmepasning i kommunen. Men
jeg kan ogsa kun lige fa det til at lebe rundt,
fordi jeg har ikke har noget lan i bilen og naesten
betalt mit hus ud.”

Lonni Nielsen haber ikke, at barn af solomadre
fremover ma ngjes med en mindre maengde
barsel, bare fordi der kun er én foraelder i
familien. Hun mener, at det vil vaere med til at
oge uligheden:

"Vi gar meget op i at mindske social ulighed
i vores samfund, men med gremaerkningen
synes jeg netop, at man gger uligheden. Barn,
der har begge forzeldre, vil have gode vilkar,
barn i familier, der har en god gkonomi, kan
0gsa have ok vilkar, men hvad med de barn
med familier, hvor der kun er én forsgrger, og
gkonomien halter? De vil fa det endnu svaerere,”
siger Lonni Nielsen.

"Det bliver gjort til en ligestillingskamp mellem
kannene, men det er i virkeligheden, barnene
det handlerom.”



"Born, der har begge foraeldre
eller god gkonomi, vil have
gode vilkar, men hvad med
de born med familier, hvor
der kun er én forsorger, og
gkonomien halter? De vil fa
det endnu svaerere.”
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Mere ligestilling i de danske barselsregler. Institut for Menneskerettigheder, 2020 samt det
juridiske notat En ligestillingsfremmende reform af de danske barselsregler, Institut for
Menneskerettigheder, december 2020.

Mere ligestilling i de danske barselsregler. Institut for Menneskerettigheder, 2020. Institut
for Menneskerettigheder har udfert en spergeskemaundersggelse blandt ca. 2100 foraeldre.
Besvarelserne er indsamlet af Epinion.

Mere ligestilling i de danske barselsregler. Institut for Menneskerettigheder, 2020.

Mere ligestilling i de danske barselsregler. Institut for Menneskerettigheder, 2020. Institut
for Menneskerettigheder har udfert en spergeskemaundersggelse blandt ca. 2.100 foraeldre.
Besvarelserne er indsamlet af Epinion.

Barsels-ligestilling i sneglefart — isaer blandt kortuddannede og i provinsen. Cevea, maj 2020.
https://cevea.dk/filer//dokumenter/analyser/Barselsligestilling_udvikler_sig_i_sneglefart.pdf
Hvordan bruger danskerne tiden? ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed, 2018.

Forslag til strukturelle tiltag til at oge andelen af kvinder i iveerksaetteri, Kvindekompagniet,
marts 2020

Tal fra Danmarks Statistiks Ivaerksaetterdatabase i lvaerksaetterbarometer 2019

Forslag til strukturelle tiltag til at ge andelen af kvinder i iveerksaetteri, Kvindekompagniet,
marts 2020

Danmarks Statistik. Barn og familier 2018. Side 39f.
https://www.berlingske.dk/samfund/flere-kvinder-i-hovedstadsomraadet-vaelger-at-blive-
solomoedre#:~:text=1f%C3%B8lge%20Danmarks%20Statistik%20blev%20der,en%20
stigning%20p%C3%A5%2027%20procent

Danmarks Statistik (2018). Bern og familier, side 45 (figur 3.5). https://www.dst.dk/Site/Dst/
Udgivelser/GetPubFile.aspx?id=31407&sid=bornfam2018
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