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Orientering om offentligggrelse af NFA-artikel om fysisk aktivitet 7. maj 2021
i forbindelse med arbejde og fritid og risiko for hjertekarsygdom
og fgrtidig ded

Kere udvalgsmedlemmer

Til jeres orientering vedlagger jeg en videnskabelig artikel om, at fysisk aktivitet i
forbindelse med arbejde (tungt, manuelt arbejde) er forbundet med sterre risiko for
udvikling af hjertekarsygdom og fortidig ded, mens fysisk aktivitet i fritiden virker
beskyttende, hvilket kan skyldes de forskellige egenskaber ved fysisk aktivitet un-

der arbejde og fritid.

Fysisk aktivitet i fritiden har ofte en hgj intensitet i kort tid, og personen kan holde
pause, nér han eller hun har brug for det. Omvendt har fysisk aktivitet pa arbejdet
ofte en lav intensitet gennem lang tid, og den ansatte kan ikke altid holde pause,
nér der er brug for det.

Nar der i forskningsartiklen tages hajde for livsstil, helbredsforhold og uddannelse,
viser resultaterne, at risiko for hjertekarsygdom og fertidig ded reduceres betyde-
ligt (15-40 pct.) blandt personer, der motionerer og traener flere gange i lobet af
ugen. Samtidig viser resultaterne, at risikoen er betydeligt foreget (27-35 pct.)
blandt personer med tungt, manuelt arbejde. Samme resultater ses ogsé, nar man
justerer for en lang reekke andre forhold, herunder sundhed, livsstil og sociale fak-
torer. Dette antyder, at resultaterne ikke kan tilskrives sociale forskelle mellem
medarbejdere med forskellig grad af fysisk aktivitet i arbejdet.

Artiklen er baseret pa over 100.000 personer i Herlev-@sterbroundersegelsen og er
dermed den sterste undersegelse i verden af sammenhangen mellem fysisk aktivi-
tet 1 arbejde/fritid og risiko for udvikling af hjertekarsygdom og fertidig ded.

Med arbejdsmiljeaftalen fra april 2019 har vi styrket arbejdsmiljeindsatsen med
henblik pa at forebygge, at mennesker bliver syge eller slidt ned af arbejdet.



Jeg mener, at forskningsresultaterne er med til at understrege vigtigheden af, at vi
forebygger nedslidning blandt medarbejdere pa danske arbejdspladser.

I den forbindelse vil jeg naevne, at sma, virksomheder fra marts 2021 har faet mu-
lighed for at sege tilskud fra en ny pulje pa 105 mio. kr. arligt, der skal forebygge
fysisk og psykisk nedslidning og arbejdsulykker blandt medarbejdere.

Det er afgarende for regeringen, at det skal vare sundt og sikkert at g8 pé arbejde.
Det gaelder naturligvis ogsé mennesker med lange og ofte harde arbejdsliv.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



