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Offentligt

Anders Faurholdt Lillelund

__ __ R

Fra: Jeppe Serensen <JSO@fho.dk>

Sendt: 26. april 2021 15:28

Til: Henrik Loop; Anders Faurholdt Lillelund; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Emne; VS5: Haring af udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats og lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Vedhzeftede filer: Haringsbrev.pdf; Udkast til lovforslag.pdf; Heringsliste.pdf

Prioritet: Hej

Pa vegne af FH:

Hgring vedr. forslag til lov om forlzengelse af uddannelsesigftet med forhgjet dagpengesats pé 110 pct. tif 2022, samt
undtagelse for genindplacering i en ny dagpengeperiode for personer omfattet of uddannelsesigftet.

FH er glade for forslaget og ser det gerne gennemfgrt, da det dels giver ledige bedre muligheder for at bruge deres
ledighedsperiode konstruktivt til at oparbejde efterspurgte kompetencer, men samtidig ogsa leverer en god
opblgdning af reglerne vedr. ny beregning af dagpengesats, hvilket kan virke demotiverende for ledige, der frygter
at have et lavere forsgrgelsesgrundlag efter end uddannelse. FH henviser dog til Danske A-kassers eventuelle
bemaerkninger ift. den konkrete tekniske gennemfgrelse af forslaget.

Med venlig hilsen

Jeppe Sgrensen

Arbejdsmarkedspolitisk konsulent, Politik og Analyse
Direkte: 3524 6407 / Mobil: 6010 7520 / Mail: JSO@fho.dk
Fagbevasgelsens Hovedorganisation / www.fho.dk

Eﬁmmmmms
HOVEDORGANISATION

Fra: Lone Meyer Thomasen <LT@star.dk>

Sendt: 22. april 2021 18:01

Til: AC <ac@ac.dk>; Anders Daugberg Stryhn <ands@star.dk>; Anita Vium Jprgensen <avj@handicap.dk>; Anne Sofie
Fogtmann <asf@ac.dk>; Anni Pilegaard <ap@dsr.dk>; Bent Nielsen <bent@bm.dk>; Berit Toft Fihl <btf@Iho.dk>;
Betina Nielsen <beni@star.dk>; Bodil Egelund Christensen <bec@regioner.dk>; Camilla Smith Christensen
<cach@halsnaes.dk>; Carina Christiansen <cac@star.dk>; Christopher Rghl Andersen
(Christopher_Rohl_Andersen@kk.dk) <Christopher_Rohl_Andersen@kk.dk>; David Hedegaard Andersen
<daha@danskmetal.dk>; Dorte Fredborg <dorte.fredborg@3f.dk>; Ejner K. Holst <ekh@fho.dk>; Emma Barslund
Fosse <embf@di.dk>; Erik Simensen <ees@da.dk>; Eva Obdrup <eva.cbdrup@3f.dk>; Fini Beilin <fib@da.dk>; Gitte
Morgenstjerne <gimo@danskmetal.dk>; Gudrun Vinde <gudrun.vinde@3f.dk>; Helena Mikkelsen <hmik @foa.dk>;
Helle Rasmussen <hra@star.dk>; Helle Seerup <Helle@halsnaes.dk>; Jakob Heltoft <jhe @star.dk>; Jay Christian
Magpantay <JICM@bm.dk>; Jeppe Sgrensen <JSO@fho.dk>; Joan Erichsen <Joan.Erichsen@3f.dk>; Jonas From
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Danske
A- Kasser

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Dato: 26. april 2020
Att.: Henrik Loop, hen@star.dk,
Anders Lillelund, afi@star.dk

Haringssvar

Forslag til lov om gendring af iov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. (Forlaengelse af uddannelseslaftet med forhgjet
dagpengesats pa 110 pet. til 2022, samt undtagelse for genindplacering i en ny
dagpengeperiode for personer omfattet af uddannelseslgftet)

Danske A-kasser takker for hgringen og har felgende bemaerkninger til lovforslaget:

Med lovforslaget forleenges retten til uddannelsesleft, hvilket er rigtig positivt.
Uddannelseslaftet er et vigtigt led i at fa uddannet den del af arbejdsstyrken, som ellers
ikke har en uddannelse - ikke mindst til omrader hvor der kan blive mangel pa
arbejdskraft.

Lovforslaget indeholder bl.a. en @ndring, der undtager medlemmer, som er omfattet af
et uddannelseslaft pa 110 pct. dagpenge, fra automatisk at blive genindplaceret i en
dagpengeperiode og dermed fa beregnet en ny dagpengesats | dagpengesystemet.

Zndringen skal sikre, at man skal kunne tage et uddannelseslgft med 110 pct.
dagpenge inden for den resterende del af ens nuvaerende dagpengeperiode, 53 man ikke
risikerer ved genindplacering i en ny dagpengeperiode at fa beregnet en lavere
dagpengesats, som man sa ma uddanne sig med i det resterende uddannelseslaft.

Vi anerkender, at ministeren ensker at sikre, at ledige, der tager et uddannelseslaft mens
de er i dagpengesystemet, ikke reelt fratages muligheden for eller incitamentet til at
uddanne sig, fordi de ved en genindplacering far beregnet en lav sats.

Det anske deler vi fuldt ud. Det er et problem, hvis medlemmer i uddannelsesleft ikke
kan vide sig sikre pa, at de vil kunne tage hele leftet med den sats, de gar ind i loftet
med. Det er ofte ganske sveert at fa ledige uden uddannelse til at g& uddannelsesvejen
- 0g ga hele vejen. Sats-reglerne skal selvfalgelig understette, at de ledige tager et
uddannelseslsft. Satsproblemet for szerligt elever med elevign | uddannelseslaft, skal
derfor ogsa leses.

Danske A-Kasser « Staunings Plads 3, 2. «+ 1790 Kebenhavn V - CVR 4218 55116
Telefon 3586 6600 - dak@danskeakasser.dk - www.danskeakasser.dk



Danske A-kasser mener dog ikke, at problemerne med, at man som ledig risikerer at fa
beregnet en lavere sats, nar man bliver genindplaceret i en dagpengeperiode, skal lgses
ved at undtage medlemmer i uddannelsesigft fra helt at blive genindplaceret.

Der er flere mader, man kan sikre medlemmerne i uddannelseslaft satsmzessigt pa -
ikke mindst mader som er nemmere for a-kasserne at implementere og administrere 0g
nemmere for medlemmerne at forsta. Og som ligger mere i trad med de principper, der
gor sig gaeldende | dagpengesystemet. Det er ikke intuitivt rigtigt at lose et sats-
beregningsproblem via indplaceringsreglerne. Problemet skal lgses i beregningsreglerne.

Det er altid problematisk, nédr a-kasserne skal sendre i indplaceringen for nogle
medlemmer, men ikke for alle - og midlertidigt. For indplaceringen er kernen i det
system, der er bygget op og styrende for alle medlemmers dagpengerettigheder, taellere,
visninger mv. Dermed er der tale om en forholdsvis gennemgribende aendring for at sikre
en mindre gruppe medlemmer. Og der er tale om en aendring, som skal ske i systemet

- ikke uden om systemet. Hermed er der tale om en helt anden aendring og med en helt
anden begrundelse for ikke at genindplacere end den, der gjorde sig gaeldende for
medlemmer i midlertidig arbejdsfordeling.

Herudover er det ikke givet, at zendringen ikke viser sig problematisk for nogle
medlemmer senere hen ift. andre dagpengerettigheder,

| stedet for helt at undtage medlemmer i uddannelseslgft fra genindplacering, mener vi,
at lasningen ma veere at lade medlemmer i uddannelsesleft, som skal genindplaceres,
veelge at beholde deres hidtidige dagpengesats, hvis den nye sats matte blive beregnet
lavere end den sats, som medlemmet er gaet ind i uddannelsesiaftet med.

Det vil vaere til at implementere i a-kasserne. Der findes allerede i dag i reglerne
mulighed for at fraveelge en ny, lavere satsberegning for nogle medlemsgrupper, fx
dimittenderne og de veernepligtige.

Med denne lgsning er medlemmet ogsa sikret sin genindplacering.

Vi bemaerker konkret til forslaget til eendring af § 53, stk. 8, i lovom
arbejdslgshedsforsikring m.v., at der ikke er taget stilling til, hvad der skal ske, nar
medlemmets oprindelige dagpengeret, herunder den forlzengede dagpengeret og 2-
manedersforlaengelsen, er udigbet. Da undtagelsen fra genindplacering er generel, vil
medlemmer - efter den 1. juli 2021, hvor der igen forbruges af dagpengeperioden -
kunne sta i en situation, hvor dagpengeretten er udlgbet, men fordi de er undtaget fra
genindplacering, kan de ikke f& en ny dagpengeret, selv om de opfylder betingelserne
herfor,

Vi mener, at det er vigtigt, at de Igsninger man szetter i vaerk, reelt |gser et problem og
ikke skaber et nyt - og at Izsningerne er tro mod det dagpengesystem, a-kasserne har
bygget op med dagpengereformen. Vi mener kun det er rimeligt, at man vaelger de
Izsninger, der passer bedst til systemet og som det er nemmest at implementere, bl.a. for
at minimere risikoen for fejl, saerligt nar der er tale om lgsninger til midlertidige ordninger
mv. Og at man vaelger de lzsninger, der i videst mulige omfang ligestiller medlemmerne
og de rettigheder, de har i dagpengesystemet, hvad end de er i uddannelsesloft eller ej.



Derfor ber lgsningen - p4 et problem som vi ogsa ensker lgst - veere at give medlemmet
mulighed for at beholde sin hidtidige sats ved en genindplacering,

Med venlig hilsen

Lo S Ui e

Verner Sand Kirk
Direktor



I

Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering
Att.: Vermlandsgade 38

Horingssvar om lovforslag om forlaenget ud-
dannelsesleft med 110 pct. dagpenge og
genberegning af dagpenge

Dansk Arbejdsgiverforening har den 22. april 2021 modtaget en skriftlig
hering i Beskeftigelsesradet (BER) om forslag til lov om @ndring af lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. (Forlangelse af uddannelsesleftet med forhejet dagpengesats pa 110
pet. til 2022, samt undtagelse for genindplacering i en ny dagpengeperi-
ode for personer omfattet af uddannelsesleftet).

Lovforslaget udmenter en del af den politiske aftale fra 9. februar 2021 om
hjeelpepakkerne for mindre erhvervsdrivende.

Med lovforslaget foreslas det at forleenge den midlertidige ordning med
uddannelsesleft med 110 pct. dagpengesats frem til udgangen af 2022.
Med Lovforslaget foreslas det endvidere, at dagpengemodtagere, der er
omfattet af uddannelseslaftet med en forhgjet dagpengesats, ikke vil fa
beregnet en ny dagpengesats undervejs i uddannelseslaftet, som reglerne
ellers foreskriver.

DA finder det unadvendigt pa et sa tidligt tidspunkt i den nuvaerende
forsegsperiode at udvide perioden for den midlertidige ordning i beskaef-
tigelsesindsatsen uden, at der foreligger dokumentation for, at ordningen
har positive opkvalificeringseffekter eller at ordningen i det hele taget er
blevet evalueret.

DA kan pa det grundlag ikke stotte lovforslaget.

DA ser samtidig ingen begrundelser for at fravige de almindelige bestem-
melser om genindplacering i en ny dagpengeperiode og dermed bereg-
ning af en ny dagpengesats for personer omfattet af ordningen med ud-
dannelseslaft. Forslaget bidrager til at komplicere et i forvejen komplice-
ret regelsaet med endnu en szrregel og eger samtidig de offentlige udgif-
ter.

DANSK
ARBEJOSGIRF

23. april 2021
JBP
Dok ID: 179451

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33389000
CVR 16834017
da@da.dk

dadk



Med venlig hilsen Side 2/2
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Jergen Bang-Petersen



LEDERNE @®

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att. star@star.dk, hen@star.dk, afl@star.dk

Kebenhavn

Heringssvar til lovforslag om forlaengelse af uddannelsesloftet med ]
den 26. april 2021

forhejet dagpengesats pa 110 pct. til 2022, samt undtagelse for
genindplacering i en ny dagpengeperiode for personer omfattet af
uddannelsesloftet

Lederne har den 22. april 2021 modtaget lovforslag om forlzengelse af
uddannelseslaftet med forhegjet dagpengesats pa 110 pct. til 2022 i he-
ring.

Lovforslaget udmenter en del af aftalen indg&et den 9. februar 2021 mel-
lem regeringen Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, En-
hedslisten, Konservative og Alternativet.

Lederne kan stotte lovforslaget.

Med venlig hilsen

Kim Meller Laursen

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Telefon 3283 3283

www.lederne.dk



FA FINANSSEKTORENS
ARBEJDSQA VERFORENING

___,—

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

Sendt pr. e-mail til star@star.dk, hen@star.dk og afl@star.dk

Den 26. april 2021

Haringssvar til forslag om forlaengelse af uddannelsesigftet med forhgjet
dagpengesats pd 110 pct. til 2022, samt undtagelse for genindplacering i en
ny dagpengeperiode for personer omfattet af uddannelsesigftet

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for hgringsmuligheden og ser posi-
tivt pd, at hjeelpepakkerne forlaenges i det omfang behovet best3r,

FA vil for en god ordens skyld adressere det problematiske i lovgivningsprocessen
vedrgrende hgringsfristen for denne haring.

Hvis styrelsen gnsker gennemarbejdede og velovervejede hgringssvar, ma almindelig
god forvaltningsskik veere at give hgringsparterne mere tid end 2-3 hverdage i for-
hold til fristen for afgivelse af haringssvar,

FA haber, at styrelsen fremadrettet vil anvende Justitsministeriets lovkvalitetsvejled-
ning og henviser til vejledningens afsnit 6.1.2. - Haringsfrist, hvoraf fremgar at:

"Heringsfristen mé afpasses efter de nasrmere omstandigheder, men
ber vaere sd lang, at de hgrte parter har mulighed for at udarbejde et
fyldestgeorende svar. Der bor herved ogs§ tages hensyn til, at bl.a. of-
fentlige myndigheder, der heres, kan have behov for at indhente udta-
lelser fra underordnede saerligt sagkyndige institutioner mv. Under nor-
male omstaendigheder vil en haringsfrist pd 4 uger veere passende. I til-
faelde, hvor et lovforsiag ikke forinden fremsaettelsen har vaeret sendt i
almindefig hering, medtages en begrundelse herfor, svarende til hvad
der allerede gaelder for fremsaettelsestalen ved forelaaggelsen af forsla-
get i Folketinget.”

Med venlig hilsen

David Luxhgj-Pedersen
Juridisk konsulent

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7 T +45 33914700 FAGQFANET OK
ARBEJDSGIVERFORENING 1258 KRB ENHAVN K F +45 3309117668 WWWFANET DK



Anders Faurholdt Lillelund
“

Fra: Catharina Madsen - CME <CME®@atp.dk>

Sendt: 26. april 2021 11:55

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Henrik Loop; Anders Faurholdt
Lillelund

Cc: UDK-hgring@atp.dk

Emne; VS: Haring af udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv
beskzeftigelsesindsats og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Vedhaeftede filer; Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til lovforslag.pdf

Til rette vedkomne,

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 22. april 2021 sendt haring af udkast til forslag til lov om
gendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om arbejdslashedsforsikring m.v. i haring hos Udbetaling
Danmark. Fristen for haringssvar er den 26. april 2021 kl. 12.

Udbetaling Danmark har ikke bemzerkninger til heringen.

Venlig hilsen
Catharina Madsen

atp=

Udbetaling Danmark - Hillerad

Specialkonsulent - Jura - Udbetaling Danmark, Pension
Direkte nummer 2133 8753

E-mail

ATP . Kongens Vaange 8 - 3400 Hillerad
Telefon 70 11 1213 - - CVR-nr. 43405810
Felg ATP koncernen p4

Oplysmngerne | denne e-mail kan vaere forrolige og er udelukkende beregnet til brug for de over for angivae personer eller vitksomheder. Vi gor opmaerksom pd, at
udbredelse. omdeling eller kopierng af oplysningerne efler omstaendighederne er forbudt Hwis du har modtaget denne e-mait ved en tejllagelse, bedes du meddele det
1! afsenderen oy derefter slette den. Pa forhand tak

Pas aud pa links i mails. Tast hizmmesidens adresse | adressefeltet pa browseren eller brug bogmaerker. Husk. at hverken banker elter offentlige myndigheder vil
sende en mal med et link direkie til en log ind-side. hvor du logger ind med NemID

Fra: Anders Faurholdt Lillelund <afl@star.dk>

Sendt: 22. april 2021 18:08

Til: Advoksamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; POTE <pote@atp.dk>;
ase@ase.dk; bdo@bdo.dk; info@cfu-net.dk; kontakt@frie.dk; formand @retspolitik.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
Danske Advokater <mail @danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; iku@deg.dk; Danske Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-dk.dk>; info@danske-
seniorer.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk;
leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; Erhvervsstyrelsen CKR <letbyrder@erst.dk>; fsr@fsr.dk;
ps@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk;
fdr@fdr.dk; Hovedpost <post@familieretshuset.dk>; Lene M. Larsen <LEMLAR@familieretshuset.dk>;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; dff@dff.net; kontakt@frie.dk; fsr@fsr.dk; Info -
Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk;
pol.sekr@krifa.dk; lafs@lafs.dk; lap@lap.dk; landsforeningen@sind.dk; vuc@vuc.dk; info@pro-f.dk;
post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; info@rflam.org; Radet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; SEGES <info@seges.dk>; SMV@SMVdanmark.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk; Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>




Anders Faurholdt Lillelund
h

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk

Sendt: 26. april 2021 14:18

Til: Henrik Loop; Anders Faurholdt Lillelund; str@star.dk

Emne: SV Hering af udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats og lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 22. april 2021 sendt udkast til forslag til lov om sendring af lov
om aktiv beskeeftigelsesindsats og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. i hering.

Ministeriernes forpligtelse til at hare Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtgarelse nr.
101 af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens
opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere

Med venlig hilsen

Mette II. Matthiasen
Specialkonsulent

(Y FOLKETINGET
35/ RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kebenhavn K

Tif. +45339284 00
Dir. +4533928573
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Fra: Anders Faurholdt Lillelund <afl@star.dk>

Sendt: 22. april 2021 18:08

Til: Advoksamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>;
ase@ase.dk; bdo@bdo.dk; info@cfu-net.dk; kontakt@frie.dk; formand@retspolitik.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; iku@deg.dk; Danske Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-dk.dk>; info@danske-
seniorer.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk;
leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; Erhvervsstyrelsen CKR <letbyrder@erst.dk>; fsr@fsr.dk;
ps@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd @socialchefforeningen.dk;
fdr@fdr.dk; Hovedpost <post@familieretshuset.dk>; Lene M. Larsen <LEMLAR@familieretshuset.dk>;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; dff@dff.net; kontakt@frie.dk; fsr@fsr.dk; Info -
Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk;
poi.sekr@krifa.dk; lafs@lafs.dk; lap@lap.dk; landsforeningen@sind.dk; vuc@vuc.dk; info@pro-f.dk;
post@retssikkerhedes-fonden.dk; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; info@rflam.org; Radet for Socialt
Udsatte <post@udsatte.dk>; SEGES <info@seges.dk>; SMV@SMVdanmark.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk;

Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>




\ Familieretshuset

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Familieretshuset
Vermundsgade 38 Storetory 10
2100 Kgbenhavn @ 6200 Aabensas

Telefon: 7256 7000
Skriv til os via borger dk
www.famifieretshuset dk

EAN-Nr. 5798000362222

Dato:
26-04-2021
Svar pa hering over udkast til forslag til lov om a@ndring aflov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og lov om arbejdslashedsforsikring m.v. Direktion
Owennaewnte hering falder udenfor Familieretshusets ressort, hvorfor Familierets-
huset ikke har bemagrkninger. Sagsnr.:
2021-35268

Familieretshuset bemaerker i den sammenhaeng, at Familieretshuset ikke som
myndighed fremgar af haringslisten, og derfor heller ikke fremover ber veere he- Sagsbehandler:
ringspart i den type haringer. Mette Garder Jensen

Vi skal bede om, at de e-mail adresser, sem haringen er fremsendt til i Familie-
retshuset slettes fra jeres liste (post@familieretshusetl dk samt LEMLAR@fami-
lieretshuset dk).

Med venlig hilsen

| =2 (/[ 2

{. _v:ﬁ,f ’ ‘...'gm.
Morten E. Snitker
Juridisk chef



Anders Faurholdt Lillelund

Fra: info cfu-net <info@cfu-net.dk>

Sendt: 26. april 2021 10:12

Til: Anders Faurholdt Lillelund

Emne: SV: Hering af udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Opfolgningsflag: Opfalgning
Flagstatus: Afmaerket

Keere Anders.

CFU har modtaget Hgring af udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v..
Hgringen giver ikke anledning til bemzerkninger fra CFU.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Assistent

DILFAT c i vl

CFU - Centralorganisationernes Fzllesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhawn K

Telefon 3376 86 74
Mail: cei@skaf-net.dk

Fra: Anders Faurholdt Lillelund <afi@star.dk>

Sendt: 22. april 2021 18:08

Til: Advoksamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>;
ase@ase.dk; bdo@bdo.dk; info cfu-net <info@cfu-net.dk>; kontakt@frie.dk; formand @retspolitik.dk;
ds@socialraadgiverne.dk; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk; Danske
Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>; iku@deg.dk; Danske Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-
dk.dk>; info@danske-seniorer.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; mail@dukh.dk;
dch@dch.dk; leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; Erhvervsstyrelsen CKR <letbyrder@erst.dk>;
fsr@fsr.dk; ps@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk;

fsd @socialchefforeningen.dk; fdr@fdr.dk; Hovedpost <post@familieretshuset.dk>; Lene M. Larsen
<LEMLAR@familieretshuset.dk>; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; dff@dff.net;
kontakt@frie.dk; fsr@fsr.dk; Info - Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk;
info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk; pol.sekr@krifa.dk; lafs@lafs.dk; lap@lap.dk; landsforeningen@sind.dk;
vuc@vuc.dk; info@pro-f.dk; post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; info@rflam.org; Radet for
Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; SEGES <info@seges.dk>; SMV@SMVdanmark.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk;
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>

Emne: Hering af udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Keere hgringsparter,
Hermed sendes udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om

arbejdslpshedsforsikring m.v. (Forlaengelse af uddannelseslgftet med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. til 2022,
samt undtagelse for genindplacering i en ny dagpengeperiode for personer omfattet af uddannelseslgftet)



Anders Faurholdt Lillelund

Fra: Samfundsanalyse <samfundsanalyse@aeldresagen.dk>

Sendt: 26. april 2021 09:42

Tit: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Henrik Loop; Anders Faurholdt
Lillelund

Emne: Heringssvar - Zldre Sagen - udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats og lov om arbejdsl@shedsforsikring m.v.

Opfelgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Afmaerket

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Aldre Sagen har ingen bemarkninger til ovenstdende hering.
Venlig hilsen

Pia Westring
Afdelingssekreter/PA
Samfundsanalyse
Direkte: 33 96 86 29
Mobil: +45 2119 59 53

pw@aeldresagen.dk

Aldre @ S38eN  Snorresgade 17-19 - 2300 Kobenhavn S - TIf. 33 96 86 86 [ ] u Lzzs vores persondatapolitik

Fra: Anders Faurholdt Lillelund <afl@star.dk>

Sendt: 22. april 2021 18:08

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>;
ase@ase.dk; bdo@bdo.dk; info@cfu-net.dk; kontakt@frie.dk; formand@retspolitik.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk: Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; iku@deg.dk; Danske Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-dk.dk>; info@danske-
seniorer.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk;
leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; Erhvervsstyrelsen CKR <letbyrder@erst.dk>; fsr@fsr.dk;
ps@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk;
fdr@fdr.dk; Hovedpost <post@familieretshuset.dk>; Lene M. Larsen <LEMLAR@familieretshuset.dk>;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; dif @dff.net; kontakt @frie.dk; fsr@fsr.dk: Info -
Frivilligradet <info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk;
pol.sekr@krifa.dk; lafs@lafs.dk; lap@lap.dk; landsforeningen@sind.dk; vuc@vuc.dk; info@pro-f.dk;
post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; info@rflam.org; Ridet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; SEGES <info@seges.dk>; SMV@SMVdanmark.dk; AeldreSagen <aeldresagen@aeldresagen.dk>;
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>

Emne: Hpring af udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Keere hgringsparter,

Hermed sendes udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (Forlzengelse af uddannelseslgftet med forhgjet dagpengesats pd 110 pct. til 2022,
samt undtagelse for genindplacering i en ny dagpengeperiode for personer omfattet af uddannelseslgftet)

1



Anders Faurholdt Lillelund

Fra:
Sendt:
Til:

Emne:
Vedhzeftede filer:

Opfelgningsflag:
Flagstatus:

Til rette vedkommende,

Heringssvar vedhasftet mail.

Venlig hilsen

Merethe Laursen
Specialkonsulent og Jurist

DUKH

Merethe Laursen <merethe.laursen@dukh.dk>

26. april 2021 08:51

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Henrik Loop; Anders Faurholdt
Lillelund

Hearingssvar

26.04.2021 Haringssvar.pdf

Opfaigning
Afmeerket

Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet
Jupitervej 1 | 6000 Kolding | TIf. 76 30 19 30 | Direkte 22 68 23 05

Laes mere pa: https://www.dukh.dk/

Sddan behandler vi dine personoplysninger




Den Uvildige
Konsulentordning
pd Handicapomradet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kebenhavn &

Att.

Anders Lillelund
Henrik Loop

J.nr. 21/02842

Journalnr.

Jurist

Telefon

E-mail

Dato: 26. april 2021

Merethe Laursen
22682305

merethe.laursen@dukh. dk

Hering over forslag til lov om forlngelse af uddannelsesleftet med forhegjet dagpengesats
pa 110 pct. Til 2022, samt undtagelse for genindplacering i en ny dagpengeperiode for

personer omfattet af uddannelseslgftet

Tak for haringsmateriale.

Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet (DUKH) har felgende bemaerkninger:

Den fremsendte hering er ikke inden for DUKHSs radgivningsomrade og vi har derfor ikke

bemaerkninger af retssikkerhedsmaessig karakter.

Pa forhand tak

Med venlig hilsen

Merethe Laursen
Specialkonsulent/Jurist

Du K  upiterve; 116000 Kolding [ TIf.: 76 30 19 30 | Fax. 75 54 26 69 | SE nr: 26 64 30 58

e-mail: mail@dukh.di | sikker e-mail- sikkermail@dukh dk | web: www.dukh,dk

DUKH er en selvejende insbitution under Socialministeriet. Vi skal styrke retssikkerheden for mennesker med handicap gennem information og radgrvning



Anders Faurholdt Lillelund

Fra: Saren Carge (Rflam.org} <sc@rflam.org>

Sendt: 25. april 2021 19:09

Til: Anders Faurholdt Lillelund; Henrik Loop

Cc: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: SV: Hering af udkast til forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv

beskzftigelsesindsats og lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Opfelgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Afmaerket

Vi har ingen bemaerkninger — det er ikke muligt at udarbejde et serigst haringssvar inden for den givne tidsramme.
Venlig hilsen

Soren Caroe
Formand

Réadet for Psykisk Sarbare
pa Arbejdsmarkedet

Valleredvaenge 23
2960 Rungsted Kyst
tif.: 2811 0020

mail: sc@rflam.org
web: www.rflam.org
Facebook: facebook.dk/rflam.org

CEN DSl
A D .

VI HAR UNDERSKREVET
WWW. MANGFOLDIGHEDSCHARTER DK

Fra: Anders Faurholdt Lillelund <afl@star.dk>

Sendt: 22. april 2021 18:08

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ATP <pote@atp.dk>;
ase@ase.dk; bdo@bdo.dk; info@cfu-net.dk; kontakt@frie.dk; formand @retspolitik.dk; ds@socialraadgiverne.dk;
Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; iku@deg.dk; Danske Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-dk.dk>; info@danske-
seniorer.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; kontakt@kooperationen.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk;
leth@detfagligehus.dk; Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; Erhvervsstyrelsen CKR <letbyrder@erst.dk>; fsr@fsr.dk;
ps@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk; Finanstilsynet@ftnet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk;
fdr@fdr.dk; Hovedpost <post@familieretshuset.dk>; Lene M. Larsen <LEMLAR@familieretshuset.dk>;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; dff@dff.net; kontakt@frie.dk; fsr@fsr.dk; Info -
Frivilligrddet <Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk;
pol.sekr@krifa.dk; lafs@lafs.dk; lap@Ilap.dk; landsforeningen@sind.dk; vuc@vuc.dk; info@pro-f.dk;
post@retssikkerhedes-fonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; info rflam <rflam@rflam.org>; Ridet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; SEGES <info@seges.dk>; SMV@SMVdanmark.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk; Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>

Emne: Hgring af udkast til forslag til lov om sendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v,

Keere hgringsparter,



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS 8K
Njalsgade 72A 1403 KGBENHAVN K
2300 Kgbenhavn S TELEFON 3269 8888
E-mail: star@star.dk, hen@star.dk og afl@star.dk MOBIL 91325719

MIKL@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

DOK. NR. 21/01300-2

23. APRIL 2021

HORINGSSVAR OVER UDKAST TIL LOV OM ZANDRING
AF LOV OM EN AKTIV BESKEFTIGELSESINDSATS 0OG
LOV OM ARBEJDSL@SHEDSFORSIKRING M.V,

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 22. april
2021 anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til udkast tit lov om zendring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
(Forlaengelse af uddannelseslgftet med forhgjet dagpengesats pa 110
pct. til 2022, samt undtagelse for genindplacering i en ny
dagpengeperiode for personer omfattet af uddannelsesigftet).

Instituttet har ingen bemaerkninger til udkastet.
Der henvises til styrelsens journalnummer 21/02842.

Med venlig hilsen

Mikkel Lindberg Laursen
SPECIALKONSULENT



@ Ankestyrelsen

[ = = |
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @
Hering af udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv 23. aprit 2021

beskaftigelsesindsats og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
l.nr. 21-18232

Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger. Cpr.nr.

Venlig hilsen Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Ankestyrelsen
Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermall@ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Anders Faurholdt Lillelund

Fra: 1 - ERST Hering <hoering@erst.dk>

Sendt: 23. april 2021 10:44

Til: Henrik Loop; Anders Faurholdt Lillelund; Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Emne; Erhvervsstyrelsens haringssvar vedr. udkast til forslag til lov om aendring af lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om arbejdslashedsforsikring m.v.(ERST Sagsnr:
2021 - 6845)

Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmaerket

Kaere modtagere i STAR

Erhvervsstyrelsen har modtaget hgring vedr. udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Fasttracksvar vedrgrende udkast til forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Regulering (OBR) har modtaget lovforslaget i hgring.

Administrative konsekvenser
OBR vurderer, at lovforslaget ikke medfgrer administrative konsekvenser for erhvervslivet og har dermed
ikke yderligere kommentarer.

Principper for agil erhvervsrettet regulering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutering har vurderet, at principperne for agil erhvervsrettet
regulering ikke er relevante for de konkrete andringer i lovforslaget. OBR har ingen bemzerkninger
hertil.

Kontaktperson vedrgrende ovenstdende bemaerkninger:

Niels Martin Folmersen
Student
TIf. direkte: 3529 12 16

E-post: NieFol@erst.dk

Med venlig hilsen

Niels Martin Folmersen
Studentermedhijeelper

ERHVERVSSTYRELSEN
Erhvervsekonomiske konsekvensvurderinger

Dahlerups Pakhus
Langelinie Allé 17

2100 Kabenhavn &

Telefon: +45 35291000
Direkte: +45 +4535 29 12 16



E-mail: niefol@erst.dk
www.erhvervsstyrelsen.dk

ERHVERVSMINISTERIET

Erhvervsstyrelsen er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Lees mere om formal og lovgrundlag

for databehandlingen pa sthvervsstyrelsen.dk.
Hvis du sender falsomme oplysninger, opfordrer vi til, at du bruger din digitale postkasse pa Virk.



