Beskaeftigelsesudvalget 2020-21
BEU Alm.del - Bilag 28
Offentligt

HOLSTEBRO www.holstebro.dk
KOMMUNE

\i I'I'I ,'.'_ KIRKESTRADE 11. 7500 HOLSTEBRO

Beskaeftigelsesministeren og -ordfgrerne Dato: 2. november 2020
Sagsnummer: 15.00.15-G01-1-20

Henv. til: Sgren Landkildehus

Direkte tIf.: 9611 3801

Soren.Landkildehus@holstebro.dk

Vedrgrende evaluering af Fgrtidspensions- og fleksjobreformen
Kaere beskaeftigelsesminister og -ordfgrere,

Arbejdsmarkedsudvalget ved Holstebro kommune har noteret sig, at beskaeftigelsesministeren vil
igangseette politiske forhandlinger om aendringer af fgrtidspensions- og fleksjobreformen. Som det
fremgar af dagspressen vil forhandlingerne naesten udelukkende komme til at dreje sig om aendringer pa
ressourceforlgbsomrddet pa trods af et behov for ogsd at se andre omrader af reformen.

Arbejdsmarkedsudvalget i Holstebro har ligeledes noteret sig, at de politiske forhandlinger tager
udgangspunkt i analysen af ressourceforlgb, som Deloitte har udfgrt for STAR. Ligeledes har
Arbejdsmarkedsudvalget noteret sig, at det af dagspressen fremgar, at det er beskaeftigelsesministerens
gnske, at borgere i ressourceforlgb skal have en garanti for indsats inden for et halvt ar efter
ressourceforlgbets pdbegyndelse. Lad os i den forbindelse naevne, at der kan vaere registreringsmaessige
udfordringer, idet ikke alle indsatser registreres som indsatser i fagsystemerne.

Vi vil gerne fgrst sl3 fast, at vi i Holstebro kommune ikke er uenige i, at borgerne skal have den rette
indsats uden ungdig ventetid. Det er ganske klart. Men det er samtidig vores erfaring i Holstebro
kommune, at borgere, som visiteres til ressourceforlgb meget ofte venter pd indsatser fra det regionale
system. Der er meget lange ventetider nogle steder, bade i det psykiatriske system og f.eks. pd
Afdelingen for funktionelle lidelser. Ofte er behandling disse steder en forudseetning for, at der f.eks. kan
iveerksaettes en beskeaeftigelsesrettet indsats og kan derfor udggre en vaesentlig forhindring for at komme
videre.

Som bekendt er der tale om syge borgere, som uden en indsats star i risiko for at blive
fortidspensionister. I Holstebro tror vi pa, at det er godt for borgerne at have en tilknytning til
arbejdsmarkedet og at have et liv s8 teet p& det normale som muligt. Vi tror pd, at det er sundt at have
tilknytning til arbejdsmarkedet, og vi ger derfor meget for at opnd dette. Men det er en ngdvendig
forudsaetning, at det regionale sundhedssystem leverer den behandling, som de syge borgere kan have
glaede af. Ellers risikerer vi at tilkende fortidspension uden at borgerne har faet den indsats, som kunne
gore dem bedre. Og vi risikerer, at borgerne pd den made kommer ud p& et sidespor med ensomhed og
belastning af andre systemer til fglge.

Vi tror ogsad p&, at der i rene fremover er brug for alle haender pad arbejdsmarkedet og at vi ser ind i en
periode med mangel pa arbejdskraft. Det giver derfor god mening at f& borgerne mest muligt ud pa
arbejdsmarkedet, hvad enten det er i helt f3 eller mange timer.

Det fremgar ligeledes af artikler i dagspressen, at det er beskaeftigelsesministerens hensigt at fjerne
driftsrefusionen til beskaeftigelsesindsatsen i ressourceforlgb. Arbejdsmarkedsudvalget i Holstebro gnsker
at gore opmaerksom pa, at det alt andet lige vil betyde faerre indsatser, idet det f.eks. vil blive
vanskeligere at prioritere midler til psykologbehandling - og det vil s& igen betyde, at nogle borgere ikke
vil f& den indsats, som maske kan hjzelpe dem ud p& arbejdsmarkedet.

Det er Arbejdsmarkedsudvalgets hab, at ovenstdende synspunkter vil blive inddraget i forhandlingerne.
Det er endvidere Arbejdsmarkedsudvalgets hdb, at der vil blive set bredt p8 behov for aendringer i
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fgrtidspensions- og fleksjobreformen. F.eks. kan naevnes reglen om, at modtagere af
ressourceforlgbsydelse kan medtage “anciennitet” i forhold til berettigelse af ferie med ydelse, hvis de
forud har modtaget kontanthjaelp — men ikke hvis de forud har modtaget f.eks. ledighedsydelse eller
sygedagpenge.

Arbejdsmarkedsudvalget vil gerne invitere beskaeftigelsesministeren og -ordfgrerne til dialog i Holstebro
Kommune.

Med venlig hilsen

P& arbejdsmarkedsudvalgets vegne

Lars Stampe

Formand
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