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Keare udvalgsmedlemmer

Jeg har pa baggrund af en henvendelse fra KL bedt Beskaftigelsesministeriet om at
undersoge reglerne om refusion af barselsdagpenge for medlemmer af kommunal-
bestyrelsen, der har orlov fra deres civile arbejde, men ikke fra kommunalbestyrel-
sen. De geeldende regler har blandt andet betydet, at en arbejdsgiver i dag mister re-
fusion for det antal timer, som den ansatte udferer kommunalbestyrelsesarbejde i.

P& baggrund af undersegelsen er jeg kommet frem til, at det er hensigtsmassigt at
@ndre reglerne pa barselsomradet, sa kommunalbestyrelsesarbejde ikke leengere
medforer fradrag i barselsdagpenge, og dermed ikke reducerer arbejdsgiverens ret
til refusion, hvis der udbetales lon under barselsorloven. Samtidig vil der heller
ikke veere medarbejdere, som fortsetter kommunalbestyrelsesarbejdet under bar-
selsorloven, der risikerer at miste deres len i de situationer, hvor arbejdsgiveren har
betinget sig fuld ret til refusion som betingelse for udbetaling af lon under barsel.

Zndringen vil betyde, at der indferes samme regler for barselsdagpenge, som der
geelder pa arbejdsleshedsforsikringsomradet.

Det mener jeg er meget rimeligt for dem, der udferer kommunalbestyrelsesarbejde.
Zndringen kan ske ved at @ndre barselsbekendtgarelsen og medferer alene mini-
male gkonomiske konsekvenser. Jeg vil serge for, at det kommer til at ske s& hur-
tigt som muligt. Jeg har vedlagt det udkast, som sendes i hering, til jeres oriente-
ring.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



