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Foretraede for Beskaftigelsesudvalget

12. maj 2021 kl. 10.00-10.15 i lokale 1-133.
Faellestale fra Senior Erhverv

Deltagere fra Senior Erhverv: Ole Bach Nielsen, Klaus Gjgl og Poul EImegaard

Siden 1996 har Senior Erhverv netvaerket skaffet mange tusinde seniorer i faste jobs.

Vi er 22 selvstaendige netvaerk, fordelt over hele landet. Og fra i &r med en feellesbestyrelse, for
at f8 demokratisk styring over faelles midler bl.a. til IT, kurser og markedsfgring - og for at
skabe feelles retning.

Arligt far vi mellem 800-1000 medlemmer i varige jobs.

Vi tilbyder hjzelp til alle seniorer, der gerne vil bevare en plads pa arbejdsmarkedet, s3 laenge
den enkelte gnsker dette og er med til at udvide arbejdsstyrken.

Hver af de 22 lokale netvaerk modtager hvert 8r. 275.000 kr.

Der skal daekke alm. driftsudgifter til kontorhold og andre faste omkostninger - hvor
stgrstedelen udggr husleje ol.

Samlet modtager Senior Erhverv érligt ca. 8 mio. kr. af denne sum bruges der 1,9 mio. til
feellesudgifter bl.a. feelles kursusvirksomhed og IT Igsninger.

Alle aktiviteter bygger p& medlemmernes frivillig indsats

Nar vi eksempelvis i Senior Erhverv Hovedstaden, hvor jeg er lokal formand, modtager et

tilskud p& 275.000 kr. og f&r 100-120 medlemmer videre i faste stillinger, bliver prisen per
besat stilling meget lav, sammenholdt med andre aktiveringsmetoder.

Konsekvensen for staten er en besparelse pd dagpenge, kontanthjaelp m.m., og indtaegt i form
af skat fra Ignindtaegt.

Som nyansat landskoordinator er jeg meget rundt i landet. Og der er naturligvis

stor forskel mellem de enkelte netvaerk og pa hvilke problemstillinger der er fremtreedende.
Fzelles er at Senior Erhverv ggr en forskel - fordi vi som Senior Erhverv hjaelpe - den enkelte
jobsggende i gang igen.

Dermed begraenser vi ogsd antallet af mennesker, som ellers ville falde ud af
dagpengesystemet, med efterfglgende gkonomiske og ofte sociale problemer til fglge.

Samfundet hjzelper vi ved at sikre seniorer en fornyet plads pa arbejdsmarkedet - og det sa
lzenge den enkelte gnsker det - hvilket er til stor gavn for samfundsgkonomien.

I Satspulje forliget, fra dec. 2017 - blev Senior Erhverv sikret grundlag til at Ilgse opgaverne,
frem til medio 2022 - Men per 1.07.2022 er der ikke lzengere finansiering.

Hvilket vil betyde nedlukning af de 22 netveerk.
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Derfor vil vi anmode partierne at sikre os fortsat finansiering fra 1.7.2022 og i arerne frem.

Konkret betyder det at vi vil sege om kr. 4,5 mio. kr. for resten af 2022, og 9 mio. kr. arligt til
de efterfglgende ar.

Den forggelse vi har lagt ind i tallene er taenkt anvendt til en modernisering og udvidelse af
vores kursusaktivitet, og opgradering foraeldet IT platform, der ikke la&engere understgttes af
leverandgr.

Senior Erhverv har fat om opgaven med af fastholde medlemmers tilknytningen til
arbejdsmarkedet.

Det ggr vi ved at pavirke og udvikle den enkelte, hvilket for mange er med at give et
kompetencelgft og se nye mulighed pa arbejdsmarkedet.

Vi samarbejder med jobcentrene, A-kasserne og andre interessenter
- hvor vi er et supplement og ikke en konkurrent.
Derudover tager vi debatten om sikre et arbejdsmarked for alle.

Vi accepterer ikke aldersdiskrimination, eller anden for diskrimination i gvrigt. Vi slas for et
differentieret arbejdsmarked - med plads til unge som zeldre.

Det kan ikke passe, at unge under 30 &r bliver betragtet som umodne og 50+ arige - som
overmodne.

Vi har i 2020 i samarbejde med STAR etableret en ny faellesbestyrelse, hvor vi har fokus pa
arbejdsmarkedet efter Covid-19 - hvor nedlukningen naturligvis ogsa har begreenset os.

N&r vi ser pd ledighedstallene og szerligt langtidsledige, blandt seniorer
er der behov for at Senior Erhverv gger indsatsen - en opgave som vi er parat til fortsat at
Iofte.

Vi har fokus pa selvaktivering og selvudvikling - hos den enkelte.

Vi tilbyder medlemmer plads pd en attraktiv CV-database, der vederlagsfrit kan anvendes af
arbejdsgiverne.

Vi er opsggende hos virksomhederne, hvor Senior Erhverv og databasen praesenteres
Vi afholder kurser for medlemmer.
Vi samler medlemmerne, pa tveers af fag og tilbyder oplaeg, samtaler og sparring.

Det er netop i mgdet mellem mennesker indholdet skabes - s@ vi bringer mennesker fra
netvaerk til job.

Hermed vil vi gerne skabe rum for spgrgsmal.



