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Til Beskeeftigelsesudvalget

Til udvalgets orientering vedlaegges notat fra Arbejdstilsynet om rapport fra EU’s
videnskabelige komité for Risikovurdering (RAC) om det videnskabelige doku-
mentationsgrundlag for helbredsbaserede graenseverdier for diisocyanater. Rappor-
ten vil indgad 1 EU-Kommissionens kommende arbejde om en eventuel fastsettelse
af en vejledende greenseveerdi i EU-direktivet for kemiske agenser.

Diisocyanater herer til gruppen af isocyanater og anvendes til produktion af plast-
typen polyurethan, som blandt andet anvendes i fremstillingen af vindmellevinger
og isoleringsmaterialer.

RAC har i sin rapport ikke foreslaet en helbredsbaseret greenseverdi, men har fore-
taget en beregning af de estimerede helbredsrisici for ansatte ved forskellige ni-
veauer for udsattelse i et helt arbejdsliv uden brug af beskyttelsesforanstaltninger
s& som ventilation og personlige vaernemidler.

Beregningerne peger pé, at det kan indebaere en betydelig risiko for, at ansatte kan
udvikle fx allergisk astma, hvis de udsattes for stofferne pa niveauer svarende til
de danske granseveardier, sdfremt der ikke anvendes lovpligtige beskyttelsesforan-
staltninger, som gaelder ud over graensevardierne. I Danmark gaelder der dog
skrappe regler ved arbejde med isocyanater, bl.a. med krav om at undgé unedig ud-
s&ttelse og skrappe krav til sikkerhedsforanstaltninger, herunder bl.a. krav til sprej-
temaling i lukkede anleeg og brug af procesventilation og krav om brug af vaerne-
midler, ligesom der gelder serlige krav til uddannelse. Hvis de geeldende regler
overholdes, er der saledes ikke ansatte, som kan blive udsat for isocyanater pé et
niveau, som kan medfere risiko for fx allergisk astma.

Arbejdstilsynet har foretaget en mindre undersogelse af greensevaerdierne for diiso-
cyanater i en reekke sammenlignelige lande. Den viser, at landene enten ikke har
greensevardier for diiscocyanater eller har samme gransevardier som i Danmark.
Kun Sverige har mere restriktive graensevardier for enkelte diisocyanater. Derud-
over har en rapport fra 2018 fra den hollandske videnskabelige ekspertkomité DE-
COS, hvis resultater er pa linje med RAC’s, ikke givet anledning til at fastsette en
national granseveardi i Holland ifelge Arbejdstilsynets oplysninger.



I lyset af dette og den eksisterende danske strenge regulering af arbejde med isocy-
anater foreslar Arbejdstilsynet at afvente den kommende EU-proces, for der igang-
settes et arbejde med at fastsette en skaerpet dansk greenseverdi. Jeg agter at folge
dette forslag, men har samtidig bedt Arbejdstilsynet om snarest muligt at informere
relevante virksomheder m.v. om de nye oplysninger om helbredsrisikoen.

Endvidere har jeg skrevet til EU-kommissaren for Beskeftigelse og sociale ret-
tigheder og bedt ham om at orientere om status for arbejdet med at fastsaette EU-
grenseveardier for diisocyanater og opfordret ham til at fremskynde processen. Jeg
har endvidere samtidig orienteret arbejdsmarkedets parter i Arbejdsmiljeradet
herom.

Jeg vil orientere udvalget, nar jeg kender til den kommende EU-proces.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



