Beskaeftigelsesministetiet

Att: Cecilie Kisling (cki@bm.dk) og Torben Lorentzen (do@bm.dk)

Horingssvar vedrgrende forslag til direktiv om styr-
kelse af anvendelsen af princippet om lige Ign til mand
og kvinder for samme arbejde eller arbejde af samme
vaerdi ved hjzlp af langennemsigtighed og handhavel-
sesmekanismer

Beskaftigelsesministeriet har anmodet medlemmerne af EU-Specialudvalget om Arbejds-
markedet og Sociale Forhold om bemzrkninger til EU-Kommissionens forslag til direktiv
om styrkelse af anvendelsen af princippet om lige lon til mand og kvinder for samme ar-
bejde eller arbejde af samme vardi ved hjalp af longennemsigtighed og hindhevelsesme-
kanismer.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen skal i den forbindelse indledningsvist bemarke, at
styrelsen betragter ligelonsdagsordenen som en vigtig dagsorden, og at styrelsen bakker
op om BEU-Kommissionens hensigt med at styrke princippet om lige lon til mend og
kvinder.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen er imidlertid generelt skeptisk over for forslag fra
EU-Kommissionen der angir lonsporgsmal, idet styrelsen betragter det som et national
anliggende, der i Danmark reguleres ved aftale af arbejdsmarkedets parter.

Hertil kommer, at EU-Kommissionens konkrete direktivudkast indeholder en rakke me-
get vidtgiende bestemmelser for arbejdsgivere og den danske model, som Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen ser med bekymring pa.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen kan i den forbindelse bl.a. henvise til bestemmel-
serne, som regulerer sammenligning af lonmodtagere med samme arbejde eller arbejde af
samme vardi, som f.eks. artikel 4. Det foreliggende direktivudkast indeholder ekstremt
vidtgaende muligheder for at kunne stille krav om sammenligning af stillinger lonmzssigt,
herunder pa tvers af overenskomstomrader. Endvidere gives der szrskilt hjemmel til i
visse tilfelde at foretage en sammenligning med en hypotetisk sammenligningsfaktor”, hvilket er
uhort i dansk ret. Alt dette er steerkt problematisk, og kan give anledning til mange sager
om pastiede brud pa princippet om ligelon ud fra diverse sammenligningsgrundlag som
er kreeret til lejligheden.
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Endvidere indeholder direktivudkastet en lang rackke af forpligtelser for arbejdsgivere til
at indsamle og videregive oplysninger om lon, samt forpligtelser for arbejdsgivere med
mindst 250 arbejdstagere til at udarbejde sarskilte redegorelser. Til dette skal der
selvfolgelig gores opmarksom pa de administrative byrder det vil palagge de mange
statslige og selvejende institutioner, som hver iser selv vil skulle std herfor. Derudover
skal vi ogsd gore opmarksom pa de principielle nyskabelser ved at arbejdsgivere med over
250 arbejdstagere pélegges at gore oplysninger om lonforskelle pa institutionen offentligt
tilgengelige, samt potentielt at udarbejde fzlles lonvurderinger i samarbejde med lokale
arbejdstagereprasentanter.

Heller ikke for s vidt angar retsmidler og hiandhavelse undgir EU-Kommissionen at
komme med forslag der er problematiske. Saledes kan der bl.a. henvises til, at der ikke
umiddelbart ses at vaere hjemmel til en ultimativ foraldelsesfristen for retten til erstatning,
samt at lenmodtagere gives ret til at fd tilkendt sagsomkostninger mens arbejdsgivere kun

undtagelsesvist gives mulighed herfor.

Samlet set er Medarbejder- og Kompetencestyrelsen derfor starkt skeptisk overfor EU-
Kommissionens direktivudkast og de forpligtelser som der foreslds heri.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen anbefaler derfor Beskaftigelsesministeriet at
anlegge et kritisk syn pa direktivudkastet, og serge for at bestemmelser, der er
problematiske overfor det danske arbejdsmarkedet undgis.

Endvidere vil vi opfordre Beskeaftigelsesministeriet til at vare ekstra opmarksom pd at
holde arbejdsmarkedets parter inde i loopet pa forhandlingerne af direktivforslaget,
sdledes at der gives mulighed for lobende at komme med input.

Med venlig hilsen

Martin Herss
JUP - Jura og Pension



