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Ledernes hgringssvar om EU-Kommissionens forslag til nyt direktiv
om at styrke anvendelsen af ligelensprincippet ved hjeelp af
lengennemsigtighed og handhaevelsesmekanismer

Lederne har den 5. marts 2021 modtaget EU-kommissionens
direktivforslag om gget langennemsigtighed.

Direktivforslaget har med EU-Kommissionens ord til formal at styrke EU's
ligelensprincip fra 1957, lov om ligelgn fra 1976, samt det omarbejdende
ligebehandlingsdirektiv. fra 2006, ved at indfere tiltag om
Iengennemsigtighed og handhaevelsesmekanismer.

Generelt om direktivforslaget

Lederne deler EU-kommissionens gnske om at mindske Ignforskellene
mellem kennene til at fremme ligestilling mellem kennene. En mindre
Ignforskel mellem kennene er nemlig et udtryk for, at mandlige og
kvindelige talenter kommer i spil pa mere ensartet vis pa
arbejdsmarkedet, ogsa pa chefgangene. Hvis erhvervslivet skal have alle
talenter i spil uanset kgn, har vi en stor interesse i at mindske lgnforskellen
ved at fremme kvinders karriereudvikling.

Lederne mener dog ikke, at vejen frem til at lgse denne udfordring er
detaljeret lovgivning fra EU. Reglerne er i bedste fald overfladige i en
dansk velfeerdsstat med et velreguleret arbejdsmarked.

Derudover er Lederne bekymrede for, at direktivforslaget vil medfgre
ekstra bgvl, bureaukrati og indskraenkning af ledernes muligheder for at
treeffe de bedste beslutninger.

Konkrete bemarkninger
Nedenfor er et par konkrete bemaerkninger til direktivet.

Bade artikel 4 og artikel 5 i direktivforslaget stiller krav til, at
medlemsstaterne indfgrer sakaldte objektive og k@nsneutrale kriterier,
som skal laegge til grund for vurdering af, hvorvidt ansatte far lige len for
samme arbejde eller arbejde af samme veerdi. Indferelse af sadanne
kriterier bekymrer Lederne, saerligt nar det jf. forslaget skal vaere muligt at
sammenligne lgn med Ignmodtagere uden for den pageeldende
arbejdsplads.

Legndannelse ma veere et anliggende for nationalstaterne, herunder
arbejdsmarkedsparter i Danmark.
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Lederne mener, at den enkeltes lgn skal afspejle, hvilken vaerdi
medarbejderen har for arbejdspladsen, arbejdsindsats mm. og kan ikke
direkte seettes pa formel.

Derfor deler Lederne ikke EU-Kommissionens vurdering af
ngdvendigheden af at indfere objektive kriterier.

| artikel 6 foreslar EU-Kommissionen, at det skal ggres forbudt for ledere
ved en ansaettelsessamtale at sparge til en mulig kommende ansats
tidligere lgn.

Lederne har sveert ved at se behovet for, at EU-Kommissionen skal
blande sig i, hvilke spgrgsmal der konkret ma stilles til en jobsamtale i
Danmark.

| Danmark palaegger loven om ligelen virksomheder med 35 ansatte,
hvoraf 10 kvinder og 10 maend har samme jobfunktion, at udarbejde en
arlig kensopdelt lgnstatistik eller at indga en aftale med medarbejderne
om at udarbejde en redeggrelse om ligelgn. Disse behandles f.eks. i
samarbejdsudvalg, og skal veere tilgaengelige for medarbejderne, hvis det
efterspgrges.

Derfor er artikel 8 i direktivforslaget om redeggrelse for Ignforskelle
mellem kvindelige og mandlige arbejdstagere i viksomheder med mindst
250 ansatte overfladig. Det samme ger sig geeldende for kravet om at
nedseette et udvalg til behandling af konstaterede lgnforskelle.

Med venlig hilsen

Niklas Praefke
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