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Ny evaluering af handicapprojekter gennemfgrt fra 2017 til 25. marts 2021

2020
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Kaere ordferere

12017 blev puljerne Initiativer for personer med handicap og Rum til udsatte pd
arbejdsmarkedet udmentet til syv forskellige projekter for samlet set 21,5 mio. kr.
De syv projekter er nu afsluttede og er blevet evalueret. Jeg har vedlagt evaluerin-
gen i sin helhed. Den vil ogsé blive offentliggjort pa star.dk.

De syv projekter, der er blevet evalueret, er:

e Aarhus Kommune: "@vebaner — pa vej i job”

o Silkeborg Kommune: “Koordineret jobrettet ungeindsats”

e VIA University College: ”Fra uddannelse til forste job — med handicap”

« Institut for Blinde og Svagsynede (IBOS): ”Pre-Employment Programme —
PEP”

e Odense Kommune: "My way to success”

o Professionshejskolen Absalon: “Flere borgere med handicap I beskaftigelse”

o Frederiksberg Kommune og Hans Knudsen Instituttet: ”Job i fokus”

Projekterne er blevet gennemfort i perioden 2017-2020. Der er tale om syv forskel-
lige projekter, der har forskellige mélgrupper og indsatsmodeller. Alle syv projek-
ter har dog arbejdet med at udvikle redskaber og metoder til at fastholde og bringe
personer med handicap ind pa arbejdsmarkedet.

Overordnet set peger evalueringen pa, at alle projekter har implementeret indsat-
serne, og har bidraget til at opfylde puljens mélsatninger ved at gennemfore indsat-
ser for borgere med handicap gennem en empowerment-orienteret tilgang.

Evalueringen bidrager med viden om, hvordan man bedst kan tilretteleegge indsat-
sen for personer med handicap, og byder ind med centrale laeringspunkter om mal-
gruppen, organisering og tversektorielt samarbejde. De erfaringer, der er gjort i
projekterne, kan derfor inspirere kommuner og organisationer i den fremtidige ind-
sats for at hjelpe personer med handicap i beskeeftigelse.



Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



