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Kære Beskæftigelsesudvalg  

Jeg fremsender her til orientering udkast til lovforslag om ændring af lov om syge-

dagpenge og barselsloven (Forlængelse af den midlertidige periode med ret til sy-

gedagpenge for lønmodtagere, der er i øget risiko ved smitte med covid-19, og for 

lønmodtagere, der er pårørende til personer, der er i øget risiko ved smitte med co-

vid-19, forlængelse af den midlertidige periode med udvidet ret for arbejdsgiver til 

refusion og for selvstændige til sygedagpenge som følge af covid-19, forlængelse 

af den midlertidige periode med ret til dagpenge ved pasning af børn som følge af 

covid-19 og indførelse af periode, der kan ses bort fra ved vurderingen af, om be-

skæftigelseskravet for selvstændige er opfyldt).  

Forslaget har til formål at forlænge ordningerne med sygedagpenge til personer i 

øget risiko, barselsdagpenge til forældre til hjemsendte børn og suspension af ar-

bejdsgiverperioden i sygedagpengesystemet.  

Derudover lempes beskæftigelseskravet for selvstændiges ret til syge- og barsels-

dagpenge, så så man ved vurderingen af, om den selvstændige opfylder beskæfti-

gelseskravet kan se bort fra perioden 1. december 2020 til 30. april i år. I stedet kan 

aktiviteten i den selvstændiges virksomhed forud for den 1. december 2020 an-

vendes til opfyldelse af beskæftigelseskravet og lovforslaget sikrer således, at 

der ikke vil være selvstændigt erhvervsdrivende, der som følge af nedluknin-

gen, vil stå uden forsørgelsesgrundlag i forbindelse med sygdom eller barsel.   

Lovforslaget er netop sendt i ekstern høring med frist den 9. marts. 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 
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