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Emne: Henvendelse vedr. forsgg med digitale samtaler - nyt forslag fra Ase

Kzere Beskaeftigelsesudvalg

Vedrgrende de digitale samtaler med ledige i beskzeftigelsesindsatsen har beskaeftigelsesminister Peter
Hummelgaard flere gang omtalt et kommende forsgg med digitale samtaler med henblik pa at male pa
beskzeftigelseseffekten.

Ase har henvendt sig til ministeren med et specifikt forslag til at “vende forsgget om”. | givet fald
ministeren og forligskredsen fastholder, at det bliver ngdvendigt med et forsgg — hvilket Ase ikke mener,
der er behov for — inden den permanente digitale implementering af samtaleforlgbene, foreslar vi, at man
fastholder de nuvaerende digitale samtaler, som har vaeret velfungerende i snart et ar, og i stedet laver et
kontrolleret forsgg med fysiske samtaler, der sa holdes op i mod det nuvaerende digitale kontaktforlgb. |
givet fald resultaterne viser, at man med digitaliseringen har gjort regning uden veert, ma man rulle
systemet tilbage til det gammeldags fysiske samtale set-up, selv om det vel er de faerreste, som forestiller
sig, at det er fremtidens beskaeftigelsessystem, mens man digitaliserer i alle andre dele af den offentlige
sektor.

Forslaget er beskrevet i denne henvendelse til ministeren, som jeg haber beskeeftigelsesudvalgets
medlemmer finder interessant og vil stgtte, saledes at den succesfulde og velfungerende digitalisering af
beskaeftigelsesindsatsen kan fortsaette til glaede for alle pa det danske arbejdsmarked, og vi stadig kan
hgste de sundhedsmaessige, samfundsgkonomiske og klimamaessige gevinster ved digitaliseringen af dette
omrade.
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