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s Anvendelse af arbejdsklausuler

Offentligt

¢ Nar en statslig myndighed skal indga en kontrakt med en leverandgr om bygge- og anlaegsarbejder, fabrikation
og udfgrelse eller ydelse af tjenester, og det arbejde, der skal udfgres i henhold til kontrakten, udfgres pa dansk
territorium, skal der indsaettes en arbejdsklausul.

¢ Dette geelder uanset kontraktens stgrrelse.

¢ Ved kgb af varer er der ikke krav om, at der geelder en arbejdsklausul, medmindre varen fremstilles i saerlig
produktion for statslige myndigheder.

Arbejdsklausulen forpligter

¢ Arbejdsklausulen skal forpligte hovedleverandgren (den, som den statslige ordregiver indgar kontrakt med) og
eventuelle underleverandgrer.

¢ Det er hovedleverandgrens ansvar, at eventuelle underleverandgrer kender og overholder arbejdsklausulen, og
hovedleverandgren ma derfor viderefgre arbejdsklausulen i kontrakter med eventuelle underleverandgrer for at
sikre sig, at ogsa underleverandgrens ansatte arbejder pa de relevante overenskomstvilkar.

mmml Vilkar der regulerer arbejdsklausulen

e De vilkdr, som ansatte hos hovedleverandgren og eventuelle underleverandgrer skal have under udfgrelse af
arbejdet i henhold til kontrakten med den statslige ordregiver omfatter lgn (herunder szerlige ydelser),
arbejdstid og ferie.

eDisse vilkar ma ikke vaere ringere end det, der gaelder for arbejde af samme art i henhold til en landsdaekkende
kollektiv overenskomst, der er indgaet af de inden for det pagaldende fagomrade mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark.

¢ Find ud af, hvilken eller hvilke overenskomster der skal laegges til grund og dermed hvilke Ign- og arbejdsvilkar
der skal veere geeldende.

¢ Det skal sta klart for potentielle leverandgrer, at de i givet fald skal overholde en arbejdsklausul. Oplys det i
kontrakten.

» Potentielle leverandgrer skal kunne fa naeermere oplysning om, hvad der vil geelde med hensyn til Ign (herunder
seerlige ydelser), arbejdstid og ferie i forhold til de medarbejdere, der Igser den pagaldende opgave. Bgr
fremgar af kontrakten.

¢ Leverandgren og eventuelle underleverandgrer er kun forpligtet til at overholde arbejdsklausulen, hvis den er
en del af kontrakten.

s Skriv ind i kontrakten

* De pagxldende medarbejdere skal oplyses om arbejdsklausulen.
¢ Hvilke dokumentationskrav der gzelder i forhold til arbejdsklausulen.

¢ Hvordan der sanktioneres pa manglende overholdelse af arbejdsklausulen.

=] Nogdvendig risikobaseret kontrol og sanktion

¢ | forbindelse med risikovurdering kan fglgende faktorer eksempelvis indga: risikobrancher, anvendelse af
ufagleert arbejdskraft, udenlandsk arbejdskraft, udstationerede medarbejdere, anvendelse af vikarer, unormal
lav pris, lange underleverandgrkader, saerlig kendskab til virksomheder, enkeltmandsvirksomheder/falske
selvstaendige, type samt stgrrelse af kontrakt, konkrete henvendelser mv.

eSanktionen skal vaere effektiv og sta i forhold til overtraedelsens omfang og have en praeventiv virkning.




