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Til Beskæftigelsesudvalget 

 
Til jeres orientering vedlægger jeg en videnskabelig artikel om, at fysisk krævende 

arbejde tidligt i arbejdslivet øger graden af lændesmerter senere i livet.  

 

Artiklen viser, at fysisk krævende arbejde tidligt i arbejdslivet øger graden af læn-

desmerter senere i livet sammenlignet med personer, der har haft stillesiddende ar-

bejde i de første arbejdsår. Data kommer fra projektet SeniorArbejdsLiv.  

 

Resultaterne understreger vigtigheden af et godt fysisk arbejdsmiljø tidligt i ar-

bejdslivet for at bevare arbejdsevnen til et langt arbejdsliv. 

 

Det er regeringens holdning, at arbejdsmiljøet på de danske arbejdspladser både 

kan og skal styrkes. Det gælder ikke mindst de forebyggende indsatser på arbejds-

pladserne, der kan forhindre, at danske lønmodtagere slides ned og må gå fra ar-

bejdspladsen til sygesengen eller har svært ved at blive længe på arbejdsmarkedet.   

 

Derfor er jeg glad for, at regeringen og arbejdsmarkedets parter d. 22. december 

2020 blev enige om en ny trepartsaftale om nye mål for arbejdsmiljøet, som gælder 

til 2030. Med aftalen er der sat fire nye nationale mål for arbejdsmiljøet, hvoraf det 

ene netop omhandler, at færre skal udsættes for væsentlige fysiske belastninger. 

Arbejdsmiljøforligskredsen skal senere i januar godkende trepartsaftalen om de nye 

arbejdsmiljømål.  

 

Trepartsaftalen er en udløber af Aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljøindsats 

og ordnede forhold på arbejdsmarkedet fra april 2019, hvor et bredt flertal i Folke-

tinget blev enige om, at der var behov for en styrket arbejdsmiljøindsats, som i hø-

jere grad forebygger, at mennesker bliver syge eller slidt ned af arbejdet. Aftalen 

sikrede et markant løft af Arbejdstilsynets samlede bevilling og derved en væsent-

lig styrkelse af indsatsen for at fremme et sikkert og sundt arbejdsmiljø. 
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