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Kære udvalg 

Jeg vedlægger hermed en ny strategi for Arbejdsmiljøforskningsfonden, da fondens 

strategi er udløbet med udgangen af 2020. Strategien er udarbejdet på baggrund af 

den nye nationale strategi for arbejdsmiljøforskning fra oktober 2020 og trepartsaf-

talen om nye nationale mål for arbejdsmiljøindsatsen fra december 2020. De natio-

nale mål blev godkendt af arbejdsmiljøforligskredsen i januar 2021.  

Der er enighed blandt arbejdsmarkedets parter i Det Strategiske Arbejdsmiljøforsk-

ningsudvalg om fondens strategi, der skal evalueres efter tre år. 

Som noget nyt fastlægger strategien tre nye prioriteringsparametre fra den natio-

nale arbejdsmiljøforskningsstrategi, som skal sikre relevansen af forskningen: 

 
Udbredelse, alvorlighed og potentiale 

Forskning, der understøtter viden på områder, hvor et arbejdsmiljøproblem er me-

get udbredt, hvor problemet er meget alvorligt, eller hvor der er stort potentiale 
 
Utilstrækkeligt vidensniveau 

Der skal være overblik over den eksisterende tilgængelige viden, og forskningen 

bør prioriteres inden for områder med manglende viden. 
 
Sammenhæng med de nationale arbejdsmiljømål 

Forskning, som direkte eller indirekte kan understøtte arbejdet med at nå de natio-

nale mål. 
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