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Rapport fra Arbejdstilsynet om 'Sma virksomheders brug af
arbejdsmiljgradgivning’

25. januar 2021

Kare Beskaftigelsesudvalg

Jeg fremsender hermed til jeres orientering en rapport om undersegelse af *Smé
virksomheders brug af arbejdsmiljeradgivning’.

Undersogelsen er gennemfort af Arbejdstilsynet pa baggrund af initiativ 3 i den
politiske aftale fra 2019 om en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede
forhold pé arbejdsmarkedet. I den politiske aftale blev det understreget, at det skal
veare tydeligt, hvor arbejdspladserne kan sege ekstern rddgivning om arbejdsmilje,
sa seerligt de sma arbejdspladser bliver motiverede til at opsege den fornedne
viden.

Undersagelsen baserer sig pd svar fra i alt 1.680 virksomheder med 1-10 ansatte.
Afundersogelsens resultater kan fremhaves folgende veesentlige konklusioner.

1. Fa virksomheder oplever regelmeessigt behov for ekstern hjcelp.
Kun 8 pct. af virksomhederne oplever, at de ofte eller regelmaessigt har et
behov for hjelp til at lese deres fysiske eller psykiske
arbejdsmiljeproblemer.

2. Eksterne arbejdsmiljorddgivere er blot en blandt flere aktorer,
virksomhederne ville kontakte, hvis de oplevede behov for hjcelp.
19 pct. af virksomhederne ville overveje at kontakte eksterne
arbejdsmiljeraddgivere, hvis de fik behov for hjelp. Virksomhederne peger
derudover bl.a. pa, at de vil kontakte Arbejdstilsynet, brancheforeninger og
samarbejdspartnere.

3. En mindre del af virksomhederne har oplevet, at det var sveert at finde den
rigtige eksterne hjcelp.
12 pct. af de virksomheder, der faktisk har segt hjelp udefra, angiver, at
det var sveert eller meget svaert at finde den rigtige hjelp.



4. Knap hver fjerde virksomhed angiver okonomi som en mulig barriere for
at soge hjcelp.
24 pct. af virksomhederne svarer, at de gkonomiske udgifter forbundet med
at soge ekstern hjelp kan atholde dem fra at sege den 1 fremtiden.

Virksomhederne peger overordnet pa to barrierer for brug af
arbejdsmiljerddgivning: for en lille gruppe er det svert at finde den rette hjlp, og
for en starre gruppe er det skonomien, der spiller ind.

Derfor er jeg glad for, at seniorpensionsforligskredsen har besluttet at udmente
nedslidningspuljen, s& smé virksomheder bl.a. kan sgge om hjelp til ekstern
radgivning. Arbejdstilsynet iveerksatter markedsfering af puljen tidligt i 2021, s vi
understotter, at de sma virksomheder bliver gjort opmaerksom pa puljen.

Hertil har Arbejdstilsynet gjort det lettere at finde oversigten over autoriserede
radgivere pa at.dk. Herudover arbejdes der pa en digital guide til at.dk, der hjalper

virksomheder til at finde relevante radgivere, og pa at gere det lettere at finde
radgivningssiderne via google.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



