
Ændringerne vil blive indarbejdet i en ny samlet bekendtgørelse om genåbning og fortsat 

delvis suspension af beskæftigelsesindsatsen som følge af COVID-19: 

 

UDKAST 

til 

Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om genåbning og fortsat delvis suspension af 

beskæftigelsesindsatsen som følge af COVID-19 

 

§ 1 

 

I bekendtgørelse nr. 1398 af 25. september 2020 om genåbning og fortsat delvis suspension af 

beskæftigelsesindsatsen som følge af COVID-19, som ændret ved bekendtgørelse nr. 1897 af 9. 

december 2020 og bekendtgørelse nr. 2050 af 18. december 2020, foretages følgende ændringer: 

 

1. Indledningen affattes således: 

»I medfør af § 12 d, stk. 3, i lov om foranstaltninger mod smitsomme og andre overførbare 

sygdomme, jf. lovbekendtgørelse nr. 1444 af 1. oktober 2020, § 10, stk. 1, §§ 21, 51, 65, 81 og 89 i 

lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskæftigelsesindsats, § 13, stk. 15, og § 44 i lov om aktiv 

socialpolitik, jf. lovbekendtgørelse nr. 981 af 23. september 2019, som ændret ved lov nr. 1558 af 

27. december 2019, og § 62, stk. 10, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgørelse 

nr. 199 af 11. marts 2020, og efter forhandling med sundheds- og ældreministeren, udlændinge- og 

integrationsministeren og Beskæftigelsesrådet, fastsættes efter bemyndigelse:« 

 

2. Overalt i bekendtgørelsen ændres »den 31. januar 2021« til: »den 7. februar 2021«. 

 

3. § 6, stk. 5, ophæves. 

Stk. 6 bliver herefter stk. 5. 

 

4. Efter § 6 indsættes og før overskriften til § 7 indsættes: 

 

»Fravigelse angående lov om social pension 

§ 6 a. Med henblik på at forebygge og inddæmme udbredelsen af COVID-19 her i landet fraviges 

forpligtelser for det offentlige og privates rettigheder til møde mellem den person, som en afgørelse 

vedrører og den eller de personer, der skal træffe afgørelsen, jf. § 20, stk. 3, i lov om social pension, 

jf. lovbekendtgørelse nr. 983 af 23. september 2019. Fravigelsen gælder til og med den 28. februar 

2021. Kommunen skal indtil dette tidspunkt med udgangspunkt i den konkrete sag vælge, om 

mødet skal være et møde, hvor deltagerne er fysisk tilstede, et telefonisk eller et virtuelt møde.« 
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5. I § 7, nr. 1, indsættes efter »den 31. august 2020«: »og perioden fra og med den 1. januar 2021 

til og med den 28. februar 2021«. 

 

6. Efter § 7 og før overskriften til § 8 indsættes: 

 

»Fravigelse i bekendtgørelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige 

§ 7 a. Følgende regel i bekendtgørelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige, jf. 

bekendtgørelse nr. 1179 af 25. november 2019, fraviges: 

1) § 2, stk. 4, om kurser til og med erhvervsuddannelsesniveau, så en person kan deltage i disse 

kurser, selvom de afholdes som digital undervisning. Alle øvrige betingelser for 6 ugers 

jobrettet uddannelse skal være opfyldt. 

 

Fravigelse i bekendtgørelse om fleksjob m.v. 

§ 7 b. Følgende regel i bekendtgørelse om fleksjob m.v., jf. bekendtgørelse nr. 1176 af 25. 

november 2019, fraviges: 

2) § 1, stk. 4, om kurser til og med erhvervsuddannelsesniveau, så en person kan deltage i disse 

kurser, selvom de afholdes som digital undervisning. Alle øvrige betingelser for 6 ugers 

jobrettet uddannelse skal være opfyldt.« 

 

§ 2 

 

Bekendtgørelsen træder i kraft den xx. januar 2021. 
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