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Kære  udvalgsmedlemmer  

På baggrund af indstilling fra ATP’s bestyrelse med ønske om bl.a. at optimere 

ATP’s forretningsmodel til en længere periode med lavere forventede renter, sen-

der jeg i dag et lovforslag til ændring af lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, 

der bl.a. giver ATP’s bestyrelse et større råderum for at investere midlerne i ATP, i 

høring. Det øgede investeringsmæssige råderum giver ATP større mulighed for, at 

ATP kan fortsætte med at foretage ansvarlige investeringer i aktiver, der fremmer 

den grønne omstilling eller understøtter samfundsudviklingen bredere, hvilket 

fremgår af lovforslagets almindelige bemærkninger.  

 

Det overordnede mål med lovforslaget er at forbedre mulighederne for, at ATP kan 

skabe de bedst mulige pensioner til medlemmerne.  

 

Lovforslaget bygger på forslag fra bestyrelsen for ATP til følgende ændringer:  

1) Ændring vedrørende fremtidige bidragsindbetalinger: 

Det nuværende ATP-bidrag opdeles i et garantibidrag på 80 pct., der tilgår en af-

dækningsportefølje, og et bonusbidrag på 20 pct., der tilgår en investeringsporteføl-

je. ATP’s bestyrelse foreslår at øge risikoen og muligheden for et højere afkast for 
en del af de fremtidige indbetalinger. Med forslaget kan bestyrelsen fremover øge 

andelen af mere risikobetonede investeringer for op til 25 pct. af det indbetalte ga-

rantibidrag. ATP’s bestyrelse vurderer, at ændringen set over en årrække, vil give 

en bedre forrentning af medlemmernes penge og bidrage til en sikring af en for-

rentning i takt med løn- og prisudviklingen i samfundet. 

 

ATP anvender bonuspotentialet til at øge medlemmernes pensioner ud over de ud-

stedte garantier og til fx at imødegå uforudset stigende levealder. ATP’s bestyrelse 
vurderer, at ændringen set over en årrække, vil give en bedre forrentning af med-

lemmernes penge og bidrage til en sikring af en forrentning i takt med løn- og pris-

udviklingen i samfundet. 

  

2) Ændret afdækningsstrategi:   

Da ATP udsteder garantier til medlemmerne, skal ATP afsætte en betydelig andel 

af sine investeringer til at sikre disse garantier – kaldet afdækning. ATP’s bestyrel-

se foreslår, at man ændrer afdækningsstrategi, således at man kan tilføre en investe-

ringsmæssig merrisiko med deraf følgende forventet højere afkast til afdæknings-
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porteføljen. Ændringen frigiver et større milliardbeløb, der vil kunne investeres 

med højere risiko og forventet højere afkast til gavn for medlemmerne.  

 

3) Mulighed for Udbetalingsbonus:  

ATP’s bestyrelse ønsker, at det kodificeres, at ATP kan tildele bonus alene til pen-

sionister. Formålet med bonustildeling er primært, at ATP’s bestyrelse i højere 
grad kan sikre realværdien af medlemmernes pensionsrettigheder. Denne praksis er 

et særkende for ATP, idet den øvrige branche normalt tilskriver bonus i forhold til 

den enkeltes indbetalinger (kontribution).  

 

4) Tekniske ændringer  

Lovforslaget indeholder en række tekniske ændringer og moderniseringer for at gø-

re ATP-loven mere tidssvarende. Fx konsekvensændres ATP-loven i forhold til 

sammenlægningen af FTF og LO i FH m.v. 
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