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fastsaettelse af brancherettede maltal

Arbejdsmiljeradet skal i dialog med Branchefellesskaberne for Arbejdsmilje
(BFA) omsette de felles nationale mal til brancherettede maltal.

Arbejdsmiljeradet fastleegger og koordinerer den konkrete proces for fastsattelse,
implementering og opfelgning af méltallene pd brancheniveau i dialog med
BFA’erne.

Aftalepartierne er enige om, at BFA’erne skal udarbejde forslag til brancherettede
maltal for deres respektive brancher, som Arbejdsmiljeradet derefter skal god-
kende.

Aftaleparterne er enige om, at maltallene pa brancheniveau skal kunne bidrage til,
at der skabes betydelige positive forandringer i arbejdsmiljoet bade i de enkelte
brancher og i det samlede arbejdsmilje i Danmark.

Aftaleparterne er derfor enige om, at der skal sattes ambitigse og realistiske maltal
for branchernes arbejde med arbejdsmiljemalene. Det betyder, at der for hver udpe-
get branche jf. bilag 3 skal settes maltal for bade styrkelsen af den forebyggende
indsats og for reduktion af de arbejdsmiljoproblemer, branchen specifikt skal ar-
bejde med, jf. de nationale mal. BFA’erne skal derfor i dialogen med Arbejdsmilje-
radet om fastsaettelsen af malene redegere for, hvordan de fastsatte maltal er ambi-
tiose og realistiske, og hvordan de bidrager vaesentligt til at realisere de nationale
arbejdsmiljemal.

BFA’erne kan for de udvalgte brancher ogsé fastsatte mere detaljerede mal, herun-
der fx selv aftale supplerende mal og maltal for dele af branchen samt aftale kon-
krete indsatser og aktiviteter pa brancheniveau, som skal understotte, at maltallene
realiseres. Arbejdstilsynet vil bistd BFA’erne med datamateriale til fastsaettelsen af
mal, herunder til fastsettelsen af eventuelle mere detaljerede mél og méltal.

Der er i medfer af Akt 65 af 10. december 2020 afsat 95,0 mio. kr. til BFA’erne.
Midlerne skal bl.a. anvendes til fastsattelse, implementering og opfelgning pa
branchemaltallene, herunder medvirke til at forebygge fysisk og psykisk nedslid-
ning samt arbejdsulykker pa arbejdspladserne.

Aftaleparterne er enige om, at Beskaeftigelsesministeriet sammen med Arbejdsmil-
joradets Forretningsudvalg lebende folger udmentningen af midlerne. Arbejdet
supplerer Arbejdsmiljeradets Sekretariat i deres arbejde med at sikre, at aktivite-
terne bidrager til at nd branchemaltallene. Hertil forer Arbejdstilsynet lobende til-
syn med midlernes anvendelse, herunder de sarskilte arsplaner med det konkrete



indhold af indsatsen, der skal aftales mellem de fem branchefellesskaber og Ar-
bejdstilsynet inden udgangen af forste kvartal 2021.

Aftaleparterne er enige om, at Arbejdsmiljerddet orienterer beskaftigelsesministe-
ren, nar der er opnéet enighed i radet om maéltallene pé brancheniveau, herunder
hvordan de fastsatte méltal bidrager vasentligt til at realisere arbejdsmiljemalene.
Beskaftigelsesministeren vil herefter orientere forligskredsen bag arbejdsmiljeafta-
len fra 2019.

Derudover vil der vare et labende og tet fokus pa realiseringen af de brancheret-
tede méltal. Arbejdsmiljeradet skal hvert &r folge op pé indfrielsen af maltallene i
den arlige redegorelse til beskaftigelsesministeren, hvor Arbejdsmiljeradet skal
give en status pa opfelgningen pa de konkrete maltal pa brancheniveau, jf. Arbejds-
miljelovens § 66, stk. 2. Tidskadencen for opfelgningen pé maltallene vil fa betyd-
ning for det konkrete indhold i redegerelsen. Der kan saledes - folges op pa méltal-
lene forste gang, nar lenmodtager- og virksomhedsmélingerne efter baselinemélin-
gerne foreligger i hhv. 2021 og 2022. Beskaftigelsesministeren vil pa baggrund af
den arlige redegorelse fra Arbejdsmiljeradet orientere forligskredsen om udviklin-
gen pa de nationale mal, jf. arbejdsmiljeaftalen fra 2019.

Data og viden

Arbejdstilsynet og Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) vil un-
derstotte Arbejdsmiljeradets og BFA’ernes fastlaeggelse af maltal for de udvalgte
brancher inden for hvert af de prioriterede nationale mal med viden og data.

Arbejdstilsynet vil ogsa understotte Arbejdsmiljeradets lobende arbejde med de
branchevise maltal og til brug for Arbejdsmiljerddets &rlige §66-redegerelse for-
midle resultater om udviklingen i malene inden for de udvalgte brancher baseret pa
anmeldte arbejdsulykker samt spergeskemaundersogelser af lenmodtagernes ar-
bejdsmilje og virksomhedernes arbejdsmiljeindsats, jf. aftalens bilag 2.

Derudover vil Arbejdstilsynet og NFA kunne bidrage med viden og uddybende
analyser af arbejdsmiljeproblemerne i de enkelte udvalgte brancher med henblik pa
tilretteleeggelsen af BFA’ernes indsats. Det kan fx vaere i form af analyser af hvilke
ulykkestyper, som er de hyppigste, eller hvilke kemiske pavirkninger, der isar rap-
porteres i en branche. Endvidere kan det besté i viden om, hvordan virksomhederne
kan forebygge og reducere risikofaktorerne i arbejdsmiljoet.



