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Arbejdsmiljgregler for hjemmearbejde — anmodning om foretraede

16. december 2020
Akt ID: 320816

Kzere medlem af Beskaeftigelsesudvalget

Corona-pandemien saetter nu pa niende maned rammerne for vores liv — privat som arbejdsmaessigt. Pandemien
betyder, at hjemmearbejde er blevet normen for de mange ansatte i forsikrings- og pensionsbranchen. Og
arbejdsmiljgreglerne for hjemmearbejde star deres stgrste prgve.

De ansatte i forsikrings- og pensionsselskaberne er generelt glade for hjemmearbejde. Men hvor der i
forarets lock-down naesten kun var positive meldinger om forbedret trivsel, produktivitet og fleksibilitet, er
billedet nu betydeligt mere nuanceret! 2.

Finanssektorens Arbejdsgiverforening pleederer for et moratorium for de nuvaerende arbejdsmiljgregler for
hjemmearbejde. Det vil Forsikringsforbundet skarpt advare mod. Vi frygter, at mistrivsel og nedslidning
forvaerres, hvis arbejdsmiljgreglerne saettes ud af kraft pa det tidspunkt, hvor behovet for forebyggelse af
nedslidning ved hjemmearbejde er stgrst.

Det vil ga ud over folkesundheden, hvis vi begynder at slaekke pa arbejdsgivernes ansvar for arbejdsmiljget.
Arbejdsgiverne skal — ogsa i en coronakrise — vaere ansvarlige for arbejdsmiljget, uanset hvor arbejdet
foregar. | forsikrings- og pensionssektoren er der mange gode eksempler pa arbejdsgivere, der uden
problemer Ipfter deres ansvar for arbejdsmiljget — ogsé i en coronatid>.

Vi kommer til at arbejde mere hjemme, ogsa nar corona ikke laengere dikterer det. Det er der mange
fordele ved. Det er derfor fornuftigt at give reglerne omkring hjemmearbejde et serviceeftersyn. Bl.a. ser
vi et behov for, at reglerne for hjemmearbejde forholder sig til det greenselgse arbejde, Isnmodtagernes
behov for at kunne vaere offline, for at kunne holde pauser og for at fa bevaegelse ind i arbejdsdagen.

Fordelene ved mere hjemmearbejde ma ikke opnas ved at ga pa kompromis med arbejdsgiveres ansvar
— ogsa det gkonomiske ansvar — for et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Med venlif hilsen

Lone Clausen
Naestformand i Forsikringsforbundet

1 Bgrsens forside 27. november 2020 “Hjemmearbejde giver en kraftig stigning i stress, angst og depression, lyder det fra
forsikringsselskaberne”

2 Dansk kiropraktorforenings hjemmeside 16. september 2020: ”Juli bgd p& endnu en patientrekord: Hjemmearbejdspladser
og maneders inaktivitet fylder stadig hos kiropraktorerne”.

3 Berlingske 23. november 2020: ”Forsikringskeempe ggr hjemmearbejde permanent.... Giver samtidig de hjemsendte
medarbejdere et tilskud til at indrette hjemmekontoret efter lovens krav”.



