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Kere medlemmer af Beskeftigelsesudvalget

Regeringen og satspuljekredsen afsatte med satspuljeaftalen for 2017 262,5 mio.

kr. i perioden 2017-2019 til initiativet Flere skal med. Forméalet med initiativet var

at understeotte, at flest mulige borgere i mélgruppen fik helt eller delvist fodfaeste pa

arbejdsmarkedet i form af ordinaere timer. For borgere i malgruppen for ressource- 3.nr. 2020-4014
forleb, fleksjob eller fortidspension skulle kommunerne sikre, at borgerne kom vi-

dere til den rette ydelse.

88 kommuner har taget del i indsatsen, som har kert fra august 2017 til august
2019. Mere end 27.000 borgere har varet en del af projektet.

Flere skal med er nu blevet evalueret, og de overordnede konklusioner er positive.
Resultaterne fra slutevalueringen viser, at borgerne er kommet teettere pé arbejds-
markedet i form af lentimer, uddannelse og virksomhedspraktik:

e 37 pct. af de borgere som fik en Flere skal med-indsats — ca. 4.800 perso-
ner — var i beskaftigelse, uddannelse, fleksjob eller virksomhedspraktik
ved projektets afslutning.

e Heraf var 12 pct. af indsatsgruppen— ca. 1.600 personer — helt afgaet til
job, uddannelse eller fleksjob.

e Samtidig var 81 pct. af de borgere som fik deres sag forelagt for rehabilite-
ringsteamet — ca. 6.300 personer — blevet afklaret videre fra kontanthjaelps-
systemet.

At s& mange er kommet i arbejde eller uddannelse, synes jeg, er et flot resultat. For
det skal jo ses i lyset af, at der er tale om borgere, som har vaeret mere end fem &r i
kontanthjalpssystemet. Det er samtidig positivt, at mange borgere nu er afklaret og
kommet videre til den rette ydelse. Det er afgerende, at alle borgere far den hjzlp
de har ret til, sd ingen kommer i klemme i systemet.

Evalueringen viser samtidig, at kommunerne har rykket sig markant ift. at imple-
mentere og levere Flere skal med-indsatsen. Samtidigt peger evalueringen pa en
reekke fokusomréader, som kan styrke beskaftigelsesindsatsen yderligere.



For det forste er der forsat potentiale 1 arbejdet med CV’et og jobmal. Det drejer
sig bl.a. om, at medarbejderne bliver endnu bedre til dialogen om borgerens kom-
petencer, herunder hvordan personlige kompetencer kan overszattes til efterspurgte
kompetencebehov hos virksomheder. Det vil bidrage til et skift i borgernes per-
spektiv fra barrierer til ressourcer, som understetter vejen til job.

For det andet er der et potentiale i at sikre, at en personlig jobformidler bygger bro
til arbejdsmarkedet. Jobformidlerne er dygtige til at skabe en tet og tillidsfuld rela-
tion til borgerne, men der er forsat et betydeligt potentiale i at udbygge relationen
til de lokale virksomheder og medarbejderens virksomhedsnetvark. Kendskab til
bade borger og virksomhed er en afgerende forudsatning for det gode match.

Endelig ber der vere et storre fokus pé at sikre, at lennede timer nu eller pé sigt
indgér som en del af aftalen med virksomheder, og at jobformidlerne lebende fol-
ger op pa progression i lennede timer. Selv fa lentimer giver borgeren faglig aner-
kendelse og sterre arbejdsmarkedsidentitet, hvilket styrker deres tro pa, at de har en
plads pa arbejdsmarkedet.

Der er forskel p& kommunernes resultater og derfor potentiale i at lofte flere op pa
samme niveau som de bedste. Derfor er det vigtigt at udbrede de gode erfaringer.

De gode resultater og det faktum, at kommunerne har rykket sig ift. at levere Flere
skal med-indsatsen, lover godt for resultaterne i Flere skal med 2, der gik i gang i
december 2019, og hvor indsatsmodellen udbredes til hele malgruppen af aktivi-
tetsparate borgere. Samtidig har resultaterne i Frontrunner vist, at det pd kort tid
kan lade sig gore at f4 mange borgere i beskaftigelse eller lonnede timer. Frontrun-
ner var en pilot til Flere skal med 2 og leb fra januar-december 2019. Jeg gleeder
mig derfor til at folge Flere skal med 2 tet fremover.

Jeg vedlaegger til jeres orientering slutevalueringen af Flere skal med, et kort notat
med de vasentligste konklusioner, samt en oversigt over resultaterne i Frontrunner.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



