G‘m Styrelsen for Arbejdsmarked
== o0g Rekruttering

Til alle kommuner

Uoverensstemmelse i data vedr. 225-timersreglen

I forbindelse med en opgerelse over antal omfattede af 225-timersreglen er Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering stedt pa uoverensstemmelser i data vedre-
rende 225-timersreglen og har i den forbindelse set neermere pa data fra oktober
2019.

Styrelsen har i datagrundlaget fundet eksempler pé tvars af de fleste af landets
kommuner pa ugifte personer i kontanthjalpssystemet, som angiveligt er nedsat
som folge af 225-timersreglen, selvom det samtidig fremgar, at de pdgeldende per-
soner er undtaget fra 225-timersreglen og derfor ifelge lovgivningen ikke skulle
have veret sat ned i ydelse.

Det drejer sig om ugifte personer, som er sat ned i ydelse som felge af 225-timers-
reglen, og som samtidig har en fritagelsesmarkering af typen ”Undtaget 225-ti-
mersreglen pga. nedsat arbejdsevne”. Personer, hvis arbejdsevne vurderes at vaere
sa begraenset, at der ikke kan opnés beskeaftigelses pa det ordinaere arbejdsmarked,
er undtaget fra 225-timersreglen, jf. § 13 f, stk. 9, i lov om aktiv socialpolitik, og
kan dermed ikke nedsettes.

Styrelsen opfordrer pé den baggrund kommunerne til at undersgge, om der for
ovenstaende ydelsestype er foretaget sagsbehandlingsfejl, der giver anledning til at
foretage fornyet behandling af sagerne, herunder om der er foretaget uberettiget
ydelsesnedsettelse for ugifte personer, der er undtaget fra 225-timersreglen, som
skal korrigeres.

Ved udgangen af februar 2021 anmodes kommunerne om en redegerelse for, hvor-
vidt gennemgangen af sagerne har fort til genoptagelser af tidligere afgerelser om
ydelsesnedsattelser. Kommunerne bedes i den forbindelse oplyse antallet af sager i
den enkelte kommune. Styrelsen vil i samme forbindelse bede kommunerne oplyse,
hvordan der fremadrettet rettes op pa den fejlagtige registrering, sé antallet af om-
fattede og antallet af bererte af 225-timersreglen kan opgeres korrekt.

STAR har endvidere rettet henvendelse til KL med henblik pa at undersege, om der
er tale om en teknisk fejl, hvor der ikke er sket den nedvendige videregivelse af in-
formation fra et it-system til et andet.
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