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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 28. august 2020 stillet følgende spørgsmål nr. 

401 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karina 

Adsbøl  (DF). 

 

Spørgsmål nr. 401: 

”Hvornår forventer ministeren, at undersøgelsen fra arbejdsgruppen, der skal un-

dersøge mulighederne for at lette ansattes adgang til fuld erstatning, når de har væ-

ret udsat for vold m.v. på arbejdet, jf. beretningen over beslutningsforslag B 46 i 

folketingsåret 2018-19 (1. samling), foreligger?” 

 

Svar: 

Indledningsvist vil jeg sige, at jeg ser meget frem til at drøfte arbejdsgruppens rap-

port med jer og finde løsninger for ansatte, der har været udsat for vold mv. på ar-

bejdet. 

 

Desværre er rapporten endnu ikke klar, da det har taget længere tid end ventet at 

udbore løsningsmodeller og afdække, hvilke konsekvenser løsningsmodellerne vil 

have, herunder har det taget længere tid end forventet at identificere og indkredse 

de relevante sager på tværs af Beskæftigelsesministeriet og Justitsministeriets reg-

ler.  

 

Det er imidlertid vigtigt for mig at slå fast, at det fortsat er min plan, at vi skal 

drøfte arbejdsgruppens rapport i tide til, at det giver os mulighed for at følge op på 

rapporten allerede i den kommende folketingssamling. Jeg har derfor bedt ministe-

riet om at sikre, at vi i løbet af efteråret kan drøfte arbejdsgruppens rapport. 

 

 

Venlig hilsen 
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