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Finansudvalget 

Christiansborg 

Svar på spørgsmål 3 (Aktstykke 14): 

I brev af 4. november 2020 har udvalget efter ønske fra Troels Lund 

Poulsen (V) stillet mig følgende spørgsmål: 

Spørgsmål 3:  

Vil ministeren oplyse, hvorfor der er etableret en yderligere bonusord-

ning til kommuner og regioner på baggrund af antal indgåede uddannel-

sesaftaler med elever efter 1. maj 2020 og frem til og med 31. oktober 

2020, når de offentlige arbejdsgivere jf. STIL ikke har leveret på deres 

forpligtelse til at skabe nok praktikpladser fra trepartsaftalen fra 2016, 

når man renser for SOSU og PAU? 

 

Svar: 

I svaret er der lagt til grund, at der spørges til puljen på 120 mio. kr. til 

kommuner og regioner på baggrund af antal indgåede uddannelsesaftaler.  

 

I trepartsaftalen fremgår det, at regeringen og arbejdsmarkedets parter er 

enige om en række initiativer, der skal holde hånden under lærlinge og 

elever. Samtidig fremgår det, at regeringen og arbejdsmarkedets parter 

anerkender, at også de offentlige arbejdsgivere løfter en stor og vigtig op-

gave, hvorfor der i trepartsaftalen også er målrettet en række initiativer til 

at styrke de offentlige uddannelser, herunder med henblik på at finan-

siere opretholdelsen af praktikpladser i kommuner og regioner i lyset af 

den ekstraordinære situation omkring COVID-19.  

 
Trepartsaftalens bonus til kommuner og regioner på baggrund af antal 
indgåede uddannelsesaftaler skal ses i dette lys.  

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Pernille Rosenkrantz-Theil 

Finansudvalget 2020-21
Aktstk. 14 endeligt svar på § 20 spørgsmål 3 

Offentligt
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