
Beskæftigelsesudvalget

4. udgave
Dagsordenspunkt taget af

Mødedato: onsdag den 4. december 2019
Tidspunkt: Kl. 11.30
Sted: 2-011

Dagsorden Den 3. december 2019

1. Introduktion til EU-sager på Beskæftigelsesudvalgets område ved EU-
konsulent Mathias Grønbek Lydholm.

2. Drøftelse af udvalgs- og gruppeformandsmødet den 6. november 2019,
jf. BEU alm. del – bilag 59.

3. Gennemgang og fastlæggelse af tidsplan for følgende lovforslag:
a) L 52 (En enklere tilrettelæggelse af første sygedagpengeopfølgning

m.v.). Udkast til tidsplan er omdelt på L 52 - bilag 2.

b) L 53 (Afskaffelse af dokumentationskrav for fastholdelsesfleksjob
for seniorer). Udkast til tidsplan er omdelt på L 53 - bilag 2.

c) L 54 (Obligatorisk pensionsordning for personer i fleksjobordningen
m.v). Udkast til tidsplan er omdelt på L 54 - bilag 2.

d) L 65 (Om en ny og forbedret arbejdsmiljøindsats og ordnede for-
hold på arbejdsmarkedet m.v.). Udkast til tidsplan er omdelt på L 65
- bilag 2.

e) L 66 (Enklere og skærpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og
færre fejludbetalinger m.v.). Udkast til tidsplan er omdelt på L 66 -
bilag 2.

f) L 67 (Indførelse af seniorpension). Udkast til tidsplan er omdelt på L
67 – bilag 3.

4. Kl. 12.00: Åbent samråd med beskæftigelsesministeren om fyring af ar-
bejdsmiljørepræsentanter på virksomheder uden overenskomst, jf. BEU
alm. del - samrådsspørgsmål H.

5. Eventuelt.
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