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Folketingsmedlem Karina Adsbøl (DF) har den 23, januar 2020 stillet følgende 
spørgsmål nr. S 594, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. S 594: 
”Hvilke tanker gør ministeren sig om at udvide retten til sorgorlov, så den gælder 

alle forældre, som mister et barn under 18 år?” 
 

Svar: 
Det er en kæmpe sorg at miste et barn uanset barnets alder, og der er ingen tvivl 
om, at de forældre, der mister ældre børn, står i en forfærdelig situation.  
 

Bortset fra sorgorlov, når man mister et helt lille barn, er det arbejdsmarkedets par-
ter, som har opgaven med at finde frem til muligheder for fravær, når man står i 
den ulykkelige situation at miste et nært familiemedlem.  

 
Derfor vil jeg også vende mulighederne med dem, når overenskomstforhandlin-
gerne på det private arbejdsmarked er overstået.  

 
Jeg er sikker på, at mange virksomheder udviser forståelse og tager hensyn i de 
meget ulykkelige situationer og også giver medarbejderen den fornødne fleksibili-

tet, men måske er der flere håndtag, som kan bringes i anvendelse til disse familier, 
hvis tilværelse er vendt fuldstændig op og ned. 
 

Jeg har derfor bedt ministeriet om at kigge på, hvilke muligheder der eventuelt 
kunne være for at gøre noget for de forældre, der mister ældre børn. 
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