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Folketingsmedlem Naser Khader (KF) har den 21. august 2020 stillet følgende 
spørgsmål nr. S 1665, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. S 1665: 
”Vil ministeren redegøre for, hvad logikken er bag, at personer, der har tilmeldt sig 

efterlønsordningen, får adgang til tidlig pension?” 
 

Svar: 
Regeringen vil indføre en ny ordning til dem, der har været længst tid på arbejds-
markedet, ofte i fysisk hårde jobs, så de får mulighed for at trække sig værdigt til-
bage, inden de bliver helt nedslidte. Det er personer, som har betalt til velfærds-

samfundet gennem et langt liv, og som ofte har knoklet i hårde jobs. En ret til tidlig 
pension handler om retfærdighed og respekt for arbejde og det lange arbejdsliv. 
 

Tidligere ville mange af disse personer have valgt efterlønnen. Men efterlønnen er 
af flere omgange blevet gjort mindre attraktiv. Derfor mener vi i regeringen, at der 
er behov for at handle. Det har vi gjort nu, ved at fremlægge vores udspil om en ret 

til tidlig pension. 
 
For efterlønsberettigede med ret til efterløn i tre år og som samtidig har ret til tre år 

med tidlig pension, vil det for langt de fleste være en økonomisk fordel at vælge 
tidlig pension frem for efterløn. Derfor lægger vi op til, at personer som har mulig-
hed for at gå på efterløn, og som samtidig får ret til tidlig pension frit kan vælge 

den ordning, som de selv ønsker.  
 

 

Venlig hilsen 
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