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Finansudvalget har i brev af 7. september 2020 stillet mig følgende spørgsmål 111 

til L 206 Forslag til finanslov for finansåret 2021, som jeg hermed skal besvare. 

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Troels Lund Poulsen (V). 

Spørgsmål 111 

Hvorfor falder omkostninger og personale på 29.21.02 (Forsyningstilsynet) fra 

2021 til 2022? 

 

Svar 

Årsagen til at omkostningerne og antallet af årsværk hos Forsyningstilsynet (FSTS) 

falder fra 2021 til 2022 skyldes nedbringelsen af Forsyningstilsynets overdækning 

og bortfald af arbejdsopgaver. 

 

Nedbringelsen af FSTS’ akkumulerede overdækning er forklaret i besvarelsen af 

spørgsmål 110. Overdækningen forventes nedbragt med hhv. -3,5 mio. kr. i 2021 

og -17,8 mio. kr. i 2022, jf. tabel 1 i svaret på spørgsmål 110. Dette medfører, at 

udgifterne og indtægterne for FSTS opført på FFL21 i 2022 er lavere end i 2021. 

Nedbringelsen af overdækningen fremgår ikke af FFL21, da KEFM’s udgiftsloft ikke 

er blevet forøget tilsvarende. Da udgifterne til lønningerne i alt er en delmængde af 

udgifterne i alt, er lønningerne i alt i 2022 også lavere end i 2021. Antallet af års-

værk fastsættes ud fra gennemsnitslønnen. Den totale udgift til lønninger divideres 

med gennemsnitslønnen i den pågældende institution. Derfor falder antallet af års-

værk også fra 2021 til 2022 som følge af, at der afvikles mere overdækning i 2022 

end i 2021. 

 

Fra 2021 til 2022 bortfalder en række ældre ordninger varetaget af FSTS, da der 

implementeres nye reguleringer på området fra 2020 og frem, hvorfor antallet af 

årsværk fra 2021 til 2022 også falder.  

 

Af tabel 8 – Personale på FFL21 fremgår både lønninger i alt og personale (års-

værk). Pga. afviklingen af overdækningen er det faktiske budgetterede antal års-

værk i FSTS højere end angivet i FFL21. I tabel 1 angives det opførte antal års-

værk på FFL21 for FSTS, samt det faktiske budgetterede antal årsværk i FSTS. 

Differencen ses i perioden, hvor overdækningen nedbringes, fra 2020-2022. Fra 

2023 og frem forventes afviklingen af overdækningen at være afsluttet. 
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Tabel 1 – Oversigt over årsværk opført på FFL21 og intern budgettering i FSTS  
Årsværk 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Personale i alt 
(årsværk) - FFL21 

94 98 125 95 103 103 

Personale i alt 
(årsværk) - internt 
budget FSTS 

94 121 125 110 103 103 

Difference 0 23 0 15 0 0 

 

Med venlig hilsen  

 

 

Dan Jørgensen 


