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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 14. oktober 2019 stillet fglgende spgrgsmal
nr. 3 (L 19), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karsten
Hgnge (SF).

Spgrgsmal nr. 3:

”Hvor store andele af de forskellige faggrupper vurderer Beskeaftigelsesministeriet
vil ggre brug af den eksisterende seniorpr&mie samt en eventuel forbedret ord-
ning?”

Svar:
Til brug for svar har jeg indhentet bidrag fra Finansministeriet, der oplyser fglgen-
de:

”Seniorpreemie udbetales til personer, som er i beskaftigelse efter folkepensionsal-
deren. Retten til fgrste seniorpra@mie er betinget af, at personen, inden for de fgrste
12 maneder efter tidspunktet for opnaelse af folkepensionsalderen, har haft mindst

1.560 lgntimer, mens retten til anden seniorpraemie er betinget af mindst 1.560 lgn-
timer i perioden 13. til 24. maned efter folkepensionsalderen.

Personer f@gdt i 1954 eller senere er omfattet af ordningen. Det indeberer, at den
beskaftigelsesmassige optjening af seniorpreemie for fgrste argang (argang 1954)
begynder medio 2019.

Det legges til grund for besvarelsen, at der med faggrupper menes hoveduddannel-
sesgrupper. Der er imidlertid ikke udarbejdet en uddannelsesopdelt fremskrivning
af beskeftigelsesomfanget efter folkepensionsalderen for argange, der kan opna ret
til seniorpremie. For at belyse uddannelsesfordelingen af modtagere af seniorprz-
mie er i besvarelsen derfor set pa uddannelsesfordelingen for de personer i argang
1950, der opfylder de navnte krav til beskeftigelsesomfanget. For denne argang
foreligger der faktiske registeroplysninger, der kan danne grundlag for besvarelsen.

For bade fprste og anden seniorprezmie gelder, at omkring 60 pct. af dem, der op-
fylder beskeftigelseskravet, er enten ufaglerte eller faglerte, mens personer med
en lang videregaende uddannelse udggr omkring 20 pct., jf. figur 1. Det bemzrkes,
at denne uddannelsesfordeling for personer, der opfylder beskeftigelseskravet, er
pavirket af uddannelsesfordelingen for argangen generelt. I takt med at uddannel-
sesniveauet i de kommende ar gges blandt de @ldre, vil det isoleret set treekke i ret-
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ning af, at personer med en videregaende uddannelse, vil udggre en stigende andel
af modtagerne af seniorpremie.

Figur 1

Uddannelsesfordeling blandt personer, der
opfylder beskaeftigelseskravet for
seniorpramie, argang 1950
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Figur 2

Andel, der opfylder beskaftigelseskravet for
seniorpramie opdelt pa uddannelse, argang
1950
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Anm.: Opgorelsen er baseret pd arbejdsomfanget for argang 1950. For lonmodtagere er anvendt antal lontimer i de

forste 12 méaneder efter folkepensionsalderen (seniorpraemie 1. 4r) og antal lontimer 13-24 maneder efter

folkepensionsalderen (seniorpraemie 2. ir). Beskaftigelsesomfanget for selvstendige er tilnermelsesvis

beregnet med udgangspunkt i nettooverskud fra selvstendig virksomhed ved anvendelse af omregningssats

pé dagpengeomradet pa kr. 121,29 (2019-niveau). Beskaftigelsesomfanget for selvstenidge er opgjort i

henholdsvis forste og andet hele kalenderar efter tidspunktet for opnéelse af folkepensionsalderen.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Baseret pa oplysninger for argang 1950 er det 37 pct. af personer med en lang vide-
regaende uddannelse, der opfylder beskeftigelseskravet for fgrste seniorpreemie,
mens den tilsvarenden andel er 9 pct. for ufaglarte, jf. figur 2. Det viser, at is@r
personer med lange videregaende uddannelser forventes at vere overreprasenteret
blandt modtagere af bade fgrste og anden seniorpremie.”

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard Thomsen



