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Forslag

til

Lov om &ndring af lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og forskellige
andre love

(Enklere og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og ferre fejludbetalinger m.v.)

§1

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981
af 23. september 2019, som bl.a. &ndret ved § 6 i lov nr. 174
af 27. februar 2019, § 8 i lov nr. 339 af 2. april 2019, og
senest ved § 2 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages
folgende endringer:

1.1§8 stk. 2, 1. pkt., § 8 a, stk. 1 og 2, § 10e, 1. pkt., § 11,
stk. 1, og stk. 11, 1. pkt., § 13 a, stk. 1, 3. pkt., § 13 b, stk. 1,
1. pkt., § 13 f, stk. 10, nr. 1, § 25 a, stk. 1, 1. og 2. pkt., § 25
b, stk. 6, nr. 1, og stk. 8, § 25 ¢, stk. 4, § 31, stk. 1, 1. pkt., §
34, stk. 7, § 44 a, 1. pkt., to stederi § 82 a, stk. 1, 3. pkt., i §
89, stk. 3, 1. pkt., og § 96 a, stk. 1, 1. pkt., &ndres »integrati-
onsydelse« til: »selvforsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse«.

2.1§ 10, stk. 3, 2. pkt., eendres »§ 2, nr. 6« til: »§ 6, nr. 11«.

3.1§10f stk. 1, §10g, stk. 1, § 10 h, stk. 1, § 101, stk. 1, §
11, stk. 4, 1. og 2. pkt., stk. 6, 2. pkt., og stk. 11, 3. pkt., § 12,
stk. 2, 1. pkt., § 13, stk. 13, § 13 f, stk. 3, stk. 4, 2. pkt., stk. 5
og stk. 7, 3. pkt., § 22, stk. 1, § 25 b, stk. 11, 1. og 2. pkt., to
steder i § 26, stk. 2, ogistk. 8, 1. pkt., 1§ 82 a, stk. 3, og §
91, stk. 3, ®ndres »integrationsydelse« til: »selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse«.

4.1§ 10f stk. 1, nr. 7, indsettes efter »Integrationsydelse,«:
»selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,«.

5. § 13, stk. 7, affattes saledes:

»Stk. 7. Onsker ansggeren eller dennes &gtefelle at mod-
tage eller modtager ansggeren eller dennes ®gtefeelle hjelp
som uddannelses- eller jobparat, har den person, som har en
rimelig grund, ikke pligt til at udnytte sine uddannelses- el-
ler arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om uddannelse
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eller arbejde efter stk. 1, tilbud eller beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltninger m.v. efter stk. 5 eller beskaftigelses-
fremmende foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter
§ 30 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats efter stk. 6.«

6.1 13, stk. 8, 1. pkt., eendres »i stk. 7 nevnte« til: »rimeli-
ge grunde, som kan indga i vurderingen efter stk. 7, og reg-
ler fastsat i medfer af stk. 15« og efter »uddannelses- eller
arbejdsmuligheder« indsettes: », herunder vurdere om en
sanktion vil fremme personens radighed«.

7.1§ 13, stk. 15, ®ndres »stk. 1-7« til: »stk. 1-8«, og som 2.
pkt. indszttes: »Beskeftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med integrationsministeren nermere regler om
anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-8, for personer, der
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, og som er omfattet af et selvforsergelses- og
hjemrejseprogram eller introduktionsprogram efter integrati-
onsloven.«

8.1§ 13 a, stk. 3, indsattes efter 1. pkt. som nye punktum-
mer:

»Personen skal ved forste jobsamtale indga en aftale med
kommunen om krav til jobsegningsaktiviteter, og kommu-
nen skal fastsatte en frist for at leegge jobsegningsaktivite-
terne i en joblog pa Jobnet. Kommunen skal efter udleb af
en aftale om jobsegningsaktiviteter indgd en ny aftale om
jobsegningsaktiviteter med personen.«

9.1¢ 13 a, stk. 3, 4. pkt., som bliver 6. pkt., endres »1.-3.
pkt.« til: »1.-5. pkt.«

10. I § /3 a indszttes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere
regler om jobsggningsaktiviteter, jf. stk. 3, herunder indga-
elsen af aftaler om jobsegningsaktiviteter m.v.«
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11. § 13 d affattes saledes:

»§ 13 d. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fo-
rer tilsyn med kommunernes vurdering af en persons radig-
hed, nér den pageldende har ansegt om eller modtager selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
kontanthjelp som jobparat.

Stk. 2. Tilsynet omfatter
1) kommunernes afgerelser om radighed efter §§ 13-13 ¢

0g
2) kommunernes afgerelser om konsekvenser og sanktio-
ner efter §§ 36-40 a.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forer
sit tilsyn pa grundlag af negletal baseret pa de lediges regi-
strering af jobsggningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet og
kommunernes indberetninger af radighedssanktioner efter
§§ 36-40 a. Styrelsen indhenter en udtalelse fra kommuner
med mindre gode negletal eller med en andel af sanktioner,
der afviger vaesentligt fra landsgennemsnittet. Styrelsen kan
herunder anmode kommunen om at redegere for, hvilke for-
anstaltninger kommunen har ivarksat eller vil iverksette
for at forbedre kvaliteten af sagsbehandlingen.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan i
serlige tilfelde indhente sager til gennemsyn fra kommu-
nerne til brug for tilsynet. Styrelsen kan endvidere ved til-
synsbesog 1 den enkelte kommune fa udleveret sager til gen-
nemsyn.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering med-
deler kommunen, om de gennemgéede afgerelser, jf. stk. 4,
vurderes at vare i1 overensstemmelse med geeldende radig-
heds- og sanktionsregler, herunder om der fejlagtigt er udbe-
talt selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse
eller kontanthjelp med den virkning, at udgiften ikke kan
anmeldes til statsrefusion.«

12. 1 § 13 f, stk. 10, nr. 3, og § 44, endres »§§ 35-43« til:
»§§ 35-40 a, 42 og 43«.

13. 1§ 25 b, stk. 6, nr. 1, og § 44 a, 1. pkt., ®ndres »§§
36-43« til: »§§ 36-40 a, 42 og 43«.

14. 1 § 34, stk. 5, og § 96 a, stk. 1, 2. pkt., @&ndres »§§
36-42« til: »§§ 36-40 a, 42 og 43«.

15. § 35 affattes sdledes:

»§ 35. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen
efter §§ 36-40 a er betinget af, at kommunen vejleder anse-
geren eller modtageren af hjelp om alle rettigheder og plig-
ter i forhold til rddighed og sanktioner forbundet med hjal-
pen. Kommunen skal
1) senest ved forste jobsamtale drofte og gennemgé vej-

ledningen med personen pa en made, der tager hensyn
til den pageeldendes situation, herunder at vejledningen
er givet under hensyn til personens forudsatninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen ud-
leveres skriftligt til personen, og at vejledningen umid-
delbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgés og gores tilgengelig
for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov
for det, eller
b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Stk. 2. En sanktion efter § 40 a er endvidere betinget af, at
kommunen skriftligt har vejledt personen og dennes agte-
feelle om den skarpede radighedssanktion, hvis kommunen i
forbindelse med en afgerelse om en forudgdende sanktion
patenker at treffe afgerelse om en skerpet radighedssankti-
on naste gang, personen ikke overholder sin radighedsfor-
pligtelse, fordi personen i sa fald med sin adfaerd udviser en
manglende vilje til at sta til radighed for arbejde, uddannel-
se, tilbud m.v. Kommunen skal vejlede om
1) konsekvenserne for hjelpen, hvis personen igen uden

rimelig grund afslér et arbejde, afviser eller udebliver
fra tilbud, ikke meder til samtale m.v.,

2) at personen kun far udbetalt hjelp for de dage, hvor
personen opfylder sin rddighedsforpligtelse ved at del-
tage i tilbud, mede til samtale eller mede op i jobcente-
ret m.v., som anvist af jobcenteret, jf. § 40 a, stk. 2,

3) at personens sag lukkes, og hjelpen opherer, hvis per-
sonen i en hel kalendermaned ikke meder frem til akti-
viteter, jf. § 40 a, stk. 2, og

4) at zgtefellens sag ligeledes lukkes, og hjelpen til eg-
tefeellen opherer, hvis personen er omfattet af nr. 3.

Stk. 3. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen
sker med virkning fra den dag, hvor ansegeren eller modta-
geren af hjelp uden rimelig grund har undladt at opfylde si-
ne pligter efter §§ 8 a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40 a, stk. 1 og
2. Fradrag og nedsattelser i hjelpen skal ske inden for 3 he-
le kalenderméneder efter handelsestidspunktet. Opgerelse
af fradrag i eller nedsettelse af hjelpen efter §§ 36-40 kan
ske som en samlet opgerelse for en méned. Partshering fore-
tages i forbindelse med den samlede manedlige opgerelse.
For udeblivelser m.v. efter §§ 37-40 er den samlede maned-
lige opgerelse efter 3. pkt., betinget af, at kommunen i
umiddelbar tilknytning til forseelsen oplyser personen om
forseelsen og den forestaende sanktion.

Stk. 4. Fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37-38 sker med en
sanktionssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud
m.v. Fradraget i hjelpen sker med satsen efter nr. 1-4, uan-
set om personen far foretaget fradrag i hjelpen som folge af
indtaegter m.v. Fradraget i en kalenderméned kan ikke over-
stige den beregnede hjzlp efter §§ 22-25 for samme maned.
Sanktionssatsen udger i 2019-niveau:

1) 200 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§
22-25 pa mindre end 5.500 kr. pr. méned.

2) 400 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§
22-25 pa mindst 5.500 kr. og hgjst 9.700 kr. pr. méned.

3) 600 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§
22-25 pa mere end 9.700 kr. og hgjst 13.200 kr. pr. ma-
ned.

4) 700 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§
22-25 pa mere end 13.200 kr. pr. maned.

Stk. 5. Nedsattelse af hjelpen efter §§ 39 og 40 sker med
tre gange sanktionssatsen, jf. stk. 4.

Stk. 6. Nar kommunen traffer afgerelse om sanktioner ef-
ter §§ 36-40, kan kommunen i forhold til en uddannelsespa-



rat eller jobparat modtager af selvforsergelses- og hjemrej-
seydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp eller kontant-
hjelp foretage partshering og treffe afgerelse samlet i en
agterskrivelse. Ved brug af agterskrivelse er fradrag i eller
nedsettelse eller opher af hjaelpen efter §§ 36-40 betinget af,
at det klart fremgér af agterskrivelsen,

1) at skrivelsen udger en partshering,

2) hvornar der er frist for bemarkninger,

3) at skrivelsen klart angiver, hvilken afgerelse kommu-
nen pa det foreliggende grundlag agter at treeffe, hvis
personen ikke inden for den angivne frist, jf. nr. 2,
kommer med bemarkninger til skrivelsen, og

4) at skrivelsen skal anses som den endelige afgoarelse ef-
ter udleb af fristen, hvis personen ikke kommer med
bemarkninger hertil, jf. nr. 2, og vil treede i kraft uden
yderligere meddelelser til personen.

Stk. 7. Forud for fradrag i eller nedsattelse eller opher af
hjeelpen efter §§ 36-40 a til en aktivitetsparat modtager af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
dannelseshjalp eller kontanthjelp skal kommunen have ud-
tomt alle rimelige muligheder for at komme i personlig kon-
takt med personen med henblik pa en vurdering af, om der
forela en rimelig grund til udeblivelsen m.v. Har kommunen
vanskeligt ved at opné personlig kontakt med personen, kan
kommunen etablere kontakt til personen via f.eks. en mentor
eller et tilbudssted m.v., som personen allerede er i forbin-
delse med, saledes at kommunen kan tilvejebringe oplysnin-
ger med henblik pa en vurdering af, om personen havde en
rimelig grund til udeblivelsen m.v. Kontakt kan ligeledes
etableres via et familiemedlem, en partsrepraesentant, en
varge eller anden kontaktperson forudsat, at personen og fa-
miliemedlemmet m.v. pa forhand har givet samtykke hertil.

Stk. 8. En person, som er syg, skal meddele sygdom pa
den méde, som jobcenteret har angivet, nar den pageldende
skal mgde i tilbud, mede til samtale eller mede pa jobcente-
ret m.v.

Stk. 9. Den enkelte kommune tilretteleegger opgaveforde-
lingen mellem den del af kommunen, der udbetaler ydelsen,
og jobcenteret i sager efter §§ 35-40 a, 42 og 43.

Stk. 10. Beskaftigelsesministeren offentligger sterrelsen
af belgbene efter stk. 4 og 5.«

16.1§ 37, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »abenlyst uddannelsesparat
integrationsydelses- eller uddannelseshjelpsmodtager« til:
»abenlyst uddannelsesparat modtager af overgangsydelse,
som ikke er omfattet af integrationsloven, eller uddannelses-
hjeelp«, og »jobparat integrationsydelses- eller kontant-
hjeelpsmodtager« @ndres til: »jobparat modtager af selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kon-
tanthjelp«.

17. 1§ 39, nr. 1, indsettes efter »sit arbejde«: »eller anseet-
telse med lentilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats«.

18. 1§ 39 indsattes efter nr. 2 som nyt nummer:
»3) uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om

kompensation til handicappede i erhverv m.v., en eller
flere dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven
eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning,
herunder foranstaltninger som led i sygeopfelgning, el-
ler har gentagne udeblivelser herfra, og udeblivelserne
har et sa betydeligt omfang, at det kan sidestilles med
en afvisning af tilbuddet, en eller flere dele af selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet m.v.«
Nr. 3-8 bliver herefter nr. 4-9.

19.1¢ 39, nr. 3, som bliver nr. 4, aendres »§ 13, stk. 2, nr. 5,
eller stk. 3, nr. 5« til: »§ 13, stk. 2, nr. 6, eller stk. 3, nr. 6«.

20. 1§ 39, nr. 5, som bliver nr. 6, &endres »§ 13, stk. 2, nr. 6,
eller stk. 3, nr. 6« til: »§ 13, stk. 2, nr. 7, eller stk. 3, nr. 7«.

21. § 39, nr. 6 og 7, der bliver nr. 7 og 8, affattes saledes:

»7) uden rimelig grund opherer med en uddannelse, der er
pabegyndt pa baggrund af et uddannelsespalag, jf. § 30
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrati-
onslovens § 16 a eller uddannelse, der er pabegyndt
som led i et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller integrationslovens § 16 a, eller

8) uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om
jobsagningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk. 3, 4. pkt., eller
uden rimelig grund har undladt at registrere sine job-
sogningsaktiviteter i en joblog inden for den af kom-
munen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt.«

22. § 39, nr. 8, ophaves.

23. § 40 affattes séledes:

»§ 40. Hjeelpen efter §§ 22-25 til personer, der er omfattet
af § 39, nedsattes med tre gange sanktionssatsen efter § 35,
stk. 4, jf. § 35, stk. 5.

Stk. 2. Der kan i en kalenderméned kun ske en enkelt ned-
settelse efter stk. 1.«

24, For § 40 a indsaettes:

»Skeerpet radighedssanktion«

25. § 40 a affattes séledes:

»§ 40 a. Kommunen kan treeffe afgerelse om, at en person
mister retten til hjelp efter §§ 22-25 i en periode pa op til 3
maneder, hvis personen har fiaet en afgerelse om sanktion
efter §§ 36-40, og personen pa ny uden rimelig grund tilsi-
deseetter pligten til at sta til radighed efter reglerne i §§ 13
og 13 a. Det er en betingelse, at kommunen konkret vurde-
rer, at personen med sin adfzerd udviser en manglende vilje
til at sta til rddighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Stk. 2. Kommunen skal samtidig med afgerelsen efter stk.
1 give personen et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., tilbud i medfer af selvforser-
gelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-



grammet efter integrationsloven eller anden beskaftigelses-
fremmende foranstaltning, daglige samtaler eller pligt til at
mede dagligt i jobcenteret m.v. Aktiviteter efter 1. pkt. skal
kunne pébegyndes samme dag, som afgerelsen efter stk. 1
har virkning fra. Personen modtager hjelp efter §§ 22-25 for
de dage, hvor den pagaldende deltager i tilbud, meder til
samtaler eller mgder i jobcenteret m.v.

Stk. 3. Inden kommunen treffer afgerelse om, at en per-
son, som er aktivitetsparat, ikke kan modtage hjelp for en
eller flere dage, hvor personen ikke er megdt frem i den akti-
vitet, som kommunen har tilbudt, jf. stk. 1 og 2, skal kom-
munen foretage partshering af personen med henblik pa en
vurdering af arsagen til udeblivelsen fra tilbud m.v., herun-
der om personen har en rimelig grund til ikke at deltage, el-
ler der er andre forhold, der kan begrunde, at personen ikke
skal palagges en sanktion, jf. § 13, stk. 7 eller 8, samt regler
fastsat i medfer af § 13, stk. 15.

Stk. 4. Hvis en person er syg eller har bernepasningspro-
blemer, skal personen meddele dette pa den méde, som job-
centeret har angivet forud for det tidspunkt, som den pagel-
dende skal mode i tilbuddet, made til samtalen eller made
pa jobcenteret m.v., jf. stk. 2.

Stk. 5. Hvis en person udebliver fra et tilbud m.v., jf. stk.
2, kan kommunen i helt serlige situationer udbetale hjelp
for de dage, hvor den pégaldende er udeblevet. Dette gel-
der ogsa, hvis personen ikke har givet meddelelse om fravae-
ret forud for medetidspunktet, jf. stk. 4. Personen skal, s&
snart det er muligt, tage kontakt til jobcenteret og oplyse om
arsagen til udeblivelsen.

Stk. 6. Opgerelsen af de dage, der kan udbetales hjelp for,
jf. stk. 2, 4 og 5, sker som en samlet opgerelse for en méaned.
Hjelpen beregnes som en forholdsmassig andel af mane-
dens hjzelp svarende til antallet af kalenderdage, hvor perso-
nen har opfyldt betingelserne for at modtage hjzlp, sat i for-
hold til ménedens kalenderdage. Hjalpen udbetales efter §
89, stk. 1.

Stk. 7. Kommunen treffer samtidig med afgerelsen efter
stk. 1 afgerelse om, at hvis en person i en hel kalenderma-
ned udebliver fra de aktiviteter, som kommunen har givet
personen efter stk. 2, opherer hjelpen helt, og personens sag
lukkes. Hvis personen er gift, skal kommunen samtidig med
afgorelsen efter 1. pkt. treeffe afgerelse om, at hjelpen til
aegtefellen opherer, og pagaldendes sag lukkes. Personen
og dennes @gtefelle kan ansege om og modtage hjelp pa
ny, safremt de opfylder betingelserne for hjalpen.«

26. Overskriften for § 41 og § 41 ophaves.

27. § 42, stk. 1-4, ophaves, og i stedet indsattes:

»En person, som modtager hjelp efter §§ 22-25, dog
undtaget § 23, stk. 3 og § 25, stk. 4, pd mindst 11.423 kr. pr.
méned (2019-niveau), skal have hjalpen nedsat med 1/3 1 20
uger, og skal herudover tilbagebetale den nedsatte hjelp,
hvis den pageldende mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §

11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrati-
onsloven eller

2) uberettiget har modtaget hjelp under ophold i udlan-
det.«
Stk. 5-8 bliver herefter stk. 2-5.

28. 1§ 42, stk. 5, 4. pkt., der bliver stk. 2, 4. pkt., udgér: »el-
ler dennes agtefzlle, to steder @ndres »§§ 36-41« til: »§§
36-40 a«, og »stk. 1-4« @ndres til: »stk. 1«.

29. 1§ 42, stk. 5, 5. pkt., der bliver stk. 2, 5. pkt., eendres
»stk. 1-4« til: »stk. 1«, og »§§ 36-41« andres til: »§§ 36-40
a«.

30. 1§ 42, stk. 6, der bliver stk. 3, &ndres »stk. 1-3« til: »stk.
1«

31. 1 § 42, stk. 7, der bliver stk. 4, @ndres »eller« til: »og«,
og »stk. 1-5« @ndres til: »stk. 1 og 2«.

32. 1§ 42, stk. 8, der bliver stk. 5, andres »stk. 3 og 4« til:
»stk. 1«.

33. § 43, stk. 1-3, ophaves, og i stedet indsaettes:
»En person, som modtager hjelp efter §§ 22-25 a, dog
undtaget § 23, stk. 3 og § 25, stk. 4, pd mindre end 11.423
kr. pr. maned (2019-niveau), skal have hjelpen nedsat med
3 sanktionssatser efter § 35, stk. 4, pr. méned i 3 maneder,
og skal herudover tilbagebetale den nedsatte hjelp i 20 uger,
hvis den pageldende mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrati-
onsloven eller

2) uberettiget har modtaget hjelp under ophold i udlan-
det.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 2-4.

34.1§ 43, stk. 4, 3. pkt., der bliver stk. 2, 3. pkt., udgar: »el-
ler dennes agtefzlle, to steder @ndres »§§ 36-41« til: »§§
36-40 a«, og »stk. 1-3« @ndres til: »stk. 1«.

35. 1§ 43, stk. 4, 4. pkt., der bliver stk. 2, 4. pkt., endres
»stk. 1-3« til: »stk. 1«, og »§§ 36-41« andres til: »§§ 36-40
a«.

36. 1§ 43, stk. 5, der bliver stk. 3, &ndres »stk. 1-4« til: »stk.
1 og 2«.

37.1 § 43, stk. 6, der bliver stk. 4, endres »stk. 1-3« til: »stk.
l«.

38.1§ 69, sth. 4, § 69 k, stk. 4, § 75, stk. 3, § 76, stk. 1, 3.
pkt., og § 77 a, stk. 1-4, indsattes efter »§ 13, stk. 7 og 8«:
», samt regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15«.

39. § 69 a, stk. 1, affattes sdledes:

»Fradrag i eller nedsattelse eller opher af ressourcefor-
lebsydelse efter §§ 69 b-69 e er betinget af, at kommunen,
efter at personen er blevet berettiget til ressourceforlabs-
ydelse, vejleder modtageren af ydelsen om alle rettigheder



og pligter i forhold til rddighed og sanktioner forbundet med

ydelsen. Kommunen skal

1) senest ved forste jobsamtale drefte og gennemgé vej-
ledningen med personen pa en made, der tager hensyn
til den pageldendes situation, herunder at vejledningen
er givet under hensyn til personens forudsatninger.

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen ud-
leveres skriftligt til personen, og at vejledningen umid-
delbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgés og gores tilgengelig
for personen hvert halve ér, og

4) sikre, at vejledningen gennemgés hyppigere, hvis
a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov

for det, eller
b) personen anmoder kommunen om vejledning.«

40. § 69 a, stk. 3, ophaves, og i stedet indseettes:

»Stk. 3. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen
sker med virkning fra den dag, hvor modtageren af ressour-
ceforlagbsydelse uden rimelig grund har undladt at opfylde
sine pligter efter §§ 69 b-69 e. Fradrag og nedsattelser i res-
sourceforlobsydelsen skal ske inden for 3 hele kalenderma-
neder efter haendelsestidspunktet. Opgerelse af omfanget af
udeblivelse fra tilbud efter § 69 b kan ske som en samlet op-
gorelse for en maned. Partshering foretages i forbindelse
med den samlede manedlige opgarelse.

Stk. 4. Fradrag efter §§ 69 b-69 c¢ sker med en gennem-
snitssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud m.v.
Hvis den ménedlige ressourceforlobsydelse til en person er
nedsat, nedsattes fradraget pr. dag med samme andel. Gen-
nemsnitssatsen fastsettes pa grundlag af den arlige hjeelp ef-
ter § 68 og fastsattes pr. dag beregnet pa grundlag af en 5-
dages-uge.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren offentligger sterrelsen af
fradraget efter stk. 4.«

41. § 69 b, stk. 2, ophaves, og i stedet indsattes:

»Stk. 2. Fradraget i ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1
foretages for det antal dage, hvor den pagaldende er udeble-
vet helt eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmessigt fra-
drag i godtgerelsen efter § 176 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, nar deltageren uden rimelig grund udebliver
fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
anden lovgivning.«

42. § 69 faffattes saledes:

»§ 69 f. En person, der modtager ressourceforlgbsydelse
efter § 68, stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5, skal have res-
sourceforlobsydelsen nedsat med 1/3 i 3 uger, hvis den pa-
geldende mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse under
ophold i udlandet.

Stk. 2. En person omfattet af stk. 1, som to gange inden
for de seneste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt

til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omréade, eller uberet-
tiget og mod bedre vidende har modtaget ressourceforlobs-
ydelse under ophold i udlandet, skal have ressourceforlebsy-
delsen nedsat med 1/3 i 20 uger.
Stk. 3. En person omfattet af stk. 1, som tre eller flere
gange inden for de seneste 5 &r mod bedre vidende har tilsi-
desat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,
eller uberettiget og mod bedre vidende har modtaget res-
sourceforlebsydelse under ophold i udlandet, skal have res-
sourceforlgbsydelsen nedsat med 1/3 i 20 uger, for hver
gang oplysningspligten er tilsidesat eller den pégaldende
har vaeret i udlandet, og skal herudover tilbagebetale den
nedsatte ressourceforlgbsydelse.
Stk. 4. Nedsettelsen af ressourceforlebsydelsen efter stk.
1-3 bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 ar fra det
tidspunkt, hvor kommunen har konstateret forseelsen.
Stk. 5. En person, der modtager ressourceforlebsydelse ef-
ter § 68, stk. 2, nr. 3 og 4, skal tilbagebetale 1/3 af ressour-
ceforlgbsydelsen for 3 uger, hvis den pageldende mod bed-
re vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade, eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse under
ophold i udlandet.

Stk. 6. En person omfattet af stk. 5, som to gange inden
for de seneste 5 &r mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt
til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omréade, eller uberet-
tiget og mod bedre vidende har modtaget ressourceforlobs-
ydelse under ophold i udlandet, skal tilbagebetale 1/3 af res-
sourceforlgbsydelsen for 20 uger.

Stk. 7. En person omfattet af stk. 5, som tre eller flere
gange inden for de seneste 5 &r mod bedre vidende har tilsi-
desat sin oplysningspligt efter § 11, stk. 2, i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade eller uberet-
tiget har modtaget ressourceforlebsydelse under ophold i
udlandet, skal tilbagebetale hele ressourceforlabsydelsen for
20 uger, for hver gang oplysningspligten er tilsidesat eller
den pageldende har veret i udlandet.

Stk. 8. Tilbagebetalingskravet beregnes pa grundlag af
ressourceforlebsydelsen for forste hele kalenderméned efter
afgarelsen og de efterfolgende méaneder. Ressourceforlabsy-
delsen afrundes til neermeste hele kronebeleb. Hvis en per-
son tillige er omfattet af en sanktion efter §§ 69 a-69 ¢ eller i
ovrigt ikke er berettiget til ressourceforlgbsydelse, udskydes
sanktionen om nedszettelse eller tilbagebetaling af ressource-
forlebsydelsen efter stk. 1-3 og 5-7, indtil sanktionen efter
§§ 69 a-69 e er afviklet eller bortfaldet, eller der pa ny ydes
ressourceforlgbsydelse. Hvis sanktionen efter stk. 1-3 og 5-7
allerede er pabegyndt, udskydes den resterende del af sank-
tionen, indtil sanktionen efter §§ 69 a-69 e er afviklet, eller
der pd ny ydes ressourceforlgbsydelse. Nedsettelsen efter
stk. 1-3 sker i ressourceforlgbsydelse fra forste hele kalen-
derméned efter afgerelsen.



Stk. 9. Kommunen treffer afgerelse om nedsattelse af
ressourceforlabsydelsen efter stk. 1-3 eller tilbagebetaling af
ressourceforlgbsydelsen efter stk. 3 og 5-7.

Stk. 10. Tilbagebetaling af ressourceforlabsydelsen efter
stk. 3 og 5-9 sker efter § 95.

Stk. 11. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring modtager oplysninger om, at en person kan vare omfat-
tet af stk. 1-3 og 5-7, kan styrelsen indhente en redegorelse
fra kommunen om, hvorvidt kommunen har taget stilling til
muligheden for en sanktion efter disse bestemmelser.«

43. § 69 [, stk. 1, affattes saledes:

»Fradrag i eller nedsattelse eller opher af ressourcefor-
lobsydelse efter §§ 69 m-69 p er betinget af, at kommunen,
efter at personen er blevet berettiget til ressourceforlabs-
ydelse, vejleder modtageren af ydelsen om alle rettigheder
og pligter i forhold til rddighed og sanktioner forbundet med
ydelsen. Kommunen skal
1) senest ved forste jobsamtale drofte og gennemgé vej-

ledningen med personen pa en made, der tager hensyn
til den pageeldendes situation, herunder at vejledningen
er givet under hensyn til personens forudsatninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen ud-
leveres skriftligt til personen, og at vejledningen umid-
delbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgés og geres tilgengelig
for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis
a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov

for det, eller
b) personen anmoder kommunen om vejledning.«

44. § 69 I, stk. 3, ophaves, og i stedet indsettes:

»Stk. 3. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af ressour-
ceforlgbsydelsen sker med virkning fra den dag, hvor mod-
tageren af ressourceforlobsydelse uden rimelig grund har
undladt at opfylde sine pligter efter §§ 69 m-69 p. Fradrag
og nedsettelser i ressourceforlgbsydelsen skal ske inden for
3 hele kalendermaneder efter haendelsestidspunktet. Opgo-
relse af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter § 69 k kan
ske som en samlet opgerelse for en méned. Partshering fore-
tages i forbindelse med den samlede ménedlige opgerelse.

Stk. 4. Fradrag efter §§ 69 m-69 p sker med en gennem-
snitssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud m.v.
Hvis den manedlige ressourceforlgbsydelse til en person er
nedsat, nedsattes fradraget pr. dag med samme andel. Gen-
nemsnitssatsen fastsattes pa grundlag af den arlige hjelp ef-
ter § 69 j og fastsattes pr. dag beregnet pa grundlag af en 5-
dages-uge.

Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren offentligger sterrelsen af
fradraget efter stk. 4.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 6.

45. § 69 m, stk. 2, ophaeves, og i stedet indsattes:

»Stk. 2. Fradraget i ressourceforlobsydelsen efter stk. 1
foretages for det antal dage, hvor den pagaldende er udeble-
vet helt eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmeessigt fra-
drag i godtgerelsen efter § 176 1 lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, nar deltageren uden rimelig grund udebliver
fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
anden lovgivning.«

46. § 69 q affattes séledes:

»§ 69 q. En person, der modtager ressourceforlogbsydelse
efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2, skal have ressourceforlebsy-
delsen nedsat med 1/3 i 3 uger, hvis den pageldende mod
bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse under
ophold i udlandet.
Stk. 2. En person omfattet af stk. 1, som to gange inden
for de seneste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt
til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade eller uberet-
tiget og mod bedre vidende har modtaget ressourceforlabs-
ydelse under ophold i udlandet, skal have ressourceforlabsy-
delsen nedsat med 1/3 i 20 uger.
Stk. 3. En person omfattet af stk. 1, som tre eller flere
gange inden for de seneste 5 &r mod bedre vidende har tilsi-
desat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov
om retssikkerhed og administration p& det sociale omrade,
eller uberettiget og mod bedre vidende har modtaget res-
sourceforlebsydelse under ophold i udlandet, skal have res-
sourceforlebsydelsen nedsat med 1/3 i 20 uger, for hver
gang oplysningspligten er tilsidesat, eller den pégaeldende
har veeret i udlandet, og skal herudover tilbagebetale den
nedsatte ressourceforlgbsydelse.
Stk. 4. Nedsettelsen af ressourceforlobsydelsen efter stk.
1-3 bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 ar fra det
tidspunkt, hvor kommunen har konstateret forseelsen.
Stk. 5. En person, der modtager ressourceforlebsydelse ef-
ter § 69 j, stk. 2, nr. 3 og 4, skal tilbagebetale 1/3 af ressour-
ceforlgbsydelsen for 3 uger, hvis den pageldende mod bed-
re vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse under
ophold i udlandet.

Stk. 6. En person omfattet af stk. 5, som to gange inden
for de seneste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt
til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssik-
kerhed og administration pd det sociale omrade eller uberet-
tiget og mod bedre vidende har modtaget ressourceforlabs-
ydelse under ophold i udlandet, skal tilbagebetale 1/3 af res-
sourceforlgbsydelsen for 20 uger.

Stk. 7. En person omfattet af stk. 5, som tre eller flere
gange inden for de seneste 5 &r mod bedre vidende har tilsi-
desat sin oplysningspligt eller uberettiget har modtaget res-
sourceforlebsydelse under ophold i udlandet, skal tilbagebe-
tale hele ressourceforlebsydelsen for 20 uger, for hver gang



oplysningspligten er tilsidesat, eller den pageldende har ve-
ret i udlandet.

Stk. 8. Tilbagebetalingskravet beregnes pa grundlag af
ressourceforlgbsydelsen for forste hele kalendermaned efter
afgorelsen og de efterfolgende méaneder. Ressourceforlagbsy-
delsen afrundes til nermeste hele kronebeleb. Hvis en per-
son tillige er omfattet af en sanktion efter §§ 69 1-69 p eller i
ovrigt ikke er berettiget til ressourceforlgbsydelse, udskydes
sanktionen om nedszttelse eller tilbagebetaling af ressource-
forlebsydelsen efter stk. 1-3 og 5-7, indtil sanktionen efter
§§ 69 1-69 p er afviklet eller bortfaldet, eller der pa ny ydes
ressourceforlgbsydelse. Hvis sanktionen efter stk. 1-3 og 5-7
allerede er pabegyndt, udskydes den resterende del af sank-
tionen, indtil sanktionen efter §§ 69 1-69 p er afviklet, eller
der pad ny ydes ressourceforlgbsydelse. Nedsattelsen efter
stk. 1-3 sker i ressourceforlgbsydelse fra forste hele kalen-
derméned efter afgorelsen.

Stk. 9. Kommunen treffer afgerelse om nedsattelse af
ressourceforlagbsydelsen efter stk. 1-3 eller tilbagebetaling af
ressourceforlgbsydelsen efter stk. 3 og 5-7.

Stk. 10. Tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelsen efter
stk. 3 og 5-9 sker efter § 95.

Stk. 11. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring modtager oplysninger om, at en person kan vare omfat-
tet af stk. 1-3, og 5-7, kan styrelsen indhente en redegorelse
fra kommunen om, hvorvidt kommunen har taget stilling til
muligheden for en sanktion efter disse bestemmelser.«

47.1§ 74 a, stk. 5, eendres »§ 70 a« til: »§ 118«.
48.1§ 74 a, stk. 8, eendres »stk. 1 og 3« til: »stk. 1-3«.

49.1§ 74 g, stk. 2, indsettes efter »§ 13, stk. 7«: »og 1 regler
udstedt i medfor af § 13, stk. 15«.

50.1§ 75, stk. 1, nr. 6, ndres »legge sit cv i Jobnet efter §
73 d« til: »registrere cv-oplysninger pd Jobnet efter kapitel
6«, og », og deltage i cv-samtaler efter § 73 e i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats« udgér.

51. 1§ 75, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »personen er omfattet af §
13, stk. 7, nr. 2, eller 4-6« til: »personen ikke kan deltage i
uddannelse eller arbejde péa grund af sygdom, eller der er ri-
siko for, at helbredet forringes, hvis den hidtidige uddannel-
se eller det hidtidige arbejde fortseettes, personen har ret til
fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang der
under fraver efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1
0g2,87,§8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption, personen er
nedt til at passe sine bern, og der ikke kan anvises anden
pasningsmulighed, eller personen modtager stotte efter lov
om social service til pasning af handicappet barn, handicap-
pet voksen eller deende nertstdende eller efter barselsloven
til pasning af alvorligt sygt barn«.

52. Efter § 75 indseettes:

»§ 75 a. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af ledig-
hedsydelse efter §§ 76-77 b er betinget af, at kommunen, ef-

ter at personen er blevet berettiget til ledighedsydelse, vejle-

der modtageren af ydelsen om alle rettigheder og pligter i

forhold til radighed og sanktioner forbundet med ydelsen.

Kommunen skal

1) senest ved forste jobsamtale drefte og gennemga vej-
ledningen med personen pa en made, der tager hensyn
til den pagaldendes situation, herunder at vejledningen
er givet under hensyn til personens forudsatninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen ud-
leveres skriftligt til personen, og at vejledningen umid-
delbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgds og gares tilgengelig
for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis
a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov

for det, eller
b) personen anmoder kommunen om vejledning.«

53.1¢§ 77, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »§ 13, stk. 7 eller
8«: », samt regler fastsat i medfor af § 13, stk. 15«.

54. § 77, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

55.1¢ 77 indseettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Hvis en person uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7
eller 8, samt regler fastsat i medfor af § 13, stk. 15, udebli-
ver fra en samtale som navnt i stk. 1, som personen selv har
booket digitalt, skal kommunen foretage fradrag i ledig-
hedsydelsen for de dage, der gér, fra personen skulle vere
madt til samtalen, og indtil kontakten til kommunen er gen-
oprettet. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den
dag, hvor samtalen skulle have fundet sted, uanset om per-
sonen kontakter kommunen samme dag.

Stk. 4. Hvis en person, der er omfattet af § 75, stk. 1, nr.
3, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, samt regler
fastsat i medfer af § 13, stk. 15, har undladt selv at booke en
jobsamtale digitalt inden for den frist, som jobcenteret har
fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage,
der gar, fra personen skulle have booket jobsamtalen digi-
talt, og indtil personen har booket en jobsamtale digitalt, el-
ler til personen har genoprettet kontakten med jobcenteret.
Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dag, hvor
jobsamtalen skulle have veret booket, uanset om personen
booker jobsamtalen dagen efter fristens udlagb.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 5 og 6.

56. 1§ 77, stk. 4, 1. pkt., som bliver stk. 3, 1. pkt., @ndres
»stk. 1-3« til: »stk. 1 og 2«.

57.18 77, stk. 4, 1. pkt., som bliver stk. 5, 1. pkt., eendres
»stk. 1-3« til: »stk. 1-4«.

58.1¢§ 77 a, stk. 1, 4 og 5, 1. pkt., eendres »§ 75, stk. 1, nr.
3« til: »§ 75, stk. 1, nr. 4«.

59.1§ 77 a, stk. 3, 4 og 5, 1. pkt., endres »§ 75, stk. 1, nr.
4 til: »§ 75, stk. 1, nr. 5«.



60. I § 80, stk. 1, &ndres »§§ 30-33, 36-43,« til: »§§ 30-33,
36-40 a, 42, 43 «.

61.1 § 81 indsettes som 4. pkt.:
»Hjeelp til enkeltudgifter i forbindelse med flytning kan
alene ydes efter § 85.«

62. 1§ 82 a, stk. 1, 1. og 2. pkt., og § 110, stk. 2, 1. pkt.,
endres »integrationsydelses-« til: »selvforsergelses- og
hjemrejseydelses-, overgangsydelses-«.

63.1 § 85 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. En kommune kan derudover yde hjelp til rimeligt
begrundede enkeltudgifter i forbindelse med flytning til en
person, som har veret ude for @ndringer i sine forhold, hvis
den pageldendes egen afholdelse af udgifterne i afgerende
grad vil vanskeliggere den pageldendes og familiens mulig-
heder for at klare sig i fremtiden. Hjelpen kan normalt kun
ydes, hvis udgiften er opstaet som falge af behov, der ikke
har kunnet forudses. Kommunen kan dog efter en konkret
vurdering undtagelsesvis yde hjelp til en udgift, der har
kunnet forudses, hvis atholdelsen af udgiften er af helt afge-
rende betydning for den pagaldendes eller familiens livsfe-
relse.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

64.1 § 85 indsattes efter stk. 2, som bliver stk. 3, som stk. 4.

»Stk. 4. Hjelpen efter stk. 1 og 2 ydes af den kommune,
hvori boligen, der flyttes til, ligger, jf. § 9, stk. 12, i lov om
retssikkerhed og administration pé det sociale omrade. Hvis
boligen, der flyttes til, ligger i udlandet, ydes hjelpen af op-
holdskommunen, jf. § 9, stk. 1, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.«

65.1 § 91 indsattes som stk. 5:
»Stk. 5. Kommunen skal indgive politianmeldelse, hvis
kommunen treeffer afgerelse om tilbagebetaling efter stk. 1,
nr. 1 og 2, fordi personen mod bedre vidende uberettiget har
modtaget
1) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a og 6 b, og tilba-
gebetalingskravet er begrundet i et udlandsophold pa
mere end 14 sammenheangende kalenderdage, eller

2) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 ¢ eller 7, og til-
bagebetalingskravet udger mere end 30.000 kr. for af-
gorelser truffet for den 1. januar 2023, og mere end
21.500 kr. for afgarelser truffet fra den 1. januar 2023.«

66. § 106, 2.-4. pkt., ophaves, og i stedet indsattes som 2.
pkt.:

»Staten afholder udgifterne til efterlevelseshjlp efter ka-
pitel 10 a.«

67. § 109, stk. 1, nr. 9, affattes sdledes:

»9) § 35, stk. 4, om sanktionssatser, og §§ 42 og 43 om
sanktioner ved uberettiget modtagelse af hjelp
samtidig med arbejde eller ophold i udlandet.«

68. 1§ 109, stk. 1, nr. 12, indsattes efter »§ 69 d, stk. 2«:
»og stk. 3«, og efter »§ 69 o, stk. 2« indsattes: »og stk. 3«.

69. 1§ 109, stk. 3, ®ndres »10-13« til: »9-13«, og som 2.
pkt. indszttes:

»Ved den arlige regulering af sanktionssatserne navnt i §
35, stk. 4, jf. § 109, stk. 1, nr. 9, afrundes de regulerede be-
lob til neermeste hele belab deleligt med 50.«

§2

I lov om individuel boligstatte, jf. lovbekendtgerelse nr.
48 af 16. januar 2019, foretages folgende eendring:

1.1 § 8 stk 5, endres »§§ 13 g eller 42« til: »§ 13 g, §§
36-40 a og §§ 42 og 43«.

§3

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgerelse nr.
49 af 16. januar 2019, foretages folgende andringer:

1. 1§ 12 a indsettes som stk. 6.

»Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler om, at brugen af dataenhedens leverancer og resulta-
terne af kommunernes og Udbetaling Danmarks kontrolind-
sats, jf. stk. 1-5, lebende offentliggeres af Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering pa en offentlig tilgaengelig
hjemmeside pa en sddan made, at resultaterne skal kunne
sammenlignes pa tveers af kommunerne og Udbetaling Dan-
mark og vise udviklingen over tid. Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan fastsette regler om, at kommu-
nerne og Udbetaling Danmark lebende har pligt til at ind-
sende resultaterne af kontrolindsatsen til styrelsen til brug
for offentliggerelsen, jf. 1. pkt.«

2. 1§ 121, stk. 3, ®ndres »integrationsydelse« til: »selvfor-
sergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse«.

3.1§ 12, stk. 2, nr. 3, &ndres »og integrationsydelse« til: »,
integrationsydelse, selvforsergelses- og hjemrejseydelse el-
ler overgangsydelse«.

4.1 ¢ 19 indsattes som stk. 5-7:

»Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan anmode Ankesty-
relsen om at foretage generelle undersegelser af praksis pa
de sagsomrader, som Udbetaling Danmark varetager, og
hvor der efter lovgivningen er klageadgang til Ankestyrel-
sen. De faglige og ressourcemessige rammer for den enkel-
te undersoggelse fastlegges ved aftale mellem Beskeeftigel-
sesministeriet og Ankestyrelsen.

Stk. 6. Ankestyrelsen skal samtidigt med fremsendelse af
den érlige redegerelse om sagsbehandlingen i Udbetaling
Danmark, jf. stk. 4, indsende 1-3 forslag til omrader, der kan
foretages en undersegelse af, jf. stk. 5.

Stk. 7. Ankestyrelsen kan fra Udbetaling Danmark ind-
hente sager og evrige oplysninger, der er ngdvendige for, at
Ankestyrelsen kan foretage undersegelser, som beskeftigel-
sesministeren rekvirerer i medfer af stk. 5. Oplysninger om
afgorelser kan indhentes i savel skriftlig som elektronisk
form.«



§4

I lov om retssikkerhed og administration p& det sociale
omrade, jf. lovbekendtgerelse nr. 826 af 16. august 2019,
som &ndret ved § 8 i lov nr. 1430 af 5. december 2018, § 2 i
lov nr. 498 af 1. maj 2019, § 3 i lov nr. 550 af 7. maj 2019
og § 14 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages folgende
@ndringer:

1.1 9, stk. 1, ®ndres »og 9 og § 9 a, stk. 4 og 7« til: », 9, §
9a,stk.40g70g§ 12«

2. 1§ 9 indsattes efter stk. 11 som nyt stykke:

»Stk. 12. Seger en person om hjlp til flytning til en an-
den kommune efter § 85, stk. 1 og 2, i lov om aktiv social-
politik, er det den nye kommune, hvori boligen, der flyttes
til, ligger, der har pligt til at treffe afgerelse om denne hjaelp
uanset stk. 1.«

Stk. 12 og 13 bliver herefter stk. 13 og 14.

3.1§ 9, stk. 13, der bliver stk. 14, aendres » 12« til: »13«.

4.1§ 9 a, stk. 7 og 8, @ndres »13« til: »14«.

§5

I integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1127 af 11.
oktober 2017, som andret blandt andet ved § 2 i lov nr. 174
af 27. februar 2019 og senest ved § 26 i lov nr. 551 af 7. maj
2019, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 35 indsattes som 4. pkt.:
»Hjelp til enkeltudgifter i forbindelse med flytning kan
alene ydes efter § 39.«

2. 1§ 39 indszttes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan derudover yde hjelp
til rimeligt begrundede enkeltudgifter i forbindelse med flyt-
ning til en udlending, safremt den pageldendes egen athol-
delse af udgifterne vil vanskeliggere den pagaldendes og fa-
miliens muligheder for at klare sig selv i fremtiden. Hjaelpen
kan normalt kun ydes, hvis udgiften er opstéet som folge af
behov, der ikke har kunnet forudses. Kommunalbestyrelsen
kan dog efter en konkret vurdering undtagelsesvis yde hjelp
til en udgift, der har kunnet forudses, hvis atholdelsen af ud-
giften er af helt afgerende betydning for den pagaldendes
eller familiens livsforelse.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

3. 1§ 39, stk. 2, som bliver stk. 3, indsattes efter »stk. 1«:
»0g 2«.

4.1 § 39, stk. 2, som bliver stk. 3, endres »fraflytter« til:
»ilytter til, jf. dog stk. 5«.

5.1¢ 39, stk. 4, som bliver stk. 5, indszttes efter »stk. 1«:
»og 2«.

6.1 ¢ 39, stk. 4, som bliver stk. 5, indsattes som 2. pkt.:

»Hjelpen ydes af den kommune, udlendingen fraflyt-
ter.«

7. Efter § 51 c indsattes som kapitel 10 a:

»Kapitel 10 a

Sanktioner m.v.

§ 52. Underskriver en modtager af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, jf. § 2, stk. 2-4, der
har pligt til at underskrive en opholds- og selvforsergelses-
erklering, jf. § 19, stk. 1, 3. pkt., ikke erkleringen, foretager
kommunen fradrag i selvforsergelses- og hjemrejseydelsen
eller overgangsydelsen. Der kan alene foretages fradrag i
selvforsergelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydel-
sen én gang.

Stk. 2. Kommunen skal forud for underskrivelsen i forne-
dent omfang vejlede modtageren af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse om pligten til at un-
derskrive erkleringen og om konsekvenserne for selvforser-
gelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen, hvis
modtageren af selvforsergelses- og hjemrejseydelsen eller
overgangsydelsen afslar at underskrive erkleringen.

Stk. 3. Fradraget i medfer af stk. 1 sker med:

1) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 1, 1 lov
om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 3, nr. 4, i samme lov.

2) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 2, i lov
om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 3, nr. 3, i samme lov.

3) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 3, i lov
om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 3, nr. 2, i samme lov.

4) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 4, i lov
om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 3, nr. 1, i samme lov.«

§6

I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og
understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., som a&ndret
senest ved § 1 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages
folgende &ndring:

1. Efter kapitel 3 a indsattes i ”Afsnit 11"

»Kapitel 3 b

Fokusrevision

§ 22 g. Beskaftigelsesministeriet kan ivaerksette saerlige
fokusrevisioner af kommunernes regnskaber for ordninger
pa ministeriets omrader og fastsette retningslinjer herfor.
Retningslinjerne kan angive folgende:

1) Typer af sager, der skal revideres.
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2) Revisionsmetoden, som skal anvendes, for eksempel
systemrevision, substansrevision, forvaltningsrevision
m.v.

3) Kiriterierne for udvalgelsen af de relevante stikprever
pa omraderne samt stikprevernes storrelse.

4) Rapporteringsgrundlaget for fokusrevision, herunder

afrapporteringens indhold, afrapporteringens form, de-
taljeringsniveau og skematik.

Stk. 2. Fokusrevision efter stk. 1 udferes efter Beskafti-

gelsesministeriets bestemmelse af en statsautoriseret eller

registreret revisor, som skal vere sagkyndig og uathaengig.«

§7

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 983 af
23. september 2019, som @ndret ved § 6 i lov nr. 339 af 2.
april 2019 og § 11 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages
folgende andringer:

1.1§29 stk 5, § 32 a, stk. 3, nr. 4, § 32 d, stk. 1 og § 46 d,
stk. 1, nr. 7, indsettes efter »integrationsydelse,«: »selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,«.

2.1§ 31, sthk. 4, § 32 ¢, stk. 2, § 46 d, stk. 1 og 3, og § 46 f,
stk. 1 og 3, ®ndres »integrationsydelse« til: »selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse«.

§8

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 982
af 23. september 2019, som andret ved § 7 i lov nr. 339 af
2. april 2019 og ved § 28 i lov nr. 551 af 7. maj 2019,
foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 26, stk. 3, indseettes efter »integrationsydelse«: », selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse«.

2.1§ 29, stk. 5, § 45 d, stk. 1 og 3, og § 45 f, stk. 1 og 3,
endres »integrationsydelse« til: »selvforsgrgelses- og hjem-
rejseydelse eller overgangsydelse«.

3. 1§ 45d, stk. 1, nr. 7, indsattes efter »Integrationsydel-
se,«: »selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydel-
8e,«.

§9

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgearelse nr. 1092 af 1. november 2019, foretages
folgende @ndring:

1. 1§ 87 a, stk. 1, nr. 7, indsattes efter »Integrationsydel-
se,«: »selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydel-
8e,«.

§ 10

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 67 af 25. januar
2019, som endret senest ved § 5 i lov nr. 551 af 7. maj
2019, foretages folgende @ndring:

1.1 § 49 b, stk. 1, nr. 7, indsettes efter »Integrationsydel-
se,«: »selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydel-
se,«.

§11

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 68 af
25. januar 2019, som @ndret ved § 3 i lov nr. 701 af 8. juni
2018, § 4 i lov nr. 339 af 2. april 2019, § 1 i lov nr. 495 af 1.
maj 2019 og § 3 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages
folgende ®ndring:

1.1 § 71 b, stk. 1, nr. 7, indsettes efter »Integrationsydel-
se,«: »selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydel-
se,«.

§12

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 1097 af 1.
november 2019, foretages folgende @ndring:

1.1 § 22 a, stk. 1, nr. 7, indsettes efter »Integrationsydel-
se,«: »selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydel-
se,«.

§13

I lov om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne, jf. lovbekendtgerelse nr. 1086 af
19. september 2017, som @ndret ved § 4 i lov nr. 288 af 29.
marts 2017, § 11 i lov nr. 503 af 23. maj 2018 og § 10 i lov
nr. 551 af 7. maj 2019, foretages folgende @®ndring:

1.1 § 3, stk. 1, nr. 14, indsattes efter »Integrationsydelse«:
», selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse«.

§ 14

I lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 727 af 7. juli 2009, som @ndret senest
ved § 6 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages folgende
endring:

1. Kapitel 5 ophaves, og i stedet indsettes:

»Kapitel 5

Lontilskud ved anscettelse af nyuddannede personer med
handicap

§ 15. Jobcenteret kan give tilbud om ansattelse med lon-
tilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere til personer,
der har gennemfort en uddannelse af mindst 18 méneders
varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdsles-
hedskasse, jf. lov om arbejdslashedsforsikring m.v., og som
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ikke har opndet ansettelse op til 2 ar efter uddannelsens af-
slutning og mangler erhvervserfaring inden for det omrade,
som uddannelsen kvalificerer til.

Stk. 2. Tilbud om ansattelse med lentilskud gives med
henblik pa indslusning pa arbejdsmarkedet.

§ 15 a. §§ 77-79 om droftelse af ansattelsen, merbeskeef-
tigelse og forholdstalskrav i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats og regler herom udstedt i medfer af §§ 81 og 182 i
samme lov finder tilsvarende anvendelse ved tilbud efter
§15.

Lon- og arbejdsvilkar samt tilskud

§ 15 b. Ved tilbud efter § 15 skal lon- og arbejdsvilkar
vaere overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde
sedvanligt geeldende vilkar.

Stk. 2. Personer, der ansattes med lontilskud, er i evrigt
omfattet af den lovgivning, der gelder for lanmodtagere.

Stk. 3. Tilbud om ansattelse med lentilskud kan gives i op
til 1 ar.

Stk. 4. Lontilskuddet kan pr. time udgere (2019-niveau):

1) 28,56kr.,
2) 50,01 kr.,
3) 79,68 kr.,
4) 115,73 kr. eller
5) 154,02 kr.

Stk. 5. Udbetaling af tilskud mé ikke vaere konkurrence-
forvridende.

Stk. 6. Satserne efter stk. 4 reguleres en gang arligt den 1.
januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsre-
guleringsprocent.

§ 15 c. Personer, der deltager i tilbud efter § 15, skal regi-
strere cv-oplysninger pa Jobnet, og oplysningerne skal gares
tilgeengelige for segning.

Stk. 2. Har personen en plan efter kapitel 8 om planer
m.v. i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal tilbud ef-
ter § 15 indga heri.

Stk. 3. Tilbuddet kan gere det ud for et ret og pligt-tilbud
efter kapitel 15 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om
ret og pligt til tilbud for personer, der modtager dagpenge,
kontanthjelp eller overgangsydelse.

Kapitel 5 a
Opkvalificering i forbindelse med anscettelse

§ 15 d. Jobcenteret kan yde tilskud til udgifter til opkvali-
ficering i forbindelse med ansattelse uden lentilskud til
samme personkreds, som kan fa ansattelse med lentilskud
efter § 15.

§ 15 e. Det er en betingelse for at give tilskud, at opkvali-
ficeringen ligger ud over den opkvalificering, som arbejds-
giveren forudsettes at give.

Stk. 2. Tilskud til udgifter ved opkvalificering bevilges pa
baggrund af arbejdsgiverens ansggning herom til jobcenteret
og udbetales pa baggrund af dokumenterede udgifter.

Kapitel 6

Hjcelpemidler i forbindelse med lontilskudsanscettelse efter
denne lov eller tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats

§ 15 f. Til personer omfattet af § 2, der deltager i tilbud
efter § 15 eller kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, kan der gives tilskud til hjelpemidler med hen-
blik pa at understotte, at personen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at hjalpe-
midlet er af afgerende betydning for, at personen kan delta-
ge i tilbuddet, eller kompenserer for personens begrensnin-
ger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person i
form af tilskud til arbejdsredskaber og undervisningsmate-
rialer og til en virksomhed i form af mindre arbejdspladsind-
retninger.

§ 15 g. Til personer omfattet af § 2, der tillige er omfattet
af § 6, nr. 7, 8 og 10, i lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, og som deltager i tilbud efter kapitel 11-14 i samme
lov, kan der gives stotte til serlige udgifter, der er en ned-
vendig folge af deltagelse i uddannelse efter kapitel 14 i
samme lov eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne. Det samme galder for personer, der er omfattet af § 6,
nr. 6, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som, jf. ka-
pitel 21 i samme lov, deltager i tilbud som led i afklaringen
af personens arbejdsevne.

§ 15 h. Det er en betingelse for at give tilskud efter §§ 15
f og 15 g, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren,
den selvstendigt erhvervsdrivende eller uddannelsesinstitu-
tionen forudsettes at atholde, og at hjxlpemidlet ikke er
sedvanligt forekommende pa arbejdspladsen eller uddannel-
sesinstitutionen.

Stk. 2. Tilskud til hjeelpemidler gives pé baggrund af do-
kumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog beregne tilskud
til undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige
udgifter ved uddannelsen pa den enkelte uddannelsesinstitu-
tion.

Stk. 3. Hjeelpemidler kan gives som udlan, nér det udlante
i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og egtefellens indtaegts- og formueforhold.

Hjeelpemidler i forbindelse med anscettelse og beskeeftigelse
m.v.

§ 15 i. Jobcenteret kan for at fremme, at personer omfattet
af § 2 opnar eller fastholder ordinar ansattelse eller anset-
telse efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive selv-
steendig virksomhed, give tilskud til hjelpemidler, nar hjel-
pemidlet
1) er af afgerende betydning for ansettelsen eller beskaef-

tigelsen i egen virksomhed eller

kompenserer for personens begransning i arbejdsev-

nen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til et hjalpe-
middel, at udgiften til hjelpemidlet ligger ud over, hvad ar-
bejdsgiveren eller den selvsteendigt erhvervsdrivende forud-

2)
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settes at aftholde, og at hjelpemidlet ikke er seedvanligt fo-
rekommende pé arbejdspladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person i
form af tilskud til arbejdsredskaber og til en virksomhed i
form af mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler gives pa baggrund af do-
kumenterede udgifter.

Stk. 5. Hjeelpemidler kan i stedet for tilskud gives som ud-
lan, nér det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 6. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og egtefellens indtegts- og formueforhold.

§ 15 j. Jobcenteret kan give en person, der er omfattet af §
2, og som er ansat, eller som skal anszttes i fleksjob, tilskud
til hjeelpemidler, nar hjelpemidlet er af afgerende betydning
for, at den pagaldende kan fastholde eller opné ansattelse i
fleksjob, og kompenserer for personens begransninger i ar-
bejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse, at hjelp efter anden lovgiv-
ning ikke er tilstreekkelig til at kompensere for personens
begrensninger i arbejdsevnen. Opfylder personen betingel-
serne for tilskud til hjeelpemidler bade efter stk. 1 og efter §
179 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, gives hjaelpen
efter stk. 1.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person i
form af tilskud til arbejdsredskaber og til en virksomhed i
form af mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og egtefzellens indtaegts- og formueforhold.

Sagsbehandlingsfrist

§ 16. Jobcenteret skal traeffe afgerelse om hjelpemidler
senest 4 uger efter tidspunktet for jobcenterets modtagelse af
ansggning om hjalpemidler efter dette kapitel.«

§ 15

I lov om frikommunenetverk, jf. lovbekendtgerelse nr.
831 af 25. juni 2018, som @ndret ved § 16 i lov nr. 551 af 7.
maj 2019, foretages folgende @ndring:

1. 1§ 9, endres »§ 2, nr. 2, bortset fra integrationsydelses-
modtagere, § 2, nr. 10, og § 2, nr. 12, bortset fra integrati-
onsydelsesmodtagere« til: »§ 6, nr. 2, bortset fra overgangs-
ydelsesmodtagere, § 6, nr. 4, bortset fra overgangsydelses-
modtagere, og § 6, nr. 12«.

§16

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, jf. lovbekendtgerelse nr. 1084 af 28. oktober
2019, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 14, stk. 2, nr. 5, litra a, ndres »integrationsydelse«
til: »selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydel-
se«.

2.1§ 14, stk. 2, nr. 5, litra b, ®ndres »integrationsydelses-«
til: » overgangsydelses-«.

§17

I lov nr. 174 af 27. februar 2019 om @ndring af
udlendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og
forskellige andre love (Videre adgang til inddragelse af
opholdstilladelser for flygtninge, loft over antallet af
familiesammenferinger, skarpet straf for overtreedelse af
indrejseforbud og overtraedelse af opholds-, underretnings
og meldepligt, ydelsesnedsettelse for forsergere m.v.),
foretages folgende a&ndring:

1. § 6, nr. 2 og 22, ophaves.
§18

I lov nr. 551 af 7. maj 2019 om endring af lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge,
integrationsloven og forskellige andre love (Konsekvenser
af aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats m.v.),
foretages folgende @ndringer:

1.§2 nr. 8 15, 80, 85, 0g 90-93, § 6, nr. 9, 0g § 16, nr. 1,
ophaves.

2.1 § 30, stk. 4, endres »§ 2, nr. 1-10, 12-19, 21, 22, 24-49,
51, 53-61, 63-66, 68-83, 85-89 og 91-98,« til: »§ 2, nr. 1-10,
12-19, 21, 22, 24-49, 51, 53-60, 63-66, 68-83, 85, 88, 89 og
94-98,«.

3.1 30, stk. 5, ®ndres »§ 2, nr. 20, 23, 50, 62, 67, 84, og
90,« til: »§ 2, nr. 20, 23, 50, 61, 62, 67, 84, 86, 87 og 90«.

§19

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
4.

Stk. 2. De hidtil geldende regler i lov om aktiv socialpoli-
tiki§ 8a, §§ 13-13d, § 25 a, §§ 35-43, § 80, stk. 1, § 91 og
§ 109 finder fortsat anvendelse for haendelser, der er sket for
lovens ikrafttreeden.

Stk. 3. For personer, der pa tidspunktet for lovens ikraft-
treeden modtager hjelp efter §§ 22-25, 68, 69 j og 74 a, i lov
om aktiv socialpolitik, finder de hidtil geldende regler i lov
om aktiv socialpolitik 1 § 8 a, §§ 13-13 d, § 25 a, §§ 35-43,
§§ 69 -69 e, §§ 69 k-69 p, §§ 75-77 b, § 80, stk. 1, § 91 og §
109 anvendelse, indtil kommunen har givet vejledning i
overensstemmelse med §§ 35, stk. 1, § 69 a, stk. 1, § 69 1,
stk. 1 eller § 75 a, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovens § 1,
nr. 15,39, 43 og 52.

Stk. 4. Beskeaeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 1, nr. 19, 20, 55, og 57-59.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Indholdsfortegnelse
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2.1. Klare og konsekvente sanktioner ved udlandsophold og uoplyst arbejde

2.1.1. Geeldende ret

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.2. Krav om jobsagning og frist for at joblogge

2.2.1. Geeldende ret

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.3. Rimelige grunde skal tcenkes ind ved anvisning af tilbud

23.1. Geeldende ret

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning
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24.1. Geeldende ret
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2.6.1. Geeldende ret

2.6.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.7. Sanktioner skal ikke kompenseres via boligstotten

2.7.1. Geeldende ret

2.7.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.8. Hurtigere sanktionsafgorelser — mulighed for agterskrivelser

2.8.1. Geeldende ret

2.8.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.9. Forenklet vejledning for modtagere af selvforsorgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannel-
seshjeelp, kontanthjcelp, ressourceforlobsydelse i ressourceforlob og jobafklaringsforlob samt ledigheds-
ydelse

2.9.1. Geeldende ret

2.9.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.10. Preecisering af regler om udvidet partshoring af aktivitetsparate

2.10.1. Geeldende ret

2.10.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.11. Sanktion for manglende underskrift af opholds- og selvforsorgelseserkleringen (Integrationsloven)

2.11.1. Geeldende ret

2.11.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.12. Pligt til at politianmelde personer, som begdr socialt bedrageri

2.12.1. Geeldende ret

2.12.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.13. Modtagere af hjeelp skal melde sig syge pd den mdde, som jobcenteret har anvist

2.13.1. Geeldende ret

2.13.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.14. Andring af rddighedstilsynet

2.14.1. Geeldende ret

2.14.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.15. Generelle undersogelser af praksis pa Udbetaling Danmarks sagsomrdder

2.15.1.

Geldende ret
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2.15.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.16. Rddigheds- og sanktionsreglerne for modtagere af ressourceforlobsydelse i ressourceforlob og jobafkla-
ringsforlob

2.16.1. Geeldende ret

2.16.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.17. Rddighedsregler for modtagere af ledighedsydelse

2.17.1. Geeldende ret

2.17.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.18. Stop for social eksport via reglen om flyttehjcelp

2.18.1. Geeldende ret

2.18.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.19. Fokusrevisioner

2.19.1. Geeldende ret

2.19.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.20. Benchmarking og monitorering af kommunernes og Udbetaling Danmarks registerbaserede kontrolresul-
tater i Den Feelles Dataenhed

2.20.1. Geeldende ret

2.20.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.21. Statslig refusion af efterlevelseshjcelp

2.21.1. Geeldende ret

2.21.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.22. Konsekvensceendringer i love, der henviser til integrationsydelse

2.22.1. Geeldende ret

2.22.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.23. Forholdet til Databeskyttelsesforordningen

2.23.1. Geeldende ret

2.23.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.24. Forholdet til grundlovens § 75, stk. 2

2.24.1. Geeldende ret

2.24.2. Ministeriets overvejelser

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

3.1 Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige af forslaget om enklere og
mere konsekvente sanktioner og styrket kontrol

311 Klare og konsekvente sanktioner ved udlandsophold og uoplyst arbejde

3.1.2. Feerre sanktionssatser

3.1.3. Sanktioner skal ikke kompenseres via boligstotten

3.14. Statslige it-udgifter

3.15. Statslige driftsudgifter

3.2 Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige af forslaget om at afskaffe
den kommunale medfinansiering af efterlevelseshjcelp

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Miljomeessige konsekvenser

7. Forholdet til EU-retten

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

9. Sammenfattende skema

1. Indledning

Den davarende regering (Venstre, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti, og Socialdemo-
kratiet indgik den 16. november 2018 »Aftale om mere enk-
le og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og faer-
re fejludbetalinger«. Regeringen (Socialdemokratiet) vil
med indevarende lovforslag udmente aftalen.

Formalet med aftalen er at bevare tilliden og opbakningen
til det danske velferdssystem, hvor man tilbyder et skono-

misk sikkerhedsnet til borgere, som har brug for hjelp. Det
svaekker opbakningen og tilliden til vores velfeerdssystem,
hvis vi oplever, at skattefinansierede velfaerdsydelser udbe-
tales til personer, der ikke har ret til dem. Det er helt cen-
tralt, at borgere i det danske samfund far udbetalt den ydel-
se, som de har ret til — hverken mere eller mindre.

Det danske velfaerdssystem bygger pé et princip om ret og
pligt. Det betyder, at nar man er ledig og modtager en over-
forselsindkomst fra det offentlige, hvor der stilles krav om,
at man skal opfylde en rddighedsforpligtelse, s& skal man sta



15

til radighed for arbejdsmarkedet og gere, hvad man kan for
at finde et job.

Aftalen indeholder derfor en rakke initiativer, som skal
medvirke til at forenkle og skerpe reglerne om sanktioner i
kontanthjelpssystemet, s& kommunerne fér lettere ved at ad-
ministrere reglerne og begér ferre fejl. Reglerne skal endvi-
dere understotte, at borgerne reelt stér til radighed for ar-
bejdsmarkedet eller en indsats, der kan bringe dem tattere
herpa. Initiativerne i aftalen sigter endvidere pa at skabe me-
re og bedre kontrol med udbetaling af offentlige forsergel-
sesydelser med det formal at forhindre misbrug og fejludbe-
talinger.

Nedenfor beskrives de elementer, som indgér i aftalen.
Det er dels elementer, som udmentes i lovforslaget dels ele-
menter, som udmentes administrativt.

— Klare og konsekvente sanktioner for udlandsophold og
uoplyst arbejde

Sanktionerne for personer, der uberettiget og mod bedre
vidende har modtaget hjelp under ophold i udlandet, eller
som ikke har oplyst om arbejde, skal skerpes saledes, at
ydelsen nedsattes med 1/3 i 20 uger, og den nedsatte hjaelp
gores tilbagebetalingspligtig i 20 uger for personer pa haje
ydelser. For personer pa lave ydelser nedsattes hjelpen med
tre sanktionssatser pr. méaned i tre méneder, og den nedsatte
hjelp geres tilbagebetalingspligtig i 20 uger. Sanktionen vil
ikke veere egtefelleathengig.

— Sanktion ved manglende underskrivelse af medborgers-
kabserklcering

Hvis en person ikke vil underskrive sin medborgerskab-
serkleering, nedsattes den pageldendes ydelse med 600,
1.200, 1.800 eller 2.100 kr. athaengigt af ydelsesniveau.

—  Feerre sanktionssatser

De nuverende 80 satser andres til fire faste sanktionssat-
ser pa 200, 400, 600 og 700 kr.

— Rimelige grunde for udeblivelse skal teenkes ind ved til-
bud

Den udtemmende liste af rimelige grunde afskaffes, sa
kommunerne allerede ved afgivelsen af tilbud skal tage hej-
de for og angive, hvilke rimelige grunde en person har til ik-
ke at tage imod et tilbud. Dermed vil personen fra start fa en
indsats, som den pagaldende har forudsatninger for og pligt
til at deltage i.

Fremadrettet vil der endvidere kunne veare andre rimelige
grunde til ikke at deltage i et tilbud m.v. end i dag.

— Krav om jobsogning og frist for at joblogge

Kommunerne skal ved forste samtale med jobparate og
abenlyst uddannelsesparate indga en aftale om jobsggnings-
aktiviteter. Kommunerne tilretteleegger selv og i samarbejde
med personen det konkrete indhold af aftalen ud fra en indi-
viduel og konkret vurdering af, hvad der er meningsfyldt i
den enkelte situation.

— Udvidet og forenklet brug af skeerpede radighedssankti-
oner

Kommunerne far mulighed for at traeffe afgerelse om en
skerpet rddighedssanktion, nr personen har faet én afgerel-
se om en sanktion pa grund af manglende opfyldelse af per-
sonens radighedsforpligtelse. Det er en betingelse, at kom-
munen konkret vurderer, at personen med sin adferd udvi-
ser en manglende vilje til at sta til rddighed. Den skarpede
radighedssanktion udvides samtidig til ogsa at omfatte akti-
vitetsparate modtagere af hjlp.

Personens ydelsessag lukkes helt, hvis personen ikke meo-
der op i den aktivitet, som kommunen har anvist, f.eks.
fremmede i jobcenteret i en hel kalenderméned. Personens
egtefelles sag lukkes ligeledes. Hjelpen kan genoptages,
hvis personen eller @gteparret soger hjelp pé ny, og begge
opfylder deres radighedsforpligtelse.

— Sanktioner skal ikke kompenseres via boligstotten

Personer, som far nedsat hjelpen som folge af en sank-
tion, md ikke kompenseres ved at modtage mere i boligstet-
te.

—  Hurtigere sanktionsafgorelser

Kommunerne skal have mulighed for at sende agterskrivelse
(partshering og afgerelse i samme brev) til jobparate og ud-
dannelsesparate modtagere af hjelp. Agterskrivelsen udger
den endelige afgerelse, som vil treede i kraft uden yderligere
meddelelse til personen, med mindre personen kommer med
bemerkninger inden for fristen.

— Forenklet vejledning

Kommunernes vejledningsindsats forenkles bdde i form og
indhold. Kommunen skal senest ved forste jobsamtale efter
anseggningen om hjzlp dreofte og gennemgd vejledningen
med personen pa en made, s& personen forstér sine rettighe-
der og pligter. Kommunen skal sikre, at den skriftlige vej-
ledning udleveres til personen ved forste henvendelse, og at
vejledningen tillige sendes til personen. Kommunen skal en-
delig sikre, at vejledningen gennemgés og geres tilgengelig
for personen hvert halve ar. Kommunen skal give vejlednin-
gen hyppigere, hvis kommunen konkret vurderer, at en per-
son har behov for dette.

— Klare rammer for udvidet partshoring af aktivitetsparate

Reglerne om udvidet partshering af aktivitetsparate skal i
praksis gennemferes af hensyn til personens retssikkerhed.
Regelsattet praciseres, sdledes at det fremgér klart, hvad
der er en tilstrekkelig indsats fra kommunernes side for at
komme i kontakt med en aktivitetsparat person.

— Udvidelse af muligheden for manedsvis opgorelse af
sanktioner

Muligheden for at opgere udeblivelser ménedsvis i forbin-
delse med afgerelser om sanktioner udvides til alle sanktio-
ner. Det er en forudsztning for, at kommunen kan opgere
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sanktionerne manedsvis, at kommunen i umiddelbar tilknyt-
ning til hver forseelse tager kontakt til personen.

— Pligt til at politianmelde borgere

Kommunerne forpligtes til at politianmelde personer, der
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget integrations-
ydelse, uddannelseshjlp, kontanthjelp eller ressourcefor-
lebsydelse under ophold i udlandet i mere end 14 dage. Det
skal gaelde uanset, hvor personen har opholdt sig og uanset
grunden til, at personen har opholdt sig i udlandet. Kommu-
nerne forpligtes endvidere til at politianmelde personer, hvis
kommunen inden den 1. januar 2023 treffer afgerelse om
tilbagebetaling af beleb pd mere end 30.000 kr., og fra den
1. januar 2023 treffer afgeorelse om tilbagebetaling af belab
pa mere end 21.500 kr., hvor tilbagebetalingskravet beror
pa, at personen uberettiget og mod bedre vidende har modta-
get integrationsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjaelp, re-
valideringsydelse, ressourceforlebsydelse eller ledigheds-
ydelse.

— Stop for social eksport via reglen om flyttehjcelp

Fremadrettet skal det vaere tilflytterkommunen, der admini-
strerer reglerne om flyttehjaelp, s& den aktuelle opholdskom-
mune ikke har mulighed for at tilskynde personer pa over-
forselsindkomst til at flytte til en anden kommune. Samtidig
sikres det, at tilflytterkommunen allerede ved tilflytningen
er opmarksom pa personens behov.

— Ankestyrelsen skal kunne undersoge Udbetaling Dan-
marks sagsomrdder

Med henblik pé at forbedre beskeftigelsesministerens mu-
ligheder for at fore tilsyn med Udbetaling Danmarks besty-
relse skal beskaftigelsesministeren som en del af sit tilsyn
kunne bede Ankestyrelsen foretage generelle undersggelser
pad de omrader, som Udbetaling Danmark varetager. Dette
betyder, at Ankestyrelsens kompetence til at foretage under-
sogelser af Udbetaling Danmarks sagsbehandling harmoni-
seres med den kompetence, som Ankestyrelsen har til at fo-
retage undersggelser af sagsbehandlingen i Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring.

— Hjemmel til fokusrevision pd ikke refusionsberettigede
omrdder

Der skal etableres en udvidet og systematisk adgang til at
gennemfore fokusrevisioner pd udvalgte indsatsomréader,
som Beskaftigelsesministeriet udvalger pa baggrund af en
narmere vurdering af ordningernes risiko, vesentlighed og
kompleksitet. Med henblik pa at kunne foretage fokusrevisi-
oner pa ikke refusionsberettigede tilbud fastsattes der regler
om, at Beskaftigelsesministeriet kan udfere fokusrevisioner
pa disse omrader i lighed med, hvad der gelder i forhold til
refusionsberettigede omrader.

— Yderligere aftaleelementer, som udmaontes administrativt

De nedenstdende elementer indgar ikke i1 lovforslaget, da
disse elementer kan fastsattes administrativt.

Der skal vare en tet opfelgning pa brugen af sanktioner,
herunder for udsatte personer, og aftalepartierne modtager to
gange arligt en opgerelse af kommunernes sanktionering.

Ankestyrelsen skal udarbejde tre praksisundersggelser om
kommunernes brug af sanktionsreglerne i 2020-2022, hvor
der skal vaere et sarligt fokus pa sanktioner over for aktivi-
tetsparate.

Der indferes en skarpet opfelgning for kommuner med
utilfredsstillende resultater, sdledes at kommuner, der har en
markant hejere eller lavere andel af personer, som sanktio-
neres, end landsgennemsnittet, skal indsende en redegerelse,
som droftes med aftalepartierne. I alvorligere sager vil kom-
munen endvidere blive indkaldt til en samtale med beskeefti-
gelsesministeren.

Der oprettes en hotline i Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, som bl.a. skal rddgive og vejlede kommunerne
og a-kasserne om, hvordan de bedst muligt oplyser sager,
hvor styrelsen har videreformidlet oplysninger fra PET om
kontanthjalps- og dagpengemodtagere, som er udrejst i rela-
tion til konflikten i1 Syrien og Irak. Hotlinen skal ogsa give
kommunerne bedre viden om socialt bedrageri og vejled-
ning i forbindelse med politianmeldelse af sager om socialt
bedrageri.

Love som lovforslaget skal ses i sammenhceng med m.v.

Lovforslaget skal i gvrigt ses i sammenhang med lov nr.
174 af 27. februar 2019 om @ndring af udlendingeloven, in-
tegrationsloven, repatrieringsloven og forskellige andre lo-
ve. Med lov nr. 174 @ndres bl.a. betegnelsen integrations-
ydelse til henholdsvis selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse. Disse @ndringer skal treede i kraft
den 1. januar 2020.

Ved beskrivelsen af galdende regler er der taget udgangs-
punkt i de vedtagne regler i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en
aktiv beskaeftigelsesindsats og lov nr. 551 af 7 maj 2019 om
@ndring af lov om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sy-
gedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love.
Disse regler skal forst traede i kraft den 1. januar 2020, hvil-
ket er samtidigt med bestemmelserne i n@rverende lovfor-
slag.

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesind-
sats er en ny hovedlov. Lov nr. 551 af 7. maj 2019 om &n-
dring af lov om organisering og understottelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sy-
gedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love in-
deholder konsekvensrettelser til bl.a. lov om aktiv socialpo-
litik som folge af den nye lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

Da narverende lovforslag er tat forbundet med de oven-
navnte love, har det vaeret hensigtsmassigt at beskrive geel-
dende ret i naervaerende lovforslag pa baggrund af de ved-
tagne regler i lov nr. 548 af 7. maj 2019 og lov nr. 551 af 7.
maj 2019, séledes at man i nervaerende lovforslag har an-
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vendt de kommende regler f.eks. i forhold til, at alle samta-
ler i kontaktforlebet fremover benavnes jobsamtaler m.v.

Det betyder, at henvisninger i § 1, nr. 2, 17, 18, 21 og 58,
og i § 14, nr. 1, tager udgangspunkt i lov nr. 548 af 7. maj
2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, mens forslagene i §
I,nr. 1, 3, 4,8, 10, 18, 19, 20, 21, 47, 54, 55, 56, 57, 58, 59
og 61, tager udgangspunkt i lov nr. 551 af 7. maj 2019 om
@ndring af lov om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sy-
gedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love.
Hvor der ikke er sket eendringer som folge af disse love, er
der taget udgangspunkt i geeldende ret i lov om aktiv social-
politik.

1.1. Baggrund

1.1.1. Forslag om en mere konsekvent og ensartet
sanktionering

Tre praksisundersogelser fra Ankestyrelsen om anvendel-
sen af sanktioner i kommunerne og en evaluering af sankti-
onsomradet (§§ 13, 13 a og 35-41 i lov om aktiv socialpoli-
tik), som Beskeeftigelsesministeriet har faet gennemfort, teg-
ner et billede af, at kommunerne har en rekke udfordringer i
forhold til at anvende reglerne korrekt og efter intentionen
med lovgivningen.

Der er derudover en raekke forhold, der kan medvirke til at
begrense sanktioners tiltenkte virkning. For det forste kan
der gé lang tid, fra en modtager af hjelp begar en forseelse,
der udleser en sanktion, til den pagaldende bliver palagt en
sanktion. For det andet er omradet praeget af kompleksitet.
Der er f.eks. 80 sanktionssatser pa kontanthjelpsomradet
(integrationsydelse og uddannelses- og kontanthjelp). Selv-
om der belgbsmassigt er flere gengangere, kan den konkrete
sanktion for manglende opfyldelse af radighedsforpligtelsen
derfor vare uigennemskuelig for en person, der ferst ved
den manedlige udbetaling kan se sanktionen udmalt i et kro-
nebelob. Tilsvarende kan jobcenteret have vanskelligt ved at
vejlede personen pracist om en sanktions sterrelse og der-
med om konsekvensen ved manglende rddighed.

Forenklingen af reglerne forventes at betyde, at kommu-
nerne far lettere ved at administrere reglerne og som folge
heraf vil begé faerre fejl. Det vil styrke personens retssikker-
hed og gere det lettere for personen at forstd reglerne og
konsekvenserne af ikke at sta til rddighed. Samtidig skaerpes
reglerne, hvilket — sammen med regelforenklingen — forven-
tes at bidrage til at oge reglernes adferdsregulerende virk-
ning og derved sikre, at en modtager af hjelp reelt star til ra-
dighed.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Klare og konsekvente sanktioner ved udlandsophold og
uoplyst arbejde
2.1.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler i §§ 42 og 43 i lov om aktiv so-
cialpolitik sanktioneres en modtager af integrationsydelse,

uddannelseshjzlp eller kontanthjelp, hvis den pagaldende
mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om ar-
bejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omréade eller efter § 49, stk. 2, i inte-
grationsloven, eller mod bedre vidende uberettiget har mod-
taget hjeelp under ophold i udlandet.

Sanktionens starrelse afhenger af hvilken ydelse, den pa-
galdende modtog péa forseelsestidspunktet. Personer pa de
hgjere ydelser sanktioneres efter § 42. Personer péa de lavere
ydelser, dvs. hjelp under 11.423 kr. (2019-niveau), sanktio-
neres efter § 43. Sanktionens sterrelse efter §§ 42 og 43
oges, hvis den pageldende sanktioneres to, tre eller flere
gange inden for de seneste 5 ar.

I tilfeelde hvor kommunen har truffet afgerelse efter § 91 i
lov om aktiv socialpolitik om tilbagebetaling af ydelser, som
er modtaget uberettiget og mod bedre vidende pa grund af
ophold i udlandet eller uoplyst arbejde, skal personen endvi-
dere sanktioneres efter §§ 42 og 43 i lov om aktiv socialpo-
litik.

Efter § 42 i lov om aktiv socialpolitik skal en person, som
modtager hjelp i form af integrationsydelse, uddannelses-
hjeelp og kontanthjelp pa mindst 11.423 kr. (2019-niveau)
pr. méaned efter §§ 22-25 i lov om aktiv socialpolitik, have
hjelpen nedsat med 1/3 i 3 uger, hvis den pageldende mod
bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrationslo-
ven, eller mod bedre vidende uberettiget har modtaget hjaelp
under ophold i udlandet.

En person skal have hjelpen nedsat med 1/3 i 20 uger,
hvis personen to gange inden for de seneste 5 ar mod bedre
vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter
§ 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrationsloven, el-
ler uberettiget og mod bedre vidende har modtaget integrati-
onsydelse eller uddannelses- eller kontanthjaelp under op-
hold i udlandet.

En person skal have hjelpen nedsat med 1/3 i 20 uger og
skal herudover tilbagebetale den nedsatte hjalp, hvis perso-
nen tre eller flere gange inden for de seneste 5 &r mod bedre
vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter
§ 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrationsloven, el-
ler uberettiget og mod bedre vidende har modtaget integrati-
onsydelse eller uddannelses- eller kontanthjaelp under op-
hold i udlandet.

Nedsettelsen sker tilsvarende i hjelpen til agtefellen
grundet den gensidige forsergelsespligt. Den nedsatte hjalp
til egtefellen er ligeledes tilbagebetalingspligtig.

Nedsettelsen sker i hjelpen fra forste hele kalenderméaned
efter afgerelsen. Tilbagebetalingskravet efter § 42 i lov om
aktiv socialpolitik beregnes pa grundlag af hjelpen for fors-
te hele kalenderméned efter afgerelsen og de efterfolgende
maneder, og hjelpen afrundes til narmeste hele kronebeleb.
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Hvis en person eller dennes agtefalle tillige er omfattet af
en sanktion efter §§ 36-41 i lov om aktiv socialpolitik eller i
ovrigt ikke er berettiget til hjeelp, udskydes sanktionen om
nedsattelse eller tilbagebetaling af hjalpen som folge af
uberettiget modtagelse af hjelp samtidig med arbejde eller
ophold i udlandet, indtil sanktionen efter §§ 36-41 er afvik-
let eller bortfaldet, eller der pa ny ydes hjelp. Hvis sanktio-
nen for uberettiget modtagelse af hjelp samtidig med arbej-
de eller ophold i udlandet allerede er pabegyndt, udskydes
den resterende del af sanktionen, indtil sanktionen efter §§
36-41 er afviklet, eller der pa ny ydes hjzlp.

Nedsattelsen af hjelpen bortfalder, hvis den ikke er afvik-
let inden for 5 ér fra det tidspunkt, hvor kommunen har kon-
stateret forseelsen. Kommunen treeffer afgerelse om nedsat-
telse eller tilbagebetaling af hjelpen ved uberettiget modta-
gelse af hjeelp samtidig med arbejde eller ophold i udlandet.

Efter § 43 i lov om aktiv socialpolitik skal en person, som
modtager integrationsydelse efter § 22, stk. 2, nr. 2, 3 eller
4, integrationsydelse og danskbonus efter § 22, stk. 2, nr. 2,
3 eller 4, samt stk. 4, uddannelseshjelp efter § 23, stk. 2, nr.
2, 6,7, 8 eller 9, uddannelseshjalp og aktivitetstilleeg efter §
23, stk. 2, nr. 8, og § 24, stk. 3, nr. 5, eller § 23, stk. 2, nr. 9,
og § 24, stk. 3, nr. 6, eller kontanthjelp efter § 25, stk. 3, nr.
2,6,7,8eller 9, eller § 25 a i lov om aktiv socialpolitik, til-
bagebetale 1/3 af hjalpen for 3 uger, hvis den pagaldende
mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om ar-
bejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pé det sociale omréade eller efter § 49, stk. 2, i inte-
grationsloven, eller mod bedre vidende uberettiget har mod-
taget hjaelp under ophold i udlandet.

En person skal tilbagebetale 1/3 af hjelpen for 20 uger,
hvis personen to gange inden for de seneste 5 ar mod bedre
vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter
§ 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omréde eller efter § 49, stk. 2, i integrationsloven, el-
ler uberettiget og mod bedre vidende har modtaget integrati-
onsydelse eller uddannelses- eller kontanthjelp under op-
hold i udlandet.

En person skal tilbagebetale hele hjaelpen for 20 uger, hvis
personen tre eller flere gange inden for de seneste 5 ar mod
bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrationslo-
ven, eller uberettiget og mod bedre vidende har modtaget in-
tegrationsydelse eller uddannelses- eller kontanthjelp under
ophold i udlandet.

Tilbagebetaling sker tilsvarende for s vidt angér hjalpen
til eegtefeellen grundet den gensidige forsergelsespligt.

Beregningen af tilbagebetalingskravet efter § 43 i lov om
aktiv socialpolitik sker pa grundlag af hjelpen for forste he-
le kalendermaned efter afgarelsen og de efterfelgende ma-
neder, og hjelpen afrundes til nermeste hele kronebelob.
Hvis en person eller dennes agtefalle tillige er omfattet af
en sanktion efter §§ 36-41 i lov om aktiv socialpolitik eller i
ovrigt ikke er berettiget til hjaelp, udskydes sanktionen om

tilbagebetaling af hjelpen som folge af uberettiget modta-
gelse af hjeelp samtidig med arbejde eller ophold i udlandet,
indtil sanktionen efter §§ 36-41 er afviklet eller bortfaldet,
eller der pé ny ydes hjelp. Hvis sanktionen som felge af
uberettiget modtagelse af hjelp samtidig med arbejde eller
ophold i udlandet allerede er pabegyndt, udskydes den re-
sterende del af sanktionen, indtil sanktionen efter §§ 36-41
er afviklet, eller der pa ny ydes hjelp.

Tilbagebetaling af hjelpen efter §§ 42 og 43 sker efter §
95 i lov om aktiv socialpolitik. Tilbagebetalingskravet op-
kreeves séledes af kommunen eller af Udbetaling Danmark
efter reglerne 1 bekendtgerelse nr. 1644 af 18. december
2018 om kommunernes opkravning af tilbagebetalingskrav
efter lov om aktiv socialpolitik, lov om kontantydelse, § 70
f, stk. 10, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om
en midlertidig jobpremie til langtidsledige m.v., som er
fastsat af beskaftigelsesministeren i samrad med skattemini-
steren.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgéar af ”Aftale om mere enkle og skerpede sank-
tioner, styrket kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger”,
at aftalepartierne er enige om at skerpe de galdende sankti-
oner for personer, der uberettiget og mod bedre vidende har
modtaget hjelp under ophold i udlandet.

Det foreslas, at de nuverende sanktioner afskaffes for 1.
og 2. forseelse inden for 5 ar. Det foreslas videre, at den nu-
varende sanktion for tredje gentagelse allerede skal indtree-
de forste gang, hvor personerne uberettiget og mod bedre vi-
dende har modtaget hjelp under ophold i udlandet, eller
hvor personerne mod bedre vidende har tilsidesat pligten til
at oplyse om arbejde.

Det foreslas endvidere, at sanktionen skal vaere en nedsat-
telse af hjelpen med 1/3 i 20 uger for personer med hoje
ydelser, og at den nedsatte hjelp i 20 uger skal tilbagebeta-
les. For personer med lave ydelser foreslas det at indfere en
sanktion pa tre sanktionssatser pr. méned i tre maneder, og
at hjeelpen i1 20 uger skal tilbagebetales.

Det foreslas endvidere, at sanktionen ikke skal vare agte-
feelleathaengig. Det vil saledes alene vere den egtefelle, der
har opholdt sig i udlandet og samtidigt uberettiget og mod
bedre vidende har modtaget ydelser, som vil blive ramt af
sanktionen. Det samme vil gere sig geldende i forhold til et
@gtepar, hvor en af agtefellerne ikke har oplyst, at pagael-
dende har haft arbejde.

Dette ligger i trdd med, at egtefelleathengigheden i for-
hold til de andre radighedssanktioner er afskaffet. Dette geel-
der dog ikke for forslaget til den skerpede rddighedssankti-
on, hvor begge agtefaellers sag vil kunne blive lukket, hvis
betingelserne i forslaget til § 40 a er opfyldt.

Det vurderes, at forslaget vil veere administrativt enkelt
for kommunerne at handtere, dels i forbindelse med vejled-
ningsforpligtelsen, dels fordi der ikke samtidigt vil skulle
treeffes afgerelse om en sanktion til ®gtefellen. Forslaget vil
endvidere vare en forenkling af udmalingen af sanktioner,
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idet egtefellen tillige kan vaere ramt af en anden sanktion,
der bevirker, at en eventuel egtefelleathengighed i sanktio-
nen vil komplicere udmalingen af den tidsmassige udstreek-
ning af sanktionerne.

Hvis begge agtefaeller modtager ydelser pa de heje satser,
og de begge mod bedre vidende uberettiget har modtaget
ydelser under udlandsophold, vil begge @gtefellers hjaelp
blive nedsat med 1/3 i 20 uger, og begges nedsatte hjelp i
de 20 uger vil skulle tilbagebetales.

Hvis en af agtefaellerne f.eks. uberettiget og mod bedre
vidende har modtaget hjalp under ophold i udlandet, og den
anden f.eks. 6 uger senere skal have en sanktion for uoplyst
arbejde, vil de begge fa en sanktion, idet de begge har bega-
et en forseelse, som skal sanktioneres.

Der henvises til bemerkningerne til forslaget til § 1, nr.
27-37.

Reglerne om tilbagebetaling fortsettes uendret, jf. oven-
for under afsnit 2.1.1.

2.2. Krav om jobsagning og frist for at joblogge
2.2.1. Geeldende ret

Det er efter den geeldende regel i § 13 i lov om aktiv so-
cialpolitik en betingelse for at f4 kontanthjelp efter lovens §
11, at anseggeren eller modtageren af hjaelp ikke har et rime-
ligt tilbud om arbejde, og at personen aktivt sgger at udnytte
sine arbejdsmuligheder. Det er en betingelse for at fa uddan-
nelseshj®lp, at ansegeren eller modtageren af hjalp star til
radighed for ordinzr uddannelse eller en indsats rettet mod
ordinzr uddannelse. Ansggerens agtefalle skal ogsa udnyt-
te sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Det er en betingelse for at fa integrationsydelse, at ansege-
ren eller modtageren af hjelp deltager i tilbud m.v. som led i
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven. For en person, der
modtager integrationsydelse, men som ikke er omfattet af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet, er det en betingelse, at personen aktivt se-
ger at udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

For en person, der er abenlyst uddannelsesparat eller job-
parat, er det endvidere en betingelse, at den pageldende ud-
nytter sine arbejdsmuligheder ved at sege arbejde pa den
made, der er sedvanlig inden for det pagaldende omrade.
Personen skal efter krav fra jobcenteret sege konkrete job.
En person, der modtager integrationsydelse eller uddannel-
seshjeelp som abenlyst uddannelsesparat, skal udnytte sine
arbejdsmuligheder, indtil den pageldende skal pabegynde
ordiner uddannelse.

En person, der modtager hjelp som &benlyst uddannelses-
parat eller jobparat, skal endvidere vere aktivt jobsegende.
Personen skal overholde de aftaler om jobsegning, der frem-
gér af Jobnet, og som er indgédet med kommunen om hvor-
dan og inden for hvilke omrader, den pageldende skal soge

job. Personen skal endvidere lobende registrere alle jobseg-
ningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. § 13 a, stk. 3.

Efter geeldende regler er der ikke noget krav om, at kom-
munerne — i modsatning til arbejdsleshedskasserne — ved
forste samtale skal indga aftale om, hvilke og hvor mange
job en person skal sgge og inden for hvilken frist, jobseg-
ningsaktiviteterne skal laegges i en joblog pa Jobnet. Deri-
mod indgas der forst konkrete aftaler, hvis kommunerne bli-
ver i tvivl om personens jobseggningsaktiviteter.

En person, der er abenlyst uddannelsesparat eller jobparat,
og som deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats eller integrationsloven, skal som hovedregel
under deltagelsen i tilbud kunne overtage og sege arbejde,
medmindre jobcenteret udtrykkeligt har fraveget kravet efter
de regler, der folger af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller integrationsloven.

En person, der modtager hjalp som abenlyst uddannelses-
parat eller jobparat, skal lebende registrere alle jobsggnings-
aktiviteter i en joblog pa Jobnet. Tilsvarende galder for job-
parate integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet i integrationsloven, medmindre jobcenteret
har besluttet, at personen undtages fra kravet om at registre-
re sin jobsegning i jobloggen péa Jobnet, fordi personens
sproglige og it-messige forudsatninger ikke er tilstrackkeli-
ge til, at personen kan opfylde kravet, jf. § 26 a, stk. 4, i in-
tegrationsloven.

I jobloggen skal der registreres oplysninger om sogte stil-
linger, herunder bl.a. om virksomheden og ansggningsform.
Ved jobsegningsaktiviteter forstds en jobsegning rettet mod
et specifikt job eller jobsegning generelt, herunder deltagel-
se 1 jobmesser m.v. Jobcenteret skal labende folge op pa, om
den enkelte sager job tilstreekkeligt bredt, intensivt og reali-
stisk gennem jobloggen. Aftaler mellem jobcenteret og den
pageldende person om jobsggning og konkrete henvisninger
til job fremgar af »Min side« pa Jobnet, sa der ikke er tvivl
om aftalerne.

Vurderer kommunen, at en persons jobsegning ikke er til-
strekkelig, kan kommunen indga en aftale med personen
om jobsegning, som den pagaldende er forpligtet til at over-
holde, samt fastsatte en frist for, hvornér den pagaldende
skal have lagt sine jobse@gningsaktiviteter ind i jobloggen pa
Jobnet, jf. § 13 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Afslar en person, der modtager hjalp efter § 11 i lov om
aktiv socialpolitik, uden rimelig grund et tilbud om arbejde,
eller afviser eller udebliver en person uden rimelig grund fra
et beskaftigelsesfremmende tilbud, en samtale eller lignen-
de, sker der fradrag i eller nedszattelse eller opher af hjalpen
efter reglerne om sanktioner i §§ 35-41 i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Hvis en person uden rimelig grund undlader efter krav fra
jobcenteret at sgge konkrete job, uden rimelig grund har
undladt at overholde aftaler om jobsegning, eller uden rime-
lig grund har undladt at registrere sine jobsegningsaktivite-
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ter 1 jobloggen pa Jobnet inden for den frist, som kommunen
har fastsat eller uden rimelig grund har undladt at dokumen-
tere sine jobsggningsaktiviteter som aftalt med jobcenteret,
nedsattes hjelpen efter geeldende regler 1 §§ 39-40 i lov om
aktiv socialpolitik.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af ”Aftale om mere enkle og skerpede sank-
tioner, styrket kontrol med snyd og ferre fejludbetalinger”,
at kommunerne ved den ferste samtale med jobparate mod-
tagere af kontanthjelp og integrationsydelse samt abenlyst
uddannelsesparate modtagere af uddannelseshjalp eller inte-
grationsydelse far pligt til at indgd en aftale om jobseg-
ningsaktiviteterne.

Det foreslas som en konsekvens heraf, at kommunerne far
pligt til at indgé en aftale om jobsegningsaktiviteter ved den
forste jobsamtale med jobparate modtagere af selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse, overgangydelse eller kontanthjelp,
samt abenlyst uddannelsesparate modtagere af overgangs-
ydelse, som ikke er omfattet af integrationsloven, eller ud-
dannelseshjalp.

Aftalen kan f.eks. indeholde oplysninger om:

— Hvor mange job personen skal sagge.

— Huvilken frist personen har for at sege og dokumentere
sogte job i jobloggen.

— Inden for hvilke faglige omrader personen skal soge.

— Konkrete job fra Jobnet som personen kan sgge.

— Geografisk omrade der skal soges i.

— Andet, f.eks. konkrete job der skal segges, eller andre
jobsegningsaktiviteter.

— Om og hvor mange ansggninger, som personen skal leg-
ge i jobloggen.

Kommunen skal i samarbejde med personen tilrettelaegge
det konkrete indhold af aftalerne ud fra en individuel og
konkret vurdering af, hvad der er meningsfuldt i den enkel-
tes situation. Der bliver dermed ikke fastsat regler, der stiller
krav om, at alle ledige skal soge et bestemt antal job inden
for en vis periode.

Kommunen skal give personen individuel stotte, siledes
at det sikres, at kravene til personens jobsegning og perso-
nens kompetencer matcher, herunder ogsé i forbindelse med
kommunens formidling af kontakt til arbejdsgivere m.v.
Kommunen skal endvidere hjelpe personen med jobsog-
ning, herunder i forhold til at anvende jobloggen og udarbej-
de cv. Kommunen skal registrere de individuelle krav til
jobsegning. De registrerede krav vil skulle indgd i ”Min
Plan” pa Jobnet. ”"Min Plan” er en individuel plan, der for
hver person samler et overblik over de tilbud, indsatser og
aktiviteter m.v., der er aftalt, og som beskriver personens
muligheder for at fa varig beskeftigelse pa arbejdsmarkedet
eller mulighederne herfor forbedret. Kommunen skal
samtidig sende aftalen digitalt til personen, sdledes at det er
klart for personen, hvilke krav der stilles til personens job-
sogning.

Det foresléas videre, at hvis personen ikke har opfyldt be-
tingelserne i aftalen om jobsegningsaktiviteter, vil kommu-
nen kunne indkalde personen til en jobsamtale som led i
kontaktforlgbet. Ved samtalen skal den manglende overhol-
delse af jobsegningsaftalen dreftes, herunder om personen
har haft en rimelig grund til ikke at opfylde aftalen om job-
sogningsaktiviteter, f.eks. pa grund af lengerevarende syg-
dom.

Kommunen skal foretage en partshering, inden den traeffer
afgoarelse. Dette kan ske ved, at kommunen sender en parts-
hering eller en agterskrivelse, jf. forslaget om agterskrivel-
ser i afsnit 2.8.2. om hurtigere sanktionsafgerelser, hvis en
person ikke har overholdt sin jobsggningsaftale.

Kommunen skal treffe afgerelse om sanktionering, hvis
personen ikke har haft en rimelig grund til den manglende
opfyldelse af jobsegningsaftalen.

Hvis kommunen fremover vurderer, at personen ikke har
haft en rimelig grund til ikke at overholde jobsegningsafta-
len m.v., foreslas det, at hjaelpen til personen vil skulle ned-
settes med tre gange sanktionssatsen.

Forslaget betyder, at kommunerne fremover skal indgé en
aftale med abenlyst uddannelsesparate og jobparate modta-
gere af hjelp om jobsggningsaktiviteter, og at personerne vil
have pligt til at overholde den indgéede aftale og registrere
sine jobseggningsaktiviteter i en joblog. Hvis kommunen
konstaterer, at en person ikke har overholdt kravene i aftalen
om jobsegningsaktiviteter, skal kommunen radighedsvurde-
re pagaldende.

Forslaget betyder videre, at kommunerne f.eks. i forbin-
delse med en jobsamtale i kontaktforlebet vil kunne valge
at foretage en mundtlig partshering i relation til sanktionen
for manglende opfyldelse af aftalen. Under samtalen skal
den manglende overholdelse af jobsegningsaftalen dreftes,
herunder om personen har haft en rimelig grund til ikke at
opfylde aftalen om jobsegning, f.eks. som folge af laengere-
varende sygdom. Kommunen vil ogsé kunne foretage parts-
hering via en agterskrivelse, jf. forslaget om agterskrivelse.
Kommunen vil herefter kunne traeffe afgerelse om en sank-
tion, hvis personen ikke har haft en rimelig grund til den
manglende opfyldelse af aftalen.

Sanktionen vil besta i, at personens hjelp nedsettes med
tre gange sanktionssatsen, jf. forslaget til § 1, nr. 15, om
feerre sanktionssatser.

2.3. Rimelige grunde skal tcenkes ind ved anvisning af tilbud
m.v.

2.3.1. Geeldende ret

Det er en grundleeggende betingelse efter § 13, stk. 1, i lov
om aktiv socialpolitik, at personen for at fa integrationsydel-
se, uddannelseshjalp eller kontanthjelp efter § 11 i lov om
aktiv socialpolitik skal sta til radighed for uddannelse eller
arbejde og aktivt udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmu-
ligheder, herunder tage imod rimelige tilbud efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, rimelige tilbud efter integrati-
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onsloven og andre beskaftigelsesfremmende tilbud eller
medvirke ved beskaftigelsesfremmende foranstaltninger i
form af aktiviteter palagt i et uddannelsespalaeg. Ansegers
aegtefelle skal ogsd udnytte sine uddannelses- eller arbejds-
muligheder.

Der er dog situationer, hvor en modtager af hjelp ikke
skal sta til rddighed. Modtager personen eller dennes &gte-
felle hjelp som uddannelses- eller jobparat, har de ikke
pligt til at udnytte deres uddannelses- eller arbejdsmulighe-
der ved at tage imod et tilbud om uddannelse eller arbejde
eller tilbud eller beskaftigelsesfremmende foranstaltninger i
visse tilfelde, jf. § 13, stk. 7, i loven. Det gaelder, hvis:

1)  Tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tilbud pa
grund af forhold, der vedrerer tilbuddets indhold.
Personen ikke kan deltage i uddannelse eller arbejde
pa grund af sygdom eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis den hidtidige uddannelse eller det hid-
tidige arbejde fortseattes.

Afstanden mellem bopezl og uddannelses- eller ar-
bejdssted medferer en urimelig belastning af personen
pa grund af transportvanskeligheder eller den tid, der
gér til transport.

Personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption.

Personen er nedt til at passe sine bern, og der ikke kan
anvises anden pasningsmulighed.

Personen modtager stotte efter lov om social service
til pasning af handicappet barn, handicappet voksen
eller deende nertstdende eller efter barselsloven til
pasning af alvorligt sygt barn.

Personen har ret til ferie.

Personen aftjener vernepligt.

Arbejdet er omfattet af en overenskomstmaessig kon-
flikt.

Arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af krigs-
materiel.

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

At en person har en rimelig grund betyder, at personen
uden at fa en sanktion kan handle pa en made, der i andre
sammenhange ville have medfert en sanktion, f.eks. hvis
personen afslar et henvist arbejde eller et aktivt tilbud.

I forbindelse med udeblivelse fra tilbud, henvist arbejde,
jobsamtaler m.v. skal kommunen partshere personen om,
hvorvidt den pagaldende havde en rimelig grund til at ude-
blive fra tilbuddet m.v.

Det er kommunen, der vurderer, om personen fortsat op-
fylder betingelserne for hjalpen, hvis personen f.eks. afslar
et arbejde, som personen er henvist til, udebliver fra en job-
samtale, undlader at give meddelelse til jobcenteret eller ar-
bejdsgiveren om sygdom eller afviser eller udebliver fra for-
anstaltningerne som led i sygeopfolgning, afviser eller ude-
bliver fra eller opherer i tilbud eller beskaftigelsesfremmen-
de foranstaltninger m.v. Kommunen skal samtidigt vurdere,
om personen har en rimelig grund til ikke at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder. Hvis personen ikke har en rimelig grund
til f.eks. at afsla arbejde, skal personen sanktioneres. Det be-

tyder, at det kun er de oplistede grunde, der kan anses for ri-
melige grunde til fravaer m.v.

Listen i § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik, med de
10 rimelige grunde til, at en person ikke skal sta til rddighed,
er udtemmende.

Det fremgar af den gaeldende regel i § 13, stk. 8, i lov om
aktiv socialpolitik, at ensker ansggeren at modtage eller
modtager ansggeren hjelp som aktivitetsparat, skal kommu-
nen vurdere, om der i det enkelte tilfeelde foreligger andre
forhold end de i stk. 7 navnte, der kan begrunde, at den pa-
galdende ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder. Bestemmelsen finder tilsvarende anven-
delse for ansggerens eller modtagerens agtefalle.

Kommunen skal séledes altid foretage en konkret vurde-
ring af, om der for en aktivitetsparat person foreligger andre
forhold end de 10 rimelige grunde, der kan begrunde, at den
pageldende ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- el-
ler arbejdsmuligheder. Alvorlige psykiske lidelser kan f.eks.
i det konkrete tilfelde betyde, at der ikke skal gives en sank-
tion for ikke at sté til radighed. Der, hvor en sanktion ikke
fremmer radigheden hos en aktivitetsparat integrationsydel-
ses-, uddannelseshjalps- eller kontanthjelpsmodtager, skal
der ikke gives en sanktion.

For at kunne give en aktivitetsparat person en sanktion, er
det endvidere en betingelse, at kommunen har varet i per-
sonlig kontakt (dialog) med personen forud for sanktionen.
Kommunen kan saledes forst treeffe afgerelse om at give en
person, der er aktivitetsparat, en sanktion, ndr kommunen
har udtemt alle rimelige muligheder for at komme i person-
lig kontakt med personen med henblik pa en vurdering af,
om der foreld en rimelig grund til udeblivelsen m.v.

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

I det nuvaerende regelset er der en udtemmende liste pa
10 rimelige grunde — dvs. forklaringer — der gor det accepta-
belt at afsla et tilbud om arbejde eller undlade at deltage i en
aktiv indsats.

Det folger af ”Aftalen om mere enkle og skerpede sankti-
oner, styrket kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger”, at
den udtemmende liste med rimelige grunde for modtagere af
integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjaelp skal
afskaffes.

Baggrunden for forslaget er, at personen fra start skal have
en indsats, som pagaldende har forudsatninger for og pligt
til at deltage i.

Det foreslas derfor, at reglen med den udtemmende op-
remsning af rimelige grunde bliver afskaffet, og at kommu-
nerne allerede ved afgivelsen af tilbud m.v. skal tage hgjde
for, om personen har en rimelig grund til ikke at tage imod
tilbuddet m.v.

Selvom den udtemmende liste bliver afskaffet, vil kom-
munen fortsat ved afgivelsen af tilbud og ved vurdering af
udeblivelser m.v. skulle iagttage de 10 rimelige grunde, men
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andre forhold vil ogsa kunne udgere en rimelig grund f.eks.
dedsfald hos nertstaende. Der vil dermed ikke leengere vaere
en udtemmende liste af rimelige grunde.

Det foreslés, at de forhold, som hidtil har veret betragtet
som rimelige grunde, fremover fortsat skal gelde, men at
beskaftigelsesministeren med hjemmel i lov om aktiv so-
cialpolitik vil fa bemyndigelse til at fastsatte neermere regler
om de rimelige grunde i bekendtgerelsesform.

Det foreslés endvidere praeciseret i § 13, stk. 8, at kommu-
nen ud over at vurdere, om der er andre forhold, der kan be-
grunde, at den pagaldende ikke har pligt til at udnytte sine
uddannelses- og arbejdsmuligheder, i lighed med praksis og-
sa skal vurdere, om en sanktion vil fremme personens radig-
hed, inden kommunen palagger personen en sanktion.

Det foreslés saledes, at der med hjemmel i forslaget til §
13, stk. 15, i lov om aktiv socialpolitik vil blive fastsat neer-
mere regler i bekendtgerelsesform om, at kommunen allere-
de ved henvisning til arbejde, afgivelsen af tilbud m.v. skal
tage hensyn til de forhold, som i dag er rimelige grunde for
afslag eller opher ved henvist arbejde, tilbud m.v. Der vil
saledes bl.a. blive fastsat nermere regler om, at henvisning
til arbejde og afgivelsen af tilbud m.v. skal ske i overens-
stemmelse med den transporttid, personen med rimelighed
ma acceptere, samt at kommunerne skal tage hensyn til op-
lysninger om bernepasningsproblemer, og helbredsmaessige
problemer i forhold til arbejdet eller tilbuddet m.v.

Det foreslas endvidere, at bemyndigelsen i § 13, stk. 15,
bruges til at fastsatte regler om, at hvis en person i perioden
efter afgivelsen af tilbuddet, henvisningen til arbejde, ind-
kaldelsen til jobsamtale m.v. udebliver fra tilbuddet, samta-
len m.v., skal kommunen vurdere, om der har veret en rime-
lig grund til ikke at mede frem. Det vil endvidere blive fast-
sat, at kommunen ogsé i denne situation skal vurdere, om
personen er omfattet af en af de grunde, som hidtil har veret
betragtet som rimelige grunde, samt om der er andre grunde
til, at personen ikke skal have en sanktion. Det vil f.eks.
kunne vare egen opstiet sygdom, bernepasningsproblemer,
begravelse m.v. I disse situationer skal kommunen ikke
sanktionere personen, hvis den pageldende havde en rimelig
grund til ikke at mede frem.

Bemyndigelsen i § 13, stk. 15, vil endvidere blive brugt til
at fastsette regler om, at hvis der under deltagelsen i tilbud-
det m.v. opstar forhold, som medforer, at en modtager af
hjelp har en rimelig grund til ikke at deltage, f.eks. sygdom
eller andre serlige forhold, som kommunen ikke kan tage
hgjde for ved afgivelsen af tilbuddet, skal kommunen vurde-
re, om personen har en rimelig grund til f.eks. udeblivelse. I
kommunens vurdering vil endvidere kunne indgé forhold,
som ikke er indeholdt i den nuvarende udtemmende liste
over rimelige grunde, f.eks. begravelse af nartstdende, eller
at personen skal til jobsamtale.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr.
5-7.

2.4. Feerre sanktionssatser

2.4.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler sanktioneres manglende opfyldelse
af rddighed med periodesanktioner eller punktsanktioner ef-
ter §§ 36-40 i lov om aktiv socialpolitik. Periodesanktioner
efter §§ 36-38 gives som et fradrag i hjelpen (dagssats), nér
en forseelse laber over tid, f.eks. hvis personen udebliver fra
tilbud, hvor der sanktioneres med én dagssats pr. dag, hvor
den pégaeldende udebliver helt eller delvist, mens udeblivel-
se fra samtaler, sanktioneres med én dagssats pr. dag fra
udeblivelsen, og indtil vedkommende igen kontakter jobcen-
teret. Punktsanktioner efter §§ 39-40 gives som nedsattelse
af hjzlpen med et fast beleb (tre dagssatser) i de tilfelde,
hvor en forseelse ikke laber over tid, f.eks. hvis personen
uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde.

Det fremgér af den geeldende regel i § 35, stk. 3, at fradrag
efter §§ 36-38 (periodesanktioner) sker med en gennem-
snitssats pr. dag, hvor personen udebliver fra tilbud m.v.
Gennemsnitssatsen (dagssatsen) fastsettes pa grundlag af
den arlige hjelp efter §§ 22-25 og fastsattes pr. dag pa
grundlag af en 5-dages uge. Hvis den ménedlige hjzelp til en
person er nedsat, f.eks. pd grund af egen eller agtefelles
supplerende indtegt, nedszttes fradraget pr. dag med
samme andel.

Det fremgar ligeledes af § 35, stk. 4, i lov om aktiv social-
politik, at nedsattelsen af hjelpen efter §§ 39-40 (punkt-
sanktioner) sker med tre gange dagssatsen.

Efter geeldende regler om sanktioner eksisterer der i dag
80 sanktionssatser pd kontanthjeelpsomradet (integrations-
ydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjelp). Systemet med
dagssatser kompliceres ydermere af, at hvis den manedlige
hjelp til en modtager af integrationsydelse, uddannelses-
hjeelp eller kontanthjeelp er nedsat, eksempelvis grundet eg-
ne eller egtefellens supplerende indtegter, nedsattes dags-
satsen med samme andel.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgéar af ”Aftale om mere enkle og skerpede sank-
tioner, styrket kontrol med snyd og fzrre fejludbetalinger”,
at det store antal sanktionssatser geor det vanskeligt for bor-
gerne at gennemskue konsekvensen af manglende overhol-
delse af pligter i beskaftigelsesindsatsen og vanskeligt for
kommunerne at administrere.

Det foreslés derfor at reducere de nuvaerende 80 satser til
fire faste sanktionssatser pd henholdsvis 200, 400, 600 og
700 kr. Samtidig foreslas det, at de fire sanktionssatser ikke
vil skulle nedsettes, selv om personens hjelp bliver sat ned
f.eks. som folge af egen eller ®gtefallens supplerende ind-
teegt. De fire sanktionssatser skal reguleres én gang arligt
med samme procentsats som gvrige ydelser efter lov om ak-
tiv socialpolitik dog saledes, at de regulerede satser vil blive
afrundet til neermeste hele kronebelob deleligt med 50 kr.

Sterrelsen af sanktionssatsen vil athange af den pagel-
dendes indplacering pé fire ydelsesintervaller. De fire forsla-
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ede sanktionssatser vil, grundet indplacering i ydelsesinter-
valler, for nogle vare en skarpelse i forhold til galdende
regler, fordi sanktionssatsen vil blive forhgjet.

Den starste procentuelle skerpelse vil vere for hjemme-
boende unge under 30 ar, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse. De vil fa satsen for-
hgjet fra 120 kr. pr. dag til 200 kr. pr. dag svarende til en
forhgjelse pa 67 pct. Forhgjelsen vil for denne mélgruppe
medfere, at sanktionen for uden rimelig grund at afvise et
tilbud om arbejde forhgjes fra tre gange dagssatsen pa 120
kr., dvs. 360 kr., til tre gange sanktionssatsen pa 200 kr.,
dvs. 600 kr. Der vil som hidtil kun kunne gives en sanktion
af tre gange dagssatsen pr. maned. Derudover vil der kunne
sanktioneres for det antal dage, den pagaldende eksempel-
vis er udeblevet fra et tilbud.

For andre vil der alene ske en mindre &ndring. Det vil ek-
sempelvis gelde hjemmeboende unge under 30 ar, der mod-
tager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangs-
ydelse og danskbonus. De vil fa satsen forhejet fra 193 kr.
pr. dag til 200 kr. pr. dag svarende til en forhgjelse pé 4 pct.

Fradraget i en kalenderméned vil imidlertid ikke kunne
overstige den beregnede hjalp for den samme maned.

Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en job-
samtale en mandag og forst den folgende mandag henvender
sig til kommunen, vil personen blive sanktioneret med syv
sanktionssatser, da personen ikke har veret i kontakt med
kommunen i syv dage. Hvis personen modtager f.eks.
11.423 kr. (2019-niveau) i kontanthjelp, vil personen fa
foretaget et fradrag i1 hjelpen pa syv gange 600 kr. dvs.
4.200 kr. Hjeelpen vil herefter udgere 7.223 kr. Efter gel-
dende regler udger dagssatsen 527 kr., fradraget vil vare
3.689 kr., og hjelpen vil herefter udgere 7.734 kr.

Hvis personen derimod havde taget kontakt dagen efter
udeblivelsen fra jobsamtalen, ville personen blive sanktione-
ret med én sanktionssats, svarende til 600 kr., og hjalpen
ville herefter udgere 10.823 kr.

Hvis personen i samme situation modtog 3.553 kr. i hjelp,
ville der blive foretaget fradrag i hjelpen med syv sankti-
onssatser af 200 kr., svarende til 1.400 kr. Hjalpen vil heref-
ter udgere 2.153 kr.

Hvis personen derimod havde taget kontakt dagen efter
udeblivelsen fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret
med én sanktionssats, svarende til 200 kr., og hjelpen ville
herefter udgere 3.353 kr.

I forhold til tilbud vil fradraget i hjelpen blive beregnet pa
baggrund af dage med hel eller delvis udeblivelse fra tilbud
ganget med den relevante sanktionssats.

Anvendelsen af de foresldede satser vil kunne medfore, at
en person, der alene er udeblevet i f.eks. 14 dage, ikke vil
vare berettiget til hjelp for den pageldende maned, da
sanktionssatserne for nogle ydelsesniveauer vil vare hgjere
end den beregnede dagssats.

Niveauet for de foresldede sanktionssatser vil blive fastsat
saledes, at alle ydelsesmodtagere vil kunne sikre sig til-
strekkelige midler til at forserge sig selv.

Der henvises til bemarkningerne i lovforslagets § 1, nr.
15.

2.5. Udvidet og forenklet brug af skcerpede
rdadighedssanktioner

2.5.1. Geeldende ret

Efter den geldende regel i § 40 a i lov om aktiv socialpo-
litik om skerpet radighedssanktion mister en person, der er
uddannelses- eller jobparat, retten til integrationsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjalp i en periode pa op til 3 ma-
neder, hvis personen gentagne gange uden rimelig grund har
undladt at opfylde sin pligt til at sta til radighed efter regler-
ne i lovens §§ 13 og 13 a, og kommunen konkret vurderer,
at personen med sin adferd udviser en manglende vilje til at
sta til radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Den skerpede radighedssanktion bestar i, at personen i op
til tre maneder alene far udbetalt hjaelp for de dage, hvor den
pagaeldende opfylder sin radighedsforpligtelse ved at deltage
i tilbud, made til samtale eller made frem i jobcenteret, séle-
des som jobcenteret har anvist. Ved vurderingen af om en
person skal have en skarpet sanktion pé en, to eller tre ma-
neder, kan indgé flere forskellige forhold, herunder hvor
lang en periode forseelserne strekker sig over, f.eks. om
personen har begéet flere forseelser over en kortere periode
pa to maneder eller over en lengere periode pa fire eller
seks maneder.

Kommunen kan séledes give en skarpet radighedssankti-
on efter § 40 a, hvis jobparate eller uddannelsesparate ydel-
sesmodtagere gentagne gange — hvilket efter Ankestyrelsens
praksis skal vaere mere end to gange — har undladt at opfylde
deres radighedsforpligtelse ved f.eks. at udeblive fra en sam-
tale eller et tilbud, og kommunen vurderer, at personen med
sin adfeerd udviser en manglende vilje til at sta til radighed
for arbejde m.v.

Kommunen skal samtidig med afgerelsen om sanktion gi-
ve personen et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, tilbud i medfer af selvforsergelses- og hjemrejse-
programmet eller introduktionsprogrammet efter integrati-
onsloven eller anden beskaftigelsesfremmende foranstalt-
ning, daglige samtaler eller pligt til at mede dagligt i jobcen-
teret, der skal kunne pabegyndes samme dag, som afgarel-
sen om sanktionen har virkning fra efter § 40 a, stk. 2, i lo-
ven.

Kommunen skal ved afgivelsen af tilbud, indkaldelse til
samtaler eller daglig pligt til at mede frem i jobcenteret sik-
re, at personen kan mede i aktiviteten, og at den pagaldende
ikke 1 forhold til den eller de konkrete aktiviteter er omfattet
af en af de rimelige grunde, jf. § 13, stk. 7, i lov om aktiv
socialpolitik f.eks. transporttid eller barsel.

Hvis personen er forhindret i at deltage i tilbuddet, meade
til samtalen eller megde frem i jobcenteret, fordi den pagel-
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dende er syg eller har bernepasningsproblemer, skal perso-
nen ifelge § 40 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik meddele
dette pa den made, som jobcenteret har angivet. Personen
skal give meddelelsen herom forud for det tidspunkt, hvor
den pagaeldende skal mede i tilbuddet, mede til samtalen el-
ler made pa jobcenteret.

Hvis en person udebliver fra et tilbud, en samtale m.v.,
som er anvist af jobcenteret, kan kommunen ifelge § 40 a,
stk. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik i helt sarlige situationer
udbetale hjaelp for de dage, hvor den pageldende er udeble-
vet. Dette galder ogsa, hvis personen ikke har givet medde-
lelse om fraveret forud for medetidspunktet, f.eks. hvis den
pagaeldende har veret forhindret, og det har veret umuligt
for den pagaldende at give besked om fravaeret til kommu-
nen. Personen skal, sa snart det er muligt, tage kontakt til
jobcenteret og oplyse om arsagen til udeblivelsen.

Opgerelsen af de dage, der kan udbetales hjlp for, sker
som en samlet opgerelse for en maned. Hjelpen beregnes
som en forholdsmessig andel af ménedens hjelp svarende
til antallet af kalenderdage, hvor personen har opfyldt betin-
gelserne for at modtage hjelp, sat i forhold til ménedens ka-
lenderdage. Hjelpen udbetales efter § 89, stk. 1, i lov om
aktiv socialpolitik, og udbetales séledes normalt som et ma-
nedligt belgb. Udbetalingen sker bagud for en maned.

Personens eventuelle egtefzelle bereres ikke af den skeer-
pede sanktion i § 40 a.

Den geldende regel i § 40 a finder ikke anvendelse for
personer, der modtager integrationsydelse, uddannelses-
hjlp eller kontanthjeelp som aktivitetsparate.

Efter den gaeldende regel i § 41 i lov om aktiv socialpoli-
tik far en person, der modtager integrationsydelse, uddan-
nelseshj®lp eller kontanthjelp, en opherssanktion, hvis den
pageldende uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, en eller flere dele af selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet efter integrationsloven eller anden beskaftigelses-
fremmende foranstaltning, herunder foranstaltninger som
led i sygeopfelgning.

Det samme galder, hvis en person uden rimelig grund har
gentagne udeblivelser fra et tilbud efter lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, en eller flere dele af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet ef-
ter integrationsloven eller anden beskeftigelsesfremmende
foranstaltning, herunder foranstaltninger som led i sygeop-
folgning, og udeblivelserne har et sa betydeligt omfang, at
det skal sidestilles med en afvisning af tilbuddet.

Hjaelpen til personen opherer, sa laenge personen afviser
eller udebliver fra tilbuddet m.v. Hvis personen er gift, op-
herer hjzlpen tilsvarende hos agtefellen, jf. § 41, stk. 2, 1
loven.

Det er en betingelse for, at hjelpen kan ophere, at kom-
munen samtidig sikrer, at der er et abent tilbud, som perso-
nen kan tage imod og dermed opfylde sin pligt til at udnytte
sine arbejdsmuligheder, jf. § 41, stk. 3, i loven séledes, at

personen kan modtage hjalp igen, hvis vedkommende mo-
der frem i tilbuddet.

Kommunens vurdering af, om en person uden rimelig
grund har afvist et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, skal foretages efter en konkret stillingtagen til sa-
gens omstendigheder, herunder personens adferd. Ved
kommunens vurdering indgér bl.a., om den pagaldende har
afvist at tage imod et tilbud efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats m.v. Heri indgar ogsa situationer, hvor perso-
nens adferd er af en sddan karakter, at personen ma anses
for at have afvist tilbuddet, f.eks. hvis personen i forbindelse
med afgivelsen af tilbuddet har s& mange forbehold eller
krav til tilbuddet, at det reelt ma sidestilles med en afvisning
af dette.

Ved kommunens vurdering af, om gentagne udeblivelser
skal sidestilles med afvisning af tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats m.v., indgér udeblivelsernes omfang i
forhold til manedens tilbud som en vigtig del i denne vurde-
ring. Derudover indgér, om personen meder i tilbuddet, men
ikke vil deltage i aktiviteterne eller opferer sig pa en sddan
made, at det virker forstyrrende for f.eks. andre kursister, el-
ler hvis personen meder ruspévirket op i tilbuddet.

Der skal saledes foretages en konkret vurdering af dels
udeblivelsernes omfang, dels af om personen vurderes at
deltage i tilbuddet. Det skal ogsa vurderes, om der er en ri-
melig grund til udeblivelserne, jf. § 13, stk. 7, i lov om aktiv
socialpolitik, f.eks. pa grund af sygdom eller fordi personen
er negdt til at passe sine bern, og der ikke kan anvises anden
pasningsmulighed.

I forhold til en person, der ansgger om eller modtager in-
tegrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp som
aktivitetsparat, skal kommunen altid foretage en konkret
vurdering af, om der i det enkelte tilfeelde foreligger andre
forhold end de rimelige grunde, der er nevnt i § 13, stk. 7, 1
loven, der kan begrunde, at personen ikke har pligt til at ud-
nytte sine arbejdsmuligheder, jf. den geldende regel i § 13,
stk. 8, 1 lov om aktiv socialpolitik. Aktivitetsparate kontant-
hjelpsmodtagere er karakteriseret ved ikke umiddelbart at
kunne pétage sig et ordinart arbejde, f.eks. fordi de har sam-
mensatte og/eller komplekse problemer af faglig, social eller
helbredsmaessig karakter. For aktivitetsparate kontant-
hjelpsmodtagere er der séledes ofte flere falles snitflader
mellem beskaftigelsesindsatsen og den sociale indsats. Det
kan f.eks. vaere problemer med stofmisbrug, psykisk syg-
dom og/eller hjemlashed, der enkeltvis eller i sammenhang
indeberer, at personen ikke er i stand til at reagere pa en
gkonomisk sanktion. Der, hvor en sanktion ikke fremmer ra-
digheden hos en aktivitetsparat integrationsydelses-, uddan-
nelseshjalps- eller kontanthjeelpsmodtager, skal der ikke gi-
ves en sanktion.

En person under 30 ar, der har faet et uddannelsespaleg
efter § 30 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en
person under 25 ar, der har faet et uddannelsespalaeg efter §
16 a i integrationsloven, og som afviser uddannelsespalaeg-
get, er omfattet af § 41.
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Hvis den unge ikke samarbejder om at sege ind pé eller
pabegynder en uddannelse efter § 30 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats og § 16 a i integrationsloven, og der ikke
er en rimelig grund hertil, opherer hjelpen. Hjelpen skal
standses, sa leenge muligheden for at sege ind pa eller be-
gynde pé uddannelsen bestdr. Kommunen kan beslutte, at
den unge skal sege ind péd en konkret uddannelse, sé lenge
muligheden for at sgge ind pa eller begynde pa uddannelsen
bestér. Den unge kan saledes ikke fa ret til hjelp igen ved
blot at henvende sig i en af kommunens andre abne tilbud.

Er muligheden for at sege ind pé en given uddannelse for-
passet, eller er den unge ophert i en uddannelse, er der som
udgangspunkt ingen begraensning pa, hvor ofte jobcenteret
kan give den unge et uddannelsespélag.

2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgér af en evaluering af sanktionsomradet, som
Deloitte har foretaget for Beskaftigelsesministeriet i mayj
2016, at kommunerne har svart ved at skelne mellem de
forskellige sanktioner og finder det bureaukratisk, at der
skal stilles et abent tilbud til rddighed, ndr kommunen traef-
fer afgerelse om opher af hjelpen. Det giver kommunerne
meget arbejde samtidig med, at det er dyrt at have tilbud sta-
ende alene i forhold til denne sanktion.

Af ”Aftale om mere enkle og skarpede sanktioner, styrket
kontrol med snyd og ferre fejludbetalinger” fremgar det, at
kommunernes muligheder for at give skarpede sanktioner
ved manglende radighed skal forbedres. Kommunerne fér
derfor mulighed for at treeffe afgerelse om en skerpet radig-
hedssanktion allerede, nar en person har faet én afgerelse
om en sanktion pa grund af manglende opfyldelse af perso-
nens radighedsforpligtelse. Det betyder, at anden gang en
person far en sanktion for diverse forseelser, kan der gives
en skarpet radighedssanktion.

Videre fremgar det af ”Aftale om mere enkle og skerpede
sanktioner, styrket kontrol med snyd og faerre fejludbetalin-
ger”, at anvendelsen af den skerpede radighedssanktion ud-
vides til ogsa at omfatte aktivitetsparate modtagere af hjalp.

Herudover foreslas det, at en persons ydelsessag kan luk-
kes helt, hvis personen, efter at have faet en afgerelse om en
skaerpet radighedssanktion, i en hel kalendermaned ikke mg-
der op til en aktivitet, som jobcenteret har anvist. En &gte-
feelles sag om hjeelp vil i den situation ligeledes blive lukket,
saledes at agtefacllens hjaelp ogsé opherer.

2.5.2.1. Forslag om skeerpet radighedssanktion

Det foreslas, at den galdende regel i § 40 a i lov om aktiv
socialpolitik ndres sdledes, at kommunen vil kunne treffe
afgorelse om, at en person mister retten til hjelp efter §§
22-25 i en periode pé op til 3 méaneder, hvis personen har fa-
et en eller flere afgarelser om sanktion efter §§ 36-40 i lo-
ven, og personen derefter pa ny uden rimelig grund tilsides-
atter pligten til at sté til radighed efter §§ 13 og 13 a. Kom-
munen skal dog konkret have vurderet, at personen med sin
adfeerd udviser en manglende vilje til at sta til radighed for

arbejde, uddannelse, tilbud m.v., som medferer en afgerelse
om sanktion efter §§ 36-40.

Forslaget vil omfatte bade uddannelsesparate, herunder
abenlyst uddannelsesparate, samt jobparate og aktivitetspa-
rate modtagere af hjelp. Den skarpede radighedssanktion
bliver dermed udvidet til ogsd at omfatte aktivitetsparate
modtagere af hjelp efter §§ 22-25.

Forslaget betyder, at kommunen béade i forhold til uddan-
nelsesparate, jobparate og aktivitetsparate modtagere af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
dannelseshjalp eller kontanthjelp vil kunne treeffe afgorelse
om en skerpet radighedssanktion efter de gaeldende princip-
per. Dette vil allerede kunne ske, nar personen har faet én
afgerelse om en sanktion efter §§ 36-40 for ikke at overhol-
de sine radighedsforpligtelser, og personen derefter igen
uden rimelig grund tilsidesetter radighedspligten. Det vil
veare en betingelse, at kommunen konkret vurderer, at perso-
nen med sin adfeerd udviser en manglende vilje til at sta til
radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Kommunen vil saledes efter forslaget kunne treffe afge-
relse om skarpet radighedssanktion overfor en person, som
har féet en afgerelse om sanktion efter bestemmelserne i §§
36-40 i loven, f.eks. for udeblivelse uden rimelig grund fra
et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvis
personen derefter pa ny uden rimelig grund ikke har over-
holdt sine radighedsforpligtelser, dvs. anden gang personen
far en sanktion efter §§ 36-40, og hvor kommunen samtidig
konkret vurderer, at personen med sin adferd udviser en
manglende vilje til at sta til radighed for arbejde, uddannel-
se, tilbud m.v.

Sanktionen vil uendret besta i, at personen i op til tre ma-
neder alene vil kunne fa udbetalt hjelp for de dage, hvor
vedkommende opfylder sin radighedsforpligtelse ved at mo-
de op i den aktivitet (tilbud, samtale eller fremmede pa job-
centret), som jobcenteret har anvist.

Forslaget betyder, at der ved vurderingen af, om en person
skal have en skarpet sanktion pa en, to eller tre méneder, vil
kunne indgé flere forskellige momenter, herunder over hvor
lang en periode, forseelserne straekker sig, f.eks. om perso-
nen har begéet flere forseelser over en kortere periode pé to
maneder eller over en leengere periode pa fire eller seks ma-
neder. Kommunen skal altid foretage en konkret vurdering
af, om en person skal have en, to eller tre méneders skarpet
sanktion, og kommunen skal altid vurdere, om sanktionen
star i et rimeligt forhold til forseelserne, dvs. om der er pro-
portionalitet mellem sanktion og forseelse. Kommunen skal
desuden iagttage de serlige regler, der gelder i forhold til
sanktionering af aktivitetsparate (jf. nedenfor).

Derudover foreslas det, at den skerpede radighedssankti-
on ved den eller de afgorelser efter §§ 36-40 om sanktion
for manglende overholdelse af rddighedsforpligtelserne vil
veaere betinget af, at kommunen i forbindelse med afgerelsen
om den forudgdende sanktion efter §§ 36-40 skriftligt har
vejledt personen og dennes eventuelle @gtefelle om den
skarpede raddighedssanktion. Kommunen skal saledes vejle-
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de om konsekvensen for hjalpen, hvis personen to eller flere
gange uden rimelig grund afslér et arbejde, afviser eller ude-
bliver fra tilbud, ikke meder til samtale m.v., og om, at per-
sonen kun vil kunne fé udbetalt hjelp for de dage, hvor per-
sonen opfylder sin radighedsforpligtelse ved at deltage 1 til-
bud, mede til samtale eller mode frem i jobcenteret m.v.,
som anvist af jobcenteret, jf. § 40 a, stk. 2, samt om, at per-
sonen og en eventuel agtefelles ydelsessager vil blive luk-
ket, hvis personen i en hel kalendermaned ikke er medt til
den aktivitet, som jobcenteret har anvist.

Reglerne om udvidet vejledningspligt i forbindelse med
den skarpede radighedssanktion findes i forslaget til § 35,
stk. 2. Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 1,
nr. 15.

Forslaget om udvidet vejledningspligt i forbindelse med
den skerpede radighedssanktion vil vare en skarpelse af
den foreslaede generelle vejledningspligti § 35, stk. 1, hvor-
efter kommunen ved forste henvendelse om hjelp skriftligt
skal vejlede ansggeren eller modtageren af hjelp om alle
rettigheder og pligter forbundet med hjelpen. Der henvises
til bemerkningerne til afsnit 2.9. og bemarkningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 15.

Baggrunden for den udvidede vejledningsforpligtelse er,
at afgerelser om opher m.v. af selvforsgrgelses- og hjemre;j-
seydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp eller kontant-
hjelp i op til 3 méneder vil vere af meget indgribende be-
tydning for personen og dennes eventuelle families forser-
gelsesgrundlag og ekonomiske situation. Navnlig vil en af-
gorelse om opher af hjalp, der straekker sig over tid, kunne
vare velferdstruende for personen og evt. familie, og det vil
i seerlig grad geelde i forhold til aktivitetsparate. Det vil der-
for vaere vigtigt af retssikkerhedsmeessige grunde, at perso-
nen skriftligt er blevet vejledt om konsekvenserne for hjel-
pen af gentagne udeblivelser m.v., der vil kunne fore til en
skaerpet radighedssanktion, og om hvad personen vil skulle
gore for at fa hjelp igen.

Kommunen skal dokumentere pa personens sag, at skrift-
lig vejledning er givet, herunder hvordan den er givet, hvor-
nér den er givet, og hvilken ordlyd den givne vejledning har
haft.

Seerligt i forhold til personer, der er aktivitetsparate, skal
kommunen i forbindelse med den skriftlige vejledning der-
for ogsa veere opmerksom pa, om personen har forstaet vej-
ledningen ved at give vejledningen pa en made, der tager
hensyn til personens situation, herunder at vejledningen gi-
ves under hensyn til personens forudseatninger, saledes at
det bedst muligt sikres, at personen kender til og forstar sine
rettigheder og pligter.

De sarlige hensyn til aktivitetsparate, som er indeholdt i
gaeldende regler om sanktioner, vil blive opretholdt. Kom-
munerne skal derfor fortsat foretage en reekke ekstra skridt,
for de vil kunne sanktionere aktivitetsparate modtagere af
hjlp, bade i forhold til at vurdere, om personerne skal vare
omfattet af den skerpede radighedssanktion, og i forhold til
eventuelle udeblivelser fra den aktivitet, som personerne

skal mede op i, nir personerne er omfattet af en skeerpet
sanktion.

Det foreslds med preeciseringen af § 13, stk. 8, at det vil
vere en betingelse for at paleegge en aktivitetsparat modta-
ger af hjelp en skarpet radighedssanktion, at kommunen
har vurderet, at sanktionen vil fremme personens radighed.

Forslaget betyder, at kommunerne i forhold til aktivitets-
parate altid skal vurdere, om den skarpede sanktion frem-
mer personens radighed. Alvorlige psykiske lidelser wvil
f.eks. 1 det konkrete tilfzelde kunne betyde, at der ikke skal
gives en skarpet radighedssanktion. Det kan f.eks. vere,
hvis personen som folge af den psykiske sygdom ikke vil
vere 1 stand til at tilretteleegge og strukturere sin hverdag,
og en gkonomisk sanktion derfor ikke vil fremme personens
radighed. Der, hvor den skarpede radighedssanktion ikke
vil medvirke til at fremme radigheden hos en aktivitetsparat
modtager af hjelp, skal der séledes ikke gives en skerpet ra-
dighedssanktion. Dette folger af forslaget til § 13, stk. 8, i
lov om aktiv socialpolitik, jf. bemarkningerne til lovforsla-
gets § 1, nr. 6.

Forud for den skarpede radighedssanktion skal kommu-
nerne i lighed med den geldende regel i § 35, stk. 5, i lov
om aktiv socialpolitik desuden have udtemt alle rimelige
muligheder for at komme i personlig kontakt med en aktivi-
tetsparat person for dermed at sikre, at personen ikke havde
en rimelig grund til udeblivelsen. Hvis kommunen har van-
skeligt ved at opna personlig kontakt med personen, vil kra-
vet om personlig kontakt ifelge forslaget ogsé kunne opfyl-
des ved, at kommunen etablerer kontakt via f.eks. en men-
tor, eller et tilbudssted, som vil kunne skabe kontakt mellem
kommunen og den aktivitetsparate person, sdledes at kom-
munen kan fa oplysninger om en eventuel udeblivelse, der
vil kunne danne grundlag for vurderingen af, om personen
skal have en sanktion i det konkrete tilfeelde.

Baggrunden for de serlige vaernsregler for aktivitetsparate
er, at aktivitetsparate modtagere af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp kan vere meget udsatte og skrebelige perso-
ner, der kan have svart ved at overskue de betingelser, som
kommunen stiller til personen for, at denne vil kunne modta-
ge en ydelse. Der vil ogsé ofte vaere tale om personer, som
ikke vil kunne reagere pa en ekonomisk sanktion i form af
fradrag i eller opher af deres forsergelsesgrundlag. Nogle vil
ogsa pa grund af psykiske problemer, manglende bolig eller
andre faste rammer omkring deres tilverelse have svert ved
at forholde sig til skriftlige henvendelser fra kommunen,
f.eks. indkaldelser til samtaler eller partsheringer i forbin-
delse med evt. sanktioner for manglende fremmede og lig-
nende.

Der er i geldende ret ikke regler om, at en persons ret til
hjelp automatisk opherer, hvis personen ikke har veret i
kontakt med kommunen i en hel kalendermaned samtidig
med, at kommunen har stillet en aktivitet til rddighed pé alle
hverdage.
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Det foreslés, at sdfremt en person — efter at have faet en
afgorelse om skarpet radighedssanktion - i en hel kalender-
maéned ikke meder op i palagte tilbud, aktiviteter, samtaler,
mgder m.v., vil kommunen kunne lukke personens sag,
hvorefter hjelpen til personen vil ophere. Dette vil vere en
yderligere skarpelse for manglende opfyldelse af sin radig-
hedsforpligtelse.

Det betyder, at kommunen med forslaget samtidig med af-
gorelsen om skarpet sanktion skal treeffe afgerelse om, at
personens sag vil skulle lukkes, og at hjelpen vil skulle op-
here, hvis personen i en hel kalenderméned ikke meder frem
i den aktivitet, som kommunen har anvist.

Det vurderes, at det vil vere bade proportionalt og sagligt
begrundet, at hjelpen vil ophere, og personens sag lukkes,
nér en person, der er omfattet af en skarpet sanktion, i en
hel kalenderméaned uden rimelig grund ikke er medt frem i
den aktivitet, som kommunen har givet den pagaldende.

Baggrunden for denne vurdering er, at personen i hele pe-
rioden har haft mulighed for at kunne modtage hjelp f.eks.
ved at mede op 1 jobcenteret, men har valgt ikke at deltage i
aktiviteten. Kommunen kan derfor gé ud fra, at personen er
selvforsergende og derfor ikke l&ngere opfylder betingelser-
ne for kontanthjelp m.v.

Det foreslés endvidere, at den skarpede radighedssanktion
gores egtefelleathengig i forhold til, at egtefellens ydel-
sessag ligeledes bliver lukket, og hjelpen dermed ogsa vil
ophere for personens @gtefzelle, hvis personen i en hel ka-
lendermaned ikke er medt frem i den aktivitet, som jobcen-
teret har anvist. Kommunen skal traeffe afgerelse om, at ag-
tefeellens sag lukkes, og hjelpen dermed opherer samtidigt
med afgerelsen om skarpet sanktion for den agtefalle, som
ikke har levet op til sin rddighedsforpligtelse. Det samme
gaelder efter de nugaeldende regler i forbindelse med en op-
herssanktion efter § 41.

Baggrunden for forslaget er, at det - i lighed med, hvad
der tidligere var galdende for opher af ydelsen efter § 41,
hvorefter egtefellens ydelse ligeledes opherte — vurderes at
ville vaere proportionalt og sagligt, at ydelsen ogsa skal op-
hore for @gtefellen, da denne ogsa vil have faet besked om,
at den pagaldendes ydelse vil ophere, hvis dennes agtefzlle
ikke mader i den aktivitet, som personen er blevet tilbudt af
kommunen, i en hel kalenderméned.

Baggrunden for forslaget er videre, at det er en forudseat-
ning for at fa hjelp i kontanthjelpssystemet, at begge agte-
feeller udnytter deres arbejds- og uddannelsesmuligheder ak-
tivt.

Personen og dennes @gtefzlle kan ansege om selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelses-
hjlp eller kontanthjalp og modtage hjelp pa ny, hvis kom-
munen vurderer, at de opfylder betingelserne for ydelsen,
herunder at de opfylder deres radighedsforpligtelse.

Den sanktioneredes agtefelle vil endvidere kunne fa
hjelp igen, hvis pageldendes xgtefalle efter afgerelsen om,
at sagen skal lukkes, er kommet i arbejde eller er pabegyndt

en uddannelse og dermed pé ny udnytter sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder aktivt.

Forslaget vil imedekomme kommunernes enske om mere
enkle og lettere administrerbare regler for den skaerpede ra-
dighedssanktion, herunder for hvornir en personsag om
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
dannelseshjalp eller kontanthjelp vil kunne lukkes, nar en
person igennem en lengere periode ikke overholder sine
pligter om at sta til rddighed og ikke meder op i aktiviteter
eller til samtaler, mgder m.v., som er palagt af kommunen.

De ovrige regler i § 40 a videreferes uaendret, jf. afsnit
2.5.1. om geldende ret. Der henvises til bemarkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 25.

2.5.2.2. Forslag om ophcevelse af opharssanktionen i § 41

Nar man indferer den skearpede radighedssanktion, kan
man ophave § 41 i lov om aktiv socialpolitik om opher af
integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp,
hvorefter kommunen kan treffe afgerelse om, at hjelpen
opherer, hvis en person afviser et tilbud uden rimelig grund
eller har gentagne udeblivelser fra et tilbud, der kan sidestil-
les med en afvisning af tilbuddet.

Forslaget vil imgdekomme kommunernes enske om, at
der ikke laengere vil skulle stilles et abent tilbud til rddighed
ud over en kalendermaned.

Det foreslas pa den baggrund at ophave ophegrssanktionen
i§4l.

Det betyder, at kommunen ikke lengere vil kunne bringe
hjalpen til opher efter § 41, stk. 1, forste gang en modtager
af hjelp uden rimelig grund afviser et tilbud, eller hvis per-
sonen uden rimelig grund har gentagne udeblivelser fra til-
bud, og udeblivelserne har et sa betydeligt omfang, at det
kan sidestilles med en afvisning af tilbuddet eller en eller
flere dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet m.v.

Hvis personen f.eks. afviser et rimeligt tilbud om arbejde,
som jobcenteret har henvist personen til, sanktioneres den
pageldende efter gaeldende regler med en sanktion efter §§
39 og 40 i lov om aktiv socialpolitik, der gives som en ned-
settelse af hjeelpen med tre dagssatser i de tilfeelde, hvor en
forseelse ikke lgber over tid.

Det foreslés derfor, at sanktionsbestemmelsen i § 41, stk.
1, nr. 1 og 2, om sanktion ved afvisning af og gentagne ude-
blivelser fra tilbud flyttes til § 39 i loven, saledes at afvis-
ning af tilbud og gentagne udeblivelser fra tilbud fremover
vil blive sanktioneret med tre gange sanktionssatsen efter §§
39-40, jf. lovforslagets § 1, nr. 15, til § 35, stk. 5.

Som felge heraf forslas det, at der 1 § 39 indsattes et nyt
nr. 3 om, at hjelpen vil blive nedsat efter § 40, hvis perso-
nen uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v., en eller flere dele
af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduk-
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tionsprogrammet efter integrationsloven eller anden beskaf-
tigelsesfremmende foranstaltning, herunder foranstaltninger
som led i sygeopfelgning, eller har gentagne udeblivelser
herfra, og udeblivelserne har et sa betydeligt omfang, at det
kan sidestilles med en afvisning af tilbuddet eller selvforser-
gelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet m.v.

Forslaget betyder, at hjelpen efter §§ 22-25 til personer,
der er omfattet af § 39, vil blive nedsat med tre gange sank-
tionssatsen, jf. § 40. Der vil i en kalenderméned kun kunne
ske en enkelt nedsettelse efter stk. 1.

Der er tale om en konsekvensandring, saledes at personer,
der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse, uddannelseshjzlp eller kontanthjelp, efter op-
havelsen af § 41 forstsat vil kunne sanktioneres for afvis-
ning af tilbud og gentagne udeblivelser fra tilbud uden rime-
lig grund, hvis udeblivelserne har et s betydeligt omfang, at
det kan sidestilles med en afvisning af tilbuddet eller en eller
flere dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet m.v. Fremover vil en ydelsesmod-
tager saledes blive sanktioneret med tre gange sanktionssat-
sen i stedet for en opherssanktion, jf. forslaget til § 39, nr. 3,
og § 40. Forslaget indebzaerer i ovrigt ikke indholdsmassige
@ndringer.

I forbindelse med sanktion for afvisning af tilbud skal
kommunen samtidig vejlede om, at en eventuel efterfolgen-
de afvisning af eller udeblivelse fra tilbud efter forslaget vil
kunne medfore en skerpet radighedssanktion, hvis kommu-
nen er i tvivl om, hvorvidt personen med sin adfaerd udviser
manglende vilje til at std til radighed, og kommunen ved en
senere udeblivelse eller afvisning af tilbud m.v., gnsker at
treeffe afgerelse efter forslaget til § 40 a.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr.
15, 25 og 26.

2.6. Udvidelse af mulighed for mdnedsvis opgorelse af
sanktioner

2.6.1. Geeldende ret

Efter den gaeldende regel i § 36 i lov om aktiv socialpoli-
tik far en person, der modtager integrationsydelse, uddan-
nelseshj®lp eller kontanthjalp, en sanktion, hvis den pagel-
dende uden en rimelig grund udebliver helt eller delvist fra
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud ef-
ter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v., en eller flere dele af selvforsergelses- og hjem-
rejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter inte-
grationsloven eller anden beskeftigelsesfremmende foran-
staltning, herunder tilbud eller foranstaltninger som led i sy-
geopfolgning eller en lase-, skrive- eller regnetest.

Kommunen kan ogsa give en person, der uden rimelig
grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation
til handicappede i erthverv m.v. eller fra en eller flere dele af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-

onsprogrammet efter integrationsloven, en sanktion i form
af et forholdsmaessigt fradrag i godtgerelsen efter § 176 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller hjelp efter integrati-
onslovens § 23 f.

Det fremgar af geeldende § 35, stk. 2, i lov om aktiv so-
cialpolitik, at kommunen i forbindelse med afgerelser om
udeblivelse fra tilbud efter § 36 kan foretage opgerelsen
som en samlet opgerelse for en maned. Partshering foreta-
ges i forbindelse med den samlede ménedlige opgerelse.

Kommunerne kan saledes efter geldende regler i forbin-
delse med afgerelser om udeblivelser fra tilbud efter § 36
foretage en samlet opgerelse af dage med udeblivelse, parts-
horing og afgerelse om sanktioner én gang om maneden.
Kommunen har samtidig mulighed for at fastlegge tids-
punktet for den méanedlige opgerelse fleksibelt og kan derfor
foretage den manedlige opgerelse i slutningen af méneden,
sd kommunen sa vidt muligt kan né at effektuere sanktionen
i samme maned, som udeblivelsen har fundet sted i.

Ifolge gaeldende regler om skerpet rddighedssanktion i §
40 a i lov om aktiv socialpolitik mister en person, der er ud-
dannelses- eller jobparat, retten til integrationsydelse, ud-
dannelseshjaelp eller kontanthjelp i en periode péa op til 3
maneder, hvis personen gentagne gange uden rimelig grund
har undladt at opfylde sin pligt til at st til radighed efter
reglerne i lovens §§ 13 og 13 a, og kommunen konkret vur-
derer, at personen med sin adfeerd udviser en manglende vil-
je til at sté til radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Det fremgar af § 40 a, stk. 5, at opgerelsen af de dage, der
kan udbetales hjzelp for, sker som en samlet opgerelse for en
maéned. Hjelpen beregnes som en forholdsmassig andel af
manedens hjelp svarende til antallet af kalenderdage, hvor
personen har opfyldt betingelserne for at modtage hjaelp sat i
forhold til manedens kalenderdage. Hjaelpen udbetales efter
§ 89, stk. 1, lov om aktiv socialpolitik.

I forbindelse med den skarpede radighedssanktion foreta-
ger kommunen saledes efter geldende regler opgerelsen af
de dage, hvor personen er madt frem i den aktivitet, som
kommunen skal anvise vedkommende, én gang om méne-
den, f.eks. fra den 15. i én méned til den 14. i den efterfol-
gende méned.

For ovrige udeblivelser eller undladelser m.v., der kan
medfere sanktioner, ma kommunerne efter gaeldende regler
ikke foretage en samlet opgaerelse, men skal foretage parts-
horing og treffe afgerelse i tilknytning til, at den enkelte
forseelse har fundet sted.

2.6.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Aftalepartierne er enige om at udvide muligheden for ma-
nedsvis opgerelse af sanktioner.

Manedsvis opgerelse af sanktioner vil give kommunerne
en storre frihed til at tilretteleegge administrationen af sank-
tionsomradet pad en hensigtsmessig made, herunder péd en
made, der kan spare antallet af breve m.v. til personer, der
begar flere forseelser inden for en periode pa en maned.
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Det foreslas derfor, at de geeldende regler om opgerelse af
sanktioner i § 35, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, nyaffat-
tes, saledes at det kommer til at fremga af bestemmelsen, at
kommunen ud over at kunne opgere udeblivelser fra tilbud
manedsvis efter § 36 tillige kan vaelge at opgere omfanget af
undladelser, afvisninger, udeblivelser m.v. efter §§ 37-40
som en samlet opgerelse en gang om maneden.

Da forslaget vil svaekke den tidsmaessige sammenhang
mellem forseelse og kontakt til personen om forseelsen og
den ydelsesmassige effektuering af sanktionen, foreslas det
desuden, at det gores til en betingelse for at kunne sanktio-
nere en person, at kommunen i umiddelbar tilknytning til en
forseelse, som kan sanktioneres efter §§ 37-40, oplyser per-
sonen om forseelsen og den forestdende sanktionering.

Baggrunden for dette er, at personen skal have mulighed
for hurtigt at reagere pa en udeblivelse, sidledes at den pa-
geldende har mulighed for hurtigt at opfylde sin radigheds-
forpligtelse igen og derved minimere sterrelsen af sanktio-
nen.

Forslaget betyder, at den mulighed for at foretage en sam-
let manedlig opgerelse af hjelpen, der gelder for opgarelse
af sanktioner ved udeblivelse fra tilbud og i forbindelse med
den skerpede radighedssanktion, bliver udvidet til sa vidt
muligt ogsa at gelde for de ovrige typer af sanktioner. For-
slaget vil sdledes give kommunerne en storre frihed til at til-
rettelaegge administrationen af sanktionsomradet pa en hen-
sigtsmassig made, herunder pa en méade, der kan spare an-
tallet af breve m.v. til personer, der begér flere forseelser in-
den for en periode pa en méned.

Tidspunktet for, hvornér der sker fradrag i, nedsettelse el-
ler opher m.v. af ydelsen pavirkes ikke af forslaget.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr.
15.

2.7. Sanktioner skal ikke kompenseres via boligstotten

2.7.1. Geeldende ret

Efter gaeldende regler i lov om individuel boligstette skal
hjelp efter lov om aktiv socialpolitik indgd med det belab,
som ville vaere blevet udbetalt, hvis et husstandsmedlem ik-
ke havde varet omfattet af en sanktion for uberettiget mod-
tagelse af hjaelp samtidig med arbejde eller ophold i udlan-
det, jf. § 42 i lov om aktiv socialpolitik, eller hjelpen ikke
var nedsat til ugifte personer som foelge af 225-timersreglen,
jf. § 13 g i lov om aktiv socialpolitik.

Der gelder ikke tilsvarende regler i boligstetteloven, nar
der sker nedsattelse af hjelpen efter §§ 36-40 a og § 43 i
lov om aktiv socialpolitik. Nar en borger far en sanktion ef-
ter §§ 36-40 a og § 43 i1 lov om aktiv socialpolitik, kan ned-
settelsen af hjelpen sdledes blive delvist kompenseret ved
en hgjere boligstatte.

2.7.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgér af ”Aftale om mere enkle og skarpede sank-
tioner, styrket kontrol med snyd og ferre fejludbetalinger”,

at personer, som far nedsat hjelpen som folge af en sank-
tion, ikke ma kompenseres ved at modtage mere i boligstet-
te.

Det foreslas, at hjelp efter lov om aktiv socialpolitik skal
indgd med det beleb i beregningen af boligstette, der ville
vere udbetalt, hvis et husstandsmedlem ikke havde veret
omfattet af § 13 g, §§ 36-40 a, og §§ 42 og 43 i lov om aktiv
socialpolitik.

Forslaget betyder, at boligstettereglerne bliver &ndret sa-
ledes, at ogsa personer, der fir nedsat hjelpen efter sankti-
onsreglerne i §§ 36-38 og de foreslédede §§ 39-40 a og § 43 1
lov om aktiv socialpolitik, i alle tilfeelde vil fa boligstette
med det beleb, der ville vaere udbetalt, hvis pdgaeldende ikke
havde vaeret omfattet af en sanktion.

Forslaget betyder saledes en udvidelse af de bestemmel-
ser, hvorefter den beregnede boligstette vil skulle holdes
uzendret saledes, at boligstetten ikke vil stige som folge af
de pagzldende nedsettelser af hjelpen efter lov om aktiv
social politik. Dermed vil sanktioner efter §§ 36-40 a og §
43 i lov om aktiv socialpolitik med forslaget ikke kunne bli-
ve delvist kompenseret ved en hgjere boligstatte.

Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 2, nr. 1.

2.8. Hurtigere sanktionsafgorelser — mulighed for
agterskrivelser

2.8.1. Geeldende ret

Efter geldende regler skal kommunerne foretage partshe-
ring af en person, der modtager integrationsydelse, uddan-
nelseshjelp eller kontanthjalp forud for, at kommunen traef-
fer afgorelse om sanktion.

De gazldende regler om partshering findes i forvaltnings-
lovens § 19, der gelder for behandlingen af sager, hvori der
er eller vil blive truffet afgerelse af en forvaltningsmyndig-
hed (afgorelsessager).

Reglerne om partshering har sammenhang med underse-
gelsesprincippet og skal medvirke til at sikre, at sagen er til-
strekkeligt oplyst, inden kommunen treffer afgerelse.

Reglerne betyder, at inden kommunen treffer afgerelse i
en sag, skal kommunen sikre, at personer, der ansgger om
eller modtager integrationsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp, har haft lejlighed til at udtale sig om de fakti-
ske omstendigheder, som kommunen agter at legge til
grund ved afgerelsen, og som den pagzldende ikke i forve-
jen ma antages at vaere bekendt med. Det gelder dog kun,
hvis oplysningerne er til ugunst for den pagaldende og er af
vaesentlig betydning for sagens afgerelse, eller personen ik-
ke er bekendt med, at kommunen er i besiddelse af de pa-
gaeldende oplysninger. F.eks. vil oplysninger om udeblivelse
m.v., der kan fore til nedsattelse eller bortfald af integrati-
onsydelsen, uddannelses- eller kontanthjelpen, vere til
ugunst for personen.

Det er en foruds®tning for, at partshering er foretaget i
overensstemmelse med § 19 i forvaltningsloven, at det klart
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fremgar af partsheringen, at der er tale om en partshering,
hvor parten har mulighed for at fremkomme med eventuelle
bemarkninger, inden der treeffes en afgerelse.

Efter geeldende praksis kan kommunen i forbindelse med
partsheringen oplyse personen om, hvilken afgerelse kom-
munen forventer at treeffe pa baggrund af de oplysninger,
som kommunen er i besiddelse af, dvs. en forelebig afgerel-
se — en séakaldt agterskrivelse, som dog ikke kan anses for
den endelige afgerelse overfor personen. Det kan f.eks. ve-
re, at personen er udeblevet fra en jobsamtale. I den situa-
tion kan kommunen oplyse, at kommunen vil treeffe afgerel-
se om, at der vil blive foretaget fradrag i hjelpen til perso-
nen fra den dag, hvor den pagaldende skulle vaere medt til
samtalen og frem til den dag, hvor personen igen kontakter
kommunen, med mindre den pdgzldende har en rimelig
grund til udeblivelsen. Kommunen skal samtidig gere perso-
nen bekendt med, at kommunen ikke har oplysninger om, at
den pageldende havde en rimelig grund til udeblivelsen.

Partshoring skal ske, for kommunen traeffer afgerelse.
Partshering skal i gvrigt ske pd en made, i en form og med
en frist, der stemmer overens med formalet med partsherin-
gen.

Partshering er en garantiforskrift. Manglende iagttagelse
af pligten til partshering medferer, at kommunen ikke kan
treeffe afgerelse om fradrag, nedsattelse eller opher af inte-
grationsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp efter
sanktionsbestemmelserne i §§ 36-41, i lov om aktiv social-
politik. Det gelder ogsa, hvis kommunen ikke kan doku-
mentere, at partsheringspligten er opfyldt.

For aktivitetsparate modtagere af integrationsydelse, ud-
dannelseshjalp eller kontanthjelp gaelder der serlige regler
om partshering i lov om aktiv socialpolitik - sakaldt udvidet
partshering. Der henvises til afsnit 2.10.

2.8.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det vurderes at vaere afgerende, at der er en tat tidsmees-
sig sammenhang mellem pligter og sanktioner for, at sankti-
oner over for en modtager af selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontant-
hjelp skal have den enskede adferdsregulerende effekt. Ef-
ter de gaeldende regler kan der ga lang tid, fra en modtager
af hjeelp begér en forseelse, til den pageldende bliver palagt
en sanktion. Det fremgér af en evaluering af sanktionsomra-
det, som Deloitte har foretaget for Beskaftigelsesministeriet
i maj 2016, at der i gennemsnit gér 34 dage, fra forseelsen
sker, til sanktionen udmentes ved et fradrag i eller nedsat-
telse eller opher af den pageldendes hjalp.

Kravet om partshering forud for en afgerelse om sanktio-
ner indebarer en forlengelse af den samlede sagsbehand-
lingstid. Med den tid, der medgar til partshering, kan sankti-
oner for forseelser i én kalenderméned derfor typisk forst ef-
fektueres 1 forbindelse med udbetalingen af hjelp i den ef-
terfolgende kalendermaned.

Det fremgar af ”Aftale om mere enkle og skarpede sank-
tioner, styrket kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger”,
at aftalepartierne finder, at jo hurtigere kommunerne efter en
forseelse traeffer afgerelse om en sanktion, des lettere er det
for borgerne at forstd reglerne og konsekvenserne af ikke at
sta til radighed.

Det foreslas derfor, at det kommer til at fremga af § 35 i
lov om aktiv socialpolitik, at kommunerne skal have mulig-
hed for at partshere og meddele en afgerelse i samme ekspe-
dition ved brug af agterskrivelser i sager om sanktionering
efter §§ 36-40 i loven til jobparate og uddannelsesparate
modtagere af hjelp. Agterskrivelsen vil udgere den endelige
afgoarelse, som vil blive sat i kraft uden yderligere meddelel-
ser til personen, hvis personen ikke fremkommer med be-
merkninger inden for fristen.

Forslaget vil i forhold til jobparate og uddannelsesparate
modtagere af hjaelp betyde, at kommunen vil kunne foretage
partshering, og treffe og meddele afgerelse i samme brev,
idet kommunen med en agterskrivelse vil kunne meddele
personen, hvordan sagen vil blive afgjort (f.eks. nedsattelse
eller bortfald af hjelpen), hvis personen ikke inden for en
naermere angiven frist fremkommer med yderligere oplys-
ninger i sagen, samt at agterskrivelsen vil skulle anses som
den endelige afgarelse, hvis ikke den pagaldende inden fri-
sten kommer med bemarkninger.

Af agterskrivelsen vil det klart og tydeligt skulle fremga,
at der er tale om en partshering, hvornér der er frist for be-
merkninger, og hvilken afgerelse kommunen pa det forelig-
gende grundlag agter at treffe (f.eks. nedsettelse eller bort-
fald af hjelpen), hvis ikke vedkommende inden for en angi-
ven frist kommer med yderligere oplysninger til sagen. Det
vil endvidere skulle fremgd, at agterskrivelsen skal anses
som den endelige afgerelse, og at afgerelsen vil traede 1 kraft
uden yderligere meddelelser til personen, hvis den pageal-
dende ikke fremkommer med bemerkninger inden for fri-
sten.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr.
15.

2.9. Forenklet vejledning for modtagere af selvforsorgelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjcelp,
kontanthjcelp, ressourceforlobsydelse i ressourceforlob og
Jjobafklaringsforlob samt ledighedsydelse

2.9.1. Geeldende ret

Efter den galdende regel i § 35, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik er fradrag i eller nedsettelse eller opher af hjel-
pen efter lovens §§ 36-41 betinget af, at kommunen
samtidig med henvisningen til arbejde, afgivelsen af tilbud,
indkaldelsen til samtale m.v. skriftligt har informeret anse-
geren eller modtageren af hjelp om konsekvensen for hjal-
pen, hvis en person uden rimelig grund afslar arbejdet, afvi-
ser eller udebliver fra tilbuddet, ikke meder til samtalen m.v.
Kommunen skal ligeledes informere om, hvilke skridt per-
sonen skal tage for igen at blive berettiget til hjelp, f.eks. at
personen skal henvende sig til kommunen.
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Den skriftlige vejledning skal rette sig specifikt mod den
konkrete aktivitet, som kommunen tilbyder eller indkalder
personen til.

Vejledningen skal efter geldende regler gives, hver gang
personen far et tilbud, en henvisning til arbejde, en indkal-
delse til samtale m.v. Vejledningen kan f.eks. fremgd af
»Min Plan« eller af kommunens indkaldelse til samtale.
Vejledningspligten kan ikke opfyldes ved at gore det muligt
for en borger selv at finde oplysninger, herunder at perso-
nerne pa en hjemmeside kan klikke sig frem til et under-
punkt pa hjemmesiden, hvori yderligere oplysninger om per-
sonernes situation eventuelt kan findes, jf. Ankestyrelsens
principafgerelse 143-11. Vejledningspligten kan heller ikke
opfyldes ved, at kommunen har udferdiget og trykt en pjece
eller lignende, som personerne selv kan hente pa kommu-
nen.

Kommunen skal dokumentere pa personens sag, at skrift-
lig vejledning er givet, herunder hvornar den er givet, og
hvilken ordlyd den givne vejledning har, jf. Ankestyrelsens
principafgerelse 86-14.

Det skal saledes klart fremga af kommunens vejledning, at
personen vil fa en sanktion, hvis personen f.eks. uden rime-
lig grund afslar et arbejde, afviser eller udebliver fra et til-
bud, ikke meder til en samtale m.v. Det skal ligeledes frem-
g4, hvilke skridt personen skal tage for igen at blive beretti-
get til hjelp, f.eks. at personen skal henvende sig til kom-
munen for igen at kunne fa hjelp.

Manglende iagttagelse af vejledningspligten medforer, at
kommunen ikke kan treffe afgerelse om fradrag i, nedseat-
telse eller opher af integrationsydelse, uddannelseshjelp el-
ler kontanthjaelp efter sanktionsbestemmelserne i §§ 36-41 i
lov om aktiv socialpolitik. Det gaelder ogsa, hvis kommunen
ikke kan dokumentere, at vejledningspligten er opfyldt.

Tilsvarende regler om vejledningspligt gaelder for modta-
gere af ressourceforlgbsydelse i henholdsvis ressourceforleb
og jobafklaringsforlgb. Ifelge galdende regler i § 69 a, stk.
1, og § 69 1, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik er fradrag i
eller nedsattelse eller opher af ressourceforlobsydelsen til
personer i ressourceforleb og jobafklaringsforleb saledes be-
tinget af, at kommunen samtidig med henvisningen til arbej-
de, afgivelsen af tilbud m.v. eller indkaldelsen til samtale
m.v. skriftligt har informeret personen om konsekvensen for
ydelsen, hvis personen uden rimelig grund afslar arbejdet,
afviser eller udebliver fra tilbuddet eller ikke meder til sam-
talen m.v. Kommunen skal endvidere samtidig skriftligt in-
formere om, hvilke skridt en person, der uden rimelig grund
afslar arbejdet, afviser eller udebliver fra tilbuddet eller ikke
mgder til samtalen m.v., skal tage for igen at blive berettiget
til ydelsen.

Der er ikke fastsat serlige regler om vejledningspligt i lov
om aktiv socialpolitik for personer, der modtager ledigheds-
ydelse, men vejledningen folger de almindelige regler om
vejledning i lov om retssikkerhed og administration pé det
sociale omrade og i forvaltningsloven.

2.9.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Néar kommunerne treffer afgerelse om sanktioner, bliver
afgarelsen ofte hjemvist eller @ndret af Ankestyrelsen, fordi
kommunerne ikke har levet op til deres vejledningsforplig-
telse. Ankestyrelsens praksisundersogelser har ligeledes pe-
get pa, at kommunerne har svert ved at efterleve vejled-
ningsforpligtelsen.

Det fremgéar af ”Aftale om mere enkle og skerpede sank-
tioner, styrket kontrol med snyd og fzrre fejludbetalinger”,
at aftalepartierne er enige om at forenkle tilretteleeggelsen af
kommunernes vejledningsindsats i forhold til radighed og
sanktioner bade i forhold til indhold og omfang. Aftaleparti-
erne er enige om, at den forenklede vejledningsindsats skal
omfatte modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp, kontanthjelp, ressour-
ceforlobsydelse 1 ressourceforleb og jobafklaringsforleb
samt modtagere af ledighedsydelse.

Det foreslas derfor, at kommunen altid senest ved forste
jobsamtale vil skulle vejlede personen om alle rettigheder og
pligter i forhold til radighed og sanktioner forbundet med
hjeelpen, og i den forbindelse vil skulle drefte og gennemga
vejledningen med en person pé en méde, der tager hensyn til
den pageldendes situation, herunder at vejledningen er givet
under hensyn til personens forudsatninger. Kommunen vil
desuden skulle sikre, at den skriftlige vejledning udleveres
til personen senest ved forste jobsamtale, og at vejledningen
tillige bliver sendt til personen. Ligeledes vil kommunen
skulle sikre, at vejledningen bliver gennemgaet og gjort til-
gaengelig for personen hvert halve ar. Vejledningen vil skul-
le gennemgés hyppigere, hvis kommunen konkret vurderer,
at personen har behov for det eller personen anmoder om
vejledning.

Forslaget betyder, at kommunen altid vil skulle vejlede
personen om rettigheder og pligter i forhold til rddighed og
sanktioner senest ved forste jobsamtale efter, at den pagzl-
dende henvender sig til kommunen om hjalp eller er blevet
berettiget til ressourceforlabsydelse eller ledighedsydelse.
Kommunen vil siledes altid senest ved forste jobsamtale
skulle drefte og gennemgé vejledningen med personen pé en
made, der tager hensyn til den pageldendes situation, herun-
der at vejledningen er givet under hensyn til personens for-
udsatninger. Det vil veere medvirkende til, at personen vil
kunne forsta sine rettigheder og pligter.

Kommunen vil skulle vejlede i forhold til alle rettigheder
og pligter vedrerende radighed og sanktioner. Vejledningen
vil derfor ikke lengere kun skulle rette sig specifikt mod
den konkrete aktivitet, som kommunen tilbyder eller indkal-
der personen til, og vil saledes ikke leengere kun skulle mél-
rettes i forhold til, om personen indkaldes til en samtale, et
tilbud m.v., hvor vejledningen efter gaeeldende regler har for-
skelligt indhold.

Kommunen vil samtidig skulle sikre, at den skriftlige vej-
ledning udleveres til personen senest ved forste jobsamtale,
og at vejledningen umiddelbart herefter sendes til personen.
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Kommunen vil herefter skulle sikre, at vejledningen gen-
nemgés og gores tilgaengelig for personen mindst hvert hal-
ve ar athangigt af personens situation. P4 denne made ned-
settes vejledningskadencen.

Kommunen vil skulle dokumentere pa sagen, hvilken vej-
ledning kommunen har givet til personen, og at vejlednin-
gen er udleveret til og gjort tilgeengelig for personen, herun-
der hvornér den er givet, og hvilken ordlyd den givne vej-
ledning har.

Den forenklede vejledning vil skulle vare lettere for per-
sonen at forsta, sd personens retssikkerhed sikres. Det fore-
slés derfor, at der skal udarbejdes en brugervenlig pjece, der
— blandt andet ved brug af illustrationer — skal bidrage til at
sikre, at personen far den nedvendige vejledning. Kommu-
nen kan anvende pjecen som vejledning, men skal vere op-
marksom péa, at der er en udvidet forpligtelse til at vejlede
personer forud for, at kommunen vurderer, at en person skal
omfattes af den skarpede sanktion efter den foresldede § 40
a.

Med forslaget vil kommunernes tilretteleggelse af vejled-
ningsindsatsen i forhold til rddighed og sanktioner over for
personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydel-
se, overgangsydelse, uddannelseshjelp, kontanthjelp, res-
sourceforlebsydelse i ressourceforlgb og jobafklaringsforlab
eller ledighedsydelse, blive forenklet bade i forhold til ind-
hold og omfang. Med forslaget fastsaettes samtidig regler
om, at personer, der har behov for hyppigere vejledning end
hvert halve ar, vil skulle have vejledning efter behov. Her-
ved sikres retssikkerheden for personer, der matte have sar-
lige behov for vejledning.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr.
15.

2.10. Preecisering af regler om udvidet partshoring af
aktivitetsparate

2.10.1. Geeldende ret

For aktivitetsparate modtagere af integrationsydelse, ud-
dannelses- eller kontanthjelp galder der sarlige regler om
personlig kontakt ("udvidet partshering”) forud for sanktio-
nering. Det fremgér af den geldende regel i § 35, stk. 5, 1
lov om aktiv socialpolitik, at kommunen forud for fradrag i
eller nedszttelse eller opher af hjelpen til en aktivitetsparat
modtager af integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kon-
tanthjelp skal have udtemt alle rimelige muligheder for at
komme i personlig kontakt med personen med henblik péa en
vurdering af, om der foreld en rimelig grund til udeblivelsen
m.v.

Kommunen kan derfor forst traeffe afgerelse om at give en
aktivitetsparat person en sanktion, ndr kommunen har ud-
tomt alle rimelige muligheder for at komme i personlig kon-
takt (dialog) med personen med henblik pa en vurdering af,
om der foreld en rimelig grund til udeblivelsen m.v.

At kommunen skal have udtemt alle rimelige muligheder
for at komme i personlig kontakt med en aktivitetsparat per-

son betyder, at kommunen aktivt skal forsege at indhente
personens forklaring, hvis personen f.eks. ikke har reageret
pa en partshering, eller hvis oplysningerne om grunden til
udeblivelsen ikke er sikre nok til, at kommunen kan vurdere,
om personen havde en rimelig grund til at udeblive. Hvis
personen ikke selv, f.eks. i forbindelse med en skriftlig
partshering, har oplyst noget om grunden til udeblivelsen,
skal kommunen forsege at fa personlig kontakt med perso-
nen om grunden til udeblivelsen. Det samme galder, hvis
oplysningerne om grunden til udeblivelsen ikke er sikre nok
til, at kommunen kan vurdere, om personen havde en rime-
lig grund til udeblivelsen.

Bestemmelsen blev indfert den 1. januar 2014 ved lov nr.
894 af 4. juli 2013 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik,
SU-loven, lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af
bernebidrag og forskellige andre love (Reform af kontant-
hjalpssystemet, uddannelseshjzelp til unge, aktivitetstilleeg,
gensidig forsergelsesplift mellem samlevende, @ndrede ra-
dighedskrav og sanktioner m.v.). Baggrunden for bestem-
melsen er, at aktivitetsparate modtagere af integrationsydel-
se, uddannelses- eller kontanthjelp kan veere meget udsatte
og skrebelige personer, der kan have svart ved at overskue
de betingelser, som kommunen stiller for, at personerne kan
modtage en ydelse. Der vil ogsa ofte vere tale om personer,
som ikke kan reagere pa en gkonomisk sanktion i form af
fradrag i eller opher af deres forsergelsesgrundlag. Det kan
f.eks. vaere pa grund af sver psykisk sygdom, misbrugspro-
blemer, hjemlashed eller lignende. Nogle vil ogsé pa grund
af psykiske problemer, manglende bolig eller andre faste
rammer omkring deres tilvarelse have svart ved at forholde
sig til skriftlige henvendelser fra kommunen, f.eks. indkal-
delser til samtaler eller partsheringer i forbindelse med
eventuelle sanktioner for manglende fremmede m.v.

Den personlige kontakt kan f.eks. vere telefonisk eller
personlig kontakt pa bopel eller opholdssteder, herunder be-
handlingssteder.

Hvis kommunen har vanskeligt ved at opnd personlig kon-
takt med personen, og vedkommende har en mentor m.v.,
vil kontakten eventuelt kunne etableres via mentoren m.v.
F.eks. kan kommunen kontakte mentoren med henblik pa, at
mentoren hjelper personen med at komme i kontakt med
kommunen.

Dermed sikres det, at der skabes klarhed over, om der er
omstendigheder, som ger, at personen skal eller ikke skal
sanktioneres. Forst nar kommunen har udtemt alle rimelige
muligheder i forsgget pa at skabe kontakt til personen, vil
der kunne palegges en sanktion, hvis kommunen vurderer,
at der er grundlag for at give en sanktion.

Det beror péa en konkret vurdering af oplysningerne i den
enkelte borgers sag, hvilke og hvor mange forseg pé person-
lig kontakt kommunen skal geore, for kommunen har udtemt
alle rimelige muligheder for personlig kontakt med perso-
nen. Kommunen skal dokumentere pé sagen hvordan, hvor-
nar og hvor mange gange kommunen har forsggt at komme 1
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personlig kontakt med personen forud for en afgerelse om
sanktion.

Kommunerne skal endvidere altid foretage en konkret
vurdering af, om der er andre forhold end de udtrykkeligt
navnte rimelige grunde i den geeldende regel 1 § 13, stk. 7, i
loven, der kan fere til, at en person, der er aktivitetsparat, ik-
ke skal have en sanktion, jf. den galdende regel i § 13, stk.
8, i lov om aktiv socialpolitik. Det kan f.eks. vare pa grund
af svaer psykisk sygdom, hjemleshed eller misbrugsproble-
mer. Der, hvor en sanktion ikke fremmer radigheden for en
aktivitetsparat integrationsydelses-, uddannelseshjalps- eller
kontanthjelpsmodtager, skal der ikke gives en sanktion.

2.10.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Reglerne om udvidet partshering af aktivitetsparate udger
en barriere for, at kommunerne kan fore en hurtig og konse-
kvent sanktionspraksis.

Ankestyrelsens praksisundersggelser viser, at kommuner-
ne i langt sterstedelen af sagerne opnar kontakt til personen,
inden kommunen treffer afgerelse, men at kommunerne i
den forbindelse ikke altid serger for at fa fyldestgarende op-
lysninger om personens begrundelse for udeblivelsen eller at
dokumentere personens oplysninger i tilstreekkelig grad.
Kommunerne laver sédledes mange fejl i sager om den udvi-
dede partshering af aktivitetsparate, hvilket formentlig skyl-
des de yderligere processkridt og dokumentationskrav, som
er en forudsetning for kunne sanktionere denne gruppe af
personer.

Det fremgar af ”Aftale om mere enkle og skerpede sank-
tioner, styrket kontrol med snyd og ferre fejludbetalinger”,
at regelsattet for, hvad der er en tilstreekkelig indsats fra
kommunens side for at komme i personlig kontakt med en
aktivitetsparat borger, skal praciseres.

Det er ikke intentionen, at der skal ske en stramning i for-
hold til kommunernes sanktionering af aktivitetsparate per-
soner, herunder syge og udsatte personer. Det er derimod in-
tentionen, at retssikkerheden for udsatte personer skal styr-
kes.

Kommunerne vil fortsat have pligt til at vurdere, om en
sanktion fremmer radigheden hos personerne og bringer per-
sonerne taettere pa arbejdsmarkedet. Forud for sanktionering
vil kommunerne ogsad som hidtil have pligt til at have ud-
temt alle muligheder for at komme i personlig kontakt med
personerne.

Det vil fortsat vaere vigtigt, at kommunerne har fokus pa,
hvordan kommunerne bedst vil kunne understotte aktivitets-
parate personers muligheder for at komme tettere pa ar-
bejdsmarkedet eller uddannelse og stille de fornedne foran-
staltninger og hjalpemidler til radighed for aktivitetsparate
personer.

Det foreslas, at det i regelsettet praeciseres, hvad der vil
vaere en tilstrekkelig indsats fra kommunens side for at
komme i personlig kontakt med aktivitetsparate personer.

Forslaget betyder, at hvis kommunen har vanskeligt ved at
opna personlig kontakt med personen, vil kravet om person-
lig kontakt ogsa kunne opfyldes ved, at kommunen etablerer
kontakt via f.eks. en mentor eller et tilbudssted m.v., som
personen allerede er i forbindelse med for pd den made at
komme i kontakt med personen, séledes at kommunen kan
tilvejebringe oplysninger om fravaeret m.v., der kan danne
grundlag for vurderingen af, om personen skal have en sank-
tion i det konkrete tilfzelde. Kontakt vil ligeledes kunne
etableres via et familiemedlem, en partsrepreesentant, en
vaerge eller anden kontaktperson forudsat, at personen, der
skal skabes kontakt til, og familiemedlemmet m.v. pa for-
hand har givet samtykke til kontakten. Et familiemedlem
m.v. vil dog ikke kunne forpligtes til at skabe kontakt til
personen.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr.
15.

2.11. Sanktion for manglende underskrift af opholds- og
selvforsargelseserkiceringen (Integrationsloven)

2.11.1. Geeldende ret

Det fremgar af integrationslovens § 19, stk. 1, 1. pkt., at
kommunalbestyrelsen inden 1 maned efter at have overtaget
ansvaret for en udlending omfattet af § 2, stk. 2, 3 og 4, i
samarbejde med udlendingen skal udarbejde en kontrakt.
Udlendingen og kommunalbestyrelsen skal underskrive
kontrakten, jf. § 19, stk. 1, 2. pkt., i integrationsloven. Ud-
leendingen skal samtidig underskrive en opholds- og selvfor-
sorgelseserklering, jf. § 19, stk. 1, 3. pkt.

Opholds- og selvforsergelseserkleringen udformes af ud-
leendinge- og integrationsministeren, jf. § 19, stk. 1, 4. pkt.,
og indeholder blandt andet oplysninger om, at udlaendingen
erklerer at ville arbejde aktivt for at sikre sin egen og sine
herboende berns og agtefalles/samlevers selvforsergelse og
aktive deltagelse i og bidrag til det danske samfund. Herun-
der indgér eksempelvis at udlendingen pé alle méader vil
overholde dansk lovgivning og respektere danske demokra-
tiske principper samt at anerkende, at det danske sprog og
kendskab til det danske samfund er neglen til en god og ak-
tiv tilveerelse i Danmark.

Erkleringen afspejler alle de persongrupper, som under-
skriver erkleringen og er opdelt i to dele. Forste del vedre-
rer alle de udlendinge, som i forskellige situationer skal un-
derskrive erkleringen. Dvs. bade nyankomne udlendinge og
udlendinge, der skal underskrive erkleringen som betingel-
se for at opnd permanent opholdstilladelse og &gtefellesam-
menforing. Anden del vedrerer de sarlige forhold, som der-
udover gor sig gaeldende for nyankomne udlaendinge. Anden
del er markeret med en overskrift for nyankomne for at un-
derstrege, at dele af erkleringen er sarligt rettet til nyan-
komne. Det folger af § 19, stk. 1, 5. pkt., at en udleending
ikke skal underskrive kontrakten eller opholds- og selvfor-
sorgelseserklaeringen, hvis der foreligger ganske serlige
omstendigheder. Er udlendingen saledes af fysiske grunde
ikke 1 stand til at underskrive opholds- og selvforsergelses-
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erkleringen, men forstar indholdet heraf, skal udlendingens
accept pa anden vis markeres. Hvis udleendingen er handi-
cappet pa en sddan made eller lider af en psykisk sygdom,
der bevirker, at den pageldende ikke forstar betydningen af
erkleringen, skal kommunalbestyrelsen anfere dette 1 kon-
trakten som begrundelse for den manglende underskrift af
erkleringen.

Det fremgar i den forbindelse endvidere af § 6, stk. 2 i be-
kendtgerelse nr. 911 af 30. august 2019 om udarbejdelse af
kontrakt og om selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven, at
hvis det som folge af den pagaldende udlendings personli-
ge forhold ikke vil vare hensigtsmessigt inden for en ma-
ned at indgd en kontrakt med neermere fastleggelse af ind-
holdet af og malet for et selvforsergelses- og hjemrejsepro-
gram eller introduktionsprogram, kan kontrakten besta af en
konstatering af dette samt en dato for, hvornar selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogrammets eller introduktionsprogram-
mets indhold forventes at kunne aftales eller fastsattes naer-
mere. Personlige forhold kan vere ganske serlige grunde,
som f.eks. fysisk eller psykisk handicap, torturoplevelser,
steerke traumer eller lignende, som ger, at den pageldende
ikke er i stand til at deltage i et program med udbytte.

Opholds- og selvforsergelseserklaringen underskrives ba-
de af nyankomne udlendinge, som tilbydes et program efter
integrationsloven, og af forskellige persongrupper under ud-
leendingeloven som betingelse for henholdsvis at opna
permanent opholdstilladelse og for at fa egtefeellesammen-
foring. Efter udlendingelovens § 11, stk. 3, nr. 6, er det sa-
ledes en betingelse for at fa permanent (tidsubegranset) op-
holdstilladelse, at udleendingen har underskrevet en opholds-
og selvforsargelseserklering, jf. integrationslovens § 19,
stk. 1, 3. pkt., eller pd anden vis tilkendegivet at acceptere
indholdet heraf. Udlendinge kan séledes — bortset fra tilfael-
de, hvor Danmarks internationale forpligtelser, herunder -
FNs Handicapkonvention, matte tilsige det — ikke f&
permanent opholdstilladelse, uden at afgive en sadan tilken-
degivelse. Kan udlandingen ikke underskrive erklaeringen,
f.eks. af fysiske grunde, skal udlendingen pa anden vis til-
kendegive at acceptere indholdet heraf.

Det har i dag ikke ydelsesmaessige konsekvenser, hvis en
udleending undlader at opfylde sin pligt til at underskrive en
opholds- og selvforsergelseserklering.

Efter geeldende regler sanktioneres manglende opfyldelse
af kontrakten (rddighed) med periodesanktioner eller punkt-
sanktioner efter §§ 36-40 i lov om aktiv socialpolitik.

Om galdende ret og de i dette lovforslag foresldede en-
dringer af sanktionsbestemmelser henvises til bemarknin-
gerne ovenfor om @ndring af lov om aktiv socialpolitik.

2.11.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Opholds- og selvforsergelseserklaringen er et vigtigt red-
skab til at sikre, at udleendinge bakker op om det danske
samfunds verdier og udviser vilje til at yde til faellesskabet.
Det fremgar af ”Aftale om mere enkle og skeerpede sanktio-

ner, styrket kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger”, at
aftalepartierne er enige om at indfere en sanktion for nyan-
komne udlendinge ved manglende underskrivelse af erklee-
ringen inden for den fastsatte tidsfrist i integrationsloven pa
en maned.

Det foreslas pé den baggrund at der indferes et nyt kapitel
i integrationsloven om sanktioner. Der vil herefter vaere mu-
lighed for med direkte hjemmel i integrationsloven at foreta-
ge én engangssanktion ved manglende underskrivelse af op-
holds- og selvforsergelseserklaeringen, jf. § 19, stk. 1, 3.
pkt., i integrationsloven. Udgangspunktet vil vere, at erklee-
ringen skal underskrives inden for den forste méaned efter, at
kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for udlendin-
gen, men at sanktionen vil kunne falde pa et senere tids-
punkt, hvis underskrivelsen ikke er sket inden for en méaned.

Den persongruppe, der foreslds omfattet af en engangs-
sanktion ved manglende underskrivelse af erklaeringen vil
alene veere modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydel-
se eller overgangsydelse, som i medfer af integrationslovens
§ 19, stk. 1, vil have pligt til at underskrive erklaringen.

Det foreslés dertil, at kommunen fremover — samtidig med
vejledningen om pligten til at underskrive erklaeringen — li-
geledes skal vejlede om konsekvensen ved manglende un-
derskrivelse af opholds- og selvforsergelseserkleringen.
Kommunen skal siledes udtrykkelig vejlede udlendingen
om, at safremt han eller hun ikke overholder sin pligt, vil
konsekvenserne af at afsla og ikke underskrive erkleringen
vaere, at der vil skulle ske fradrag i selvforsergelses- og
hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen.

Det foreslas endvidere, at storrelsen af engangssanktionen
tager udgangspunkt i de sanktionssatser, der fremgar af lov
om aktiv socialpolitik. Der henvises herved til den ved dette
lovforslag foreslaede affattelse af § 35, stk. 4, i lov om aktiv
socialpolitik, jf. lovforslagets § 1, nr. 15, samt bemarknin-
gerne hertil, jf. afsnit 2.4.

Det fremgar af ”Aftale om mere enkle og skarpede sank-
tioner, styrket kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger”,
at sanktionsniveauet for manglende underskrivelse af op-
holds- og selvforsgrgelseserklaringen vil blive fastsat til
henholdsvis 600 kr., 1.200 kr., 1.800 kr. eller 2.100 kr. af-
hangigt af ydelsesniveauet, hvilket kommer til at svare til
niveauet for den sanktion, der efter nervaerende forslag til
@ndring af lov om aktiv socialpolitik f.eks. vil blive givet
ved afvisning af et jobtilbud. Til forskel fra navnte sank-
tion, der vil skulle gives ved hver afvisning af et jobtilbud,
vil kommunen efter forslaget om sanktion ved manglende
underskrift af en opholds- og selvforsergelseserklering i
medfer af integrationsloven alene kunne foretage fradrag i
ydelsen én gang.

De fire sanktionssatser vil vaere knyttet til integrationsy-
delsens fire satser, der pr. 1. januar 2020 bliver erstattet af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse.
Disse udger, jf. § 22, i lov om aktiv socialpolitik et méned-
ligt beleb pa:
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1) 2.616 kr. (2019-niveau) for personer under 30 é&r, der
bor hos en eller begge foraeldre, og

6.072 kr. (2019-niveau) for personer, der er fyldt 30 ar,
og personer under 30 ar, der ikke bor hos en eller begge
foraeldre, og

8.498 kr. (2019-niveau) for personer, der forserger eget
barn i hjemmet og ikke har erhvervet ret til ekstra bor-
netilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis ud-
betaling af bernebidrag, og

12.143 kr. (2019-niveau) for personer, der forserger
eget barn i hjemmet og har erhvervet ret til ekstra ber-
netilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis ud-
betaling af bernebidrag.

2)

3)

4)

Det foreslés derfor, at det i § 52, stk. 3, i integrationsloven
fastsettes, at engangssanktionen for ikke at overholde plig-
ten til at underskrive opholds- og selvforsergelseserklaerin-
gen udger:

1) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 1, i lov
om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 3, nr. 4, i samme lov. (600 kr. i 2019 ni-
veau).

Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 2, i lov
om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 3, nr. 3, i samme lov. (1.200 kr. i 2019
niveau).

Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 3, i lov
om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 3, nr. 2, i samme lov. (1.800 kr. i 2019
niveau).

Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 4, i lov
om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 3, nr. 1, i samme lov. (2.100 kr. 1 2019-
niveau).

2)

3)

4)

Hvis en person — under 30 ar, der bor hos en eller begge
foreldre og modtager 2.616 kr. om méneden i ydelse — uden
rimelig grund ikke underskriver erklaringen, vil personen fa
foretaget et fradrag i hjelpen pa tre gange 200 kr., dvs. i alt
600 kr.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 5, nr.
7.

2.12. Pligt til at politianmelde personer, som begdr socialt
bedrageri

2.12.1. Geeldende ret

Groft uagtsomt bedrageri er strafbart efter § 12 b i lov om
retssikkerhed og administration pé det sociale omrade (rets-
sikkerhedsloven). Overtreedelsen bestér i, at borgeren groft
uagtsomt fremkalder, bestyrker eller udnytter en vildfarelse
hos myndigheden ved at afgive urigtige eller vildledende

oplysninger, eller ved at undlade at give oplysninger om for-
hold, der har betydning for hjelpen.

Det fremgar af bestemmelsen, at medmindre hejere straf
kan idemmes efter anden lovgivning, eksempelvis straffelo-
vens § 289 a, straffes med bade den, der ved grov uagtsom-
hed fremkalder, bestyrker eller udnytter en vildfarelse hos
myndigheden ved at afgive urigtige eller vildledende oplys-
ninger eller ved at undlade at give oplysninger om forhold,
der har betydning for hjelpen, og derved péferer myndighe-
den et formuetab.

Det betyder, at der kun kan idemmes straf efter bestem-
melsen i retssikkerhedsloven, hvis personerne ikke kan
idemmes en hérdere straf efter anden lovgivning for den
samme forbrydelse.

Kommunerne har ikke pligt til at anmelde socialt bedrage-
ri, men hvis der er mistanke herom, ber der ske politianmel-
delse. Det er politiet, der vurderer, om der er grundlag for at
rejse sigtelse efter retssikkerhedsloven eller straffeloven.

2.12.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

I dag sker der kun politianmeldelse for et begranset antal
af de personer, der uberettiget har modtaget ydelser under
ophold i udlandet. Det fremgar af ”Aftale om mere enkle og
skeerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og ferre fejl-
udbetalinger”, at aftalepartierne derfor er enige om, at kom-
munerne skal forpligtes til at politianmelde borgere, der
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget forsergel-
sesydelse under ophold i udlandet i mere end 14 dage. Det
skal geelde vanset, hvor personen har opholdt sig, og uanset
omstendighederne for opholdet.

Det fremgar endvidere af aftalen, at der skal fastlegges en
fast belabsgraense for, hvornar kommunerne har pligt til at
politianmelde borgere i sager, hvor kommunerne har truffet
afgerelse om, at ydelserne er modtaget uberettiget og mod
bedre vidende. Aftalepartierne har i september 2019 aftalt,
at belabsgraensen skal veere 30.000 kr. i perioden 2020-2022
og 21.500 kr. fra 2023. Kommunerne skal saledes forpligtes
til at politianmelde borgere i de tilfeelde, hvor kommunerne
inden den 1. januar 2023 treffer afgerelse om tilbagebeta-
ling af belgb pa mere end 30.000 kr., og fra den 1. januar
2023 treffer afgerelse om tilbagebetaling pa mere end
21.500 kr., hvor tilbagebetalingskravet beror pa, at personen
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelses-
hjeelp, kontanthjelp, revalideringsydelse, ressourceforlobs-
ydelse eller ledighedsydelse.

Det foreslés, at kommunen skal indgive politianmeldelse,
hvis kommunen traeffer afgerelse om tilbagebetaling, fordi
personen mod bedre vidende uberettiget har modtaget fol-
gende ydelser:

1)  Ydelser efter kapitel 4, 6 a og 6 b i lov om aktiv social-
politik, dvs. integrationsydelse, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp,
kontanthjelp eller ressourceforlabsydelse, hvis tilbage-
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betalingskravet er begrundet i et udlandsophold pa me-
re end 14 sammenhangende kalenderdage.

Ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 c eller 7, dvs.
integrationsydelse, selvforsargelses- og hjemrejseydel-
se, overgangsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjlp,
revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse eller ledig-
hedsydelse, og tilbagebetalingskravet udger mere end
30.000 kr. for afgerelser truffet for den 1. januar 2023
og mere end 21.500 kr. for afgerelser truffet fra den 1.
januar 2023.

2)

Pligten til at politianmelde borgeren ved udlandsophold
skal gaelde, uanset omstaendighederne for opholdet i udlan-
det. Det afgerende vil vaere, om personen uberettiget og
mod bedre vidende har modtaget ydelser efter kapitel 4, 6 a
og 6 b i lov om aktiv socialpolitik under ophold i udlandet i
mere end 14 sammenhangende kalenderdage.

Pligten til at politianmelde borgeren ved tilbagebetalings-
krav pa mere end 30.000 kr. for afgarelser truffet for den 1.
januar 2023 og mere end 21.500 kr. for afgerelser truffet fra
den 1. januar 2023 skal gazlde, uanset om tilbagebetalings-
kravet vedrerer ydelser efter kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 i lov
om aktiv socialpolitik modtaget under udlandsophold eller
skyldes uoplyst arbejde. Tilbagebetalingskravet vil kunne
vedrere flere perioder og vil kunne vedrere bade uoplyst ar-
bejde og ophold i udlandet. Det afgerende for, om kommu-
nen vil vare forpligtet til at indgive politianmeldelse, vil
vaere, om den konkrete afgerelse om tilbagebetaling inde-
holder et samlet tilbagebetalingskrav pa mere end 30.000 kr.
for afgerelser truffet for den 1. januar 2023 og mere end
21.500 kr. for afgerelser truffet fra den 1. januar 2023 ved-
rerende ydelser efter kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 i lov om aktiv
socialpolitik, som er modtaget uberettiget og mod bedre vi-
dende.

Hvis kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling ved-
rerende ydelser efter kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 i lov om aktiv
socialpolitik inden den 1. januar 2023, vil kommunen skulle
indgive politianmeldelse, hvis det samlede tilbagebetalings-
krav udger mere 30.000 kr. Fra 1. januar 2023 vil kommune
skulle indgive politianmeldelse allerede, hvis det samlede
tilbagebetalingskrav udger mere end 21.500 kr. Det er sale-
des tidspunktet for kommunens afgerelse om tilbagebeta-
ling, der er afgerende for, om pligten til politianmeldelse
indtreder ved et samlet tilbagebetalingskrav pa 30.000 kr.
eller 21.500 kr.

Kommunerne ber fortsat indgive politianmeldelse i andre
situationer, hvis der er mistanke om socialt bedrageri. Hvis
en kontanthjelpsmodtager eksempelvis gennem 4 maneder
har undladt at oplyse om lennet deltidsarbejde, og kommu-
nen efterfolgende treeffer afgerelse om tilbagebetaling af
20.000 kr., vil der efter en konkret vurdering, henset til den
lange periode hvor kontanthjeelpsmodtageren har undladt at
oplyse om arbejde, kunne vare grundlag for en politianmel-
delse.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr.
65.

2.13. Modtagere af hjcelp skal melde sig syge pd den made,
som jobcenteret har anvist

2.13.1. Geeldende ret

Det offentlige kan som udgangspunkt ikke bestemme, om
man skal henvende sig pr. brev, mail, digitale lesninger, el-
ler om man skal henvende sig personligt.

Der er et meget klart udgangspunkt om, at en person selv
bestemmer, hvordan vedkommende vil komme i1 kontakt
med det offentlige.

Men det er kun udgangspunktet. Der kan vere sarlige
krav i lovgivningen. Det er altsd ikke myndighederne, der
selv kan bestemme, at der skal gelde serlige mader pa hen-
vendelse fra person til myndighed. Folketinget skal bestem-
me det ved lov, ellers er det personen, der bestemmer.

Der er dog blevet flere eksempler pa, at det i lovgivningen
bliver bestemt, at henvendelser skal ske pa bestemte mader.
Men det er stadig undtagelsen, ndr man ser samlet pa det of-
fentlige.

Af den gaeldende regel i § 40 a, stk. 3, om skeerpet radig-
hedssanktion fremgar det, at hvis en person er syg eller har
barnepasningsproblemer, skal personen meddele dette pa
den made, som jobcenteret har angivet forud for det tids-
punkt, som den pageldende skal mede i tilbuddet, made til
samtalen eller mode pé jobcenteret, jf. § 40 a, stk. 2.

Efter de geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik frem-
gér det ikke i forhold til de gvrige sanktioner, at jobcenteret
kan anvise den made, hvorpa en person, der modtager hjalp
til forsergelse efter lov om aktiv socialpolitik, skal meddele
sygdom, hvis personen som felge heraf er forhindret i at
made i tilbud, til jobsamtaler m.v. Efter gaeldende regler i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal personer, der
modtager hjelp, og som ikke kan sta til rddighed i en perio-
de, melde sygdom til jobcenteret.

2.13.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Da der hersker usikkerhed om, hvordan en person, der
modtager hjelp til forsergelse efter lov om aktiv socialpoli-
tik, skal meddele sygdom foreslés det, at der indsettes en ny
bestemmelse i § 35, stk. 8, hvorefter en person, der er syg,
nar den pageldende skal mede i tilbud, mede til jobsamtale
eller maode péd jobcenteret m.v., skal meddele dette pa den
made, som jobcenteret har angivet.

Hvis personen séledes ikke meddeler sygdom pé den mé-
de, som jobcenteret har angivet, vil personen kunne f& en
sanktion efter §§ 36-40 a.

Der henvises i1 ovrigt til de almindelige bemarkninger
under afsnit 2.13. og bemarkningerne til lovforslagets § 1,
nr. 15.

2.14. Andring af radighedstilsynet

2.14.1. Geeldende ret

Efter den geeldende regel i § 13 d i lov om aktiv socialpo-
litik forer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til-
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syn med kommunernes radighedsadministration i sager om
jobparate personer pa integrationsydelse og kontanthjelp.

Radighedstilsynet omfatter sager med negative handelser,
dvs. tilfeelde, hvor ydelsesmodtageren ikke har bekreeftet sin
tilmelding som jobsegende, er udeblevet fra et tilbud eller
en jobsamtale, eller p4 anden méde har handlet i strid med
radighedsreglerne, s kommunen skal tage stilling til, om
hjeelpen skal reduceres og/eller ophere efter reglerne i lo-
vens §§ 36-41.

Tilsynet bestér i en stikprovebaseret gennemgang af sager
med negative haendelser, som Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering enten far tilsendt eller far udleveret ved til-
synsbesgg i kommunen. Tilsynssagerne udtreekkes pa bag-
grund af kommunens indberetninger til det felles data-
grundlag af radighedssanktioner til jobparate ydelsesmodta-
gere.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering gennemgér
kommunens sagsmateriale for at vurdere, om kommunens
afgorelser har veret 1 overensstemmelse med galdende ra-
digheds- og sanktionsregler i lov om aktiv socialpolitik. Til-
synet omfatter ikke en vurdering af, om kommunerne har
overholdt de forvaltningsprocessuelle regler i forvaltnings-
loven, lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade m.v.

For hver rddighedssag, der er gennemgéet i tilsynet, far
kommunen en skriftlig tilbagemelding med Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings vurdering af, om kommu-
nens afgerelse er korrekt eller behaftet med fejl, herunder
om der fejlagtigt har veret udbetalt integrationsydelse eller
kontanthjelp med den virkning, at udgiften ikke kan anmel-
des til statsrefusion. Styrelsen sender endvidere en afrappor-
tering med det samlede resultat af tilsynet til kommunen, og
afrapporteringen skal efter den galdende regel i § 13 d, stk.
5, behandles pa et mode i kommunalbestyrelsen.

2.14.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det eksisterende kommunale radighedstilsyn blev indfort i
2004, hvor der i forhold til nutidens standarder var meget
begrensede muligheder for at benytte registeroplysninger i
de kommunale og statslige it-systemer tilsynsmassigt.

Med de senere ars tekniske udvikling er tilsynet med ma-
nuel enkeltsagsgennemgang baseret pé stikprever dog efter-
handen blevet utidssvarende, hvilket bl.a. blev papeget i
“Trepartsaftale om tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft
i hele Danmark og praktikpladser” fra august 2016. I aftalen
var der enighed mellem den davearende regering og arbejds-
markedets parter om, at der er behov for et tilsyn, der omfat-
ter alle jobparate ledige, og hvor der er bedre mulighed for
at folge op pa uhensigtsmassig sogeadfzerd eller sanktions-
praksis pé a-kasse- eller kommuneniveau.

Det fremgik af trepartsaftalen, at Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings tilsyn med a-kassernes og kommu-
nernes administration af rddighedsreglerne skal modernise-
res, séledes at tilsynet skal ske ved hjelp af negletal pa

tveers af a-kasser og kommuner, som gor brug af registerdata
baseret pa de lediges registrering i jobloggen péa Jobnet. Det
blev endvidere aftalt, at det nuvearende stikpravebaserede
radighedstilsyn skal ophere, men at Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering dog skal bevare muligheden for i
serlige tilfelde at kunne gennemfore stikprevebaseret til-
syn.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har efterfol-
gende omlagt sit radighedstilsyn pa a-kasseomradet, sa tilsy-
net i dag er baseret pa en benchmarking af jobsegningen
blandt samtlige ledige a-kassemedlemmer. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering har endvidere i samarbejde
med KL udviklet en tilsvarende benchmarking af segead-
feerden for alle jobparate kontanthjaelpsmodtagere pa tveaers
af kommuner ved brug af 3 smiley-kategorier. Den offent-
ligt tilgeengelige méling giver mulighed for lgbende at folge
op pa uhensigtsmassig segeadferd samt at sammenligne
jobseggningen pa tvaers af kommuner.

Det er efter § 21 i lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. Beskeaftigelsesministeriets op-
gave at overvage og analysere udviklingen pa arbejdsmarke-
det samt overvage og folge op pa beskeftigelsesindsatsen i
jobcentrene. Det fremgér endvidere af lovens § 42, nr. 4, at
oplysningerne, som indberettes til det felles it-baserede da-
tagrundlag og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
statistiske datavarehus, kan anvendes til statistisk opfelg-
ning pé beskeftigelsesindsatsen.

Det folger af databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk.
1 b, og databeskyttelseslovens § 5, stk. 1, at personoplysnin-
ger skal indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime for-
mal og ikke ma viderebehandles pa en méde, der er uforene-
lig med disse formal.

P& den baggrund vurderer Beskeaftigelsesministeriet, at
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings statistiske op-
folgning med benchmarking af segeadferden blandt ydel-
sesmodtagere i de enkelte kommuner vil kunne foretages in-
den for rammerne af den galdende lovgivning, hvorimod
der ikke vil vaere hjemmel til, at styrelsen vil kunne anvende
de indberettede oplysninger om enkeltpersoners segeadfaerd
til at fare tilsyn med kommunernes radighedsvurderinger.

Derfor foreslas det at gennemfare trepartsaftalens element
om omlagning af det kommunale radighedstilsyn. Dette vil
blive gennemfert ved en e@ndring af § 13 d i lov om aktiv
socialpolitik, hvorefter tilsynet vil skulle fores pa grundlag
af nogletal om samtlige jobparate modtagere af selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse og kontant-
hjaelps registrering af jobsegningsaktiviteter i jobloggen pa
Jobnet og kommunernes indberetninger af radighedssanktio-
ner. Benchmarkingens resultater vil blive anvendt i dialogen
med de enkelte kommuner.

Det foreslas, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring som opfelgning pa benchmarkingens resultater vil skul-
le indhente en udtalelse fra kommuner med mindre gode
nogletal eller med en andel af sanktioner, der afviger ve-
sentligt fra landsgennemsnittet. Styrelsen vil herunder kunne
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anmode kommunen om at redegere for, hvilke foranstaltnin-
ger kommunen har ivarksat eller vil iverksatte for at for-
bedre kvaliteten af sagsbehandlingen.

I overensstemmelse med intentionen om, at det eksisteren-
de manuelle stikpravetilsyn skal ophere, foreslas det, at reg-
lerne herom i § 13 d @ndres, séledes at Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering kun i sarlige tilfeelde vil skulle
indhente sager til gennemsyn fra kommunerne til brug for
tilsynet eller fa udleveret sager til gennemsyn ved beseg i
den enkelte kommune. Muligheden for kontrol af enkeltsa-
ger vil f.eks. kunne vere relevant, hvis resultaterne af ben-
chmarkingen og den opfelgende dialog med kommunen gi-
ver formodning om, at kommunens administration ikke er i
overensstemmelse med radigheds- og sanktionsreglerne.

Ved den sarlige stikprovekontrol af enkeltsager skal Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vurdere, om de
gennemgaede afgerelser er i overensstemmelse med gelden-
de radigheds- og sanktionsregler, herunder om der fejlagtigt
er udbetalt selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangs-
ydelse eller kontanthjeelp med den virkning, at udgiften ikke
vil kunne anmeldes til statsrefusion. Kontrollen vil ikke vae-
re rettet mod de enkelte ydelsesmodtagere, men alene mod
kommunernes administration af rddigheds- og sanktionsreg-
lerne, og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering tilde-
les ikke kompetence til at kunne @ndre kommunernes afge-
relser i kontrolsagerne. Dette er helt tilsvarende den hidtidi-
ge tilsynsordning.

Kontrollen af enkeltsager vil endvidere i lighed med den
hidtidige ordning alene omfatte kommunernes radighedsvur-
deringer og vil sdledes ikke omfatte en vurdering af, om
kommunerne har overholdt de forvaltningsprocessuelle reg-
ler i forvaltningsloven, lov om retssikkerhed og administra-
tion pé det sociale omrade m.v. I det omfang en konkret sag,
der vil blive udtaget til stikprevekontrol, har veret, er eller
kommer under behandling i Ankestyrelsen, vil sagen ikke
blive behandlet i kontrollen.

Lige som det er tilfeeldet efter den geeldende tilsynsord-
ning vil styrelsen efter den foresldede ordning ikke kunne
anmode Ankestyrelsen om at tage bestemte afgarelser op til
behandling. Sigtet med den serlige kontrol vil efter forsla-
get forst og fremmest vere fremadrettet, og resultaterne skal
anvendes til at sikre, at der fremover rettes op pa eventuelle
fejl 1 administrationen.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr.
11.

2.15. Generelle undersogelser af praksis pa Udbetaling
Danmarks sagsomrdder

2.15.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler er der ikke hjemmel til, at Anke-
styrelsen kan foretage generelle undersegelser af praksis pa
Udbetaling Danmarks sagsomrader. Ankestyrelsen har séle-
des efter de gaeldende regler ikke mulighed for at vurdere de
sager, som Udbetaling Danmark behandler, som ikke bliver

paklaget, eller hvor Udbetaling Danmark giver borgeren
medhold i klagen, og afgerelsen derfor ikke bliver videre-
sendt til Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen er klageinstans for Udbetaling Danmarks
afgarelser. Som led i tilsynet med Udbetaling Danmark ud-
arbejder Ankestyrelsen én gang arligt en redegerelse til be-
skaftigelsesministeren om sagsbehandlingen i Udbetaling
Danmark pé baggrund af de sager, der indbringes for Anke-
styrelsen i lebet af aret, jf. § 19, stk. 4, i lov om Udbetaling
Danmark. Ankestyrelsens &rlige redegerelse om sagsbe-
handlingen i Udbetaling Danmark giver et billede af Udbe-
taling Danmarks sager, som bliver paklaget, og som efter
Udbetaling Danmarks genvurdering bliver sendt videre til
Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen har pa baggrund af de sager, som sendes til
Ankestyrelsen i forbindelse med udarbejdelse af redegarel-
sen, set en rakke tendenser i Udbetaling Danmarks sagsbe-
handling, som kunne vere relevante at fa belyst nermere
ved en generel undersogelse af Udbetaling Danmarks prak-
sis. Det gaelder ogsé problemstillinger, som ikke har karak-
ter af egentlige afgerelser, og som derfor ikke péaklages af
borgeren. Det kan f.eks. vaere manglende overholdelse af
frister for genvurderingen af klagesager m.v.

Det er imidlertid efter gaeldende regler ikke muligt at un-
dersoge udvalgte omrader af praksis yderligere, og tilsynet
kan derfor have svart ved at vurdere og fa af- eller bekraef-
tet, om der pa et sagsomrade er tale om systematiske fejl,
som Udbetaling Danmarks bestyrelse ber geres opmarksom
pa som led i beskaeftigelsesministerens tilsyn.

2.15.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Af hensyn til borgernes retssikkerhed er det vigtigt, at der
treeffes korrekte afgerelser i forste instans i Udbetaling Dan-
mark. En vej til at opnd dette vil kunne vaere ved at skabe
mulighed for, at beskaeftigelsesministeren som led i sit tilsyn
med Udbetaling Danmarks bestyrelse vil kunne anmode An-
kestyrelsen om at foretage generelle undersegelser af prak-
sis p& Udbetaling Danmarks sagsomrader.

Det foreslas, at Ankestyrelsen skal kunne gennemfore ge-
nerelle undersegelser af praksis og sagsbehandling pa Udbe-
taling Danmarks sagsomrader. Forslaget vil i det veesentlig-
ste svare til hjemlen i lov om den selvejende institution Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, der giver Ankestyrelsen
adgang til at foretage undersegelser af institutionen Arbejds-
markedets Erhvervssikring.

Forslaget betyder, at der vil ske en eget harmonisering af
beskeftigelsesministerens tilsyn med Udbetaling Danmark
og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

De faglige og ressourcemeassige rammer for den enkelte
undersogelse foreslas at blive fastlagt ved aftale mellem Be-
skeeftigelsesministeriet og Ankestyrelsen, ligesom det er til-
feeldet for undersegelser vedrerende Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring. Derudover foreslas det, at der bliver tilveje-
bragt hjemmel til, at Ankestyrelsen far mulighed for at ind-
hente de sager og andre oplysninger fra Udbetaling Dan-
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mark, som er nedvendige for, at Ankestyrelsen vil kunne fo-
retage undersogelserne.

Forslaget vil udgere et veesentligt led i tilsynet med Udbe-
taling Danmarks bestyrelse og vil medvirke til at sikre til-
strekkelig kvalitet og hej retssikkerhed for borgerne, idet
beskaftigelsesministerens muligheder for at fore tilsyn med
Udbetaling Danmarks bestyrelse vil blive forbedret.

2.16. Radigheds- og sanktionsreglerne for modtagere af
ressourceforlobsydelse i ressourceforlob og
jobafklaringsforlob

2.16.1. Geeldende ret

Det fremgar af de geeldende regler i § 69, stk. 4, og § 69 k,
stk. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik, at lovens § 13, stk. 7, om
rimelige grunde til, at personer ikke skal opfylde rddigheds-
forpligtelsen, og lovens § 13, stk. 8, om at kommunen skal
foretage en vurdering af, om der foreligger andre forhold,
der kan begrunde, at personen ikke skal opfylde sin radig-
hedsforpligtelse, ogsa finder anvendelse for modtagere af
ressourceforlabsydelse i ressourceforlob og jobafklarings-
forleb.

For modtagere af ressourceforlgbsydelse i ressourceforlab
og jobafklaringsforleb fremgar det af den geldende regel i §
69 a, stk. 3, og § 69 1, stk. 3, at reglerne om fradrag i, ned-
sxttelse eller opher af kontanthjeelp m.v. i lovens § 35, stk.
2, 3 og 7, finder tilsvarende anvendelse for personens undla-
delse af at opfylde sine pligter efter lovens § 69 og § 69 k.
Det fremgar af de geeldende regler i lovens § 69 b, stk. 2, og
§ 69 m, stk. 2, at reglerne om fradrag i kontanthjeelp m.v. i
lovens § 36, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.

Ifolge den gzldende regel i § 35, stk. 2, i lov om aktiv so-
cialpolitik sker fradrag, nedsattelse eller opher med virk-
ning fra og med den dag, hvor ansegeren eller modtageren
af ydelsen uden rimelig grund har undladt at opfylde sine
pligter. Fradrag og nedsattelser i ressourceforlebsydelsen
skal ske inden for 3 kalendermdneder efter handelsestids-
punktet.

Opgorelsen af omfanget af udeblivelser fra tilbud kan ef-
ter den geeldende regel i § 35, stk. 2, i lov om aktiv socialpo-
litik ske som en samlet opgerelse for en méaned. Partsherin-
gen foretages i forbindelse med den samlede méanedlige op-
gorelse.

Fradrag i ydelsen for udeblivelser fra samtaler, tilbud, ré-
dighedsvurdering m.v. sker med en gennemsnitssats pr. dag,
hvor personen er udeblevet, jf. den geldende regel i § 35,
stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik. Gennemsnitssatsen fast-
settes pd grundlag af den arlige ressourceforlobsydelse og
beregnes pa grundlag af en 5-dages-uge. Ydelsen pr. maned
x 12/260, dvs. ydelsen pr. ar divideret med det gennemsnitli-
ge antal arbejdsdage pr. ar.

Fradraget sker pr. dag med udeblivelse uanset omfanget af
udeblivelsen. Hvis den ménedlige ydelse er nedsat, nedseet-
tes fradraget pr. dag med samme andel.

Beskeaftigelsesministeren offentligger storrelsen af fradra-
get efter § 35, stk. 3, jf. den geeldende regel 1 § 35, stk. 7, 1
lov om aktiv socialpolitik.

De geldende regler i § 36, stk. 2 og 3, i lov om aktiv so-
cialpolitik finder tilsvarende anvendelse for fradrag i res-
sourceforlgbsydelse under ressourceforleb. Det medferer, at
der foretages fradrag i ydelsen for den eller de dage, hvor
personen helt eller delvis er udeblevet uden rimelig grund.
Hvis personen f.eks. er udeblevet uden rimelig grund fra et
tilbud i sammenlagt 6 dage, foretager kommunen et fradrag
pa 6 gange dagsatsen i ydelsen.

Eksempel 1

En person, der har et tilbud pé 20 timer fordelt pa 4 dage
af 5 timer, udebliver uden rimelig grund en dag. Personen
far et fradrag i ydelsen for en hel dag (dagssats).

Eksempel 2

En person, der har et tilbud pa 35 timer fordelt pa 5 dage
af 7 timer, udebliver uden rimelig grund 1 time 3 gange pa
en uge. Personen fér et fradrag i hjelpen for tre hele dage.

Det fremgér af de geeldende regler i lovens § 69 f, stk. 1-3,
og § 69 q, stk. 1-3, at reglerne om nedsattelse af kontant-
hjelp m.v. som felge af uberettiget modtagelse af hjlp i lo-
vens § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder tilsvarende anvendelse for
modtagere af ressourceforlobsydelse under ressourceforlab
og jobafklaringsforleb efter lovens § 68, stk. 2, nr. 1 og 2,
og stk. 4 og 5 og § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2. Reglerne om tilba-
gebetaling af kontanthjelp m.v. som felge af uberettiget
modtagelse af hjelp i lovens § 43, stk. 1 og 2 og 4-6, finder
tilsvarende anvendelse for modtagere af ressourceforlabs-
ydelse efter lovens § 68, stk. 2, nr. 3 og 4 og § 69 j, stk. 2,
nr. 3 og 4. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring modtager oplysninger om, at en person kan vare omfat-
tet af lovens § 42, stk. 1-3 og 5-8, eller lovens § 43, kan sty-
relsen indhente en redegerelse fra kommunen om, hvorvidt
kommunen har taget stilling til muligheden for en sanktion
efter disse bestemmelser.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit
2.1.1.

2.16.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar ikke af ”Aftale om mere enkle og skaerpede
sanktioner, styrket kontrol med snyd og ferre fejludbetalin-
ger”, at modtagere af ressourceforlobsydelse i ressourcefor-
leb og i jobafklaringsforleb skal omfattes af de aftalte &n-
dringer i radigheds- og sanktionsreglerne for modtagere af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
dannelses- eller kontanthjelp. Dette er ikke hensigtsmees-
sigt, idet der henvises til de gaeldende regleri § 13, stk. 7 og
8, om rimelige grunde, § 35, stk. 2, 3 og 7, om opgerelse af
udeblivelse fra tilbud og beregning af dagsatsen pa periode-
sanktioner, § 36, stk. 2 og 3, vedrerende storrelsen pa sank-
tioner samt §§ 42 og 43 vedrerende sanktioner for uberetti-
get og mod bedre vidende at have modtaget hjaelp under op-
hold i udlandet eller uoplyst arbejde.
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Det foreslas, at reglen med en udtemmende opremsning af
rimelige grunde ogsé afskaffes for modtagere af ressource-
forlgbsydelse i ressourceforlab og jobafklaringsforleb, og at
kommunerne allerede ved afgivelsen af tilbud m.v. skal tage
hgjde for, om personen har en rimelig grund til ikke at tage
imod tilbuddet, jf. lovforslagets § 1, nr. 1. Selv om den ud-
temmende liste afskaffes, vil kommunen fortsat ved afgivel-
sen af tilbud og udeblivelser m.v. skulle tage hajde for de 10
rimelige grunde, men andre forhold vil ogsa kunne udgere
en rimelig grund f.eks. dedsfald hos nartstdende. Der vil
dermed ikke leengere vare tale om en udtemmende liste af
rimelige grunde ved udeblivelse fra tilbud m.v., men kom-
munen skal ud over de eksisterende opregnede rimelige
grunde kunne lagge andre forhold til grund, f.eks. begravel-
se af naertstdende m.v.

Det foreslas, at personer, der modtager ressourceforlabs-
ydelse i ressourceforleb og jobafklaringsforleb, fortsat skal
vaere omfattet af de nugaldende sanktionsbestemmelser for
disse malgrupper. Det foreslds derfor, at bestemmelserne om
sanktionering af modtagere af ressourceforlgbsydelse i res-
sourceforleb og jobafklaringsforlgb bliver nyaffattet i loven,
da der ikke leengere blot vil kunne henvises til de bestem-
melser, der omfatter modtagere af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp. Forslaget vil ikke indebaere indholdsmaessige
@ndringer i sanktionsreglerne for modtagere af ressourcefor-
lebsydelse i ressourceforleb og jobafklaringsforleb, og den
galdende retsstilling for personerne vil blive bibeholdt.

Der henvises til bemarkningerne til afsnit 2.3. og be-
mearkningerne til lovforslagets § 1, nr. 39-46.

2.17. Radighedsregler for modtagere af ledighedsydelse

2.17.1. Geeldende ret

Det fremgér af de geeldende regler i § 75, stk. 3 og 4, § 77,
stk. 1, og § 77 a, stk. 1-4, at reglerne i lovens § 13, stk. 7,
om rimelige grunde til, at personen ikke skal opfylde radig-
hedsforpligtelsen, og lovens § 13, stk. 8, om, at kommunen
har pligt til at vurdere, om der er andre forhold, der kan be-
grunde, at personen ikke skal opfylde sin radighedsforplig-
telse, finder tilsvarende anvendelse for modtagere af ledig-
hedsydelse.

2.17.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar ikke af ”Aftale om mere enkle og skerpede
sanktioner, styrket kontrol med snyd og faerre fejludbetalin-
ger”, at modtagere af ledighedsydelse skal omfattes af de af-
talte @ndringer i radighedsreglerne for modtagere af selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannel-
seshjelp eller kontanthjelp. Dette er ikke hensigtsmaessigt,
da der i reglerne om sanktioner for ledighedsydelsesmodta-
gere henvises til reglerne i lovens § 13, stk. 7 og 8. Det fore-
slés derfor, at ledighedsydelsesmodtagere bliver omfattet af
forslagene til de @ndrede regler om rimelige grunde i § 13,
stk. 7, 8 og 15.

Det foreslas, at reglen med en udtemmende opremsning af
rimelige grunde afskaffes for modtagere af ledighedsydelse,
og at kommunerne allerede ved afgivelsen af tilbud m.v.
skal tage hgjde for, om personen har en rimelig grund til ik-
ke at tage imod tilbuddet. Selv om den udtemmende liste af-
skaffes, vil kommunen fortsat ved afgivelsen af tilbud og
ved udeblivelser m.v. skulle iagttage de 10 rimelige grunde,
men andre forhold vil ogsé kunne udgere en rimelig grund
f.eks. dedsfald hos nertstdende. Der vil dermed ikke leenge-
re vere tale om en udtemmende liste af rimelige grunde i
forhold til udeblivelse fra tilbud m.v., idet kommunen vil
kunne leegge andre forhold til grund, f.eks. begravelse af
nartstdende m.v.

Forslaget betyder, at der skabes parallelitet til de tilsvaren-
de regler om rimelige grunde, der forslas for modtagere af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
dannelseshjalp eller kontanthjlp.

Det foreslas saledes, at reglen med en udtemmende op-
remsning af rimelige grunde for modtagere af ledigheds-
ydelse afskaffes, og at kommunerne allerede ved afgivelsen
af tilbud m.v. skal tage hgjde for, om personen har en rime-
lig grund til ikke at tage imod tilbuddet. Selv om den udtem-
mende liste afskaffes, vil kommunen fortsat ved afgivelsen
af tilbud og udeblivelser m.v. skulle iagttage de 10 rimelige
grunde, men andre forhold vil ogsé kunne udgere en rimelig
grund f.eks. dedsfald hos naertstdende. Der vil dermed ikke
leengere vaere tale om en udtemmende liste af rimelige grun-
de.

Der henvises til de almindelige bemarkninger til afsnit
2.3. og til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 5, 6, 7,
38,49 og 55.

2.18. Stop for social eksport via reglen om flyttehjcelp
2.18.1. Geeldende ret

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade (retssikkerhedsloven) fastleegger, hvilken kommune
der har pligt til at yde hjelp til en person. Retssikkerhedslo-
vens hovedregel er, at det er opholdskommunen, der har
pligt til at yde hjelp, jf. den geldende regel i retssikkerheds-
lovens § 9, stk. 1. Det er sidledes opholdskommunen, der er
handlekommune. Opholdskommunen er den kommune,
hvor personen har sin bopzl eller seedvanligvis opholder sig,
jf. retssikkerhedslovens § 9, stk. 2.

Det folger af § 1, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 227 af 11.
marts 2019 om retssikkerhed og administration pé det socia-
le omrade, at reglerne i retssikkerhedsloven gelder, nar
kommunerne behandler og afger sager efter lov om aktiv so-
cialpolitik, jf. bekendtgerelsens § 1, stk. 1, nr. 5. Det er sale-
des den kommune, hvor personen bor eller saedvanligvis op-
holder sig, der har pligten til at serge for, at den enkelte eller
familien far hjelp efter kapitel 10 i lov om aktiv socialpoli-
tik.

Der kan ydes hjlp til rimeligt begrundede enkeltudgifter
efter § 81 i lov om aktiv socialpolitik. For den persongrup-
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pe, der er omfattet af integrationsloven, ydes der hjlp til ri-
meligt begrundede enkeltudgifter efter § 35 i integrationslo-
ven i de forste 5 ar efter, at kommunalbestyrelsen har over-
taget ansvaret for udleendingen, jf. § 34 i integrationsloven.

Hjeaelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter kan ydes ef-
ter § 81 1 lov om aktiv socialpolitik, safremt personen har
varet ude for @ndringer i sine forhold, hvis den pagelden-
des egen atholdelse af udgifterne i afgerende grad vil vans-
keliggeore den pégaldendes og familiens muligheder for at
klare sig selv i1 fremtiden. Hjelpen kan normalt kun ydes,
hvis udgiften er opstaet som folge af behov, der ikke har
kunnet forudses.

Hvad der normalt forstas ved rimeligt begrundede enkelt-
udgifter vil athaenge af en konkret vurdering i det enkelte til-
feelde. Kommunen skal endvidere vurdere, hvorvidt ansege-
ren har vaeret ude for @ndringer i sine forhold (social begi-
venhed), ansegerens egen atholdelse af udgifterne i afgoren-
de grad vil vanskeliggore den pagaldendes og familiens mu-
ligheder for at klare sig selv i fremtiden (forebyggende sig-
te), og hvorvidt udgiften er opstdet som folge af behov, der
ikke har kunnet forudses (uforudsigelighed).

Kravet om en social begivenhed svarer til kravet for at
modtage kontanthjelp m.v. efter § 11 i lov om aktiv social-
politik. Da hjzlpen skal have et forebyggende sigte, er det
en forudsztning, at ansegeren ikke vil have brug for hjelp
maned efter maned. Det bemarkes i den forbindelse, at der
undtagelsesvis kan ydes hjlp til lebende udgifter, hvis der
kun er behov for hjelpen i en kort afgranset periode.

Bestemmelsen i § 35 i integrationsloven om hjalp til ri-
meligt begrundede enkeltudgifter svarer til § 81 i lov om ak-
tiv socialpolitik, idet det dog ikke er en betingelse for at fa
hjeelp efter § 35 i integrationsloven, at udleendingen har vae-
ret ude for @ndringer i sine forhold. Der kan ydes hjelp til
alle udlendinge, der er omfattet af loven, og det er séledes
uden betydning, om udlendingen er berettiget til integrati-
onsydelse.

Efter begge bestemmelser skal der foretages en konkret og
individuel vurdering af, om den ansegte enkeltudgift er for-
udsigelig. Vurderingen skal ske p& baggrund af det konkrete
informationsniveau, ansegeren havde adgang til samt an-
sogerens konkrete forudsatninger for at forudse udgiften.

Det behover ikke nedvendigvis at vare udgiftsbehovet,
som ikke har kunnet forudses. Der kan ogsé vare tale om li-
kviditetsmeessige problemer, som bevirker, at der er behov
for hjeelp til enkeltudgifter, som under normale forhold kan
atholdes inden for den lebende indtagt.

Kommunen kan efter en konkret vurdering undtagelsesvis
yde hjelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter, der har
kunnet forudses, hvis atholdelsen er af helt afgerende betyd-
ning for ansegerens eller familiens livsforelse.

Efter de geeldende regler i § 85 i lov om aktiv socialpoli-
tik, kan opholdskommunen yde hjelp til en flytning, som
forbedrer ansegerens eller familiens bolig- eller erhvervsfor-
hold. Det geelder ogsé en flytning, hvor der flyttes fra en bo-

lig med en boligudgift, der ikke svarer til ansegerens eller
familiens gkonomiske forméen, til en bolig med lavere bo-
ligudgift.

Efter § 39 i integrationsloven kan kommunalbestyrelsen
yde hjalp til flytning, som forbedrer bolig- eller erhvervs-
forhold for en udlending eller dennes familie. Bestemmel-
sens stk. 1 og 4 svarer til § 85 i lov om aktiv socialpolitik.

For begge bestemmelser galder det, at det er en betingelse
for at modtage flyttehjeelp, at hverken ansegeren eller egte-
feellen har gkonomisk mulighed for at betale udgifterne, her-
under at hverken anse@geren eller @gtefellen har indtegter
eller formue, som kan dakke behovet. Det er derimod ikke
en betingelse, at anspgeren har veret ude for en social begi-
venhed, og ansgger skal saledes ikke opfylde betingelserne
for ret til kontanthjelp m.v. i § 11 i lov om aktiv socialpoli-
tik for at vere berettiget til hjelp efter samme lovs § 85, stk.
L.

Bestemmelsen forudsatter, at der er tale om en bolig- eller
erhvervsmassig forbedring. 1 de tilfelde, hvor flytningen
skyldes andre forhold end bolig- og erhvervsmessige for-
hold, kan der ydes hjalp efter § 81 i lov om aktiv socialpoli-
tik, hvis personen er omfattet af personkredsen for § 81.

Kommunen kan f.eks. yde hjelp til udgifter til depositum/
indskud, transport af indbo og rejseudgifter for ansggeren og
familien.

Det er ikke enhver forbedring af boligforholdene, som er
en boligmassig forbedring i lovens forstand. Det ma tillige
kreeves, at dispositionen er rimelig set i forhold til ansege-
rens samlede situation, herunder den pageldendes mulighed
for selv at afholde den fremtidige husleje. For at dispositio-
nen er rimelig, mé det kraves, at den ansggte bolig er pas-
sende i forhold til ansegers behov. Det er en konkret vurde-
ring i det enkelte tilfaelde, om der er tale om en passende bo-
lig.

Séfremt en person flytter mellem to kommuner, er det sé-
ledes fraflytningskommunen, der afger, om personen opfyl-
der betingelserne for ekonomisk hjaelp i forbindelse med
flytning, herunder om flytningen vil forbedre ansegerens bo-
lig- eller erhvervsforhold. At det er fraflytningskommunen,
der traeffer afgorelse efter flyttebestemmelsen og yder flytte-
hjzelp, er i modsatning til § 85 i lov om aktiv socialpolitik
preciseret i geeldende § 39, stk. 2, i integrationsloven.

Endvidere fremgar det af den geeldende regel i § 39 i inte-
grationsloven, at kommunalbestyrelsen kan yde hjelp til
flytning for at forbedre bolig- eller erhvervsforhold, herun-
der en flytning, hvor der flyttes fra en bolig med en boligud-
gift, der ikke svarer til udlendingens eller dennes families
okonomiske forméen, til en bolig med en lavere boligafgift
for en udlending og dennes familie. Det er en betingelse for
hjaelpen, at hverken den padgzldende eller dennes xgtefalle
har gkonomiske muligheder for at betale udgiften.

Bestemmelsen svarer i det vaesentlige til den gaeldende re-
gel i § 85 i lov om aktiv socialpolitik. Dog er det i integrati-
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onslovens § 39, stk. 2, praciseret, at hjelpen ydes af den
kommune, ansegeren fraflytter.

Det fremgér af den geldende regel i integrationslovens §
39, stk. 3, at flytter udleendingen til en anden kommune, kan
flyttehjeelp kun ydes, safremt kommunalbestyrelsen i denne
kommune har godkendt at overtage ansvaret for selvforser-
gelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet.

Det fremgér af den geldende regel i integrationslovens §
39, stk. 4, at hvis flytningen sker til udlandet, kan flyttehjel-
pen kun ydes, safremt den pagaeldende udlaending er stats-
borger i eller har sarlig tilknytning til vedkommende land
eller er sikret varige arbejdsmuligheder i landet. Bestemmel-
sen svarer til § 85, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

I forhold til den beskeftigelsesrettede indsats efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats geelder, at nar en person flyt-
ter til en anden kommune, videregiver Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering oplysninger til tilflytnings-
kommunen om personens aktuelle »Min Plan«. Det kan ve-
re jobplan, uddannelsespaleg, rehabiliteringsplanens ind-
satsdel, igangvaerende og aftalte fremtidige beskaftigelses-
foranstaltninger m.v.

Tilflytningskommune skal herefter sammen med personen
vurdere, om »Min Plan« skal revideres. Hvis personen har
en helhedsorienteret plan, jf. § 30 b i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, skal tilflytningskommunen sammen
med personen vurdere, om planens beskaftigelsesrettede
indsats skal revideres.

Hvis personen har en aftale med et jobcenter om et kon-
kret tilbud, bevarer personen sa vidt muligt retten til tilbud-
det, selv om personen flytter til en anden kommune.

Hvis personen gennemforer et konkret tilbud, der er aftalt
med jobcenteret i fraflytningskommunen, skal udgifterne
hertil atholdes af jobcenteret i den nye kommune.

2.18.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af ”Aftale om mere enkle og skeerpede sank-
tioner, styrket kontrol med snyd og ferre fejludbetalinger”,
at det fremadrettet skal vaeere den kommune, som ansggeren
eller familien flytter til, der skal treffe afgerelse om hjalp
til dekning af udgifter ved flytning efter lov om aktiv so-
cialpolitik og integrationsloven, sa fraflytningskommunen
ikke har mulighed for at tilskynde personer pa overfarsels-
indkomst til at flytte til en anden kommune. Séledes skal det
fremadrettet veere den kommune, der vil blive ansggerens
opholdskommune efter flytningen, der skal treffe sadanne
afgorelser.

Det foreslas, at § 9 i lov om retssikkerhed og administra-
tion pé det sociale omrade @ndres siledes, at det bliver den
kommune, hvori boligen ligger, der vil have pligt til at traef-
fe afgorelse om flyttehjelp, hvis en person ansgger om
hjelp til flytning efter lov om aktiv socialpolitik. Den fore-
slaede bestemmelse vil udgere en undtagelse til hovedreglen
i retssikkerhedslovens § 9, stk. 1, idet det med forslaget vil

vere den kommune, hvor boligen ligger, der far pligt til at
treeffe afgarelse om hjzelp til flytning efter lov om aktiv so-
cialpolitik.

Det foreslas endvidere, at hjelp til enkeltudgifter i forbin-
delse med flytning ikke laeengere skal ydes efter § 81 i lov
om aktiv socialpolitik eller § 35 i integrationsloven for s
vidt angér personer, der er omfattet af integrationsloven. I
stedet foreslas det, at enkeltudgifter i forbindelse med flyt-
ning i stedet fremover vil skulle ydes efter § 85 i lov om ak-
tiv socialpolitik eller § 39, stk. 2, i integrationsloven for sa
vidt angér personer, der er omfattet af integrationsloven.
Forslaget indeberer, at hjeelp i forbindelse med flytningen,
uanset om der sgges pa baggrund af en bolig- eller erhvervs-
massig forbedring eller (for sé vidt angér hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik) en social begivenhed, udbetales af den
kommune, hvori boligen, ansegeren flytter til, ligger. Dette
skal sikre, at det er tilflytningskommunen, der vurderer,
hvorvidt ansegeren opfylder betingelserne i loven for at fa
hjeelp til udgifter i forbindelse med flytning, herunder om
flytningen forbedrer ansegerens eller familiens bolig- eller
erhvervsforhold.

Med det formal at sikre fortsat overensstemmelse mellem
integrationsloven og lov om aktiv socialpolitik for s& vidt
angér bestemmelserne om hjelp til flytning foreslas et nyt
stk. 2 1 § 39 i integrationsloven séledes, at bestemmelsen i
det vaesentlige spejler den foreslaede § 85, stk. 2, i lov om
aktiv socialpolitik. Endvidere foreslas det at endre integrati-
onslovens nuvearende § 39, stk. 2, séledes at flyttehjelpen til
udlendinge ogsa skal ydes af kommunalbestyrelsen i den
kommune, som ansggeren flytter til.

Tilflytningskommunen skal i medfer af integrationslovens
§ 39, stk. 3, fortsat godkende at overtage ansvaret for selv-
forsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet, men skal efter forslaget yderligere atholde ud-
gifterne til flytningen.

For sa vidt angar flytning til udlandet, jf. nuvaerende § 39,
stk. 4, 1 integrationsloven vil adgangen for fraflytterkommu-
nen til at yde hjelp til flytning blive bibeholdt. Det vil fort-
sat vere en betingelse, at den péageldende udlending er
statsborger i eller har sarlig tilknytning til vedkommende
land eller er sikret varige arbejdsmuligheder i landet.

Forslagene @ndrer ikke ved ansvarsfordelingen i forhold til
den beskeeftigelsesrettede indsats som beskrevet i afsnit
2.18.1. Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets §
1, nr. 61, 63 og 64, og § 5, nr. 1-6.

2.19. Fokusrevisioner

2.19.1. Geeldende ret

Efter § 85 i lov om administration og retssikkerhed pé det
sociale omréde, jf. lovbekendtgerelse nr. 826 af 16. august
2019, fastsetter beskaftigelsesministeren efter forhandling
med social- og indenrigsministeren narmere regler om an-
visning af statsrefusion og statstilskud, regnskabsafleggelse
og revision. Tilsvarende bemyndigelse for beskeaftigelses-
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ministeren til at fastsette naermere regler om anvisning af
refusion og tilskud, regnskabsafleeggelse og revision efter
forhandling med ressortministeren findes i § 47 i lov om in-
tegration af udlendinge i Danmark (integrationsloven), §
13, stk. 3, i repatrieringsloven, § 64, stk. 1, og § 75 i lov om
almene boliger m.v., § 33 i lov om boliger for aldre og per-
soner med handicap, § 19, stk. 4, i lov om friplejeboliger, og
§ 10, stk. 10, i lov om integrationsgrunduddannelse (igu).

De navnte bemyndigelser til at fastsatte nermere regler
vedrerende ordninger med refusion eller tilskud fra staten til
kommuner er udmentet i bekendtgerelse nr. 1591 af 15. de-
cember 2017 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaf-
leeggelse og revision pa visse omrader inden for Berne- og
Socialministeriets, Beskeftigelsesministeriets, Udleendinge-
og Integrationsministeriets og Transport-, Bygnings- og Bo-
ligministeriets ressortomrader (regnskabsbekendtgerelsen).

Regnskabsbekendtgerelsen anvendes for udbetaling af re-
fusion og tilskud til kommuner og regioner, regnskabsafleg-
gelse i kommuner og regioner samt revision af kommuners
og regioners regnskaber for udgifter omfattet af ordninger
om refusion eller tilskud fra staten, herunder Beskaftigel-
sesministeriets ordninger efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge,
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., lov
om seniorjob, lov om kontantydelse, lov om social pension
og lov om hgejeste, mellemste, forhgjet almindelig og almin-
delig fortidspension m.v.

Revisionen af kommunernes regnskaber vedrerende de
omrader, der er omfattet af regnskabsbekendtgerelsen, udfe-
res af den revision, som kommunalbestyrelsen har antaget til
at revidere kommunens regnskaber i henhold til lov om
kommunernes styrelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af 15. ja-
nuar 2019. Revisionen udferes i overensstemmelse med god
offentlig revisionsskik, som er fastlagt i § 3 i lov om revisio-
nen af statens regnskaber m.m., og regnskabsbekendtgerel-
sen indeholder desuden narmere regler om revisionens ud-
forelse.

Det er som hovedregel overladt til den enkelte kommunes
revisor at planlagge og gennemfore revisionen ud fra revi-
sors faglige vurdering af kommunens systemer, forretnings-
gange, kontrolmilje m.v., og ud fra revisors faglige vurde-
ring af veesentlighed og risiko for ydelser og tilskud omfattet
af bekendtgerelsen. Dog kan ressortministeriet pa baggrund
af ministeriets analyser og vurderinger forlange, at revisor
foretager revision pa et eller flere sagsomrader udmeldt af
ministeriet (temarevision), jf. bekendtgerelsens § 66, stk. 7.
De udmeldte sagsomrader indgar i revisors planlaegning af
den samlede arlige revision af sagsomrader omfattet af be-
kendtgerelsen.

Desuden kan Beskeftigelsesministeriet efter regnskabsbe-
kendtgerelsens § 78 iverksette sarlige fokusrevisioner af
sagsomrader pa ministeriets omrader og fastsatte retnings-
linjer herfor. Retningslinjerne kan angive felgende:

1) Typer af sager, der skal revideres.

2) Revisionsmetoden, som skal anvendes, for eksempel
systemrevision, substansrevision, forvaltningsrevision
m.v.

3) Kriterierne for udvelgelsen af de relevante stikprever
pa omraderne samt stikprevernes sterrelse.

4) Rapporteringsgrundlaget for fokusrevision, herunder

afrapporteringens indhold, afrapporteringens form, de-
taljeringsniveau og skematik.

I modsetning til temarevision gennemferes fokusrevision
uafhengigt af den sedvanlige, arlige revision af de kommu-
nale regnskaber. Beskeftigelsesministeriet afholder udgif-
terne til fokusrevision.

Fokusrevision giver Beskaftigelsesministeriet mulighed
for at malrette revisionen og fastleegge revisionsopgaven ud
fra, hvad der i det enkelte tilfeelde vurderes mest hensigts-
maessigt for at opnd den enskede afklaring og fa belyst de
relevante problemstillinger pa det pageldende sagsomrade.
Ministeriet er ogsé frit stillet med hensyn til, hvor mange og
hvilke kommuner, der skal omfattes af en fokusrevision.

Som led i forenklingen af den ekonomiske styring af be-
skeeftigelsesindsatsen er der ved lov nr. 1527 af 18. decem-
ber 2018 om @ndring af lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats, lov om aktiv socialpolitik, lov om kommunal udligning
og generelle tilskud til kommuner og lov om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. gennem-
fort regler om afskaffelse af statslig refusion af driftsudgifter
ved aktivering m.v. og udgifter til mentorstette til modtagere
af kontant- og uddannelseshjelp, integrationsydelse, som ik-
ke er omfattet af integrationsprogrammet, og ledighedsydel-
se samt revalidender pr. 1. januar 2019. For dagpenge- og
sygedagpengemodtagere er refusion afskaffet pr. 1. juli
2019.

Samtidig med afskaffelsen af refusion er driftsudgifter ved
aktivering m.v. og udgifter til mentorstette, bortset fra ud-
gifter til mentorstoette til dagpengemodtagere, blevet omfat-
tet af reglerne om den kommunale budgetgaranti i § 14 i lov
om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner.

Regelandringerne om budgetgaranti i stedet for statsrefu-
sion indebarer, at Beskaftigelsesministeriet ikke lengere
har mulighed for at ivaerkseette fokusrevision af alle ordnin-
ger pa ministeriets ressort, idet der ikke foreligger lovhjem-
mel til at gennemfere fokusrevision af ordninger, der er om-
fattet af budgetgaranti.

2.19.2 Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af ”Aftale om mere enkle og skarpede sank-
tioner, styrket kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger”,
at der skal etableres en udvidet og systematisk adgang til at
gennemfore fokusrevisioner pa udvalgte indsatsomrader,
som Beskaftigelsesministeriet udvaelger pa baggrund af en
naermere vurdering af ordningernes risiko, vesentlighed og
kompleksitet. I aftalen fremhaves det, at fokusrevisioner vil
styrke kommunernes mulighed for hurtigere at kunne folge
op pa fejladministration, sa det sikres, at beskaftigelseslov-
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givningen, herunder velferdsydelser, administreres i over-
ensstemmelse med de politiske intentioner, og kun udbetales
til de personer, der har ret til dem.

Efter Beskaftigelsesministeriets vurdering er det ikke i
trdd med intentionen om udvidet adgang til at gennemfore
fokusrevisioner, at der kun kan gennemfores fokusrevisioner
pa omrader med statsrefusion eller -tilskud og ikke pd omra-
der med budgetgaranti. Fokusrevision ber kunne anvendes
som redskab til at f4 nedvendig viden om kommunernes ad-
ministration af beskaeftigelsesrettede ordninger, uanset om
ordningerne er omfattet af statsrefusion eller budgetgaranti.

De geeldende regler om fokusrevision i regnskabsbekendt-
gorelsen er udstedt i medfer af § 85 i lov om retssikkerhed
og administration pad det sociale omrade, som alene tager
sigte pa ordninger med statsrefusion og statstilskud. Lovens
§ 85 kan dermed ikke antages at indeholde tilstreekkelig
hjemmel til at udvide anvendelsesomradet for regnskabsbe-
kendtgerelsens regler om fokusrevision med ordninger
under den kommunale budgetgaranti. Det vil vere nedven-
digt at @ndre lovgivningen for at skabe hjemmel til at gen-
nemfore fokusrevision pa alle Beskaftigelsesministeriets
omrader.

Da fokusrevision alene anvendes pd Beskaftigelsesministe-
riets omrader og gennemfores uathangigt af den lebende,
arlige revision af kommunernes regnskaber, findes det mest
hensigtsmessigt, at reglerne om fokusrevision kommer til at
fremga direkte af lovgivningen pé Beskaeftigelsesministeri-
ets omrade, frem for som sarregler i ministeriernes feelles
regnskabsbekendtgarelse. Det foreslds derfor at indsatte en
ny bestemmelse om fokusrevision som § 22 g i lov om orga-
nisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
der indholdsmassigt svarer til regnskabsbekendtgerelsens §
78. Regnskabsbekendtgerelsens § 78 kan derfor ophaves.

2.20. Benchmarking og monitorering af kommunernes og
Udbetaling Danmarks registerbaserede kontrolresultater i
Den Feelles Dataenhed

2.20.1 Geeldende ret

Der findes ikke regler eller bemyndigelsesbestemmelser i
lov om Udbetaling Danmark om sammenligning og monito-
rering af kommunernes kontrolresultater som folge af bru-
gen af registersamkeoringer fra Den Falles Dataenhed i Ud-
betaling Danmark.

2.20.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af "Aftale om mere enkle og skarpede sankti-
oner, styrket kontrol med snyd og ferre fejludbetalinger”, at
aftalepartierne er enige om at etablere en model til bench-
marking og monitorering af kommunernes brug af dataenhe-
dens leverancer og kontrolresultater, der lebende vil blive
udstillet for kommunerne.

Initiativet skal optimere kommunernes kontrolindsats med
sociale ydelser ved at understette gget kommunal vidende-
ling, leering og ledelsesfokus pd baggrund af Udbetaling
Danmarks registerbaserede udsegning af risikosager, hvor

der er en formodning om snyd med overferselsindkomster.
Initiativet bygger videre pa gkonomiaftalen for 2019 mellem
regeringen og KL.

Der foresléds pa den baggrund fastsat en bemyndigelsesbe-
stemmelse, der vil give mulighed for at fastsaette naermere
regler om dette, herunder om offentliggerelse af kommuner-
nes kontrolresultater og brug af Den Falles Dataenheds le-
verancer. Det foreslds, at Udbetaling Danmarks kontrolre-
sultater ogsa vil kunne offentliggeres. Derudover foreslas
det, at der vil kunne fastsettes neermere regler om, at Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal drive og udvik-
le benchmarking- og monitoreringsvarktojet.

2.21. Statslig refusion af efterlevelseshjcelp

2.21.1. Geeldende ret

Efter den gaeldende regel § 85 a i kapitel 10 a i lov om ak-
tiv socialpolitik kan Udbetaling Danmark efter ansegning
yde efterlevelseshjelp i henhold til betingelserne i § 85 a,
stk. 2-8, til personer, hvis ®gtefelle eller samlever er afgiet
ved deden.

Efter § 106, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik aftholder
staten og kommunen hver 50 pct. af udgifterne til efterlevel-
seshjaelp efter kapitel 10 a.

§ 106, 3. pkt., og § 106, 4. pkt., i loven indeholder regler
om refusion af udgifter til serlig stotte til deltagerbetaling
efter § 34 aog § 34 b. § 34 a og § 34 b blev ophavet 1. ja-
nuar 2017.

2.21.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Der er relativt f4 sager med udbetaling af efterlevelses-
hjelp, hvilket betyder et uforholdsmeessigt stort kontoappa-
rat med tilherende afstemning og rutiner. Der ydes efterle-
velseshjelp til ca. 500 personer arligt.

Det vurderes at vere hensigtsmessigt at afskaffe den
kommunale medfinansiering, idet der er tale om en lille
ydelsesgruppe, hvor Udbetaling Danmark modtager relativt
fa ansegninger arligt, hvilket ikke stdr mal med de udgifter,
der er til at understotte administrationen af den delte finan-
siering. En afskaffelse af den kommunale medfinansiering
vil lette Udbetaling Danmarks administration af finansierin-
gen og desuden medfere en skonomisk besparelse for Udbe-
taling Danmark pa ca. 2 mio. kr. i engangsudgifter til it-til-
pasning.

Det foreslés derfor, at udgifterne til efterlevelseshjelp ef-
ter kapitel 10 a i lov om aktiv socialpolitik fremover finan-
sieres 100 pct. af staten. Det foreslas videre, at § 106, 3. og
4. pkt., om refusion af udgifter til § 34 a og § 34 b ophaves,
da § 34 a og § 34 b er blevet ophavet.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 66.
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2.22. Konsekvenscendringer i love, der henviser til
integrationsydelse

2.22.1. Geeldende ret

Ved lov nr. 174 af 27. februar 2019 blev det vedtaget, at
integrationsydelse pr. 1. januar 2020 @ndrer navn til selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse. For
udlendinge, der er omfattet af selvforsergelses- og hjemrej-
seprogram, benavnes ydelsen fremover selvforsargelses- og
hjemrejseydelse. For gvrige personer @&ndres ydelsens navn
til overgangsydelse.

Ved lov nr. 551 af 7. maj 2019 blev navneandringen som
vedtaget ved lov nr. 174 af 27. februar 2019 konsekvens-
@ndret i lov om aktiv socialpolitik. Konsekvensandringerne
traeder i1 kraft den 1. januar 2020. Benavnelsen integrations-
ydelse anvendes imidlertid fortsat enkelte steder i en reekke
love:

2.22.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Navnezndringen blev ikke samtidig konsekvensrettet i
ovrig lovgivning. Der foreslds derfor en reekke konsekvens-
@ndringer i forskellige love som folge af den ved lov nr. 174
af 27. februar 2019 gennemferte navneendringen fra inte-
grationsydelse til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse.

Konsekvensendringerne foreslas i felgende love:

— Lov om aktiv socialpolitik

— Lov om Udbetaling Danmark

— Lov om social pension

— Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og al-
mindelig fortidspension m.v.

— Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

— Barselsloven

— Lov om sygedagpenge

— Lov om fleksydelse

— Lov om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark
og arbejdsleshedskasserne

— Lov om kompensation til handicappede i erhverv

— Lov om frikommunenetvark

— Lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner

De foreslaede @ndringer af integrationsydelse til selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse er en
konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar 2019, og der er sé-
ledes med @ndringerne ikke tilsigtet en endring af retstil-
standen.

Ved § 6, nr. 9,1 lov nr. 551 af 7. maj 2019, blev der bl.a.
indsat et nyt kapitel 5, 5a og 6, i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. Kapitlerne omhandler ansattel-
se med lentilskud.

Af lovtekniske arsager foreslas det, at kapitel 5, 5 a og 6, i
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., som
indsat ved § 6, nr. 9, i lov nr. 551 af 7. maj 2019, ophaves,

og at kapitlerne genindsattes med den ene @ndring, at "inte-
grationsydelse i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats" i §
15 ¢, stk. 3, i lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v., @&ndres til "overgangsydelse". Den foresladede
@ndring er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar 2019,
og der er séledes med endringen ikke tilsigtet en @ndring af
retstilstanden.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr.
4,§3,nr. 2 og 3 og §§ 7-16.

2.23. Forholdet til Databeskyttelsesforordningen

2.23.1. Geeldende ret

Den 25. maj 2018 tradte Europa-Parlamentets og Radets
forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af persono-
plysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og
om ophavelse af direktiv 95/46/EF (databeskyttelsesforord-
ningen) og lov om supplerende bestemmelser til forordnin-
gen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med be-
handling af personoplysninger og om fri udveksling af sa-
danne oplysninger (databeskyttelsesloven) i kraft.

I forbindelse med indferelsen af databeskyttelsesforord-
ningen samt databeskyttelsesloven blev det vurderet, at reg-
lerne i lov om aktiv socialpolitik om indhentning, registre-
ring og videregivelse af oplysninger 14 inden for rammerne
af forordningens artikel 6, stk. 1, litra a, ¢ og ¢ samt artikel
9, stk. 2, litra a, f og g. Lov om aktiv social politik forudsaet-
ter endvidere, at der behandles personoplysninger for at in-
tentionerne bag loven i praksis kan gennemferes, uden at lo-
ven i sig selv regulerer behandling af personoplysninger.

Databeskyttelsesforordningen finder efter forordningens
artikel 2, stk. 1, anvendelse pé behandling af personoplys-
ninger, der helt eller delvist foretages ved hjelp af automa-
tisk databehandling, og pa anden ikke-automatisk behand-
ling af personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et
register. Ved behandling forstds enhver aktivitet eller reekke
af aktiviteter — med eller uden brug af automatisk behand-
ling — som personoplysninger eller en samling af persono-
plysninger gores til genstand for, f.eks. indsamling, registre-
ring, organisering, systematisering, opbevaring, tilpasning
eller &ndring, genfinding, segning, brug, videregivelse ved
transmission, formidling eller enhver anden form for overla-
delse, sammenstilling eller samkering, begrensning, slet-
ning eller tilintetgarelse, jf. artikel 4, nr. 2.

De grundleggende principper for behandling af persono-
plysninger fremgér af forordningens artikel 5, stk. 1, og gal-
der for alle behandlinger af personoplysninger omfattet af
forordningen. Bestemmelsen fastsatter bl.a., at personoplys-
ninger skal behandles lovligt, rimeligt og pé en gennemsig-
tig méade i forhold til den registrerede (»lovlighed, rimelig-
hed og gennemsigtighed«), at personoplysninger skal ind-
samles til udtrykkeligt angivne og legitime formal og ikke
ma viderebehandles pa en méde, der er uforenelig med disse
formal (»formaélsbegrensning«), og at personoplysninger
behandles pa en made, der sikrer tilstrekkelig sikkerhed for
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de pageldende personoplysninger, herunder beskyttelse
mod uautoriseret eller ulovlig behandling og mod handeligt
tab, tilintetgerelse eller beskadigelse, under anvendelse af
passende tekniske eller organisatoriske foranstaltninger
(»integritet og fortrolighed«).

Behandlingsgrundlaget for almindelige personoplysninger
fremgér af forordningens artikel 6. Der kan blandt andet ske
behandling af almindelige oplysninger, hvis behandlingen er
nedvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som péhvi-
ler den dataansvarlige, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra
c, eller hvis behandlingen er nedvendig af hensyn til udfe-
relse af en opgave i samfundets interesse, eller som henherer
under offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarli-
ge har féet palagt, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra e.

Efter databeskyttelseslovens § 6, stk. 1, ma behandling af
personoplysninger finde sted, hvis mindst en af betingelser-
ne i forordningens artikel 6, stk. 1, litra a-f, er opfyldt. En
behandling vil eksempelvis vare lovlig efter forordningens
artikel 6, stk. 1, litra a, hvis den registrerede har givet sam-
tykke til behandling af sine personoplysninger til et eller fle-
re specifikke formél. En behandling vil endvidere eksempel-
vis vare lovlig, hvis behandlingen er nedvendig af hensyn
til udferelse af en opgave i samfundets interesse, jf. forord-
ningens artikel 6, stk. 1, litra e.

For sa vidt angér personnumre er det fastsat i forordnin-
gens artikel 87, at medlemsstaterne narmere kan fastsatte
de specifikke betingelser for behandling af et nationalt iden-
tifikationsnummer. Efter databeskyttelseslovens § 11 kan
offentlige myndigheder behandle oplysninger om person-
nummer med henblik pé en entydig identifikation eller som
journalnummer.

Forordningens artikel 13 og 14 indeholder regler om op-
lysningspligt for den dataansvarlige.

Det fremgér af forordningens artikel 13, stk. 1, at den da-
taansvarlige, ved indsamling af personoplysninger hos den
registrerede, pa tidspunktet for denne indsamling skal give
den registrerede de oplysninger, der felger af bestemmelsens
litra a—f. Den registrerede skal bl.a. have besked om, hvem
der er dataansvarlig, om formdlet med behandlingen, om
eventuelle modtagere af oplysningerne m.v. Oplistningen 1i
bestemmelsen er udtemmende. Derudover folger det af arti-
kel 13, stk. 2, at den dataansvarlige skal give den registrere-
de en raekke yderligere oplysninger for at sikre en rimelig og
gennemsigtig behandling, herunder oplysning om indsigtsret
og klageret m.v.

Artikel 14 indeholder en tilsvarende oplysningspligt, hvis
personoplysninger ikke er indsamlet hos den registrerede.
Artikel 14, stk. 1 og 2, er i hovedparten identisk med, hvad
der folger af artikel 13, stk. 1 og 2, men indeholder derudo-
ver krav om, at der skal gives oplysning om de bererte kate-
gorier af personoplysninger, jf. artikel 14, stk. 1, og hvilken
kilde personoplysningerne hidrerer fra, jf. artikel 14, stk. 2.

Opdelingen i forordningen med en stk. 1, med oplysnin-
ger, der altid skal meddeles den registrerede, og en stk. 2,
med oplysninger, der er nedvendige for at sikre en rimelig

og gennemsigtig behandling, betyder, at den dataansvarlige i
medfer af artikel 13, stk. 2, og artikel 14, stk. 2, skal foreta-
ge en konkret vurdering af, om der skal gives den registrere-
de yderligere oplysninger, end hvad der allerede kraves af
henholdsvis artikel 13, stk. 1, og artikel 14, stk. 1.

Det folger af forordningens artikel 13, stk. 3, og artikel 14,
stk. 4, om oplysningspligt, at hvis den dataansvarlige agter
at viderebehandle personoplysningerne til et andet formal
end det, hvortil de er indsamlet, giver den dataansvarlige,
forud for denne viderebehandling, den registrerede oplys-
ninger om dette andet formal og andre relevante yderligere
oplysninger, jf. henholdsvis artikel 13, stk. 2, og artikel 14,
stk. 2.

Efter artikel 14, stk. 5, litra c, finder artikel 14, stk. 1-4,
ikke anvendelse, hvis en indsamling eller videregivelse er
udtrykkelig fastsat i EU-ret eller medlemsstaternes nationale
ret, som den dataansvarlige er underlagt, og som fastsetter
passende foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes
legitime interesser.

Den generelle sletteret folger af artikel 5, stk. 1, litra e,
hvorefter personoplysninger skal opbevares pa en saidan ma-
de, at det ikke er muligt at identificere de registrerede i et
leengere tidsrum end det, der er nedvendigt til de formal,
hvortil de pageldende personoplysninger behandles (data-
minimering). Det fremgér af preambelbetragtning nr. 39, at
for at sikre, at personoplysninger ikke opbevares i leengere
tid end nedvendigt, ber den dataansvarlige indfere tidsfrister
for sletning eller periodisk gennemgang.

2.23.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

I forbindelse med indferelsen af databeskyttelsesforord-
ningen samt databeskyttelsesloven blev det vurderet, at reg-
lerne i lov om aktiv socialpolitik om indhentning, registre-
ring og videregivelse af oplysninger 14 inden for rammerne
af forordningens artikel 6, stk. 1, litra a, ¢ og ¢ samt artikel
9, stk. 2, litra a, f og g. Lov om aktiv social politik forudsaet-
ter endvidere, at der behandles personoplysninger for, at in-
tentionerne bag loven i praksis kan gennemfores, uden at lo-
ven i sig selv regulerer behandling af personoplysninger.

Efter de gaeldende regler skal jobparate og ébenlyst ud-
dannelsesparate modtagere af hjelp registrere deres jobseg-
ningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet og kommunerne an-
vender disse data i forbindelse med vurdering af, om ydel-
sesmodtager har varet aktivt jobsegende. Disse regler vil
blive viderefort med forslaget til § 1, nr. 8-10 og 21.

Hvis kommunen har vanskeligt ved at opnd personlig kon-
takt med personen, vil kravet om personlig kontakt ogsa
kunne opfyldes ved, at kommunen via kontakt til f.eks. en
mentor, eller et tilbudssted etablerer kontakt til personen
med henblik pé at fremskaffe oplysninger, der vil kunne
danne grundlag for vurderingen af, om personen skal have
en sanktion i det konkrete tilfaelde.

Oplysningerne fra personen skal indgd i kommunernes
vurdering af, om personen har en rimelig grund til ikke at
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have opfyldt sin radighedsforpligtelse. Det kan f.eks. vaere
pa grund af sygdom eller misbrug.

Adgangen til oplysningerne vil kunne ske til brug i en ak-
tuel sag, hvor jobcentre og ydelseskontorer har behov for at
indhente oplysninger om en persons jobseggningsaktiviteter i
jobloggen, og til brug for sagsbehandling i forbindelse med
partshering og afgerelser, nar en person ikke har overholdt
sin pligt til at sta til radighed, jf. lov om aktiv socialpolitik
§§ 36-40 a.

Beskeaftigelsesministeriet vurderer, at de foresldede be-
stemmelser opfylder kravene i databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 5, stk. 1, og at der med forslaget bestar et be-
handlingsgrundlag, jf. artikel 6, stk. 1, litra c og e.

Endelig fremgar det af forordningens artikel 9, stk. 2, litra
f, at behandling af oplysninger om helbred kan behandles,
hvis behandlingen er ngdvendig for, at retskrav kan fastleeg-
ges, gares gaeldende eller forsvares.

Det er Beskaftigelsesministeriet vurdering, at de foreslae-
de bestemmelser i § 1, nr. 8-10, 15, og 21 opfylder kravene i
databeskyttelsesforordningen til behandling af personoplys-
ninger.

Datatilsynet forudsatter i sin praksis, at myndigheder i
forbindelse med sammenstilling og samkering i kontrolgje-
med bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde
pa, og at de personer, der bereres af kontrolordningen, skal
have forudgéende information om kontrolordningen.

Det foreslas i § 1, nr. 11, at Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering fremadrettet skal fore sit tilsyn med kom-
munernes radighedsvurderinger pa grundlag af negletal ba-
seret pa de lediges registrering af jobsegningsaktiviteter i
jobloggen pa Jobnet og kommunernes indberetninger af ra-
dighedssanktioner efter §§ 36-40 a. Det er saledes intentio-
nen, at styrelsen skal sammenstille oplysninger fra joblog-
gen om de enkelte lediges jobsegningsaktiviteter med de
gxldende krav til jobsegning og kommunernes oplysninger
om sanktionering.

Beskeftigelsesministeren har i medfer af § 32 i lov om or-
ganisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
etableret et felles it-baseret datagrundlag i Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering til brug for administrationen af
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge, lov om aktiv so-
cialpolitik og den evrige arbejdsmarkedslovgivning samt til
brug for kontrol og til statistisk opfelgning pa beskeftigel-
sesindsatsen.

Det er desuden fastsat i § 36 i lov om organisering og un-
derstottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., at oplysninger,
som er registreret pd Jobnet og andre selvbetjeningslagsnin-
ger, herunder tilmelding, cv-oplysninger for personer, der
efter § 23, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om organise-
ring og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov
om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationslo-
ven og forskellige andre love (Konsekvenser af aftale om en

forenklet beskaeftigelsesindsats m.v.) har pligt til at indleg-
ge et cv i Jobnet, joblog, fravarsperioder, bekreftelse af
jobsegning, afklaring og andre oplysninger til brug for sags-
behandling i kommunerne og arbejdsleshedskasserne vedre-
rende beskeftigelsesindsatsen, indgér i det falles it-basere-
de datagrundlag.

Det folger endvidere af § 45, nr. 1, i lov om organisering
af beskaeftigelsesindsatsen m.v., at der kan udveksles oplys-
ninger mellem relevante offentlige myndigheder, uddannel-
sesinstitutioner, arbejdsleshedskasser, ATP og Udbetaling
Danmark, herunder oplysninger om relevante uddannelses-
maessige og social- og sundhedsrettede aktiviteter og indsat-
ser, udskrivelse fra sundhedsvasenet, frihedsbergvelse, und-
dragelse fra frihedsbergvelse og lesladelse fra afsoningsin-
stitution, der er nedvendige til brug for varetagelse af be-
skeeftigelsesindsatsen efter lovgivningen.

Pé den baggrund er det Beskaftigelsesministeriets vurde-
ring, at den foresldede bestemmelse til § 1, nr. 11, sammen-
holdt med § 32, § 36 og § 45, nr. 1, i lov om organisering og
understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., opfylder kra-
vene til et klart og utvetydigt retsgrundlag, og at behandlin-
gen af oplysninger i forbindelse med det kommunale radig-
hedstilsyn ligger inden for rammerne af forordningens arti-
kel 6, stk. 1, ¢ og e, idet behandlingen er nedvendig for at
fastleegge en retlig forpligtelse, som péhviler den dataan-
svarlige, og at behandlingen er nedvendig af hensyn til Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings udferelse af en
opgave, der henherer under offentlig myndighedsudevelse,
som styrelsen er palagt.

Samkeringen skal overholde databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 5, hvorefter indsamling af oplysninger skal ske
til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og senere be-
handling ma ikke vare uforenelig med disse formal (for-
malsbegrensning). Der ma herudover kun indhentes og vi-
deregives oplysninger, der er tilstreekkelige, relevante og be-
grenset til, hvad der er nedvendige i forhold til de formal,
hvortil de behandles (dataminimering).

Udmentningen af forslagets § 1, nr. 11, og kommunens
administration af § 1, nr. 8-10, 15 og 21, vil skulle ske inden
for disse rammer.

Kommunerne skal endvidere leve op til kravene i forord-
ningens artikel 13 og 14 om oplysningspligt.

I de serlige tilfeelde hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering indhenter sager til gennemsyn fra kommunerne
til brug for tilsynet efter den foreslaede § 13 d i lov om aktiv
socialpolitik, jf. lovforslagets § 1, nr. 11, herunder sager,
som styrelsen modtager under tilsynsbesog, vil de pagel-
dende personer skulle oplyses herom i overensstemmelse
med retningslinjerne i forordningens artikel 14, stk. 1-4.

Beskeaftigelsesministeriet vil here Datatilsynet i det om-
fang, der vil blive fastsat naermere regler i bekendtgerelses-
form, jf. databeskyttelseslovens § 28.
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2.24. Forholdet til grundlovens § 75, stk. 2

2.24.1. Geeldende ret

Efter grundlovens § 75, stk. 2, er den, der ikke selv kan
ernare sig eller sine, og hvis forsergelse ikke pahviler nogen
anden, berettiget til hjelp af det offentlige, dog mod at un-
derkaste sig de forpligtelser, som loven herom pébyder.

Hojesteret har ved dom af 15. februar 2012 (optrykt i
Ugeskrift for Retsvaesen 2012, side 1761) i den sakaldte
’starthjelpssag” fastslaet, at grundlovens § 75, stk. 2, ma
forstas séledes, at det pahviler det offentlige at sikre et eksi-
stensminimum for personer, der omfattes af bestemmelsen,
og at de ved domstolene kan f4 prevet, om kravet er opfyldt.
Hojesteret fastslog i sagen, at en flygtning, som fik intro-
duktionsydelse (svarende til SU-satsen) og en reekke enkelt-
stdende ydelser m.v., fik den hjelp fra det offentlige, som
han havde krav pa efter grundlovens § 75, stk. 2.

Ved dom af 5. december 2005 (optrykt i Ugeskrift for
Retsvaesen 2006, side 770) stadfestede Hojesteret Ostre
Landsrets dom af 19. december 2002, der frifandt en kom-
mune for en sagsegers pastand om udbetaling af et belab
svarende til to maneders kontanthjaelp. Pastanden blev bl.a.
stottet pa, at kommunen i strid med grundlovens § 75, stk. 2,
havde standset udbetaling af kontanthjeelp efter lov om aktiv
socialpolitik i en periode pa to méneder under henvisning til,
at sagsegeren ikke havde taget imod et tilbud om aktivering.
Haojesteret tiltraddte af de grunde, som landsretten havde an-
fort, at der ikke var grundlag for at fastsla, at sagsegeren i de
omtvistede to maneder ikke fik tilbud om hjelp i overens-
stemmelse med grundlovens § 75, stk. 2.

Ved sin dom lagde Ostre Landsret vaegt pé, at sagsegeren,
i det omfang han deltog i aktiveringstilbud, ville f4 udbetalt
en ydelse, som oversteg et eksistensminimum, og at hans
vaegring ved at deltage i aktivering alene ville have som
konsekvens, at han, mens aktiveringstilbuddet stod &bent,
mistede ydelsen, i det omfang han ikke deltog i aktiverin-
gen. Landsretten lagde endvidere veegt pé, at aktiveringstil-
buddet var rimeligt, bl.a. i den forstand, at sagsegeren
magtede at udfere arbejdet, og at kravet om aktivering var
sagligt begrundet, idet det havde til formal at forbedre sags-
ogerens mulighed for selvforsergelse.

2.24.2. Ministeriets overvejelser

Lovforslaget, herunder forslagene om klare og konsekven-
te sanktioner ved udlandsophold og uoplyst arbejde, faerre
sanktionssatser, skerpede radighedssanktioner og sanktion
ved manglende underskrivelse af opholds- og selvforsergel-
seserklering, vurderes at vere foreneligt med grundlovens §
75, stk. 2.

Som det fremgar ovenfor under afsnit 2.3.1, er det en
grundlaeggende betingelse efter § 13, stk. 1, i lov om aktiv
socialpolitik, at en person for at fi integrationsydelse, ud-
dannelseshjeelp eller kontanthjelp efter § 11 i lov om aktiv
socialpolitik skal sté til radighed for uddannelse eller arbe;j-
de og aktivt udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmulighe-
der, herunder tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats, rimelige tilbud efter integrationsloven
og andre beskaftigelsesfremmende tilbud eller medvirke
ved beskeftigelsesfremmende foranstaltninger i form af ak-
tiviteter palagt i et uddannelsespalaeg.

Efter geeldende regler sanktioneres manglende opfyldelse
af radighedskrav med periodesanktioner eller punktsanktio-
ner efter §§ 36-40 i lov om aktiv socialpolitik, jf. ovenfor
under afsnit 2.4.1. Det fremgar af den galdende regel i § 35,
stk. 3, at fradrag efter §§ 36-38 (periodesanktioner) sker
med en gennemsnitssats pr. dag, hvor personen udebliver fra
tilbud m.v. Periodesanktioner efter §§ 36-38 gives som et
fradrag i hjelpen (dagssats), nér en forseelse lgber over tid,
f.eks. hvis personen udebliver fra tilbud, hvor der sanktione-
res med én dagssats pr. dag, den pagaldende udebliver helt
eller delvist, mens udeblivelse fra samtaler, sanktioneres
med én dagssats pr. dag fra udeblivelsen, og indtil
vedkommende igen kontakter jobcenteret, jf. ovenfor under
afsnit 2.4.1. Der laegges med forslaget om faerre sanktions-
satser ikke op til at @ndre ved denne ordning.

De fire foresldede sanktionssatser vil, grundet indplace-
ring i ydelsesintervaller, for nogle vere en skarpelse i for-
hold til geeldende regler, fordi sanktionssatsen vil blive for-
hgjet. Anvendelse af de foresldede sanktionssatser vil bl.a.
kunne medfore, at en person, der alene er udeblevet i f.eks.
14 dage, ikke vil vare berettiget til hjelp for den pagelden-
de méned, da sanktionssatserne for nogle ydelsesniveauer
vil vare hejere end den beregnede dagssats, jf. ovenfor
under afsnit 2.4.2. I en sddan situation vil den pagaldende
imidlertid fortsat have mulighed for at bringe sig ud af sank-
tionen ved f.eks. at mede frem i tilbuddet eller tage kontakt
til kommunen ved udeblivelse fra en jobsamtale, séledes at
vedkommende vil vare berettiget til hjelp for den folgende
maned.

Sanktionerne for manglende opfyldelse af radighed vurde-
res endvidere at vere rimelige og saglige, idet de bl.a. har til
formal at forbedre personens mulighed for selvforsergelse
ved at understotte, at borgerne reelt star til radighed for ar-
bejdsmarkedet eller en indsats, der kan bringe dem tettere
herpa, jf. ovenfor under afsnit 1. Tilbud efter lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats og integrationsloven skal vere ri-
melige, ligesom en person fra start skal have en indsats, som
pagaeldende har forudsaetninger for og pligt til at deltage i.
Hvis en person har en rimelig grund til at ikke at mede frem,
skal kommunen ikke sanktionere personen, jf. ovenfor under
afsnit 2.3.2.

Det bemarkes endvidere, at niveauet for de foresldede
sanktionssatser er fastsat saledes, at alle ydelsesmodtagere
vil kunne sikre sig tilstreekkelige midler til at forserge sig
selv, jf. ovenfor under afsnit 2.4.2.

De foresldede sanktionssatser vurderes pa den baggrund at
vare forenelige med grundlovens § 75, stk. 2.

Ligeledes vurderes forslaget om, at en persons og denne
xgtefelles ydelsessag kan lukkes helt, hvis personen, efter
at have faet en afgerelse om en skarpet radighedssanktion, i
en hel kalenderméaned ikke meder op til en aktivitet m.v., at
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vaere foreneligt med grundlovens § 75, stk. 2. Der er i den
forbindelse lagt veegt pa, at personen og dennes egtefzelle
kan ansege om og modtage hjelp pa ny, hvis de opfylder
betingelserne for hjelpen.

Endvidere vurderes det, at et tilbud om selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse mod underskrivel-
se af opholds- og selvforsergelseserklaeringen til en person,
som ikke kan klare sig selv, vil vare et tilbud om hjelp, som
lever op til grundlovens § 75, stk. 2. Der leegges i den for-
bindelse vegt pa, at kravet vurderes at vere rimeligt og sag-
ligt, idet kravet bl.a. har til formal at forbedre underskrive-
rens muligheder for selvforsergelse. Ved underskrivelse af
opholds- og selvforsergelseserkleringen erklares det sale-
des, at underskriveren bl.a. vil arbejde aktivt for at sikre sin
egen og sine herboende berns og agtefalles eller samlevers
selvforsergelse og aktive deltagelse i og bidrag til det dan-
ske samfund. Der er endvidere lagt vaegt pa, at der alene vil

Tabel 1: Samlede okonomiske konsekvenser

kunne blive tale om en engangssanktion for manglende un-
derskrivelse af opholds- og selvforsergelseserklaeringen.

3. Okonomiske konsekvenser og
implementeringskonsekvenser for det offentlige

Forslaget skonnes samlet set at medfere offentlige min-
dreudgifter pa 17,3 mio. kr. i 2020, 16,3 mio. kr. arligt i
2021-2022 og 16,9 mio. kr. i 2023, jf. nedenstaende tabel 2,
for skat og tilbageleb af afgifter. Heraf vil staten samlet set
have merudgifter pa 3,3 mio. kr. i 2020, 4,4 mio. kr. arligt i
2021-2022 og 3,8 mio. kr. i 2023, og kommunerne vil sam-
let set have mindreudgifter pa 20,7 mio. kr. arligt i
2020-2023.

I nedenstende tabel fremgar de samlede ekonomiske
konsekvenser fordelt pé stat og kommuner.

Udgifter, Mio. kr. 2020-pl 2020 2021 2022 2023

Stat 34 4,4 4,4 3,8
Drifts- og it-udgifter 8,6 9,6 9,6 9
Forsergelsesudgifter -5,2) -5,2) -5,2) -5,2)
|[Kommune -20,7 -20,7 -20,7 -20,7
Heraf budgetgaranti -18,7, -18,7, -18,7, -18,7,
Heraf gvrige indkomstoverfersler -2,00, -2,00, -2,00, -2,00,
|I alt (for skat og tilbageleb) -17,3 -16,3 -16,3 -16,9
|I alt (efter skat og tilbageleb) -4,3 -3,3 -3,3 -3,9

I afsnit 3.1. beskrives konsekvenserne for henholdsvis for-
slaget om enklere og mere konsekvente sanktioner og styr-
ket kontrol. I afsnit 3.2. beskrives konsekvenserne af forsla-
get om at afskaffe den kommunale medfinansiering af efter-
levelseshjalp.

3.1 Okonomiske konsekvenser og
implementeringskonsekvenser for det offentlige af forslaget
om enklere og mere konsekvente sanktioner og styrket
kontrol

Forslaget om enklere og mere konsekvenser sanktioner og
styrket kontrol skennes samlet set at medfere offentlige

Tabel 2: Samlede okonomiske konsekvenser

mindreudgifter pd 17,3 mio. kr. i 2020, 16,3 mio. kr. arligt i
2021-2022 og 16,9 mio. kr. i 2023, jf. nedenstidende tabel 2,
for skat og tilbageleb af afgifter. Heraf vil staten samlet set
have merudgifter pa 2,2 mio. kr. i 2020, 3,2 mio. kr. arligt i
2021-2022 og 2,6 mio. kr. i 2023, og kommunerne vil sam-
let set have mindreudgifter pa 19,5 mio. kr. arligt i
2020-2023.

I nedenstdende tabel fremgéir de samlede ekonomiske
konsekvenser af forslaget om enklere og mere konsekvente
sanktioner og styrket kontrol fordelt pé stat og kommuner.

Udgifter, Mio. kr. 2020-pl 2020 2021 2022 2023

Stat 2,2 3,2 3,2 2,0,
Drifts- og it-udgifter 8,6 9,6 9,6 9
Forsergelsesudgifter -6,4 -6,4 -6,4 -6,4
|K0mmune -19,5 -19,5 -19,5 -19,5
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Heraf budgetgaranti -18,7 -18.7, -18,7 -18,7

Heraf gvrige indkomstoverfersler -0,8 -0,8 -0,8 -0,8

|I alt (for skat og tilbageleb) -17,3 -16,3 -16,3 -16,9

|I alt (efter skat og tilbageleb) -4,3 -3,3 -3,3 -39
miske konsekvenser, beskrives de samlet, jf. afsnit 3.1.3.

Fuldt indfaset i 2024 forventes lovforslaget at medfore
mindreudgifter pa 15,6 mio. kr. for skat og tilbageleb, sva-
rende til mindreudgifter pa 2,6 mio. kr. efter skat og tilbage-
lob.

Lovforslaget vurderes ikke at medfere administrative kon-
sekvenser i kommuner og regioner. I staten forventes ggede
udgifter til administration som folge af, at der skal oprettes
en hotline i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
samt at styrelsen skal opsgge og vejlede kommuner, der har
vedvarende problemer pa sanktionsomradet m.v. Hertil
kommer, at der vil vaere statslige udgifter til politi, anklage-
myndighed samt domstole som folge af forslag om pligt til
at politianmelde personer, som begar socialt bedrageri.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovfor-
slaget skal forhandles med de kommunale parter. Forslaget
medforer ikke skonomiske konsekvenser for regionerne.

I det folgende gennemgas de skonomiske konsekvenser af
de enkelte delforslag. For forslag, der har statslige it-ekono-

Det gor sig ligeledes geldende for forslag, der har statslige

driftsekonomiske konsekvenser, jf. afsnit 3.1.4.

3.1.1. Klare og konsekvente sanktioner ved udlandsophold

og uoplyst arbejde

Forslaget om klare og konsekvente sanktioner ved uoplyst
arbejde medferer, at den nuvarende sanktion for tredje gen-
tagelse allerede skal indtrede forste gang, hvor personerne
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget hjelp under
ophold i udlandet, eller hvor personerne mod bedre vidende
har tilsidesat pligten til at oplyse om arbejde. Andringen
forventes at medfere mindreudgifter til kontant- og uddan-
nelseshjalp samt til integrationsydelse, da sterrelsen pa den

forste sanktion stiger.

Tabel 3. Okonomiske konsekvenser af cendringen i sanktioner ved udlandsophold og uoplyst arbejde

Mio. kr. 2020-pl 2020 2021 2022 2023
Stat -3,0 -3,0 -3,0 -3,0
Kontanthjaelp -2,5 -2,5 -2,5 -2,5
[Uddannelseshjelp -0,4 -0,4 -0.4 -0,4
Integrationsydelse for gvrige -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
|[Kommune -10,3 -10,3 -10,3] -10,3]
Heraf budgetgaranti -10,3 -10,3 -10,3 -10,3
|L alt (for skat og tilbagelob) -13,3 -13,3 -13,3 -13,3

3.1.2. Feerre sanktionssatser

Forslaget om farre sanktionssatser medferer, at de nuve-
rende 80 beregnede dagssatser erstattes med fire faste sank-
tionssatser pa henholdsvis 200, 400, 600 og 700 kr. Andrin-

Tabel 4. Okonomiske konsekvenser af feerre sanktionssatser

gen 1 sanktionssatserne betyder, at der i gennemsnit vil ske
en forhgjelse af dagssanktionen for alle malgrupper, hvilket
medferer mindreudgifter til kontant- og uddannelseshjelp

samt integrationsydelse, jf. tabel 4.

Mio. kr. 2020-pl 2020 2021 2022, 2023
Stat -2,6 -2,6 -2,6 -2,6
Kontanthjaelp -0,6 -0,6 -0,6 -0,6
Uddannelseshjelp -1 4 -1,4 -1.4 -1.4
Integrationsydelse for gvrige -0,6 -0,6 -0,6, -0,6
|[Kommune -8,4 -8,4 -8,4 -8,4
Heraf budgetgaranti -84 -84 -8,4 -84
|L alt (for skat og tilbagelob) -11,0, -11,0, -11,0 -11,0

3.1.3. Sanktioner skal ikke kompenseres via boligstotten

Det foreslés at endre boligstettereglerne, sa personer, der
far nedsat deres ydelse som folge af en sanktion, ikke kan

blive kompenseret herfor ved at modtage en hejere bolig-
stotte. ZAndringen forventes at medfere mindreudgifter til

boligsikring, jf. tabel 5.
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Tabel 5. Okonomiske konsekvenser af en cendring i boligstottereglerne

Mio. kr. 2020-pl 2020 2021 2022 2023
Stat -0,8 -0,8 -0,8 -0,8
Boligsikring -0,8 -0,8 -0,8 -0,8
|[Kommune -0,8 -0,8 -0,8 -0,8
Heraf gvrige indkomstoverforsler -0,8 -0,8 -0,8 -0,8
|L alt (for skat og tilbagelob) -1,6 -1,6 -1,6] -1,6)

3.1.4. Statslige it-udgifter

Forslag om krav om jobsegning og frist for at joblogge
samt forslag om, at rimelige grunde skal tenkes ind ved an-
visning af tilbud forudsetter atholdelse af statslige IT-udgif-

Tabel 6: Statslige IT-udgifter

ter, jf. tabel 6. Udgifterne vedrorer tilpasning af IT-systemer
i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der er yder-

ligere IT-udgifter pa 0,1 mio. kr. i 2024.

Mio. kr. 2020-pl 2020 2021 2022] 2023
Stat 0,2 0,2 0,2 0,1
|[Kommune 0,0 0,0 0,0 0,0
II alt (for skat og tilbageleb) 0,2 0,2 0,2 0,1

Der er foretaget afrundinger

3.1.5. Statslige driftsudgifter

Det indgér i aftalen, at der skal foretages en opfelgning pa
sanktionsaftalens virkninger ved at gennemfore fokusrevisi-
oner pd udvalgte indsatsomrader, som Beskaftigelsesmini-
steriet udvaelger pa baggrund af en narmere vurdering af
ordningernes risiko, vasentlighed og kompleksitet. Der er
afsat 4 mio. kr. arligt i 2020-2022 til at gennemfore to arlige
fokusrevisioner, jf. tabel 5.

Det er endvidere aftalt, at der skal vere en taet opfolgning
pé& kommunernes brug af sanktioner. Der er derfor afsat 1
mio. kr. arligt i 2020-2022 til, at Ankestyrelsen skal udarbej-
de tre praksisundersggelser om kommunernes brug af sank-
tionsreglerne.

Tabel 7. Statslige driftsudgifter

I aftalen indgar der et forslag om at oprette en hotline i
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt at styrel-
sen skal opsege og vejlede kommuner, der har vedvarende
problemer pa sanktionsomradet m.v.

Forslaget om pligt til at politianmelde vil medfere merud-
gifter til politi, anklagemyndighed samt domstole pa 2,4
mio. kr. i 2020, 3,4 mio. kr. i 2021-2022 og 7,9 mio. kr. i
2023. Fuldt indfaset i 2024 forventes forslaget at medfore
merudgifter pa 9,3 mio. kr.

Mio. kr. 2020 pl

2020 2021 2022 2023

Stat

8,4 9,4 9,4 8,9

Opfolgning pa sanktionsaftalens virkninger (ovrig drift)

4,0, 4,0 4,0, 0,0

Tt opfolgning pa brugen af sanktioner (ovrig drift)

1,0 1,0 1,0 0,0

Oprettelse af hotline samt opsggning og vejledning til kommuner (lon) 1,0 1,0 1,0 1,0

Pligt til at politianmelde

2.4 34 34 7,9

|K0mmune

0’0 0,0 0,0 0’0

|] alt (fer skat og tilbageleb)

8,4 9,4 9,4 8,9

3.2. Okonomiske konsekvenser og
implementeringskonsekvenser for det offentlige af forslaget
om at afskaffe den kommunale medfinansiering af
efterlevelseshjcelp

Forslaget om at afskaffe den kommunale medfinansiering
af efterlevelseshjelp efter kapitel 10 a i lov om aktiv social-
politik vurderes ikke at have ekonomiske konsekvenser for

det offentlige samlet set, i det &@ndringen til 100 pct. statsfi-
nansiering modregnes i bloktilskuddet til kommunerne, som
vil reduceres tilsvarende. Det er skeonnet at forslaget vil
medfere mindreudgifter pa 1,2 mio. kr. &rligt i kommunerne
og tilsvarende medfere statslige merudgifter pa 1,2 mio. kr.
arligt.

Forslaget vil lette administrationen i forbindelse med fi-
nansieringen for kommunerne og Udbetaling Danmark.
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Tabel 8: Samlede okonomiske konsekvenser af forslaget

Mio. kr. 2020-pl 2020 2021 2022 2023
Stat 1,2 1,2 1,2 1,2
|K0mmune -1,2 -1,2 -1,2 -1,2
[ alt (for skat og tilbagelob) 0,0 0,0 0,0 0,0

Lovforslaget lever op til de syv principper for digitalise-
ringsklar lovgivning, jf. aftale om digitaliseringsklar lovgiv-
ning indgaet af Folketingets partier i januar 2018, idet lov-
forslagets ovennavnte indhold understetter muligheden for
digital administration under hensyntagen til borgernes data-
og retssikkerhed.

Lovforslaget er udformet under hensyntagen til ambitio-
nen i aftale om en digitaliseringsklar lovgivning, s& loven
kan understottes digitalt. Lovteksten er i videst muligt om-
fang udformet med objektive kriterier, s& lovgivningen er
digitaliseringsklar og der er mulighed for effektiv it-anven-
delse i kontrolgjemed.

Reglerne er formuleret teknologineutralt, sd de ogsa kan
rumme fremtidig teknologisk udvikling og med lovforslaget
bliver flere ordninger understottet af digitale lgsninger.

Ved udarbejdelse af lovforslaget, er der taget hgjde for at
anvende den eksisterende offentlige it-infrastruktur, herun-
der f.eks. Jobnet, og at behandlingen af borgernes oplysnin-
ger kan finde sted inden for rammerne af databeskyttelses-
reglerne.

Hensigten er, at de mange data pa beskaftigelsesomradet
bringes bedre i spil til gavn for kommuner, borgere og virk-
somheder.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Lovforslaget har ikke ekonomiske eller administrative
konsekvenser for erhvervslivet.

De fem principper for agil, erhvervsrettet regulering, som
skal gere det lettere at anvende nye digitale teknologier og
forretningsmodeller, herunder 1) muligger anvendelse af
nye forretningsmodeller, 2) teknologineutral, 3) mere enkel
og formélsbestemt, 4) helhedsteenkende og 5) sikrer bruger-
venlig digitalisering, vurderes ikke at vaere relevante i for-
hold til indeveerende lovforslag.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har administrative konsekvenser for jobpara-
te og dbenlyst uddannelsesparate borgere, da der fremover
stilles krav om, at disse personer skal indgé en aftale om
jobsagning med kommunen ved forste jobsamtale og deref-
ter skal der lobende indgés aftaler om jobs@gning.

6. Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemassige konsekvenser.
9. Sammenfattende skema

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget vurderes ikke at have EU-retlige konsekvenser.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 28. januar
til og med den 25. februar 2019 varet sendt i hering hos fol-
gende myndigheder og organisationer m.v.:

Ankestyrelsen, ATP, Arbejdsleshedskassen for Selvsten-
dige Erhvervsdrivende (ASE), Beskeftigelsesradets Ydel-
sesudvalg, Business Danmark, DAK, Danmarks Frie Fag-
forening, Danske Advokater, Dansk Socialrddgiverforening,
Danske Handicaporganisationer, Danske Regioner, Dansk
Retspolitisk Forening, Danske Revisorer, Datatilsynet, Det
Centrale Handicaprad, Det faglige hus, Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, Foreningen af kommunale social-, sund-
heds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af
Statsautoriserede Revisorer, Forhandlingsfaellesskabet, Frie
Funktionarer, Institut for Menneskerettigheder, Jobradgi-
vernes Brancheforening, KL, Landsforeningen af nuveren-
de og tidligere Psykiatribrugere (LAP), Kristelig Arbejdsgi-
verforening, Kristelig Fagbevagelse, Rigsrevisionen, Radet
for Psykisk Séarbare pa arbejdsmarkedet, Rédet for Socialt
Udsatte, SAND — De hjemlgses landsorganisation, Udbeta-
ling Danmark og Aldresagen.

Et tilrettet udkast til lovforslaget har i perioden fra den 3.
til og med den 18. oktober 2019 varet sendt i hering hos
folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Ankestyrelsen, ATP, Arbejdsleshedskassen for Selvsten-
dige Erhvervsdrivende (ASE), Beskeftigelsesradets Ydel-
sesudvalg, Business Danmark, DAK, Danmarks Frie Fag-
forening, Danske Advokater, Dansk Socialrddgiverforening,
Danske Handicaporganisationer, Danske Regioner, Dansk
Retspolitisk Forening, Danske Revisorer, Datatilsynet, Det
Centrale Handicaprad, Det faglige hus, Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, Foreningen af kommunale social-, sund-
heds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af
Statsautoriserede Revisorer, Forhandlingsfaellesskabet, Frie
Funktionarer, Institut for Menneskerettigheder, Jobradgi-
vernes Brancheforening, KL, Landsforeningen af nuveren-
de og tidligere Psykiatribrugere (LAP), Kristelig Arbejdsgi-
verforening, Kristelig Fagbevagelse, Rigsrevisionen, Radet
for Psykisk Sérbare pa arbejdsmarkedet, Rédet for Socialt
Udsatte, SAND — De hjemlgses landsorganisation, Udbeta-
ling Danmark og Aldresagen.
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Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfor

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfer

Regioner: Ingen

pIngen«) hIngen«)
(Dkonomiske konsekvenser for stat, Stat: Stat:
kommuner og regioner
2020: -6,4 mio. kr. 2020: 9,8 mio. kr.
2021: -6,4 mio. kr. 2021: 10,8 mio. kr.
2022: -6,4 mio. kr. 2022: 10,8 mio. kr.
2023: -6,4 mio. kr. 2023: 10,2 mio. kr.
[Kommuner:
Kommuner: Ingen
2020: -20,7 mio. kr.
2021: -20,7 mio. kr. Regioner: Ingen
2022: -20,7 mio. kr.
2023: -20,7 mio. kr.

[mplementeringskonsekvenser for stat,
[kommuner og regioner

konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet

[Administrative konsekvenser for bor-  [[ngen Ingen
gerne

Miljomaessige konsekvenser [ngen Ingen

[Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Er i strid med de fem principper for im- JA
plementering af erhvervsrettet EU-regu-
lering /Gar videre end minimumskrav i

[EU-regulering

NEJ

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1

Til nr. 1

Efter de geeldende regler i § 22 i lov om aktiv socialpolitik
modtager personer, der ikke opfylder opholdskravet og be-
skaeftigelseskravet i § 11, stk. 3 og 8-11, i samme lov, inte-
grationsydelse.

Med § 6, nr. 3, 1 lov nr. 174 af 27. februar 2019 blev be-
tegnelsen for integrationsydelse andret til selvforsergelses-

og hjemrejseydelse eller overgangsydelse fra den 1. januar
2020. Der blev derfor foretaget konsekvensandringer over-
alt i lov om aktiv socialpolitik, siledes at det kommer til at
fremga, at personer, der ikke opfylder bestemmelserne i §
11, stk. 3 og 8-11, fra den 1. januar 2020 vil skulle modtage
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.
Andringen er ikke tradt i kraft endnu.

Med § 2, nr. 8, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af
lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesind-
satsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpen-
ge, integrationsloven og forskellige andre love blev § 6, nr.
3,1 lov nr. 174 af 27. februar 2019 nyaffattet. Baggrunden
var, at § 13 a, stk. 2, ikke leengere skulle medtages i oplist-
ningen af bestemmelser i § 6, nr. 3, i lov nr. 174 af 27. fe-
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bruar 2019, da § 13 a, stk. 2, blev nyaffattet ved § 2, nr. 32, 1
lov nr. 551 af 7. maj 2019, hvor betegnelsen integrations-
ydelse samtidig blev @ndret til selvforsergelses- og hjemre;j-
seydelse eller overgangsydelse. Disse a&ndringer skal ligele-
des treede i kraft den 1. januar 2020.

Som folge af de nedenfor foreslaede @ndringer i nerve-
rende lovforslag er der behov for at ophaeve § 2, nr. 8, i lov
nr. 551 af 7. maj 2019 og samtidig foresla, at betegnelsen in-
tegrationsydelse andres til selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse alle relevante steder i lov om
aktiv socialpolitik.

§ 13 d, stk. 1 og 4, foreslas @ndret, og betegnelsen for in-
tegrationsydelse er indarbejdet i forslaget, jf. lovforslagets §
1,nr. 11.

§ 35, stk. 5, foreslas nyaffattet, jf. lovforslagets § 1, nr. 15,
og betegnelsen for integrationsydelse er indarbejdet i forsla-
get.

§ 42, stk. 1-4, og § 43, stk. 1-3, foreslds nyaffattet ved det-
te lovforslags § 1, nr. 27 og 33, og betegnelsen for integrati-
onsydelse er indarbejdet i forslaget.

Det foreslas derfor, ati § 8, stk. 2, 1. pkt., § 8 a, stk. 1 og
2,8§10e 1. pkt, § 11, stk. 1, ogstk. 11, 1. pkt., § 13 a, stk.
1, 3. pkt, § 13 b, stk. 1, 1. pkt., § 13 f, stk. 10, nr. 1, § 25 a,
stk.1, 1. og 2. pkt., § 25 b, stk. 6, nr. 1, og stk. 8, § 25 ¢, stk.
4, $ 31, stk. 1, 1. pkt., § 34, stk. 7, § 44 a, 1. pkt., to steder i
$82a, stk 1, 3. pkt., 1§89, stk. 3, 1. pkt., og § 96 a, stk. 1,
1. pkt., ®ndres betegnelsen integrationsydelse til selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse.

Zndringen medferer ikke materielle eendringer for perso-
ner, der modtager ydelser efter lov om aktiv socialpolitik,
idet der alene er tale om en @ndring af betegnelsen integrati-
onsydelse til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse.

For denne del af forslaget er der tale om en lovteknisk a&n-
dring.

Til nr. 2 (§ 10, stk. 3)

Efter den gaeldende regel i § 10, stk. 3, i lov om aktiv so-
cialpolitik fremgar det, at i sager efter kapitel 7 skal kom-
munen foretage opfolgning senest 6 méaneder efter, at der er
udbetalt ledighedsydelse forste gang. Tilsvarende gelder i
sager, hvor personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, far tilbud om ansettelse med
lontilskud efter kapitel 12 i samme lov. Herefter skal opfolg-
ningen ske senest 12 méneder efter, at sagen sidst har veret
vurderet. I sager om ledighedsydelse, hvor der skal ske en
revurdering efter § 74 c, stk. 1, 2. pkt., treeder denne revur-
dering i stedet for opfelgning efter 3. pkt.

Ved en fejl blev der i § 10, stk. 3, ikke foretaget en a&n-
dring af henvisningen til § 2, nr. 6, i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats til § 6, nr. 11, i forbindelse med lov nr. 551 af
7. maj 2019 om endring af lov om organisering og under-
stottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv so-

cialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og for-
skellige andre love, hvori der blev foretaget konsekvensan-
dringer som folge af lov nr. 548 af 7. maj 2019 om lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at henvisningen i § 10, stk. 3, 2. pkt., eendres
fra§ 2, nr. 6,til § 6, nr. 11.

Med @ndringen vil henvisningen herefter henvise til den
korrekte bestemmelse vedrerende mélgrupper i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Tilnr. 3

Efter de geeldende regler i § 22 i lov om aktiv socialpolitik
modtager personer, der ikke opfylder opholdskravet og be-
skaeftigelseskravet i § 11, stk. 3 og 8-11, i samme lov, inte-
grationsydelse.

Med § 6, nr. 5, 1 lov nr. 174 af 27. februar 2019 blev be-
tegnelsen for integrationsydelse @ndret til selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse fra den 1. januar
2020. Der blev derfor foretaget konsekvensaendringer over-
alt i lov om aktiv socialpolitik, séledes at det kommer til at
fremga, at personer, der ikke opfylder bestemmelserne i §
11, stk. 3 og 8-11, fra den 1. januar 2020 vil skulle modtage
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.
Zndringen er ikke tradt i kraft endnu.

Med § 2, nr. 15, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring
af lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedag-
penge, integrationsloven og forskellige andre love blev § 6,
nr. 5, 1 lov nr. 174 af 27. februar 2019 nyaffattet. Baggrun-
den var, at § 11, stk. 3, 3. pkt., skulle @ndres til § 11, stk.
11, 1. og 3. pkt. Samtidigt blev benavnelsen integrations-
ydelse @ndret til selvforsergelses- og hjemrejseydelse og
overgangydelse i §§ 13, stk. 13 og 14, saledes at de ikke
leengere skulle medtages i oplistningen af bestemmelser i §
6, nr. 5, i lov nr. 174 af 27. februar 2019. Disse @ndringer
skal ligeledes treede i kraft den 1. januar 2020.

Som folge af de nedenfor foresldede @ndringer i nervee-
rende lovforslag er der behov for at ophave § 2, nr. 15, i lov
nr. 551 af 7. maj 2019 og samtidig foresla, at betegnelsen in-
tegrationsydelse a@ndres til selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse alle relevante steder i lov om
aktiv socialpolitik.

§ 43, stk. 1, foreslds nyaffattet ved dette lovforslags § 1,
nr. 33, hvorfor denne bestemmelse ikke skal fremgé af op-
remsningen i § 2, nr. 15, i lov nr. 551 af 7. maj 2019.

Bestemmelsen foreslds derfor affattet saledes, ati § /0 f,
stk. 1, § 10 g stk. 1, § 10 h, stk. 1, § 101, stk. 1, § 11, stk. 4,
1. og 2. pkt., stk. 6, 2. pkt., og stk. 11, 3. pkt., § 12, stk. 2, 1.
pkt., § 13, stk. 13, § 13 f, stk. 3, stk. 4, 2. pkt., stk. 5 og stk. 7,
3. pkt, § 22, stk. 1, § 25 b, stk. 11, 1. og 2. pkt., to stederi §
26, stk. 2 ogistk. 8, 1. pkt., 1§ 82 a, stk. 3, og § 91, stk. 3,
®ndres betegnelsen integrationsydelse til selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.
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Zndringen medferer ikke materielle eendringer for perso-
ner, der modtager ydelser efter lov om aktiv socialpolitik,
idet der alene er tale om en @ndring af betegnelsen integrati-
onsydelse til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse.

For denne del af lovforslaget er der tale om en lovteknisk
endring.

Tilnr. 4 (§ 10 f)

Efter den gaeldende regel § 10 fi lov om aktiv socialpoli-
tik kan en ydelsesmodtager alene modtage ydelser efter ka-
pitel 4, 6 a, 6 b, 6 c og 7 med et belagb, der svare til satsen
for integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv
socialpolitik 1 en periode pa 3 ar, nar personen ved endelig
dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, §
114 c, stk. 3, eller §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold
begaet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for at
have veret i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat i
medfer af paslovens § 2 b i lov om pas til danske statsborge-
re m.v., og personen for den periode, dommen omfatter, har
féet udbetalt en eller flere af en rekke udtemmende navnte
ydelser, herunder integrationsydelse og andre ydelser efter
lov om aktiv socialpolitik, jf. den galdende § 10 f, stk. 1, nr.
7.

Det foreslas i § 10 f, stk. 1, nr. 7, at modtagelse af selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse — lige-
som modtagelse af integrationsydelse efter de gaeldende reg-
ler — i en periode, hvor ydelsesmodtageren ved endelig dom
findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114
c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i ud-
landet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud
fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske stats-
borgere m.v., alene vil kunne modtage ydelser efter kapitel
4,64a,6Db, 6 cog7iloven med et belgb, der svare til satsen
for selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangs-
ydelse i en periode pé 3 éar.

Forslaget er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar
2019 om @ndring af udleendingeloven, integrationsloven, re-
patrieringsloven og forskellige andre love, hvorefter integra-
tionsydelse fra 1. januar 2020 &ndrer betegnelse til selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Henvisningen til kapitel 4, 6 a, 6 b, 6 ¢ og 7 tager ud-
gangspunkt i de vedtagne regler i lov nr. 551 af 7. maj 2019
om &ndring af lov om organisering og understottelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov
om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre lo-
ve.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet en endring af retstil-
standen. Der henvises til afsnit 2.22. i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Tilnr. 5 (§ 13, stk. 7)

Det folger af den geeldende regel i § 13, stk. 2, og 3, 1 lov
om aktiv socialpolitik, at kommunen har pligt til at vurdere,

om en modtager af hjelp fortsat opfylder betingelserne for
at f4 hjeelpen ved at udnytte sine arbejds- eller uddannelses-
muligheder, hvis personen afslar henvist arbejde, udebliver
fra jobsamtaler, undlader at give meddelelse om sygdom i
tilfeelde, hvor den ledige er givet et tilbud efter lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats eller skal deltage i en samtale
som led i sygeopfelgning m.v.

Videre fremgér det af den galdende regel i § 13, stk. 5, i
loven, at det er en betingelse for at fa hjelp, at ansegeren og
dennes agtefelle tager imod et rimeligt tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., beskeftigel-
sesfremmende foranstaltninger eller deltager i de enkelte de-
le af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller intro-
duktionsprogrammet efter integrationsloven, medmindre an-
sogeren i medfer af § 106 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., i integrationsloven ikke er
forpligtet til at tage imod tilbud. Har ansegeren om uddan-
nelseshjelp ikke en ungdomsuddannelse, er det endvidere
en betingelse for at fi uddannelseshjlp, at personen delta-
ger i en lase-, skrive- og regnetest. Har ansggeren om kon-
tanthjelp ikke en ungdomsuddannelse, skal jobcenteret til-
byde personen at deltage i en lase-, skrive- og regnetest,
hvis personen eftersparger testen, medmindre kommunen
vurderer, at personen abenlyst ikke har behov for testen, el-
ler hvis personen er omfattet af et selvforsergelses- og hjem-
rejseprogram eller introduktionsprogram efter integrations-
loven.

Herudover fremgéar det af den geeldende regel i § 13, stk.
7, i loven, at ensker ansegeren eller dennes egtefzlle at
modtage eller modtager ansegeren eller dennes agtefalle
hjelp som uddannelses- eller jobparat, har de dog ikke pligt
til at udnytte deres uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved
at tage imod et tilbud om uddannelse eller arbejde efter stk.
1 eller tilbud eller beskeftigelsesfremmende foranstaltnin-
ger efter stk. 5, hvis:

1)  Tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tilbud pa
grund af forhold, der vedrerer tilbuddets indhold.
Personen ikke kan deltage i uddannelse eller arbejde
pa grund af sygdom eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis den hidtidige uddannelse eller det hid-
tidige arbejde fortsattes.

Afstanden mellem bopal og uddannelses- eller ar-
bejdssted medferer en urimelig belastning af personen
pa grund af transportvanskeligheder eller den tid, der
gér til transport.

Personen har ret til fraver ved graviditet, barsel og
adoption.

Personen er nedt til at passe sine bern og der ikke kan
anvises anden pasningsmulighed.

Personen modtager stotte efter lov om social service
til pasning af handicappet barn, handicappet voksen
eller deende nertstdende eller efter barselsloven til
pasning af alvorligt sygt barn.

Personen har ret til ferie.

Personen aftjener veernepligt.

2)

3)

4)

5)

6)

7)



56

9)  Arbejdet er omfattet af en overenskomstmassig kon-
flikt.

10) Arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af krigs-
materiel.

I de gazldende regler er der séledes en udtemmende liste
pa 10 rimelige grunde (forklaringer), der medforer, at perso-
nen ikke har pligt til at opfylde sin radighedsforpligtelse og
derfor ikke skal have en sanktion, hvis den pagaldende af-
slar et tilbud om arbejde, opherer i et arbejde, undlader at
deltage i en aktiv indsats eller ikke meder til indkaldte job-
samtaler, sygeopfelgningssamtaler, radighedsvurderinger
m.v. Det gelder bade, hvis personen afviser et henvist arbej-
de eller aktivt tilbud m.v., hvis personen f.eks. opherer i et
aktivt tilbud, eller hvis personen ikke medvirker i tilbud el-
ler aktiviteter, som det forudsettes i lovgivningen. Det er
kommunen, der vurderer, om personen har en rimelig grund.

Det foreslas, at § 13, stk. 7, affattes saledes at det kommer
til at fremga af bestemmelsen, at ensker ansegeren eller den-
nes agtefelle at modtage eller modtager ansegeren eller
dennes @gtefzelle hjelp som uddannelses- eller jobparat, har
den person, som har en rimelig grund, ikke pligt til at udnyt-
te sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at deltage i
tilbud om uddannelse eller arbejde efter stk. 1, tilbud eller
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger m.v. efter stk. 5
eller beskeftigelsesfremmende foranstaltninger i form af ak-
tiviteter pélagt efter § 30 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats efter stk. 6.

Det foreslds som konsekvens heraf, at oplistningen af de
10 rimelige grunde i § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik
udgar i forbindelse med afgivelsen af tilbud, henvisningen
til arbejde, indkaldelsen til jobsamtaler m.v.

De rimelige grunde vil fortsat vaere geldende bade i for-
bindelse med, at kommunerne afgiver et tilbud, indkalder til
jobsamtaler, henviser til arbejde m.v., og hvis personen
under deltagelsen i tilbuddet eller forud for en selvbooket
jobsamtale eller pabegyndelse af henvist arbejde m.v. far en
rimelig grund til ikke at deltage, f.eks. sygdom. Forslagets
formal er séledes at pracisere, at der vil kunne vere andre
rimelige grunde til, at en person ikke skal opfylde sin radig-
hedsforpligtelse, f.eks. at den pagacldende skal til begravelse
af naertstdende. Personen vil endvidere kunne udnytte sin
klageadgang, hvis den pagaldende har faet en sanktion og er
uenig i kommunens afgerelse.

Der vil med hjemmel i forslaget til § 13, stk. 15, blive
fastsat nermere regler i bekendtgerelse om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats om, at ved henvisning til arbejde, afgivelsen
af tilbud m.v., skal dette ske under hensyn til de forhold,
som i dag er rimelige grunde for afslag eller opher ved hen-
vist arbejde, tilbud m.v. I bekendtgerelse om en aktiv be-
skeftigelsesindsats vil der saledes blive fastsat neermere reg-
ler om, at henvisning til arbejde og afgivelsen af tilbud m.v.
skal ske i overensstemmelse med den transporttid, personen
ma acceptere, samt tage hensyn til oplysninger om berne-
pasningsproblemer og helbredsmeessige problemer i forhold
til arbejdet eller tilbuddet m.v.

Det foreslds endvidere, at hvis en person i perioden efter
afgivelsen af tilbuddet, henvisningen til arbejde, indkaldel-
sen til jobsamtale m.v. udebliver fra tilbuddet, samtalen
m.v., vil kommunen skulle vurdere, om der foreligger en ri-
melig grund til ikke at mede frem, f.eks. egen opstaet syg-
dom, bernepasningsproblemer m.v. I disse situationer vil
kommunen ikke skulle sanktionere personen, hvis den pa-
galdende havde en rimelig grund til ikke at mede frem. Der
vil blive fastsat nermere regler herom i bekendtgerelses-
form, jf. forslagets § 1, nr. 7 (§ 13, stk. 15). Det vil i be-
kendtgerelsen blive fastsat, at det er kommunen, der vurde-
rer, om en person har haft en rimligt grund til at afsla eller
ikke at mede frem til tilbuddet m.v. Der vil blive angivet ek-
sempler pd de rimelige grunde, som kommunen ved vurde-
ringen bl.a. skal leegge vaegt pa. Der vil saledes blive angivet
eksempler pa andre rimelige grunde end de hidtil galdende.

Personen vil i perioden fra indkaldelsen til jobsamtale, in-
den pabegyndelsen af tilbud m.v. kunne fa en rimelig grund
til ikke at mede frem f.eks. som folge af egen opstaet syg-
dom, bernepasningsproblemer m.v. I disse tilfelde vil kom-
munen skulle vurdere, om personen har fiet en rimelig
grund til ikke at made frem.

Med forslaget vil kommunen ikke skulle gennemga en
tjekliste af udtemmende rimelige grunde, men skal tage ud-
gangspunkt i en konkret vurdering af den enkelte persons si-
tuation.

Bemyndigelsen i forslagets § 1, nr. 7, i loven vil bl.a. bli-
ve anvendt til i bekendtgerelsesform at fasts@tte nermere
regler om de rimelige grunde til, at en modtager af hjelp
uden sanktionsmassige konsekvenser kan ophere med at
deltage i et aktivt tilbud m.v. Det vil blive neermere pracise-
ret, at kommunen skal tage udgangspunkt i den enkelte per-
sons situation, og at listen pa de 10 hidtil geeldende rimelige
grunde sammen med andre grunde vil kunne indga i kom-
munens vurdering.

For en person, som er fraverende eller helt opherer i et til-
bud, som vedkommende har pligt til at deltage i, skal kom-
munen vurdere, om manglende overholdelse af pligten skyl-
des en rimelig grund, som f.eks. egen sygdom, opstdede bor-
nepasningsproblemer eller transportproblemer f.eks. i for-
bindelse med omlaegning af kereplaner for busser, tog m.v.

Personens retsstilling bevares dermed uendret med forsla-
get, mens det samtidig tydeliggeres, at kommunerne har an-
svaret for, at de tilbud m.v., der afgives, er rimelige og indi-
viduelt tilpassede den enkeltes situation.

Forslaget er i forhold til henvisningen til §§ 30 og 106 ud-
formet pa baggrund af de vedtagne regler i lov nr. 548 af 7.
maj 2019 om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit
2.3.2.

Til nr. 6 (§ 13, stk. 8)

Det fremgar af den gaeldende regel i § 13, stk. 8, i lov om
aktiv socialpolitik, at ensker ansggeren at modtage eller
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modtager ansggeren hjelp som aktivitetsparat, skal kommu-
nen vurdere, om der i det enkelte tilfzelde foreligger andre
forhold end de i stk. 7 neevnte, der kan begrunde, at den pa-
gaeldende ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder. Bestemmelsen finder tilsvarende anven-
delse for ansegerens eller modtagerens agtefalle.

Efter bestemmelsen skal kommunen sédledes vurdere, om
der er andre forhold end de udtrykkeligt neevnte i § 13, stk. 7
("rimelige grunde"), der kan begrunde, at personen ikke har
pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmulighe-
der. Det kan f.eks. vaere svar psykisk sygdom, hjemleshed
eller misbrugsproblemer.

For aktivitetsparate personer galder, at kommunen ikke
skal sanktionere, hvis kommunen vurderer, at en sanktion
ikke fremmer personernes radighed. I de tilfelde, hvor en
aktivitetsparat modtager af hjelp ikke er i stand til at reagere
pa en gkonomisk sanktion, skal der derfor ikke sanktioneres.

Kommunen skal i den forbindelse vurdere, om sanktionen
i den konkrete situation vil fremme personens radighed i
forhold til arbejde eller uddannelse. Hvis det ikke er tilfael-
det, skal personen ikke have en sanktion.

Kommunen skal inddrage de oplysninger, som kommunen
har om personens forhold, i den konkrete vurdering af, om
der er forhold, der kan begrunde, at personen ikke skal have
en sanktion. Kommunen skal ogsé inddrage de oplysninger,
kommunen har om personens grund til at udeblive m.v.

Forud for sanktionering af en aktivitetsparat person skal
kommunen derudover have udtemt alle rimelige muligheder
for at komme i personlig kontakt (dialog) med personen, for
at kommunen kan vurdere, om personen har haft en rimelig
grund, f.eks. alvorlig psykisk sygdom eller misbrugsproble-
mer, til at udeblive fra et tilbud m.v.

Det foresléds, at i § 13, stk. 8, 1. pkt., @ndres »i stk. 7
navnte« til: »rimelige grunde, som kan indgé i vurderingen
efter stk. 7, og regler fastsat i medfer af stk. 15« og efter
»uddannelses- eller arbejdsmuligheder indsattes: », herun-
der vurdere om en sanktion vil fremme personens radig-
hed.«

Forslaget til eendringen i § 13, stk. 8, 1. pkt., i loven er en
konsekvens af, at den udtemmende liste med rimelige grun-
de til, at en person ikke skal opfylde sin radighedsforpligtel-
sei§ 13, stk. 7, foreslas at udga, idet kommunen ved vurde-
ringen af, om der foreligger en rimelig grund, ikke vil skulle
gennemga en tjekliste af udtemmende rimelige grunde, men
vil skulle tage udgangspunkt i en konkret vurdering af den
enkelte persons situation. Endvidere praciseres det i forsla-
get, at i lighed med geldende praksis har kommunerne pligt
til at vurdere, om en sanktion vil fremme en aktivitetsparat
persons radighed. Der er ikke tale om indholdsmaessige an-
dringer i bestemmelsen.

For aktivitetsparate personer vil det fortsat efter forslaget
gxlde, at kommunen ikke vil skulle sanktionere, hvis kom-
munen vurderer, at en sanktion ikke vil fremme personernes
radighed. I de tilfaelde, hvor en aktivitetsparat modtager af

hjeelp ikke vil veere i stand til at reagere pa en ekonomisk
sanktion, vil der derfor ikke skulle sanktioneres.

Kommunen vil i den forbindelse skulle vurdere, om sank-
tionen i den konkrete situation vil fremme personens radig-
hed i forhold til arbejde eller uddannelse. Hvis det ikke vil
veere tilfaeldet, vil personen ikke skulle have en sanktion.

Kommunen vil efter forslaget skulle inddrage de oplysnin-
ger, som kommunen har om personens forhold, i den kon-
krete vurdering af, om der er forhold, der vil kunne begrun-
de, at personen ikke skal have en sanktion. Kommunen vil
ogsa skulle inddrage de oplysninger, kommunen har om per-
sonens grund til at udeblive m.v.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 5 og 7 og til
de almindelige bemarkninger i afsnit 2.3.2.

Til nr. 7 (§ 13, stk. 15)

Det fremgar af den geeldende regel i § 13, stk. 15, i lov om
aktiv socialpolitik, at beskaftigelsesministeren efter for-
handling med Beskeftigelsesrddet fastsaetter neermere regler
om anvendelsen af bestemmelserne i § 13, stk. 1-7, herunder
regler om, hvorndr kommunen skal kreve frigarelsesattest,
hvis ansegeren eller egtefallen har deltidsarbejde.

Det foreslas i § 13, stk. 15, at &ndre »stk. 1-7« til: »stk.
1-8«.

Det foreslas derudover, at der som 2. pkt., indsettes be-
myndigelse til, at beskaeftigelsesministeren efter forhandling
med integrationsministeren vil kunne fastsatte naermere reg-
ler om anvendelsen af bestemmelserne i § 13, stk. 1-8, for
personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse og er omfattet af et selvforsergelses-
og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram efter inte-
grationsloven.

Bemyndigelsen i forslaget til § 13, stk. 15, i loven, hvoref-
ter beskeeftigelsesministeren efter forhandling med Beskeef-
tigelsesradet vil kunne fastsette nermere regler om anven-
delsen af bestemmelserne 1 § 13, stk. 1-8, vil blive anvendt
til 1 bekendtgerelsesform at fastsette nermere regler om,
dels at der ved afgivelsen af tilbud og beskeftigelsesfrem-
mende foranstaltninger og ved henvisning til arbejde m.v.
skal tages hgjde for, om der er en rimelig grund til, at tilbud-
det ikke skal afgives, f.eks. at personen ikke kan deltage i
tilbuddet m.v. pad grund af sygdom, bernepasningsproblemer
eller transportvanskeligheder, dels at personer, der har en ri-
melig grund til ikke at deltage i et tilbud, beskeaftigelses-
fremmende foranstaltninger m.v., henvist arbejde m.v., vil
kunne ophere uden sanktionsmassige konsekvenser.

For personer, der er omfattet af et selvforsergelses- og
hjemrejseprogram eller introduktionsprogram efter integrati-
onsloven, foreslas det, at bemyndigelsen vil blive anvendst til
1 bekendtgarelsesform at fastsatte nermere regler efter for-
handling mellem integrationsministeren og beskaftigelses-
ministeren om anvendelsen af bestemmelserne i § 13, stk.
1-8. Bemyndigelsen vil bl.a. blive anvendt til i bekendtge-
relsesform at fastsatte neermere regler om de rimelige grun-
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de til, at en modtager af hjelp uden sanktionsmaessige kon-
sekvenser vil kunne ophere med at deltage i et aktivt tilbud
m.v.

Det vil blive n@rmere praciseret, at kommunen vil skulle
tage udgangspunkt i en konkret vurdering af den enkelte
persons situation, og at listen med de 10 hidtil geeldende ri-
melige grunde vil kunne indgd i kommunens vurdering.
Kommunen vil dog ogsa skulle vurdere, om der vil kunne
vaere andre rimelige grunde til, at en person ikke skal sta til
radighed, f.eks. at personen skal til begravelse af nertstaen-
de eller til jobsamtale.

Det vil endvidere blive fastsat, at for en person, som er
fraveerende eller helt opherer i et tilbud, som vedkommende
har pligt til at deltage i, skal kommunen vurdere, om den
manglende overholdelse af pligten skyldes en rimelig grund
som f.eks. egen sygdom, opstdede bernepasningsproblemer
eller transportproblemer f.eks. i forbindelse med omlagning
af kereplaner for busser, tog m.v. I forbindelse med at en
person udebliver fra et tilbud m.v., skal kommunen partshe-
re personen, som derved vil have mulighed for at oplyse, om
pagaeldende havde en rimelig grund til at udeblive m.v.

Personens retsstilling vil ikke blive berert med forslaget.
De rimelige grunde vil séledes fortsat vaere geldende, bade i
forbindelse med at kommunerne afgiver et tilbud, indkalder
til jobsamtaler, henviser til arbejde m.v., og hvis personen
under deltagelsen i tilbuddet eller forud for en selvbooket
jobsamtale eller pabegyndelse af henvist arbejde m.v. far en
rimelig grund til ikke at deltage, f.eks. egen sygdom. Perso-
nen vil endvidere kunne udnytte sin klageadgang, hvis den
pageldende har faet en sanktion og er uenig i kommunens
afgorelse.

Den foresldede bemyndigelse i § 13, stk. 15, i lov om ak-
tiv socialpolitik til at fastsatte regler om anvendelsen af §
13, stk. 8, i loven vil blive anvendt til i bekendtgerelsesform
at fastsette n@rmere regler om, at kommunen for aktivitets-
parate modtagere af hjalp skal vurdere, om der er forhold,
der vil kunne begrunde, at den pagaldende ikke skal opfylde
sin radighedsforpligtelse, f.eks. at personen er svaert psykisk
syg, misbruger, hjemlgs m.v. Kommunen vil séledes ikke
skulle sanktionere en aktivitetsparat person, hvis kommunen
vurderer, at personen ikke vil kunne opfylde sin radigheds-
forpligtelse ved f.eks. at made til en samtale i jobcenteret pa
grund af sin psykiske sygdom. Det samme vil gelde, hvis
kommunen vurderer, at en gkonomisk sanktion ikke wvil
medvirke til, at personen opfylder sin radighedsforpligtelse,
men i stedet vil medfere en forverring 1 personens samlede
livssituation f.eks. i form af hjemlgshed m.v.

Der henvises til de almindelige bemarkninger til afsnit.
2.3. og bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 5 og 6.

Til nr. 8 (§ 13 a, stk. 3)

Efter den geeldende regel i § 13 a, stk. 4, fremgar, at en
person, som er abenlyst uddannelsesparat eller er jobparat,
og som modtager hjzlp efter § 11, skal vare aktivt jobse-
gende. Personen skal overholde de aftaler, der fremgér af

Jobnet, og som er indgaet med kommunen om, hvordan og
inden for hvilke omrader den pageldende skal sage job. Per-
sonen skal endvidere lobende registrere alle jobsegningsak-
tiviteter i en joblog pa Jobnet. 1.-3. pkt. gelder tilsvarende
for en jobparat integrationsydelsesmodtager, som er omfat-
tet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller intro-
duktionsprogrammet i integrationsloven, jf. integrationslo-
vens § 26 a, stk. 1. En jobparat integrationsydelsesmodtager,
som er blevet undtaget fra kravet om lebende at registrere
sine jobs@gningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. integra-
tionslovens § 26 a, stk. 6, skal dokumentere sin aktive job-
sogning som aftalt med jobcenteret, jf. integrationslovens §
26, stk. 3.

Med lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om or-
ganisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrati-
onsloven og forskellige andre love ophaves § 13 a, stk. 3, i
lov om aktiv socialpolitik, jf. lovforslagets § 13, nr. 1, og §
13 a, stk. 4, bliver herefter § 13 a, stk. 3. Efter den galdende
regel i § 13 a, stk. 3, i loven fremgar det, at en person, som
er abenlyst uddannelsesparat eller er jobparat, og som mod-
tager hjelp efter § 11, skal vare aktivt jobsegende. Perso-
nen skal overholde de aftaler, der fremgar af Jobnet, og som
er indgdet med kommunen om, hvordan og inden for hvilke
omrader den pageldende skal sege job. Personen skal end-
videre lgbende registrere alle jobsegningsaktiviteter i en
joblog pé Jobnet. 1.-3. pkt. i bestemmelsen galder tilsvaren-
de for en jobparat integrationsydelsesmodtager, som er om-
fattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller in-
troduktionsprogrammet i integrationsloven, jf. integrations-
lovens § 26 a, stk. 1. En jobparat integrationsydelsesmodta-
ger, som er blevet undtaget fra kravet om lgbende at regi-
strere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf.
integrationslovens § 26 a, stk. 4, skal dokumentere sin akti-
ve jobsegning som aftalt med jobcenteret, jf. integrationslo-
vens § 26, stk. 3. Denne bestemmelse er endnu ikke tradt i
kraft, men i forhold til @ndringen i § 13 a, stk. 3, anvendes
de vedtagne regler i lov nr. 551 af 7. maj 2019 som gezlden-
de ret.

Det foreslés, at deri § 13 a, stk. 3, 1 loven indsattes to nye
punktummer (2. og 3. pkt.) om, at personen ved forste job-
samtale skal indga en aftale med kommunen om krav til job-
sogningsaktiviteter samt en frist for at legge jobsegningsak-
tiviteterne i en joblog pa Jobnet. Kommunen skal efter udleb
af en aftale om jobsggningsaktiviteter indgé en ny aftale om
jobsegningsaktiviteter med personen.

Det er alene jobparate selvforsergelses- og hjemrejseydel-
sesmodtagere, overgangsydelsesmodtagere, kontanthjalps-
modtagere samt &benlyst uddannelsesparate uddannelses-
hjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som vil
blive omfattet af bestemmelserne.

Aftalen vil kunne indgés digitalt eller i forbindelse med
samtaler 1 kontaktforlebet. En @ndring af aftalen kan ske
ved samtaler i kontaktforlebet eller digitalt, men en endret
aftale om jobsegningsaktiviteter skal altid sendes digitalt til
personen.
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Naér aftale om krav til jobsggning er indgdet mellem per-
sonen og jobcenteret, vil aftalen skulle registreres i ”Min
Plan” og samtidigt sendes digitalt til personen. Hvis en afta-
le om krav til jobsggning bliver @&ndret, f.eks. at der bliver
stillet ggede krav til, hvor mange job en person skal sege,
eller der bliver fastsat en ny frist for, hvornar personen skal
leegge sine jobs@gningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, skal
kommunen @ndre aftale om krav til jobsegning i ”Min
Plan” og skal sende aftalen digitalt til personen.

Indgéelsen af en aftale om jobsegningsaktiviteter vil ikke i
sig selv kunne anses for at vare en afgerelse, men hvis per-
sonen ikke overholder aftalen, vil kommunen skulle traeffe
afgerelse om en sanktion, jf. forslaget til § 39, nr. 8, med-
mindre personen har en rimelig grund til ikke at overholde
aftalen.

Den indgéede aftale om krav til jobsegning vil séledes
kunne fortsette uaendret i det omfang, personen efterlever
aftalen om krav til jobsegning og vil forst skulle endres,
hvis der sker endringer i aftalen.

Det foreslas, at kommunen i samarbejde med personen
skal tilretteleegge det konkrete indhold af aftalen ud fra en
individuel og konkret vurdering af, hvad der vil vaere me-
ningsfuldt i den enkelte situation.

Aftalen vil f.eks. kunne indeholde oplysninger om:

— Hvor mange job personen skal sgge.

— Huvilken frist personen har for at sege og dokumentere
sogte job i jobloggen.

— Inden for hvilke faglige omrader personen skal soge.

— Konkrete job fra Jobnet som personen skal sgge.

— Geografisk omrade der skal soges i.

— Andet, f.eks. konkrete job, der skal seges eller andre
jobsegningsaktiviteter.

— Om og hvor mange ansggninger, som personen skal leg-
ge i jobloggen.

Kommunen vil i samarbejde med personen skulle tilrette-
leegge det konkrete indhold af aftalerne ud fra en individuel
og konkret vurdering af, hvad der vil vaere meningsfuldt i
den enkeltes situation. Der vil sdledes ikke blive fastsat reg-
ler, der stiller krav om, at alle ledige skal soge et bestemt an-
tal job inden for en vis periode.

Kommunen vil skulle give personen individuel stotte, sa-
ledes at det sikres, at kravene til personens jobsegning og
personens kompetencer matcher, herunder ogsa i forbindelse
med kommunens formidling af kontakt til arbejdsgivere
m.v. Kommunen skal endvidere hjelpe personen i forhold
til jobsegning, herunder i forhold til at anvende joblog og
registrere cv-oplysninger pé Jobnet.

Det foreslas endvidere, at hvis personen ikke har opfyldt
aftalen om jobsegningsaktiviteter, vil kommunen kunne ind-
kalde personen til en jobsamtale som led i kontaktforlebet,
hvor den manglende overholdelse af jobsegningsaftalen vil
blive dreftet, herunder om personen har haft en rimelig
grund til ikke at opfylde aftalen om jobsegningsaktiviteter,
f.eks. pd grund af leengerevarende sygdom. Kommunen kan

i den forbindelse foretage en mundtlig partshering i relation
til sanktionen for manglende opfyldelse af aftalen.

Kommunen vil ogséd kunne valge at foretage skriftlig
partshering, herunder partshering i form af en agterskrivel-
se, jf. forslaget til § 35, stk. 6, hvis kommunen konstaterer,
at personen ikke har levet op til en aftale om krav til jobsog-
ning.

Kommunen vil kunne treffe afgerelse om en sanktion,
hvis personen ikke har haft en rimelig grund til den man-
glende opfyldelse af aftalen, jf. forslaget i § 1, nr. 21, til §
39, nr. 8.

Betingelserne i aftalen samt personens forklaring pa man-
glende overholdelse af aftalen skal indgé i grundlaget for
kommunens afgerelse om, at personen ikke har overholdt
bestemte elementer i aftalen, og at dette vil medfere en
sanktion. Personen forudsettes at vere blevet vejledt herom
i forbindelse med ansegningen om hjelp. Der henvises til
bemarkningerne til § 1, nr. 15.

Eksempel: Hvis en person f.eks. er uddannet murer, og det
fremgér af aftalen om jobsegningsaktiviteter, at personen
skal sege 2 job om ugen i lgbet af 4 uger, og personen ikke
opfylder aftalen, som folge af at han skulle passe en syg tan-
te, vil kommunen kunne treffe afgerelse om sanktionering,
som folge af at personen ikke havde en rimelig grund til ik-
ke at opfylde aftalen.

Forslaget er udformet pa baggrund af de vedtagne regler i
lov nr. 551 af 7 maj 2019 om a&ndring af lov om organise-
ring og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov
om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationslo-
ven og forskellige andre love, hvor § 13 a, stk. 3, i lov om
aktiv socialpolitik ophaves og § 13 a, stk. 4, bliver til § 13
a, stk. 3, jf. § 13 ilov nr. 551 af 7. maj 2019.

Der henvises til de specielle bemarkninger til forslagets §
1, nr. 10. 15 og 21, og de almindelige bemaerkninger afsnit
22.2.

Tilnr. 9 (§ 13 a, stk. 3)

Det foreslas i § 13 a, stk. 3, 4. pkt., som bliver 6. pkt., at
@ndre »1.-3. pkt.« til: »1.-5. pkt.«.

Der er tale om en konsekvensrettelse som folge af indsat-
telsen af nye punktummer i § 13 a, stk. 3, jf. forslaget til § 1,
nr. 8, hvorved 1.-3. pkt. derefter bliver 1. -5 pkt. Der er ikke
tale om indholdsmaessige @&ndringer.

Til nr. 10 (§ 13 a, stk. 4)

Det fremgar ikke af den geldende regel i § 13 a i lov om
aktiv socialpolitik, at beskaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om indgaelsen af aftaler om jobsegningsak-
tiviteter m.v.

Det foreslés, at der efter § 13 a, stk. 3, i loven, indsattes et
nyt stk. 4, hvorefter beskeftigelsesministeren kan fastsatte
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narmere regler om jobsggningsaktiviteter, herunder om ind-
géelsen af aftaler om jobsggningsaktiviteter m.v.

Det foreslas, at bemyndigelsen i § 13 a, stk. 4, i loven vil
kunne anvendes til i bekendtgarelsesform at fastsatte neer-
mere regler om det konkrete indhold af jobsegningsaktivite-
terne, herunder om indgéelsen og indholdet af jobsegnings-
aftalen, det antal job personen skal sege og dokumentere pa
jobloggen, frister for jobsegning og dokumentation af job-
segning m.v. Der vil endvidere kunne fastsattes regler om,
at aftale om krav til jobsegning skal fremga af ”"Min Plan”
og vil skulle sendes til personen digitalt, siledes at personen
bliver gjort bekendt med de krav, der stilles til pagaeldendes
jobsagning.

Forslaget er udformet pa baggrund af de vedtagne regler i
lov nr. 551 af 7. maj 2019 om endring af lov om organise-
ring og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov
om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationslo-
ven og forskellige andre love, hvor § 13 a, stk. 3, i lov om
aktiv socialpolitik ophaves og § 13 a, stk. 4, bliver til § 13
a, stk. 3, jf. § 13 i lov nr. 551 af 7. maj 2019. Der henvises
til forslagets § 1, nr. 8.

Tilnr. 11 (§ 13 d)

Det fremgar af den geeldende regel i § 13 d, stk. 1, i lov
om aktiv socialpolitik, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering forer tilsyn med kommunernes rddighedsvur-
deringer af jobparate ansegere eller modtagere af integrati-
onsydelse eller kontanthjalp.

Det foreslés, at § 13 d affattes pa ny, og atdeti § /13 d, stk.
1, fastsettes, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring forer tilsyn med kommunernes vurdering af en persons
rddighed, ndr den pagazldende har ansegt om eller modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
kontanthjeelp som jobparat.

Stk. 1 videreforer dermed den geeldende § 13 d, stk. 1,
bortset fra, at integrationsydelse som felge af @ndringerne
ved lov nr. 174 af 27. februar 2019 @ndres til selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse. Radighedstil-
synet vil fortsat vere rettet mod kommunernes radigheds-
vurderinger af jobparate ydelsesmodtagere.

Det fremgar af den geeldende § 13 d, stk. 2, at tilsynet om-
fatter kommunernes afgerelser om radighed efter §§ 13-13 ¢
og afgerelser om konsekvenser og sanktioner efter §§ 36-41.

Det foreslds fastsat i § /3 d, stk. 2, at tilsynet omfatter
kommunernes afgerelser om radighed efter §§ 13-13 ¢ og
kommunernes afgerelser om konsekvenser og sanktioner ef-
ter §§ 36-40 a.

§ 13 d, stk. 2, viderefores dermed uandret, dog sédan at i
§ 13 d, stk. 2, nr. 2, endres fra §§ 36-41 til §§ 36-40 a. For-
slaget er en konsekvens af, at § 41 i den geeldende lov fore-
slés ophaevet, jf. lovforslagets § 1, nr. 26, og de almindelige
bemarkninger, afsnit 2.5.3.2. Det vil derfor ikke lengere
veaere relevant med en henvisning til § 411 § 13 d, stk. 2, nr.
2.

Efter den geeldende regel i § 13 d, stk. 3, indhenter Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering sager til gennemsyn
fra kommunerne eller far sagerne udleveret til gennemsyn
ved tilsynsbeseg i den enkelte kommune.

Det foreslas fastsat som ny § /3 d, stk. 3, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering skal fore sit tilsyn pd grund-
lag af negletal baseret pd de lediges registrering af jobsog-
ningsaktiviteter i jobloggen péa Jobnet og kommunernes ind-
beretninger af radighedssanktioner efter §§ 36-40 a. Efter
bestemmelsen indhenter styrelsen en udtalelse fra kommu-
ner med mindre gode nogletal eller med en andel af sanktio-
ner, der afviger vasentligt fra landsgennemsnittet. Styrelsen
kan herunder anmode kommunen om at redegere for, hvilke
foranstaltninger kommunen har iverksat eller vil iverksatte
for at forbedre kvaliteten af sagsbehandlingen.

Med forslaget til ny § 13 d, stk. 3, erstattes det stikprove-
baserede tilsyn med enkeltsager dermed af en ordning, hvor
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forer tilsyn pa
grundlag af negletal baseret pad de lediges registrering af
jobsegningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet og kommuner-
nes indberetninger af raddighedssanktioner. Radighedstilsy-
net vil dermed tage udgangspunkt i en registerbaseret bench-
marking af kommunerne, og der vil i almindelighed ikke
indga en vurdering af kommunernes afgorelser i enkeltsager
i tilsynet.

Det foreslas dog fastsat som § 13 d, stk. 4, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering i serlige tilfelde kan ind-
hente sager til gennemsyn fra kommunerne til brug for tilsy-
net. Styrelsen vil efter bestemmelsen endvidere ved tilsyns-
besegg i den enkelte kommune kunne f& udleveret sager til
gennemsyn.

Den foresléede § 13 d, stk. 4, betyder, at styrelsen far
hjemmel til at vurdere en kommunes afgerelser i enkeltsa-
ger, hvis der ud fra en konkret vurdering af resultaterne af
benchmarkingen og den opfelgende dialog med kommunen
er formodning for, at kommunen ikke administrerer i over-
ensstemmelse med radigheds- og sanktionsreglerne. I lighed
med den galdende ordning vil Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering kunne valge at gennemga sagerne under et
tilsynsbesog i kommunen, i stedet for at f& sagerne tilsendt
til gennemgang i styrelsen.

Efter den geeldende § 13 d, stk. 4, meddeler Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kommunen, om de gennem-
géede afgorelser vurderes at vaere 1 overensstemmelse med
gaeldende ridigheds- og sanktionsregler, herunder om der
fejlagtigt er udbetalt integrationsydelse eller kontanthjelp
med den virkning, at udgiften ikke kan anmeldes til statsre-
fusion.

Det foreslas fastsat som § /3 d, stk. 5, at Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering meddeler kommunen, om de
gennemgaede afgerelser vurderes at vere i overensstemmel-
se med geldende radigheds- og sanktionsregler, herunder
om der fejlagtigt er udbetalt selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse, overgangsydelse eller kontanthjeelp med den virk-
ning, at udgiften ikke kan anmeldes til statsrefusion. Den
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foreslaede bestemmelse svarer indholdsmessigt til gelden-
de lovs § 13 d, stk. 4.

Der er saledes ikke tilsigtet @ndringer med hensyn til,
hvordan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal
indkalde og gennemga tilsynssagerne fra kommunerne, og
der @ndres heller ikke ved, at styrelsen meddeler kommu-
nen, om de enkelte gennemgéede sager vurderes at vare i
overensstemmelse med galdende radigheds- og sanktions-
regler, herunder om der fejlagtigt er udbetalt hjaelp med den
virkning, at udgiften ikke kan anmeldes til statsrefusion.

Kontrollen i enkeltsagerne vil ikke vare rettet mod de en-
kelte ydelsesmodtagere, men som hidtil alene mod kommu-
nernes administration af rddigheds- og sanktionsreglerne, og
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering tildeles ikke
kompetence til at kunne @ndre kommunernes afgerelser i
kontrolsagerne. Dette er ogsé helt tilsvarende den hidtidige
tilsynsordning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger,
afsnit 2.14.2.

Til nr. 12 (§ 13 f, stk. 10, nr. 3 og § 44)

Det fremgér af den geeldende regel i § 13 f, stk. 10, nr. 3,
at i opgerelsen af perioden med hjelp i sammenlagt 1 ar in-
den for 3 ar til et ®gtepar efter stk. 1, nr. 1, eller stk. 3, nr. 1,
eller til en ugift person efter stk. 6, nr. 1, indgér
1) perioder med integrationsydelse eller uddannelses- el-
ler kontanthjelp, som @gteparret eller den ugifte per-
son har modtaget,
perioder, hvor en eller begge agtefaeller eller den ugifte
person har deltaget i tilbud efter lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats eller tilbud i medfer af integrations-
programmet efter integrationsloven eller har modtaget
engangshjelp efter § 25 a, og
perioder, hvor der har varet fradrag i eller nedsattelse
eller opher af hjelpen efter §§ 35-43.

2)

3)

Det fremgar af den geeldende regel i § 44 i lov om aktiv
socialpolitik, at beskeftigelsesministeren efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsatter nermere regler om an-
vendelsen af bestemmelserne i §§ 35-43.

Det foreslés, at henvisningen i § 13 f, stk. 10, nr. 3, og §
44 @ndres fra §§ 35-43 til §§ 35-40 a, 42 og 43.

Den foreslaede @ndring er en konsekvens af lovforslagets
§ 1, nr. 26, hvorefter § 41 foreslas opheavet. Der vil med for-
slaget ikke ske materielle andringer i § 13 f, stk. 10, nr. 3,
og § 44.

Til nr. 13 (§ 25 b, stk. 6 og § 44 a)

Det fremgar af den gaeldende regel i § 25 b, stk. 6, nr. 1, i
lov om aktiv socialpolitik, at i beregningen af den samlede
hjeelp indgér integrationsydelse, uddannelseshjalp, kontant-
hjeelp samt tilleg efter §§ 22-25 bortset fra danskbonus efter
§ 22, stk. 4-8, og tilsvarende beleb til en xgtefzelle eller
samlever, jf. § 26, stk. 2, med det belegb, der ville have varet

udbetalt, hvis personen ikke havde varet omfattet af § 13 g
eller §§ 36-43 om fradrag i, nedsattelse og opher af hjel-
pen.

Det fremgar af den geldende regel i § 44 a, at opholds-
kommunen uden forudgéende samtykke fra den, der seger
om eller far integrationsydelse eller uddannelses- eller kon-
tanthjalp, kan forlange, at en tidligere opholdskommune gi-
ver oplysninger om afgerelser om sanktioner efter §§ 36-43,
hvis oplysningerne herom er nedvendige for opholdskom-
munens behandling af sagen. Opholdskommunen skal uan-
set muligheden for at indhente oplysningerne uden samtyk-
ke forsege at f4 samtykke til at indhente oplysningerne.

Det foreslas, at henvisningen i § 25 b, stk. 6, nr. 1, 0g § 44
a, 1. pkt., &ndres fra §§ 36-43 til §§ 36-40 a, 42 og 43.

Den foresldede @ndring er en konsekvens af lovforslagets
§ 1, nr. 26, hvorefter § 41 foreslas ophavet. Der vil med for-
slaget ikke ske materielle eendringer i § 25 b, stk. 6, nr. 1, og
1§44 a.

Til nr. 14 (til § 34, stk. 5 og § 96 a, stk. 1)

Det fremgar af den geeldende regel i § 34, stk. 5, i lov om
aktiv socialpolitik, at personer, der far nedsat hjelpen efter
§§ 36-42, 69 b-f og 69 l-q, fir sxrlig stette med det beleb,
der ville have varet udbetalt, hvis de padgeeldende ikke hav-
de veret omfattet af nedsattelsen.

Det fremgar af den gaeldende regel i § 96 a, stk. 1, i lov
om aktiv socialpolitik, at hvis Udbetaling Danmark udbeta-
ler bernebidrag forskudsvis efter § 11 i lov om bernetilskud
og forskudsvis udbetaling af bernebidrag, og bidragsbetale-
ren modtager integrationsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp og eventuelt aktivitetstilleeg eller barselstilleg,
sd det samlede beleb til bidragsbetaleren udger 14.203 kr.
eller derover pr. méned, fradrager den kommune, der udbe-
taler hjelp til bidragsbetaleren, efter anmodning fra Udbeta-
ling Danmark et beleb ved udbetalingen til dekning af det
bernebidrag, som er udbetalt forskudsvis. I de tilfeelde, hvor
belgbet nedsxttes som folge af indtaegter, formue eller sank-
tioner efter §§ 36-42, foretager kommunen fradrag efter 1.
pkt. Det samme gelder, hvis belgbet til en ugift person ned-
settes efter reglerne 1 § 13 g. Kommunalbestyrelsen overfo-
rer belebet til Udbetaling Danmark, jf. dog stk. 2 og 3.

Det foreslas, at henvisningerne i § 34, stk. 5, og § 96 a,
stk. 1, 2. pkt., i loven @ndres fra §§ 36-42 til §§ 36-40 a, 42
og 43.

Der er tale om en konsekvensrettelse af § 34, stk. 5, dels
som folge af lovforslagets § 1, nr. 26, hvorefter lovens § 41
ophaves, dels af lovforslagets § 1, nr. 33 til § 43, stk. 1, i
loven, hvorefter der ud over tilbagebetaling af hjelpen i en
vis periode ogsa skal ske nedsettelse af hjelpen med 3
sanktionssatser i 3 méaneder. Som konsekvens heraf foreslés
det, at § 43 i loven indsattes i bestemmelsen i § 34, stk. 5, i
loven, séledes at personen vil fa szrlig stotte med det belab,
der ville veere udbetalt, hvis pageldende ikke havde veret
omfattet af nedsattelsen i § 43. Herved vil der blive bragt
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overensstemmelse i opremsningen af de sanktionsbestem-
melser, som vil skulle indga i beregningen af § 34, stk. 5.

Den foresldede andring af § 96 a, stk. 1, er en konsekvens
af lovforslagets § 1, nr. 26, hvorefter § 41 foreslas ophevet,
og en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 33, hvorefter der
indferes en ny sanktion pa 3 sanktionssatser pr. maned i 3
maneder ved udlandsophold og uoplyst arbejde.

Der vil med forslaget ikke ske materielle endringer i § 34,
stk. 5, og § 96 a, stk. 1.

Der henvises til bemarkningerne i afsnit 2.5.

Til nr. 15 (til § 35)

Efter den geeldende regel i § 35, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik er fradrag i eller nedsettelse eller opher af hjel-
pen efter lovens §§ 36-41 betinget af, at kommunen
samtidig med henvisningen til arbejde, afgivelsen af tilbud,
indkaldelsen til samtale m.v. skriftligt har informeret anse-
geren eller modtageren af hjelp om konsekvensen for hjel-
pen, hvis en person uden rimelig grund afslar arbejdet, afvi-
ser eller udebliver fra tilbuddet, ikke meder til samtalen m.v.
Kommunen skal ligeledes informere om, hvilke skridt per-
sonen skal tage for igen at blive berettiget til hjelp, f.eks. at
personen skal henvende sig til kommunen for igen at kunne
fa hjelp.

Vejledningen skal efter geldende regler gives, hver gang
personen far et tilbud, en henvisning til arbejde, en indkal-
delse til samtale m.v.

Ifelge den gaeldende regel 1 § 35, stk. 2, i loven, sker fra-
drag i eller nedsettelse eller opher af hjelpen med virkning
fra den dag, hvor ansegeren eller modtageren af hjelp uden
rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter efter §§ 8 a,
13 eller 13 a, jf. dog § 40 a, stk. 1 og 2, i loven. Fradrag og
nedszttelser 1 hjelpen skal ske inden for 3 hele kalenderma-
neder efter haendelsestidspunktet. Opgerelse af omfanget af
udeblivelse fra tilbud efter § 36 kan ske som en samlet op-
gorelse for en maned. Opgerelsen kan saledes begynde den
20. 1 en méaned og slutte den 19. maneden efter, saledes at
kommunen kan na at traeffe afgerelse inden manedens ud-
gang. Partshering foretages i forbindelse med den samlede
manedlige opgerelse.

Efter den geldende regel i § 35, stk. 3, i loven sker fra-
drag efter § 36, stk. 2, og §§ 37 og 38 med en gennemsnits-
sats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud m.v. Hvis
den méanedlige hjelp til en person er nedsat, nedsattes fra-
draget pr. dag med samme andel. Gennemsnitssatsen fast-
settes pa grundlag af den érlige hjelp efter §§ 22-25 og
fastsaettes pr. dag beregnet pa grundlag af en 5-dages-uge.

Af den gaeldende regel i § 35, stk. 4, i loven sker nedset-
telse af hjelpen efter §§ 39 og 40 med tre gange dagssatsen,
jf. stk. 3.

Ifelge den geeldende regel i § 35, stk. 5, i loven skal kom-
munen forud for fradrag i eller nedsattelse eller opher af
hjelpen efter §§ 36-41 til en aktivitetsparat modtager af in-

tegrationsydelse, uddannelseshjaelp eller kontanthjelp have
udtemt alle rimelige muligheder for at komme i personlig
kontakt med personen med henblik pé en vurdering af, om
der foreld en rimelig grund til udeblivelsen m.v.

Den enkelte kommune tilretteleegger efter den gaeldende
regel i § 35, stk. 6, i loven opgavefordelingen mellem den
del af kommunen, der udbetaler ydelsen, og jobcenteret i
sager efter §§ 35-43.

Beskeftigelsesministeren offentligger efter den gaeldende
regel i § 35, stk. 7, 1 loven sterrelsen af fradraget efter stk. 3
og 4.

Det foreslés, at § 35 i lov om aktiv socialpolitik nyaffattes.

Det foreslés séledes, at § 35, stk. 1, nyaffattes séledes, at
fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen efter §§
36-40 a er betinget af, at kommunen vejleder ansegeren eller
modtageren af hjelp om alle rettigheder og pligter i forhold
til radighed og sanktioner forbundet med hjelpen. Kommu-
nen skal:

1) Senest ved forste jobsamtale drofte og gennemga vej-
ledningen med personen pa en made, der tager hensyn
til den pagaldendes situation, herunder at vejledningen
er givet under hensyn til personens forudsatninger.
Senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen ud-
leveres skriftligt til personen, og at vejledningen umid-
delbart herefter sendes til personen.

Sikre, at vejledningen gennemgas og geres tilgaengelig
for personen hvert halve éar.

Sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis kom-
munen konkret vurderer, at personen har behov for det,
eller personen anmoder kommunen om vejledning.

2)

3)

4)

Med forslaget vil kommunernes tilrettelaeggelse af vejled-
ningsindsatsen blive forenklet bade i forhold til indhold og
omfang.

Kommunen vil med forslaget altid skulle vejlede ansggere
og modtagere af hjelp om alle rettigheder og pligter forbun-
det med hjzlpen i forhold til rddighed og sanktioner senest
ved forste jobsamtale efter, at personen har henvendt sig til
kommunen om hjzlp, og vejledningen skal gives skriftligt.
Vejledningen vil sdledes skulle gives senest ved forste job-
samtale, og kommunen vil dermed ikke leengere have pligt
til at give en anseger eller modtager af hjelp skriftlig vejled-
ning, hver gang personen far et tilbud, henvises til arbejde,
indkaldes til samtale m.v.

I forbindelse med indkaldelsen til forste jobsamtale vil det
af indkaldelsen skulle fremga, at hvis personen udebliver fra
samtalen, vil kommunen traeffe afgerelse om fradrag i hjel-
pen med en sanktionssats efter § 35, stk. 4, for hver dag,
som personen udebliver fra samtalen. Kommunen vil sale-
des ved forste jobsamtale kunne treffe afgerelse om sank-
tion uanset, at vejledningen ikke er blevet gennemgaet med
personen. For aktivitetsparate personer, vil kommunen forud
for en afgerelse om sanktion skulle vurdere, om personen
har haft en rimelig grund til at udeblive m.v. efter forslagene
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til § 13, stk. 7 eller 8, samt regler udstedt i medfer af § 13,
stk. 15, jf. lovforslagets § 1, nr. 5-7.

Kommunen vil skulle vejlede i forhold til alle rettigheder
og pligter vedrerende radighed og sanktioner. Vejledningen
vil derfor ikke lengere kun skulle rette sig specifikt mod
den konkrete aktivitet, som kommunen tilbyder eller indkal-
der personen til. Det betyder, at kommunen ikke lengere
skal malrette vejledningen i forhold til, om personen bliver
indkaldt til en samtale, et tilbud m.v., hvor vejledningen ef-
ter gaeldende regler har forskelligt indhold, men vil skulle
vejlede om alle rettigheder og pligter forbundet med hjalpen
i forhold til radighed og sanktioner.

Kommunen skal drefte og gennemgé vejledningen med
personen pa en made, der tager hensyn til den pagaldendes
situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til
personens forudsatninger. Dette vil vare medvirkende til, at
personen vil kunne forsté sine rettigheder og pligter.

I Vejlednlngen skal folgende klart fremga:

Hyvilke radighedspligter personen er omfattet af.

— Huvilken konsekvens det har for ydelsen, hvis man ude-
bliver fra samtaler eller tilbud m.v. f.eks. fradrag i eller
nedsettelse af hjelpen.

— Huvilke skridt personen skal foretage for igen at blive be-
rettiget til hjelpen.

— Muligheden for at give en skarpet sanktion efter § 40 a,
jf. lovforslagets § 1, nr. 25, hvis kommunen vurderer, at
personen udviser en manglende vilje til at sta til rddig-
hed, og konsekvenserne af den skarpede sanktion.

Vejledningen skal vere enkel og overskuelig, sa der bliver
sikret en hensigtsmassig balance mellem oplysninger om,
hvad personen skal, og hvad der vil ske, hvis personen ikke
overholder sine forpligtelser, samt hensynet til, at personen
skal opleve, at personen selv har mulighed for at pavirke sin
egen situation.

Kommunen vil samtidig skulle sikre, at den skriftlige vej-
ledning bliver udleveret til personen senest ved den forste
jobsamtale om hjelp, og at vejledningen umiddelbart heref-
ter bliver sendt til personen.

Kommunen vil herefter skulle sikre, at vejledningen bliver
gennemgaet og gjort tilgeengelig for personen hvert halve &r.
Kommunen vil endvidere skulle sikre, at vejledningen bliver
gennemgaet hyppigere, hvis kommunen konkret vurderer, at
personen har behov for hyppigere vejledning, eller personen
selv anmoder kommunen om vejledning.

Hyppigere gennemgang af vejledningen vil f.eks. kunne
vaere relevant i forhold til aktivitetsparate modtagere af
hjzlp, som kan vare meget udsatte og skrebelige personer,
der kan have svaert ved at overskue og overholde de forplig-
telser, der gaelder for at kunne modtage ydelsen, f.eks. pa
grund af svaer psykisk sygdom, misbrugsproblemer, hjem-
loshed eller lignende. Nogle vil ogsad pa grund af psykiske
problemer, manglende bolig eller andre faste rammer om-
kring deres tilverelse kunne have sveaert ved at tilgd og/eller
forholde sig til skriftlige henvendelser fra kommunen, f.eks.

indkaldelser til samtaler eller partsheringer i forbindelse
med evt. sanktioner for manglende fremmede m.v., og vil
derfor have behov for hyppigere gennemgang af vejlednin-
gen hos kommunen eller i jobcenteret med henblik pa at sik-
re, at personen forstar sine rettigheder og pligter. For disse
personer vil det kunne veere nedvendigt at drefte vejlednin-
gen hver gang, kommunen indkalder personen til samtale,
afgiver tilbud m.v.

Hyppigere vejledning vil desuden kunne vare relevant
f.eks. i forhold til personer, som flere gange ikke overholder
deres radighedsforpligtelse.

Kommunen vil skulle dokumentere pa sagen, hvilken vej-
ledning kommunen har givet til personen, og at vejlednin-
gen er udleveret til og gjort tilgeengelig for personen, herun-
der hvornér den er givet, og hvilken ordlyd den givne vej-
ledning har.

Vejledningen vil desuden skulle gares tilgengelig for bor-
geren f.eks. pd kommunens hjemmeside, saledes at den kan
tilgés fra pc, telefon m.v., sé det vil vere muligt for perso-
nen selv at finde oplysningerne.

Kommunen vil i forbindelse med den generelle vejledning
efter § 35, stk. 1, ogsé skulle vejlede personen og evt. den-
nes agtefaelle om den skerpede radighedssanktion efter § 40
a, hvorefter kommunen vil kunne treeffe afgerelse om, at en
person mister retten til hjeelp efter §§ 22-25 i en periode pa
op til 3 maneder, hvis personen har faet en afgerelse om
sanktion efter §§ 35-40, og personen pa ny tilsidesatter plig-
ten til at sta til radighed efter reglerne i §§ 13 og 13 a. Sank-
tion efter § 40 a vil efter forslaget til § 35, stk. 2, veere betin-
get af, at kommunen skriftligt har vejledt personen og den-
nes xgtefaelle om den skaerpede radighedssanktion i forbin-
delse med afgerelsen om den forudgédende sanktion. Den ud-
videde vejledning skal saledes ogsé indga som en del af den
generelle vejledning efter § 35, stk. 1.

Der vil blive udarbejdet en brugervenlig pjece, der skal bi-
drage til at sikre, at personerne far den nedvendige vejled-
ning. Kommunerne kan anvende pjecen, nar kommunen skal
vejlede personen om dennes rettigheder og pligter, jf. oven-
stdende.

Manglende iagttagelse af vejledningspligten medforer, at
kommunen ikke vil kunne treffe afgerelse om fradrag i,
nedszttelse eller opher af selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp eller kontant-
hjeelp efter sanktionsbestemmelserne i §§ 36-40 a i lov om
aktiv socialpolitik. Det vil ogsa vere galdende, hvis kom-
munen ikke kan dokumentere, at vejledningspligten er op-
fyldt.

Videre foreslés det, at indsatte et nyt stk. 2,1 § 35, séledes
at det fremgar, at en sanktion efter § 40 a er betinget af, at
kommunen skriftligt har vejledt personen og dennes agte-
feelle om den skarpede radighedssanktion, hvis kommunen i
forbindelse med en afgerelse om en forudgaende sanktion
patenker at treffe afgerelse om en skerpet radighedssankti-
on naste gang, personen ikke overholder sin radighedsfor-



64

pligtelse, fordi personen med sin adferd udviser en man-
glende vilje til at sta til radighed for arbejde, uddannelse, til-
bud m.v. Kommunen skal vejlede om:

1) Konsekvensen for hjelpen, hvis personen igen uden ri-
melig grund afslér et arbejde, afviser eller udebliver fra
tilbud, ikke mader til samtale m.v.

At personen kun far udbetalt hjelp for de dage, hvor
personen opfylder sin rddighedsforpligtelse ved at del-
tage i tilbud, mede til samtale eller made frem i jobcen-
teret m.v., som anvist af jobcenteret, jf. § 40 a, stk. 2.
At personens sag lukkes og hjalpen opherer, hvis per-
sonen i en hel kalenderméaned ikke meder frem til akti-
viteter, jf. § 40 a, stk. 2.

At agtefaellens sags ligeledes lukkes og hjelpen ophe-
rer, hvis personen er omfattet af nr. 3.

2)

3)

4)

Som konsekvens af forslaget om forenkling af kommuner-
nes vejledningspligt i § 35, stk. 1, og den samtidige skarpel-
se af den skarpede radighedssanktion i § 40 a vil brug af
den skarpede radighedssanktion vere betinget af, at kom-
munen skriftligt har vejledt personen og dennes agtefzlle
om den skarpede radighedssanktion i forbindelse med afge-
relsen om den forudgéende sanktion, herunder om konse-
kvensen for hjalpen, hvis personen to eller flere gange uden
rimelig grund afslar et arbejde, afviser eller udebliver fra til-
bud, ikke er medt til samtale m.v., og om hvilke skridt per-
sonen skal tage for igen at blive berettiget til hjelp. Kom-
munen skal endvidere vejlede personen om, at personens
sag vil blive lukket og at hjelpen vil ophere, hvis personen i
en hel kalenderméned ikke er medt frem til aktiviteter, jf. §
40 a, stk. 2, og at egtefaellens sag ligeledes vil blive lukket
og at hjelpen til aegtefellen vil ophere, hvis personen er
omfattet af nr. 3, dvs. hvis personens sag lukkes og hjalpen
opherer.

Det vil séledes udtrykkeligt og klart skulle fremgé af afge-
relsen vedrerende den forudgaende sanktion efter §§ 35-40,
at personen vil kunne f& en skaerpet rddighedssanktion, hvis
den pageldende uden rimelig grund afslér et arbejde, afviser
eller udebliver fra tilbud, ikke meder til samtale m.v., at en
skeerpet rddighedssanktion vil betyde, at hjelpen vil kunne
bortfalde i 1, 2 eller 3 maneder, og at personen alene vil
kunne fa hjalp for de dage, hvor personen meder i den akti-
vitet, som kommunen har givet personen, jf. § 40 a, stk. 1 og
2. Det skal desuden fremga af afgerelsen vedrerende den
forudgaende sanktion, at kommunen vil kunne lukke perso-
nens sag, jf. lovforslagets § 1, nr. 25 til § 40 a, stk. 8, sé-
fremt den pdgaldende i en hel kalenderméned ikke meder i
det tilbud, som kommunen har anvist den pagaldende, jf.
den foresliede § 40 a, stk. 2, og at egtefaellens hjzlp ligele-
des vil ophere.

Baggrunden for den udvidede vejledningspligt forud for
anvendelsen af § 40 a er, at afgerelser om bortfald m.v. af
selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
dannelseshjeelp eller kontanthjelp vil vaere af indgribende
betydning for personens og dennes eventuelle families for-
sorgelsesgrundlag. Det vil i s&rlig grad gelde i forhold til
aktivitetsparate, for hvem en afgerelse om en sanktion, der

strekker sig over tid, vil kunne vare velferdstruende for
personen og evt. familie. Derfor vil det vare vigtigt i for-
hold til personens retssikkerhed, at den pagaldende klart og
tydeligt er blevet vejledt om konsekvensen for hjelpen af to
eller flere udeblivelser m.v., der vil kunne fore til en skerpet
radighedssanktion med bortfald af hjelpen i op til 3 mane-
der, og om hvad personen vil skulle gore for igen at fa ret til
hjzlp.

Kommunen vil ogsa skulle vejlede personens agtefalle
om, at pageldendes hjelp vil ophere, hvis agtefellen i en
hel kalendermaned ikke meder i den aktivitet, som kommu-
nen efter § 40 a, stk. 2, har givet.

Kommunen vil skulle dokumentere pa personens sag, at
skriftlig vejledning er givet til bade personen selv og evt.
egtefaelle, herunder hvordan vejledningen er givet, hvornar
den er givet, og hvilken ordlyd den givne vejledning har.

Manglende iagttagelse af vejledningspligten vil medfere,
at kommunen ikke vil kunne treeffe afgerelse om opher af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
dannelseshjzlp eller kontanthjelp efter § 40 a. Det vil ogsé
gelde, hvis kommunen ikke kan dokumentere, at vejled-
ningspligten er opfyldt.

Manglende vejledning af egtefellen vil medfere, at kom-
munen ikke vil kunne treeffe afgarelse om opher af egtefeel-
lens selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjalp eller kontanthjalp efter § 40 a.

Endvidere foreslds det, at § 35, stk. 3, affattes séledes, at
fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen sker med
virkning fra den dag, hvor ansegeren eller modtageren af
hjaelp uden rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter
efter §§ 8 a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40 a, stk. 1 og 2. Fradrag
og nedsattelser i hjelpen skal ske inden for 3 hele kalender-
maneder efter heendelsestidspunktet. Opgerelse af omfanget
af udeblivelse fra tilbud efter §§ 36-40 kan ske som en sam-
let opgerelse for en méned. Partshering foretages i forbin-
delse med den samlede manedlige opgerelse. Den samlede
manedlig opgarelse efter 3. pkt., er betinget af, at kommu-
nen kontakter personen i umiddelbar tilknytning til forseel-
sen og samtidig ger personen opméerksom pa forseelsen
samt den forestaende sanktionering.

Forslaget til § 35, stk. 3, 1., 2. og 4. pkt., er en uendret
videreforelse af den gaeldende regel i § 35, stk. 2, i lov om
aktiv socialpolitik, som bliver § 35, stk. 3, som konsekvens
af indsaettelse af et nyt stk. 2 i bestemmelsen. Det betyder:

— At fradrag i eller nedszttelse eller opher af hjelpen fort-
sat vil skulle ske med virkning fra den dag, hvor ansege-
ren eller modtageren af hjelp uden rimelig grund har
undladt at opfylde sine pligter efter §§ 8 a, 13 eller 13 a,
jf. dog § 40 a, stk. 1 og 2, i loven,

— At fradrag i og nedsattelser i hjelpen fortsat vil skulle
ske inden for 3 hele kalenderméneder efter haendelses-
tidspunktet, og

— At partshering fortsat vil skulle foretages i forbindelse
med den samlede manedlige opgerelse.
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Med forslaget til § 35, stk. 3, 3. pkt., vil kommunernes nu-
varende adgang til at lave en samlet manedlig opgerelse
over omfanget af udeblivelser efter § 36 blive udvidet til og-
sé at omfatte undladelser og afvisninger efter §§ 37-40.

Reglerne vil indebere, at opher af hjelpen - som hidtil
gxldende - vil have virkning fra det tidspunkt, hvor forseel-
sen foregar eller konstateres, dvs. at sanktionen vil blive be-
regnet fra den dag, hvor personen har afvist tilbuddet, eller
kommunen har konstateret, at personen er udeblevet i bety-
deligt omfang. Det vil betyde, at kommunen ogsé vil kunne
sanktionere en person, der f.eks. i perioden mellem afvis-
ning af tilbud og afgerelsen om sanktion er kommet i arbej-
de eller pa anden made har efterkommet radighedspligten.
Sanktionen vil her lebe fra forseelsen, og indtil personen
igen opfylder sin radighedspligt.

Afgerelsen om fradrag i, nedsattelse af eller opher af
hjelpen vil imidlertid tidligst kunne treffes, nar kommunen
har foretaget partshering, og personen ikke er kommet med
bemaerkninger til partsheringen, og det dermed er blevet un-
dersagt, om der har foreligget en rimelig grund til udeblivel-
sen m.v.

Ved den skarpede rddighedssanktion i henhold til § 40 a i
lov om aktiv socialpolitik vil sanktionen som hidtil ferst
kunne fa virkning fra det tidspunkt, hvor afgerelsen kan an-
ses for at vare kommet frem, dvs. fra det tidspunkt, hvor
personen har modtaget afgarelsen, og kommunen har anvist
en aktivitet, som personen skal deltage i, jf. forslaget til § 40
a, stk. 2.

Fradrag og nedsettelser i hjelpen vil som hidtil skulle ske
inden for tre hele kalendermaneder efter heendelsestidspunk-
tet. Hvis et fradrag eller en nedsattelse ikke er blevet afvik-
let inden for tre hele kalendermaneder efter forseelsestids-
punktet, vil sanktionen ligesom efter galdende regler bort-
falde.

Opgerelse af omfanget af udeblivelser fra tilbud efter § 36
vil — ligesom det galder i dag — kunne ske som en samlet
opgerelse for en maned. Partshering vil skulle foretages i
forbindelse med den samlede ménedlige opgerelse.

Kommunen vil med forslaget saledes i forbindelse med af-
gorelser om sanktioner efter bestemmelserne i lov om aktiv
socialpolitik § 37 (udeblivelse fra samtaler), § 37 a (undla-
delse af digital bookning af jobsamtaler), § 38 (undladelse af
tilmelding som arbejdssegende i jobcenteret og indlaeggelse
af cv i Jobnet) og §§ 39 og 40 (opher i arbejde eller uddan-
nelse som et led i1 et uddannelsespéleg, afvisning af tilbud
om arbejde, undladelse af efter krav fra jobcenteret at soge
konkrete job, undladelse af at give meddelelse om sygdom
til kommunen, jobcenteret eller arbejdsgiveren, undladelse
af at overholde aftaler om jobsegning, registrere jobseog-
ningsaktiviteter eller dokumentere sine jobsegningsaktivite-
ter som aftalt med jobcenteret) kunne valge at opgere om-
fanget af undladelser, afvisninger, udeblivelser m.v. som en
samlet opgerelse en gang om maneden, ndr kommunen fin-
der det hensigtsmessigt f.eks. i tilfelde, hvor en person be-
gar flere forseelser inden for en periode pa en méned.

Kommunen vil med forslaget samtidig have mulighed for
at fastleegge tidspunktet for den manedlige opgerelse fleksi-
belt og kan f.eks. foretage den ménedlige opgerelse i slut-
ningen af méaneden, s& kommunen sé vidt muligt vil kunne
na at effektuere sanktionen i samme maned, som udeblivel-
sen har fundet sted i.

Det er valgfrit for kommunen — og vil bero pa kommunens
arbejdstilretteleggelse samt den konkrete sag - om de vil
treeffe enkeltstdende afgorelser i labet af perioden eller ngjes
med én samlet manedlige opgerelse og afgerelse om sank-
tion. Forslaget vil give kommunerne en sterre frihed til at
tilretteleegge administrationen af sanktionsomradet pa en
hensigtsmassig made, herunder pa en made der kan spare
antallet af henvendelser m.v. til personer, der begér flere
forseelser inden for en periode pa en maned.

Hvis kommunen velger at opgere en persons udeblivelser
m.v. efter §§ 36-40 som en samlet opgerelse en gang om
maneden, vil partshering — som ifelge hidtil geldende regler
i§ 35, stk. 2, 4. pkt. — skulle foretages i forbindelse med den
samlede manedlige opgarelse, jf. forslag til § 35, stk. 3, 4.
pkt. Det skal klart fremgé af opgerelsen, at der med denne
ogsa er tale om en partshering, og at oplysningerne pa opge-
relsen vil blive brugt i forbindelse med kommunens vurde-
ring af, om der skal treeffes en afgerelse om sanktion. Kom-
munen skal sikre sig, at personen far mulighed for at udtale
sig om oplysningerne pa opgerelsen, og at personen far en
rimelig frist hertil.

Da forslaget vil svaekke den tidsmaessige sammenhang
mellem forseelse og henholdsvis kontakt til personen om
forseelsen og den ydelsesmassige effektuering af sanktio-
nen, er der med forslaget desuden indsat i § 35, stk. 3, som
nyt 5. pkt., at det gores til en betingelse for, at kommunen
kan udnytte muligheden for at lave en udvidet, samlet ma-
nedlig opgerelse af sanktioner efter §§ 37-40, at kommunen
kontakter personen i umiddelbar tilknytning til forseelsen og
gor personen opmarksom pa forseelsen samt den forestaen-
de sanktionering.

Kommunen vil saledes umiddelbart efter forseelsen — det
vil normalt veere inden for f4 dage efter forseelsen — skulle
oplyse personen om, at denne har begaet en eller flere forse-
elser samt pa den/de forestdende sanktioner. Hvis forseelsen
sker op til en weekend, ber kommunen senest en af de forst-
kommende hverdage gere personen opmerksom pa den be-
gaede forseelse og den forestdende sanktionering.

Der stilles ikke nogle formkrav til, hvordan kontakten til
personen skal foregd. Kommunen kan f.eks. foretage kon-
takten telefonisk.

Kommunen vil skulle dokumentere pd personens sag,
hvordan og hvornar kommunen har veret i kontakt med per-
sonen, samt hvilken ordlyd den givne information om forse-
elsen og den forestaende sanktionering har haft.

Tidspunktet for, hvornar fradrag i, nedsattelse eller opher
m.v. af ydelsen vil ikke blive pavirket ikke af forslaget.
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Det foreslés endvidere, at § 35, stk. 4, nyaffattes séledes,
at det af bestemmelsen vil fremga, at fradrag efter § 36, stk.
2, og §§ 37-38 sker med en sanktionssats pr. dag, hvor per-
sonen er udeblevet fra tilbud m.v. Fradraget i hjelpen sker
med satsen efter nr. 1-4, uanset om personen far foretaget
fradrag 1 hjelpen som folge af indteegter m.v. Fradraget i en
kalenderméaned kan ikke overstige den beregnede hjzlp efter
§§ 22-25 for samme maned. Sanktionssatsen udger i 2019-
niveau:

1) 200 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§
22-25 pa mindre end 5.500 kr. pr. méaned.

2) 400 kr. for personer, som modtager hjzlp efter §§
22-25 pa mindst 5.500 kr. og hajst 9.700 kr. pr. méned.

3) 600 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§
22-25 pa mere end 9.700 kr. og hegjst 13.200 kr. pr. ma-
ned.

4) 700 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§

22-25 pa mere end 13.200 kr. pr. maned.

Med forslaget til § 35, stk. 4, vil fradrag efter § 36, stk. 2,
og §§ 37-38 i lov om aktiv socialpolitik skulle ske med en
sanktionssats pa enten 200 kr., 400 kr., 600 kr. eller 700 kr.
pr. dag, hvor personen udebliver fra tilbud m.v. Sanktions-
satsen vil ikke blive pavirket af egen eller egtefzelles sup-
plerende indtaegt. Fradraget i en kalenderméaned vil med for-
slaget ikke kunne overstige den beregnede hjelp for den
samme maned. Hvis summen af sanktionssatser i en kalen-
derméned overstiger den beregnede hjalp, sker der alene
fradrag for sanktioner svarende til den beregnede hjelp. Den
del af summen af sanktionssatser, der eventuelt overstiger
den beregnede hjelp for den samme kalendermaned, bortfal-
der, og kan saledes ikke overfores til fradrag i efterfolgende
maneder. Hvis fradraget for sanktioner ikke er fuldt fratruk-
ket i den beregnede hjelp for samme kalenderméned, ek-
sempelvis fordi hendelsen er sket i slutningen af maneden
og dermed efter beregning og udbetaling af hjalp for denne
maned, skal et overskydende fradrag ske i hjelpen inden for
3 hele kalenderméneder efter handelsestidspunktet, jf. den
foresldede § 35, stk. 3. Herefter bortfalder sanktionen.

Niveauet for de foresldede sanktionssatser er blevet fastsat
saledes, at alle ydelsesmodtagere vil kunne sikre sig til-
strekkelige midler til at forserge sig selv.

Sterrelsen af sanktionssatsen vil athenge af den pagel-
dendes indplacering pa fire ydelsesintervaller. Det er den
pageldendes hjelp efter §§ 22-25 pa forseelsestidspunktet
uden eventuelle fradrag, der er bestemmende for indplace-
ringen pa et af de fire ydelsesintervaller. De fire foreslaede
sanktionssatser vil, grundet indplacering i ydelsesintervaller,
for nogle vare en skarpelse i forhold til geldende regler,
fordi sanktionssatsen vil blive forhgjet. Den sterste procen-
tuelle skaerpelse vil vere for hjemmeboende unge under 30
ar, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse. De vil fa satsen forhgjet fra 120 kr. pr. dag
til 200 kr. pr. dag svarende til en forhejelse pa 67 pct. For
andre vil der alene ske en mindre andring. Det vil eksem-
pelvis gelde hjemmeboende unge under 30 ar, der modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse

og danskbonus. De vil fa satsen forhgjet fra 193 kr. pr. dag
til 200 kr. pr. dag svarende til en forhgjelse pa 4 pct. Der vil
ligeledes vare tale om en skarpelse for personer, der har
supplerende indtaegt, idet sanktionssatsen ikke laengere skal
nedsattes forholdsmaessigt ved supplerende indtaegter.

Sanktionssatsen vil med forslaget udgere 200 kr. for per-
soner, som modtager hjelp efter §§ 22-25 pa mindre end
5.500 kr. pr. maned i 2019-niveau. Det vil vare personer,
som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse efter § 22, stk. 2, nr. 4, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse og danskbonus efter
§ 22, stk. 2, nr. 4, og stk. 5, uddannelseshjelp efter § 23 stk.
2, nr. 7 eller 9, uddannelseshjalp og barselstilleeg efter § 23
stk. 2, nr. 9, og § 24, stk. 2, uddannelseshjalp og aktivitets-
tilleg efter § 23 stk. 2, nr. 9, og § 24, stk. 3, nr. 6, eller kon-
tanthjeelp efter § 25, stk. 3, nr. 7 eller 9. Disse personer vil
efter de gaeldende regler fa et fradrag pa mellem 120 kr. og
193 kr. pr. dag i 2019-niveau, som eventuelt nedsettes grun-
det egen eller agtefaelles supplerende indtaegt. Sanktionssat-
sen pa 200 kr. vil endvidere omfatte personer under 30 ar,
der har en dokumenteret bidragspligt over for et eller flere
bern, og som derfor modtager tillaeg til uddannelseshjalpen
efter § 23, stk. 3, eller tilleeg til kontanthjelpen efter § 25,
stk. 4, hvis den samlede hjelp inklusiv tilleeg er mindre end
5.500 kr.

Sanktionssatsen vil med forslaget udgere 400 kr. for per-
soner, som modtager hjelp efter §§ 22-25 pa mindst 5.500
kr. og hgjst 9.700 kr. pr. maned i 2019-niveau. Det vil vere
personer, som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydel-
se eller overgangsydelse efter § 22, stk. 2, nr. 2 eller 3, selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse og
danskbonus efter § 22, stk. 2, nr. 3, og stk. 5, uddannelses-
hjeelp efter § 23, stk. 2, nr. 2, 6 eller 8, uddannelseshjelp og
barselstillaeg efter § 23, stk. 2, nr. 8, og § 24, stk. 2, uddan-
nelseshjalp og aktivitetstilleg efter § 23, stk. 2, nr. 8, og §
24, stk. 3, nr. 5, eller kontanthjelp efter § 25, stk. 3, nr. 6
eller 8. Disse personer vil efter de gaeldende regler fa et fra-
drag pa mellem 280 kr. og 404 kr. pr. dag i 2019-niveau,
som eventuelt nedsettes grundet egen eller gtefalles sup-
plerende indtaegt. Sanktionssatsen pa 400 kr. vil endvidere
omfatte personer under 30 ar, der har en dokumenteret bi-
dragspligt over for et eller flere barn, og som derfor modta-
ger tillaeg til uddannelseshjelpen efter § 23, stk. 3, eller til-
leeg til kontanthjelpen efter § 25, stk. 4, hvis den samlede
hjeelp inklusiv tilleg er pd mindst 5.500 kr. og hejst 9.700
kr. pr. maned.

Sanktionssatsen vil med forslaget udgere 600 kr. for per-
soner, som modtager hjelp efter §§ 22-25 pd mere end
9.700 kr. og hejst 13.200 kr. pr. maned i 2019-niveau. Det
vil vaere personer, som modtager selvforsergelses- og hjem-
rejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 2, nr. 1,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
og danskbonus efter § 22, stk. 2, nr. 2, og stk. 5, uddannel-
seshjelp efter § 23, stk. 2, nr. 1, 3 og 5, uddannelseshjzlp
og barselstilleg efter § 23, stk. 2, nr. 6, og § 24, stk. 2, eller
§ 23, stk. 2, nr. 7, og § 24, stk. 2, uddannelseshjalp og akti-
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vitetstilleeg efter § 23, stk. 2, nr. 6 og § 24, stk. 3, nr. 3, eller
§ 23, stk. 2, nr. 7, og § 24, stk. 3, nr. 4, kontanthjelp efter §
25, stk. 2, nr. 2, eller stk. 3, nr. 2, 3 eller 5, kontanthjelp og
barselstillaeg efter § 25, stk. 3, nr. 6, og stk. 8, eller § 25, stk.
3, nr. 7, og stk. 8, eller kontanthjelp og aktivitetstilleeg efter
§ 25, stk. 3, nr. 6, og stk. 9, nr. 3, eller § 25, stk. 3, nr. 7, og
stk. 9, nr. 4. Disse personer vil efter de geeldende regler fa et
fradrag pa mellem 465 kr. og 578 kr. pr. dag i 2019-niveau,
som eventuelt nedsettes grundet egen eller agtefalles sup-
plerende indtaegt. Sanktionssatsen pa 600 kr. vil endvidere
omfatte personer under 30 ar, der har en dokumenteret bi-
dragspligt over for et eller flere bern, og som derfor modta-
ger tillaeg til uddannelseshjelpen efter § 23, stk. 3, eller til-
leg til kontanthjelpen efter § 25, stk. 4, hvis den samlede
hjelp inklusiv tilleg er pa mere end 9.700 kr. og hgjst
13.200 kr. pr. méned.

Sanktionssatsen vil med forslaget udgere 700 kr. for per-
soner, som modtager hjelp efter §§ 22-25 pd mere end
13.200 kr. pr. maned i 2019-niveau. Det vil vare personer,
som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse og danskbonus efter § 22, stk. 2, nr. 1, og
stk. 5, uddannelseshjeelp efter 23, stk. 2, nr. 4, eller § 23, stk.
3, uddannelseshjalp og barselstilleg efter § 23, stk. 2, nr. 1,
og § 24, stk. 2, eller § 23, stk. 2, nr. 2, og § 24, stk. 2, ud-
dannelseshjzlp og aktivitetstilleeg efter § 23, stk. 2, nr. 1, og
§ 24, stk. 3, nr. 1, eller § 23, stk. 2, nr. 2, og § 24, stk. 3, nr.
2, kontanthjeelp efter § 25, stk. 2, nr. 1, eller stk. 3, nr. 1 el-
ler 4, kontanthjelp og barselstilleeg efter § 25, stk. 3, nr. 1,
og stk. 8, eller § 25, stk. 3, nr. 2, og stk. 8, eller kontant-
hjelp og aktivitetstilleg efter § 25, stk. 3, nr. 1, og stk. 9, nr.
1, eller § 25, stk. 3, nr. 2, og stk. 9, nr. 2. Disse personer vil
efter de gaeldende regler fa et fradrag pa mellem 634 kr. og
701 kr. pr. dag, som eventuelt nedsattes grundet egen eller
aegtefelles supplerende indtagt. Sanktionssatsen pa 700 kr.
vil endvidere omfatte personer under 30 &r, der har en doku-
menteret bidragspligt over for et eller flere bern, og som
derfor modtager tilleeg til uddannelseshjelpen efter § 23,
stk. 3, eller tilleg til kontanthjelpen efter § 25, stk. 4, hvis
den samlede hjeelp inklusiv tilleeg er pd mere end 13.200 kr.
pr. maned.

Hvis en person modtager 14.510 kr. pr. méned i kontant-
hjlp, fordi vedkommende er enlig forserger under 30 ar, er
fradraget efter geeldende regler 670 kr. pr. dag, den pagel-
dende eksempelvis udebliver fra et tilbud. Med forslaget vil
fradraget vaere 700 kr. pr. dag, dog séledes, at fradraget i en
kalenderméned ikke kan overstige den beregnede hjalp for
den samme maned.

Hvis den pagaldende har supplerende indtegt, skal der
ved beregning af kontanthjaelpen ses bort fra 27,32 kr. pr.
udfert arbejdstime (2019-niveau), jf. § 31, stk. 1, i lov om
aktiv socialpolitik. Ved eksempelvis 30 timers lgnarbejde til
150 kr. i timen i en given maned, vil kontanthjelpen blive
nedsat med 3.680,40 kr. (30 timer * (150-27,32) kr./time) og
herefter udgere 10.829,60 kr. Efter gaeldende regler skal fra-
draget pa 670 kr. pr. dag nedseattes med samme andel som
nedsettelse af kontanthjalpen, dvs. med 3.680,40 kr./14.510

kr. I eksemplet med 30 timers lonarbejde til 150 kr. i timen,
vil fradraget pa 670 kr. pr. dag derfor blive nedsat til 500,01
kr. pr. dag (670 kr.- (670 kr.*3.680,40 kr./14.510 kr.)). Med
forslaget om fire nye sanktionssatser vil fradraget veere 700
kr. pr. dag uanset supplerende indtegt. Fradraget i en kalen-
derméned vil dog ikke kunne overstige den beregnede hjalp
for den samme méned. Fradraget for denne kalenderméned
vil séledes ikke kunne overstige 10.829,60 kr. Hvis den pa-
gaeldende far 16 sanktionssatser af 700 kr. svarende til
11.200 kr. i denne méned, vil fradraget for sanktioner blive
nedsat til 10.829,60 kr. Har det ikke veeret muligt at foretage
det fulde fradrag pa 10.829,60 kr. i den kalenderméned,
hvor handelsen eller hendelserne er sket, skal et oversky-
dende fradrag ske i hjalpen inden for 3 hele kalendermane-
der efter handelsestidspunktet. Herefter bortfalder sanktio-
nerne.

Hvis en person modtager 2.697 kr. pr. maned i uddannel-
seshjalp, fordi den pageldende er hjemmeboende, er fradra-
get efter geeldende regler 124 kr. pr. dag fra og med den dag,
den pagzldende eksempelvis udebliver fra jobsamtale, og
indtil kontakten til jobcentret er genoprettet. Med forslaget
vil fradraget veere 200 kr. pr. dag dog saledes, at fradraget
ikke kan overstige den beregnede hjaelp for den samme ma-
ned. Hvis perioden fra udeblivelsen til fornyet kontakt ek-
sempelvis er 14 dage, vil fradraget vaere 14 gange 200 kr.
(2.800 kr.), men da fradraget i en kalendermaned ikke vil
kunne overstige den beregnede hjelp for samme maned, vil
fradraget vere 2.697 kr.

Hvis den pageldende har supplerende indtegt, eksempel-
vis 20 timers lenarbejde til 100 kr. i timen i en given méned,
vil kontanthjelpen efter gaeldende regler blive nedsat med
1.453,60 kr. (20 timer * (100-27,32) kr./time) og herefter
udgere 1.443,40 kr. Fradraget pa 124 kr. pr. dag vil grundet
den supplerende indtegt blive nedsat til 57,17 kr. pr. dag
(124 kr.- (124 kr.*1.453,60 kr./2.697 kr.)). Med forslaget
om fire nye sanktionssatser vil fradraget veere 200 kr. pr.
dag uanset supplerende indteegt. Fradraget for denne kalen-
dermaned vil saledes ikke kunne overstige 1.443,40 kr. Hvis
den pagaldende far 9 sanktionssatser af 200 kr. svarende til
1.800 kr. i denne méned, vil fradraget for sanktioner blive
nedsat til 1443,40 kr. Har det ikke vaeret muligt at foretage
det fulde fradrag pa 1443,40 kr. i den kalenderméned, hvor
handelsen eller haendelserne er sket, skal et overskydende
fradrag ske i hjelpen inden for 3 hele kalenderméneder efter
handelsestidspunktet. Herefter bortfalder sanktionen.

Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en job-
samtale en mandag og ferst den folgende mandag henvender
sig til kommunen, vil personen blive sanktioneret med syv
sanktionssatser, da personen ikke har veret i kontakt med
kommunen i syv dage. Det vil sige, at personen ogsa sankti-
oneres for manglende henvendelse for lerdage, sendage og
eventuelle helligdage. Hvis personen modtager f.eks. 11.423
kr. 1 kontanthjlp, vil personen fa foretaget et fradrag i hjeel-
pen pé syv gange 600 kr., dvs. 4.200 kr. Hjelpen vil herefter
udgere 7.223 kr. Efter geldende regler udger dagssatsen
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527 kr., fradraget vil vaere 3.689 kr., og hjelpen vil herefter
udgare 7.734 kr.

Hvis personen derimod havde taget kontakt dagen efter
udeblivelsen fra jobsamtalen, ville personen blive sanktione-
ret med én sanktionssats, svarende til 600 kr. og hjelpen vil-
le herefter udgere 10.823 kr.

Hvis personen i samme situation modtog 3.553 kr. i hjelp,
ville der blive foretaget fradrag i hjelpen med syv sankti-
onssatser af 200 kr., svarende til 1.400 kr. Hjelpen udger
herefter 2.153 kr.

Hvis personen derimod havde taget kontakt dagen efter
udeblivelsen fra jobsamtalen vil personen blive sanktioneret
med én sanktionssats, svarende til 200 kr. og hjelpen ville
herefter udgere 3.353 kr.

I forhold til tilbud beregnes fradraget i hjelpen pa bag-
grund af dage med hel eller delvis udeblivelse fra tilbud
ganget med den relevante sanktionssats.

Anvendelsen af de foreslaede satser vil kunne medfere, at
en person, der alene er udeblevet i f.eks. 14 dage, ikke vil
vaere berettiget til hjelp for den pagaldende maned, da sat-
serne for nogle ydelsesniveauer vil vare hgjere end den be-
regnede dagssats.

Videre foreslas det, at § 35, stk. 5, affattes saledes, at det
kommer til at fremgér af bestemmelsen, at nedsettelsen af
hjeelpen efter §§ 39 og 40 sker med tre gange sanktionssat-
sen, jf. stk. 4.

Med forslaget viderefores den geeldende regel i § 35, stk.
4, hvorefter hjelpen efter §§ 39 og 40 vil blive nedsat med
tre gange den gennemsnitlige dagssats efter den galdende
regel i § 35, stk. 4.

Med forslaget til ny § 35, stk. 4, erstattes den gennemsnit-
lige dagssats med en sanktionssats pa enten 200 kr., 400 kr.,
600 kr. eller 700 kr. pr. dag afthengig af den pageldendes
indplacering pa fire ydelsesintervaller.

Som konsekvens heraf foreslds det derfor med nyaffattel-
sen af § 35, stk. 5, at ”dagssatsen” @ndres til ”sanktionssat-
sen”. Hjelpen efter §§ 39 og 40 vil séledes blive nedsat med
tre gange sanktionssatsen efter den foresladede § 35, stk. 4.
Det betyder, at hjelpen vil blive nedsat med enten 600 kr.,
1.200 kr., 1.800 kr. eller 2.100 kr., jf. §§ 39 og 40.

Nedsattelsen af hjaelpen som folge af en sanktion efter §§
39 og 40 vil med forslaget til § 35, stk. 5, ske med et hgjere
beleb end hidtil. For nogle mélgrupper vil forhgjelsen vere
minimal, eksempelvis for enlige forsergere under 30 ér, der
modtager kontanthjelp. De far efter galdende regler hjel-
pen nedsat med 2.010 kr. Med forslaget vil hjelpen blive
nedsat med 2.100 kr. En hjemmeboende modtager af selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
under 30 &r vil efter geeldende regler fa hjelpen nedsat med
360 kr. Med forslaget vil hjeelpen blive nedsat med 600 kr.

Der vil efter forslaget som hidtil kun kunne ske én nedszt-
telse i hjelpen pr. kalenderméned efter §§ 39 og 40. Hvis

der er flere forseelser i en maned, der skal sanktioneres efter
§§ 39 og 40, ma disse nedsattelser — som efter geeldende
regler — ske i den eller de efterfolgende méneder. Nedsattel-
sen skal dog vaere sket inden for 3 hele kalenderméneder ef-
ter handelsestidspunktet. Der vil dog i en kalenderméned
godt kunne gives bade en sanktion efter §§ 39 og 40 pa tre
gange sanktionssatsen samt sanktioner efter § 36, stk. 2, og
§§ 37, 37 a og 38 for de dage, hvor personen er udeblevet
fra tilbud m.v.

Hvis sanktionen ikke er afviklet inden for 3 hele kalender-
maneder, vil den bortfalde, jf. geldende § 35, stk. 2, der
med forslaget bliver § 35, stk. 3. Nar en sanktion er bortfal-
det, vil kommunen ikke kunne treeffe afgerelse om tilbage-
betaling heraf efter geeldende regler om tilbagebetalingspligt
1§ 91 i lov om aktiv socialpolitik.

Niveauerne for nedsattelse af hjelpen efter §§ 39 og 40 er
fastsat saledes, at alle ydelsesmodtagere vil kunne fa en
sanktion pa tre sanktionssatser og samtidig have tilstreekke-
lige midler til at forserge sig selv.

Hvis personen f.eks. afviser et rimeligt arbejde, som job-
centeret har henvist til, vil kommunen skulle traeffe afgerel-
se om, at personen skal have en sanktion pa tre sanktionssat-
ser, med mindre personen har haft en rimelig grund til at af-
vise tilbuddet om arbejde. Det foreslas — i lighed med gel-
dende ret — at der alene vil kunne gives en sanktion pa tre
sanktionssatser om maneden. Personen vil sdledes ogsa i
denne situation veare sikret et rimeligt forsergelsesniveau.

Samtidig vil det med forslaget blive enklere for en person
at gennemskue konsekvenserne ved at udeblive fra tilbud
m.v., da fradraget eller nedsattelse i hjelpen altid vil skulle
ske med en fast sanktionssats.

Det foreslés, at § 35, stk. 6, nyaffattes saledes, at det af be-
stemmelsen vil fremgé, at kommunen, nar den treffer afgo-
relse om sanktioner efter §§ 36-40 i forhold til en uddannel-
sesparat eller jobparat modtager af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp, kan foretage partshering og treffe afgerelse
samlet i en agterskrivelse. Ved brug af agterskrivelse er fra-
drag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen efter §§ 36-40
betinget af, at folgende klart fremgér af agterskrivelsen:

1) At skrivelsen udger en partshering.

2) Hvornér der er frist for bemaerkninger.

3) Skrivelsen klart angiver, hvilken afgerelse kommunen
pa det foreliggende grundlag agter at traeffe, hvis perso-
nen ikke inden for den angivne frist, jf. nr. 2, kommer
med bemarkninger til skrivelsen.

4) At skrivelsen skal anses som den endelige afgorelse

ved udleb af fristen, hvis personen ikke kommer med
bemarkninger hertil jf. nr. 2, og vil trede i kraft uden
yderligere meddelelser til personen.

Det folger af § 19 i forvaltningsloven, at inden kommunen
vil kunne treffe afgerelse i en sag om sanktioner m.v., skal
kommunen sikre, at personer, der ansgger om eller modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
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dannelseshjelp eller kontanthjelp, har haft lejlighed til at
udtale sig om de faktiske omstendigheder, som kommunen
agter at leegge til grund ved afgerelsen, og som den pagel-
dende ikke i forvejen ma antages at veere bekendt med. Det
vil dog kun galde, hvis oplysningerne er til ugunst for den
pageldende og er af vasentlig betydning for sagens afgerel-
se, eller personen ikke er bekendt med, at kommunen er i
besiddelse af de pagaldende oplysninger. Oplysninger om
udeblivelse m.v., der vil kunne fore til nedsettelse eller
bortfald af hjelpen, vil derfor blive betragtet som ugunstige
oplysninger.

Det vil vere en forudsatning for, at partshering vil vaere
foretaget i overensstemmelse med § 19 i forvaltningsloven,
at det klart fremgér af partsheringen, at der er tale om en
partshering, hvor parten har mulighed for at fremkomme
med eventuelle bemerkninger, inden der vil blive truffet en
afgorelse.

Med forslag til nyt § 35, stk. 6, i lov om aktiv socialpolitik
vil kommunen i forhold til en uddannelsesparat eller jobpa-
rat modtager af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp kunne fo-
retage partshering og afgerelse samlet i en agterskrivelse.
For aktivitetsparate modtagere af hjelp vil kommunen fort-
sat skulle vere i personlig kontakt med borgeren forud for
sanktionering. Der henvises til bemaerkningerne nedenfor til
ny § 35, stk. 7, om udvidet partshering af aktivitetsparate.

Med forslaget vil kommunen — nar der skal treffes afge-
relse om sanktioner efter §§ 36-40 i lov om aktiv socialpoli-
tik - 1 forhold til uddannelsesparate og jobparate modtagere
af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshj®lp eller kontanthjelp — kunne foretage parts-
hering og treeffe afgorelse i samme brev. Med agterskrivel-
sen vil kommunen saledes kunne meddele personen, hvor-
dan sagen péd det foreliggende grundlag vil blive afgjort,
hvis personen ikke inden for en narmere angiven frist frem-
kommer med yderligere oplysninger til sagen, samt at agter-
skrivelsen vil skulle anses som den endelige afgerelse, og at
afgorelsen vil blive effektueret og fa virkning som en afge-
relse uden yderligere meddelelser til personen ved fristens
udleb, hvis ikke den pagaldende inden fristen kommer med
bemaerkninger.

Agterskrivelsen vil ved udlebet af partsheringsfristen der-
med blive den endelige afgerelse, som vil traede i kraft uden
yderligere meddelelser til personen, hvis personen ikke er
fremkommet med bemarkninger inden for heringsfristens
udlab.

Agterskrivelsesmodellen vil indebare, at personen som
hidtil vil have mulighed for at afgive et heringssvar, inden
afgorelse treffes, ligesom afgerelsen med agterskrivelsen
meddeles borgeren personligt. Det vil med forslaget alene
vaere tidspunktet for afgerelsens meddelelse, der fremryk-
kes. Derved vil parten opna en hurtigere behandling af sin
sag. Personen vil séledes som hidtil blive hert, inden afge-
relse treeffes. Dermed bliver hensynet til personens retssik-
kerhed opretholdt.

Forslaget om brug af agterskrivelser vil ikke &ndre ved, at
det fortsat vil bero pa en fortolkning af forvaltningslovens §
19, stk. 1, om der i en given sag opstar pligt til at here par-
ten.

Forslaget om kommunernes mulighed for at sende agter-
skrivelser (partshering og afgerelse i samme brev) til uddan-
nelsesparate og jobparate modtagere af hjelp vil alene om-
fatte afgarelser efter §§ 36-40 i lov om aktiv socialpolitik,
dvs. sanktioner pé tre sanktionssatser og periodesanktioner.
Kommunerne vil med forslaget ikke kunne anvende agter-
skrivelse i form af partshering og afgerelse i samme brev i
forbindelse med afgerelser om den skerpede radighedssank-
tion efter § 40 a.

Det skal saledes klart og tydeligt fremga af agterskrivel-
sen:

l).

At skrivelsen udger en partshering.

2) Hvornér der er frist for bemaerkninger.

3) At skrivelsen klart angiver, hvilken afgerelse kommu-
nen pa det foreliggende grundlag agter at treeffe, hvis
personen ikke inden for en angiven frist kommer med
bemarkninger til skrivelsen.

4) At agterskrivelsen skal anses som den endelige afgerel-

se efter udleb af fristen, hvis personen ikke kommer
med bemerkninger hertil, jf. nr. 2, og vil trede i kraft
uden yderligere meddelelser til personen ved herings-
fristens udleb, hvis den pageeldende ikke fremkommer
med bemarkninger inden for fristen.

Hvis personen kommer med bemarkninger eller indsigel-
ser til partsheringen, skal kommunen traffe en ny afgerelse,
sd bemerkningerne kan indgad i kommunens behandling af
sagen.

En agterskrivelse vil kun kunne fa retsvirkning som afge-

relse efter heringsfristens udleb, hvis:

— Det tydeligt fremgér, hvilken retsvirkning afgerelsen vil
have for personen.

— Agterskrivelsen indeholder en begrundelse, der lever op
til forvaltningslovens krav om begrundelse af afgarelser.

— Det er tydeligt, fra hvilket tidspunkt agterskrivelsen féar
retsvirkning som afgerelse.

— Det er tydeligt, at personen ikke vil fa en separat afge-
relse efter heringsfristens udleb, hvis ikke personen har
bemarkninger inden for fristen.

Hvis kravene ikke er opfyldt, vil agterskrivelsen vare
ugyldig som afgerelse. For praksis vedrerende de forvalt-
ningsretlige krav til agterskrivelser henvises til Ankestyrel-
sens principafgerelse 50-18, som ovennavnte betingelser er
udarbejdet med udgangspunkt i.

Agterskrivelsen skal saledes vere formuleret pa en sadan
made, at den ikke giver anledning til tvivl om det retlige
indhold, herunder om hvordan kommunen vil afgere sagen,
heringsfrist, virkningstidspunkt og fra hvilket tidspunkt, kla-
gefristen vil labe.
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Det vil endvidere vaere en betingelse, at kommunen 1 ag-
terskrivelsen gengiver de relevante faktuelle oplysninger,
som kommunen er i besiddelse af og vil legge til grund for
afgorelsen f.eks. oplysninger om at personen ved brev af 15.
februar 2019 er indkaldt til en jobsamtale i jobcenteret den
4. marts 2019 kl. 15:30 m.v., men at personen ikke madte op
og derfor anses som udeblevet i henhold til § 37 i lov om
aktiv socialpolitik.

Kommunen vil skulle fastsatte en frist for at give be-
merkninger med en lengde, der respekterer formalet med
partsheringspligten, dvs. at fristen for indsigelser skal vere
s& lang, at personen rent faktisk har mulighed for at kom-
mentere, korrigere og supplere sagens faktuelle grundlag,
for agterskrivelsen far retsvirkning som en afgerelse. Det
forudsettes derfor, at kommunen normalt skal give modta-
geren af hjelp minimum 14 dages (10 hverdages) frist til at
fremkomme med bemerkninger. Fristen regnes fra det tids-
punkt, hvor agterskrivelsen er meddelt parten.

Kommunen vil efter en konkret og individuel vurdering
dog kunne fastsatte en kortere heringsfrist end minimums-
fristen pa 14 dage (10 hverdage), safremt den kortere frist
lever op til kravene til fastsettelse af frister i forbindelse
med partshering i form af agterskrivelser, herunder at den
pagaldende part gives rimelig tid til at satte sig ind i oplys-
ningerne og overveje udtalelsens form og indhold.

I forhold til personer, der er fritaget fra digital post, vil
kommunen efter en konkret og individuel vurdering kunne
fastsette en lengere frist. Kommunen vil ligeledes efter en
konkret og individuel vurdering kunne fastsatte en lengere
frist, hvis der i gvrigt er et serligt behov for en laengere frist.

Partshering skal foretages, inden kommunen reelt kan
treeffe afgerelse om sanktion. Det indebarer, at kommunens
interne beslutningsproces ikke mé vere afsluttet, for parts-
heringen er gennemfort, og personens eventuelle svar er ble-
vet modtaget og vurderet. Kommunen vil derfor ikke kunne
effektuere sanktionen, for partsheringen er afsluttet, dvs.
ved partsheringsfristens udleb eller ved at personen besvarer
partsheringen.

Kravet om, at partsheringen skal gennemferes, inden
kommunen vil kunne treeffe afgerelse, indebzarer ogsa, at det
tydeligt skal fremga af agterskrivelsen, at kommunen ikke
har dannet sig den endelige mening om sagens udfald, sale-
des at personen ikke kan fa indtryk af, at sagen allerede er
afgjort. Agterskrivelsen skal desuden vare formuleret, sa
der ikke vil kunne opsté tvivl om, at afgerelsen kun vil blive
endelig, hvis personen ikke inden den angivne frist frem-
kommer med bemarkninger. Endvidere skal det tydeligt
fremga, at nye oplysninger kan fore til et andet udfald.

Hvis personen kommer med bemarkninger til partsherin-
gen, vil kommunen skulle treffe en ny afgerelse, hvori be-
merkningerne vil kunne indga som et led i kommunens be-
handling af sagen.

Nar kommunen velger at benytte agterskrivelse til at fore-
tage partshering og afgerelse i samme brev, vil kommunen

skulle veere saerligt opmaerksom pa at overholde de forvalt-
ningsretlige krav bl.a. til begrundelse og klagevejledning.

Kommunens afgerelse vil kunne indbringes for Ankesty-
relsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 98 i lov om aktiv social-
politik. Klage til Ankestyrelsen skal ske inden 4 uger efter,
at klageren har faet meddelelse om afgerelsen, jf. § 67 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Det bemarkes i den forbindelse, at kommunen ved anven-
delsen af agterskrivelser skal vere serligt opmarksom pa,
at klagefristen pa 4 uger bliver beskrevet pa en sddan made,
at der ikke kan opsta tvivl om, fra hvilket tidspunkt klagefri-
sten lober. Klagefristen pa 4 uger skal regnes fra det tids-
punkt, hvor agterskrivelsen efter sit indhold vil f& retsvirk-
ning som afgerelse, og det skal derfor vare tydeligt for per-
sonen, hvornar fristen regnes fra, og hvor lang klagefristen
er.

Det foreslas, at § 35, stk. 7, affattes saledes, at kommunen
forud for fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjalpen
efter §§ 36-40 a til en aktivitetsparat modtager af selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelses-
hjzelp eller kontanthjelp vil skulle have udtemt alle rimelige
muligheder for at komme i personlig kontakt med personen
med henblik pa en vurdering af, om der foreld en rimelig
grund til udeblivelsen m.v. Har kommunen vanskeligt ved at
opna personlig kontakt med personen, vil kravet om person-
lig kontakt ogsa kunne opfyldes ved, at kommunen etablerer
kontakt via f.eks. en mentor eller et tilbudssted, som perso-
nen allerede er i forbindelse med for pa den made at komme
i kontakt med personen, séledes at kommunen vil kunne til-
vejebringe oplysninger om fraveret m.v., der kan danne
grundlag for vurderingen af, om personen skal have en sank-
tion i det konkrete tilfzelde. Kontakt vil ligeledes kunne
etableres via et familiemedlem, en partsrepreesentant, en
verge eller anden kontaktperson forudsat, at personen og fa-
miliemedlemmet m.v. pa forhdnd har givet samtykke til, at
kontakten etableres via et familiemedlem m.v.

Forslaget til § 35, stk. 7, 1. pkt., er en uendret videreforel-
se af den gaeldende regel i § 35, stk. 5, om udvidet partshe-
ring af aktivitetsparate, der som konsekvens af indsattelse
af to nye stykker i § 35 (stk. 2 og stk. 6) er blevet stk. 7.
Kommunen vil forud for fradrag i eller nedsettelse eller op-
her af hjelpen til en aktivitetsparat modtager af selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelses-
hjzelp eller kontanthjelp séledes skulle have udtemt alle ri-
melige muligheder for at komme i personlig kontakt med
personen med henblik pé en vurdering af, om der foreld en
rimelig grund til udeblivelsen m.v.

Kommunen vil derfor — ligesom det gaelder i dag - forst
kunne treffe afgerelse om at give en aktivitetsparat modta-
ger af hjelp en sanktion, nar kommunen har udtemt alle ri-
melige muligheder for at komme i personlig kontakt (dialog)
med personen med henblik pé en vurdering af, om der forela
en rimelig grund til udeblivelsen m.v.

Kommunen vil saledes aktivt skulle forsege at indhente
personens forklaring, hvis personen f.eks. ikke har reageret
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pa en partshering. Hvis personen ikke selv, f.eks. i forbin-
delse med en skriftlig partshering, har oplyst noget om grun-
den til udeblivelsen, vil kommunen skulle forsege at fa per-
sonlig kontakt med personen for at afklare arsagen til ude-
blivelsen. Det samme vil gelde, hvis oplysningerne om
grunden til udeblivelsen ikke er sikre nok til, at kommunen
vil kunne vurdere, om personen havde en rimelig grund til
udeblivelsen.

Hvis kommunen ikke har opfyldt pligten til personlig kon-
takt, vil kommunen ikke kunne give personen en sanktion.

Baggrunden for bestemmelsen er, at aktivitetsparate mod-
tagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangs-
ydelse, uddannelses- eller kontanthjelp kan vere meget ud-
satte og skrebelige personer, der vil kunne have svert ved at
overskue de betingelser, som kommunen stiller for at kunne
modtage ydelsen, og som ikke vil kunne reagere pa en eko-
nomisk sanktion i form af fradrag i eller opher af deres for-
sorgelsesgrundlag. Det vil f.eks. kunne vare pa grund af
svaer psykisk sygdom, misbrugsproblemer, hjemleshed eller
lignende. Nogle vil ogsa pa grund af psykiske problemer,
manglende bolig eller andre faste rammer omkring deres til-
varelse have svart ved at forholde sig til skriftlige henven-
delser fra kommunen, f.eks. indkaldelser til samtaler eller
partsheringer i forbindelse med evt. sanktioner for manglen-
de fremmede m.v.

Den personlige kontakt vil f.eks. kunne vere telefonisk el-
ler personlig kontakt pa bopel eller opholdssteder, herunder
tilbuds- eller behandlingssteder.

Hvis kommunen har vanskeligt ved at opné kontakt med
personen, og vedkommende har en mentor m.v., vil kontak-
ten eventuelt kunne etableres via mentoren m.v. F.eks. vil
kommunen kunne kontakte mentoren med henblik pa, at
mentoren hjelper personen med at komme i kontakt med
kommunen, s& kommunen fra personen vil kunne fa oplys-
ninger til belysning af baggrunden for fraveeret eller lignen-
de, der kan danne grundlag for vurderingen af, hvorvidt der
skal palaegges en sanktion i det konkrete tilfalde.

Det vil bero pa en konkret vurdering af oplysningerne i
den enkelte borgers sag, hvilke og hvor mange forseg pa
personlig kontakt kommunen vil skulle gere, for kommunen
har udtemt alle rimelige muligheder for personlig kontakt
med personen. Kommunen vil skulle dokumentere forsege-
ne pa personlig kontakt pd personens sag, herunder notere
hvordan, hvornar og hvor mange gange kommunen har for-
sogt at komme 1 personlig kontakt med personen inden afge-
relsen om sanktion.

Med forslaget til § 35, stk. 7, indsattes et nyt 2. pkt., hvori
det praciseres, at hvis kommunen har vanskeligt ved at opna
personlig kontakt med en aktivitetsparat person, vil kravet
om personlig kontakt ogséd kunne opfyldes ved, at kommu-
nen etablerer kontakt via f.eks. en mentor eller et tilbuds-
sted, som personen allerede er i forbindelse med, for pa den
made at komme i kontakt med personen, siledes at kommu-
nen kan tilvejebringe oplysninger om fraveret m.v., der kan
danne grundlag for vurderingen af, om personen skal have

en sanktion i det konkrete tilfaelde. Kontakt vil ligeledes
kunne etableres via et familiemedlem, en partsreprasentant,
en varge eller anden kontaktperson forudsat, at personen og
familiemedlemmet m.v. pa forhand har givet samtykke til, at
kontakten etableres via et familiemedlem m.v. Et familie-
medlem m.v. kan dog ikke forpligtes til at skabe kontakt til
personen.

Med forslaget vil det saledes komme til at fremga af regel-
settet, hvad der vil vere en tilstraekkelig indsats fra kommu-
nens side for at komme i personlig kontakt med personer,
der modager seclvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, uddannelseshjlp eller kontanthjelp som
aktivitetsparate.

Hvis kommunen har vanskeligt ved at opnd kontakt med
personen, og vedkommende har en mentor m.v., vil kontak-
ten derfor kunne etableres via mentoren m.v. eller et tilbuds-
sted med henblik pd, at mentoren eller tilbudsstedet hjelper
personen med at komme i kontakt med kommunen.

Det fremgar af § 11 i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade, at kommunen kan anmode perso-
ner, der sgger om eller far hjelp, om 1) at medvirke til at fa
de oplysninger frem, som er nedvendige for at afgere, hvil-
ken hjaelp de er berettiget til og 2) at lade sig undersege hos
en laege eller blive indlagt til observation og behandling som
led i sagsbehandlingen. Personer, der far hjalp, har pligt til
at oplyse om @ndringer, der kan have betydning for hjel-
pen.

Med forslaget til ny § 35, stk. 7, 2. pkt., bliver det nu prae-
ciseret udtrykkeligt i lov om aktiv socialpolitik, at hvis kom-
munen har vanskeligt ved at opna personlig kontakt med
personen, vil kommunen kunne forsege at skabe kontakt til
personen via en mentor, et tilbudssted, et familiemedlem, en
kontaktperson m.v., sdledes at kommunen vil opna at fa
etableret en personlig kontakt med personen, og derved vil
fa mulighed for at afdaekke, hvorfor persoen f.eks. ikke er
medt i et tilbud, er udeblevet fra en samtale m.v.

Kommunen vil i den forbindelse skulle vaere opmarksom
pa, om personen modtager stetteforanstaltninger efter ser-
vicelovens bestemmelser. I de tilfaelde vil kommunen ogsa
kunne forsege at skabe kontakt til personen gennem perso-
nens stetteperson.

I nogle tilfeelde vil det kunne indebare en uforholdsmees-
sig stor indsats og en vis risiko for kommunens medarbejde-
re at finde frem til aktivitetsparate personer. I de tilfelde,
hvor personen har tilknyttet en varge, en mentor eller en
stotteperson, vil kommunens kontakt séledes kunne etable-
res via denne.

Kommunen vil derfor ogsa kunne kontakte f.eks. et til-
buds-, opholds- eller behandlingssted m.v. med henblik pa,
at disse hjelper personen med at komme i kontakt med
kommunen, sd& kommunen fra personen kan indhente de
nedvendige oplysninger, der kan danne grundlag for vurde-
ringen af, hvorvidt der skal palaegges en sanktion i det kon-
krete tilfeelde.
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Forslaget indeberer, at kommunerne vil fa lettere ved at
komme i kontakt med personen, séledes at kommunen fra
personen vil kunne fa oplysninger til belysning af fraveer
m.v., der vil kunne danne baggrund for vurderingen af, om
der i det konkrete tilfzelde skal sanktioneres, og hvornar
kommunen vil have opfyldt betingelsen om personlig kon-
takt med personen forud for sanktionering. Kontakten til
personen gennem vargen, mentoren, stattepersonen eller til-
buds-, opholds- eller behandlingsstedet m.v. vil saledes
medvirke til at sikre, at kommunen kan skabe klarhed over,
om der er omstendigheder, som gor, at personen skal eller
ikke skal sanktioneres.

Det centrale vil sdledes vere, at der vil vare en reel per-
sonlig kontakt med personen, siledes at kommunen vil kun-
ne fa oplysninger om, hvad der er arsagen til, at personen ik-
ke har overholdt sine pligter, og om der er omstendigheder,
der geor, at personen ikke skal have en sanktion.

Hvis kommunen ikke kan komme i personlig kontakt med
personen eventuelt via f.eks. en mentor eller et tilbudssted
m.v., vil kommunen i serlige tilfzelde kunne forsege at opna
kontakt med personen via f.eks. familiemedlemmer. Kom-
munen vil séledes — hvis ikke det gennem en mentor, et til-
budssted m.v. er lykkedes kommunen at komme i kontakt
med personen — i stedet kunne forsege at skabe kontakt til
personen via f.eks. familiemedlemmer.

Samtykke til at kommunen kan skabe kontakt til personen
via et familiemedlem m.v., skal indhentes forud for, at kom-
munen forseger at skabe kontakt til personen via f.eks. fami-
liemedlemmer. Kommunen skal ved indhentning af samtyk-
ke iagttage de gaeldende regler i databeskyttelsesforordnin-
gen og databeskyttelsesloven. Et samtykke efter databeskyt-
telsesforordningen forstads som enhver frivillig specifik, in-
formeret og utvetydig viljestilkendegivelse fra den registre-
rede, hvorved den registrerede ved erklaering eller klar be-
kreftelse indvilliger i, at personoplysninger, der vedrerer
den pageldende, gores til genstand for behandling, jf. artikel
4,nr. 11.

Samtykket skal vere tilstreekkeligt praecist til, at personen
ved hvilket familiemedlem m.v., som kommunen vil forsege
at skabe kontakt til personen igennem og hvilken sag oplys-
ningerne skal bruges til at behandle. Kommunen vil ikke
kunne ngjes med at indhente et generelt samtykke, hvor per-
sonen skriver under pa, at kommunen ma kontakte et be-
stemt familiemedlem for at skabe kontakt til personen.

Kommunens indhentning af samtykke fra personen til, at
kontakten til personen f.eks. sker via en verge, en mentor,
en stotteperson eller et tilbuds-, opholds- eller behandlings-
sted m.v., vil endvidere skulle overholde betingelserne i da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 7, som bl.a. betyder, at
kommunen skal kunne pavise, at personen har givet samtyk-
ke til behandling af sine personoplysninger, og at personen
til enhver tid har ret til at treekke sit samtykke tilbage.

Samtykke vil endvidere skulle indhentes fra familiemed-
lemmet, kontaktpersonen m.v., hvis denne er en anden end
mentor, stottepersonen efter serviceloven eller tilbudssted.

Et familiemedlem m.v. kan ikke forpligtes til at skabe kon-
takt til personen.

For at kunne dokumentere pa sagen, at samtykke er ind-
hentet forud for, at kommunen kontakter et familiemedlem
m.v., ber kommunen indhente skriftligt samtykke fra den
aktivitetsparate person og den person, som kontakten til per-
sonen skal skabes via. Der vil ikke vaere krav om, at samtyk-
ket skal vere skriftligt. Kommunen vil i overensstemmelse
med § 13 om notatpligt i lov om offentlighed i forvaltningen
skulle gore notat om indholdet af det givne samtykke, hvis
personen ikke har givet skriftligt samtykke.

Det indhentede samtykke skal vare specifikt. Det ma der-
for ikke vare generelt udformet eller uden en precis angi-
velse af formalene med behandlingen af personoplysninger,
og hvilke personoplysninger der vil blive behandlet. Et sam-
tykke skal med andre ord vare konkretiseret pa en sadan
made, at det klart og tydeligt fremgar, hvad der meddeles
samtykke til.

Kommunen vil kun kunne indhente de oplysninger, der er
nedvendige for at behandle personens sag. Kommunen vil 1
hver sag skulle foretage en konkret vurdering af, hvilke op-
lysninger den har brug for.

Der vil séledes skulle vare en saglig grund til, at kommu-
nen indhenter konkrete oplysninger om personen. Kommu-
nen ma ligeledes kun anmode om at & oplysninger om per-
sonen om forhold, som direkte vil have betydning for den
foreliggende sanktionssag f.eks. oplysning om, hvorvidt per-
sonen er madt op i den aktivitet, som kommunen har henvist
personen til. Kommunen ma séledes ikke forlange at fa op-
lysninger om f.eks. en persons overstdede misbrug, hvis det
ikke har direkte betydning for personens sanktionssag.

Kommunen vil ved enhver indhentning af oplysninger
skulle iagttage nedvendigheds- og proportionalitetsprincip-
pet i databeskyttelsesforordningen. De oplysninger, der ind-
hentes, vil séledes skulle vare relevante og tilstraekkelige og
ma ikke omfatte mere, end der kraeves for at kunne behandle
den konkrete sag om sanktioner eller foretage den fornedne
kontrol med kommunens udbetaling af hjelp til personen.

Der henvises i gvrigt til de grundlaeggende principper i da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 5, herunder serligt arti-
kel 5, stk. 1, litra c, hvorefter personoplysninger skal vere
tilstreekkelige, relevante og begranset til, hvad der er ned-
vendigt 1 forhold til de formal, hvortil oplysningerne be-
handles (dataminimering). Endvidere henvises til artikel 5,
stk. 1, litra d, hvorefter personoplysninger skal vere korrek-
te og om nedvendigt ajourfert; der skal tages ethvert rime-
ligt skridt for at sikre, at personoplysninger, der er urigtige i
forhold til de formal, hvortil de behandles, straks slettes el-
ler berigtiges (rigtighed). Der henvises til afsnit 2.23.2. om
databeskyttelsesforordningen.

Offentlige myndigheder kan som udgangspunkt ikke be-
stemme, hvordan en person skal henvende sig til myndighe-
den, herunder om det skal ved brev, mail m.v.
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Dette gaelder dog ikke, hvis det fremgér af lov eller be-
kendtgerelse, at en person skal henvende sig til f.eks. en
kommune pa den méde, som kommunen anviser.

Med forslaget til ny § 35, stk. 8, i loven, vil personen
fremover, hvis personen er syg, skulle meddele dette pa den
made, som jobcenteret har angivet, ndr den pageldende skal
mgde i tilbuddet, mede til samtalen eller made pa jobcente-
ret m.v. Kommunen kan f.eks. angive, at meddelelsen skal
ske telefonisk til den administrative medarbejder i kommu-
nen, der tager imod sygemeldinger.

Med den foreslaede § 35, stk. 8, i loven, vil en person, der
er syg, alligevel kunne fa ret til hjelp pa dage, hvor den pa-
geldende ikke er madt, hvis personen har meddelt sygdom
pa den made, som jobcenteret har stillet krav om 1 forbindel-
se med, at den pageldende har pligt til at mede i tilbuddet,
mgde til samtalen eller mgde op pé jobcenteret m.v.

Det foreslas, at § 35, stk. 9, affattes séledes, at den enkelte
kommune vil skulle tilretteleegge opgavefordelingen mellem
den del af kommunen, der udbetaler ydelsen, og jobcenteret
i sager efter §§ 35-40 a, 42 og 43.

Bestemmelsen er en uendret videreferelse af den gaelden-
de regel i § 35, stk. 6, der som konsekvens af indsattelse af
tre nye stykker i § 35 (stk. 2, 6 og 8) er blevet stk. 9.

Det vil saledes fortsat vaere den enkelte kommune selv,
der tilretteleegger opgavefordelingen mellem den del af
kommunen, der udbetaler ydelsen, og jobcenteret i sager ef-
ter §§ 35-40 a, 42 og 43 i lov om aktiv socialpolitik. Det be-
tyder, at kommunen vil kunne tilrettelaegge sin opgaveforde-
ling saledes, at jobcenteret ogsa vil kunne treffe afgorelse
om, at en modtager af hjalp skal have en sanktion.

Videre foreslas det, at § 35, stk. 10, affattes saledes, at det
vil fremga, at beskaftigelsesministeren offentligger storrel-
sen af belgbene efter stk. 4 og 5.

Bestemmelserne er en nasten uandret videreferelse af
den gzldende regel i § 35, stk. 7, der som konsekvens af
indsattelse af tre nye stykker i § 35 (stk. 2, 6 og 8) er blevet
stk. 10.

Med forslaget til ny § 35, stk. 4, bliver den gennemsnitlige
dagssats erstattet med en sanktionssats pa enten 200 kr., 400
kr., 600 kr. eller 700 kr. pr. dag athangig af den pagelden-
des indplacering pa fire ydelsesintervaller. Som konsekvens
heraf foreslas det med nyaffattelsen af § 35, stk. 10, at "fra-
draget” @ndres til “belabene”, idet bade de nye sanktions-
satser og ydelsesintervallerne vil blive offentliggjort.

Beskaftigelsesministeren vil offentliggere sterrelsen af
belobene efter gaeldende § 35, stk. 3 og 4, der med forslaget
bliver stk. 4 og 5. Sanktionssatserne og ydelsesintervallerne
for fradrag i uddannelses- eller kontanthjalp vil blive offent-
liggjort i ”Vejledninger om satser” fra Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering. Satserne og intervallerne for
fradrag i1 selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse vil blive offentliggjort i ”Vejledning om regule-
ring af satser efter integrationsloven, repatrieringsloven,

danskuddannelsesloven, lov om integrationsgrunduddannel-
se (igu) og af satser for selvforsargelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik” fra
Udlendinge- og Integrationsministeriet. Begge vejledninger
offentliggeres pd www.retsinformation.dk.

Tilnr. 16

Det folger af den geldende regel i § 37, stk. 3, at har en
abenlyst uddannelsesparat integrationsydelses- eller uddan-
nelseshjelpsmodtager eller en jobparat integrationsydelses-
eller kontanthjeelpsmodtager af jobcenteret faet mulighed for
digitalt via Jobnet selv at booke jobsamtaler, jf. kapitel 7 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, sidestilles personens
booking af en jobsamtale med en indkaldelse til en jobsam-
tale fra jobcenteret, og reglerne i stk. 1 finder tilsvarende an-
vendelse ved udeblivelse fra disse samtaler. 1. pkt. finder til-
svarende anvendelse ved jobsamtaler efter integrationsloven
for jobparate integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet
af et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introdukti-
onsprogram efter integrationsloven.

Ilov nr. 174 af 27. februar 2019 om andring af udlendin-
geloven, integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige
andre love, blev der ved § 6, nr. 22, bl.a. aendret i § 37, stk.
3, som folge af at integrationsydelsen skifter betegnelse til
selvforsergelsesydelse- og hjemrejseydelse eller overgangs-
ydelse. Bestemmelsen er vedtaget, men treeder forst i kraft
den 1. januar 2020.

§ 6, nr. 22, vedrarende @ndringen af forslaget til § 37, stk.
3, foreslas @ndret ved dette lovforslag, idet en selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelsesmodtager ikke kan visiteres som
abenlyst uddannelsesparat, hvilket fremgar af den tidligere
foreslaede @ndring.

Det foresléas derfor, at § 6, nr. 22, i lov nr. 174 af 27. fe-
bruar 2007 ophaeves, jf. dette lovforslags § 17.

Det foreslés, at i § 37, stk. 3, 1. pkt., endres &benlyst ud-
dannelsesparat integrationsydelses- eller uddannelseshjelps-
modtager til dbenlyst uddannelsesparat modtager af over-
gangsydelse, som ikke er omfattet af integrationsloven eller
uddannelseshjelp, og jobparat integrationsydelses- eller
kontanthjelpsmodtager @ndres til jobparat modtager af selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
kontanthjelp.

ZAndringen har ikke indholdsmassige konsekvenser for
ydelsesmodtagerne og svarer til galdende ret.

Til nr. 17 (§ 39, nr. 1)

Det fremgér af den gaeldende regel i § 39, nr. 1, i lov om
aktiv socialpolitik, at hjelpen nedsattes efter § 40, hvis en
person uden rimelig grund opherer med sit arbejde.

Der er ikke i lovgivningen taget stilling til, om en person,
der uden rimelig grund opherer med ansattelse med lentil-
skud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
kan sanktioneres efter § 39, nr. 1, i lov om aktiv socialpoli-
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tik, og der foreligger ikke offentliggjort praksis fra Ankesty-
relsen herom.

Det foreslas derfor, at det i § 39, nr. 1, i loven, fastsettes,
at hjeelpen nedsettes efter § 40, hvis en person uden rimelig
grund opherer med ansattelse med lentilskud efter kapitel
12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. En rimelig grund
til at ophere med ansattelse med lontilskud kan f.eks. vaere
egen sygdom, bernepasningsproblemer eller transportvan-
skeligheder. Der henvises til forslagets § 1, nr. 5-7.

Forslaget medforer, at opher uden rimelig grund i anset-
telse med lontilskud pa samme made som opher af arbejde
vil blive sanktioneret efter § 40 i lov om aktiv socialpolitik,
hvorefter hjelpen nedsattes med tre gange sanktionssatsen.

Forslaget er udformet pa baggrund af de vedtagne regler i
lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats
i forhold til henvisningen til kapitel 12.

Til nr. 18 (§ 39, nyt nr. 3)

Det fremgar af den geeldende regel i § 39 i lov om aktiv
socialpolitik, at hjelpen nedsattes efter § 40, hvis en per-
son:

1)  Uden rimelig grund opherer med sit arbejde.

2) Uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde.

3) Undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret
eller arbejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2, nr. 4, eller stk. 3,
nr. 4.

Uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret
at sege konkrete job, jf. § 13 a, stk. 1, 2. pkt..

Uden rimelig grund undlader at give meddelelse om
sygdom til kommunen i tilfzelde, hvor den ledige er
indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfelgning el-
ler foranstaltninger som led i sygeopfelgning, jf. § 13,
stk. 2, nr. 5, eller stk. 3, nr. 5.

Uden rimelig grund opherer med en uddannelse, der er
pabegyndt pa baggrund af et uddannelsespalaeg, jf. § 30
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrati-
onslovens § 16 a.

Uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om
jobsegning, jf. § 13 a, stk. 3, 2. pkt.

Uden rimelig grund har undladt at registrere sine job-
sogningsaktiviteter i jobloggen pé Jobnet inden for den
frist, som kommunen har fastsat, jf. § 13 a, stk. 3, 3.
pkt., eller uden rimelig grund har undladt at dokumen-
tere sine jobsegningsaktiviteter som aftalt med jobcen-
teret, jf. integrationslovens § 26, stk. 3.

4)

5)

6)

7)

8)

Det fremgar af den geeldende regel i § 41, stk. 1, nr. 1, i
lov om aktiv socialpolitik, at hjelpen opherer, hvis en per-
son eller dennes agtefzlle uden rimelig grund afviser tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v., en eller
flere dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden
beskeftigelsesfremmende foranstaltning, herunder foran-
staltninger som led i sygeopfelgning.

Det foreslas, at der i § 39 efter nr. 2, indsaettes et nyt nr. 3
om, at hjeelpen nedszttes, hvis en person uden rimelig grund
afviser tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappe-
de i erhverv m.v., en eller flere dele af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende for-
anstaltning, herunder foranstaltninger som led i sygeopfelg-
ning, eller har gentagne udeblivelser herfra, og udeblivelser-
ne har et sa betydeligt omfang, at det kan sidestilles med en
afvisning af tilbuddet, en eller flere dele af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
m.v.

Med forslaget til § 39, nr. 3, vil forseelser, der hidtil har
veret omfattet af den geeldende opherssanktion i § 41, stk.
1, fremover blive sanktioneret med tre sanktionssatser efter
§ 40 i lov om aktiv socialpolitik. Samtidig foreslas det, at
sanktionen ikke langere skal vere agtefelleafthengig.
Sanktionen vil séledes alene skulle gives til den person, der
uden rimelig grund afviser eller har gentagne udeblivelser
fra tilbud m.v. Med forslaget bliver det derfor muligt at op-
have den gaeldende § 41 i loven, jf. forslaget til § 1, nr. 26.

Forslaget skal ses i sammenhang med lovforslagets § 1,
nr. 25, om nyaffattelse af § 40 a, hvorefter kommunen vil
kunne treffe afgerelse om en skarpet radighedssanktion,
hvis en person har fiet en afgerelse om sanktion efter §§
35-40, og personen pa ny tilsidesatter pligten til at sta til ra-
dighed, og kommunen konkret vurderer, at personen med
sin adferd udviser en manglende vilje til at sta til radighed
for arbejde, uddannelse, tilbud m.v., samt at personen og
dennes evt. @gtefelle 1 forbindelse med den forudgaende
sanktion (forstegangssanktionen) skriftligt er blevet vejledt
om konsekvensen for hjelpen ved en sddan adfaerd.

Vurderingen af, om en person uden rimelig grund har af-
vist et abent tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, vil - som i1 dag — skulle foretages efter en konkret stil-
lingtagen til sagens omstendigheder, herunder personens
adfeerd. Det vil ikke vere en betingelse for at standse hjel-
pen, at personen positivt har afslaet det konkrete tilbud.

Tilsvarende vil gelde, hvis personen i forbindelse med af-
givelsen af tilbuddet har s& mange forbehold eller krav til
tilbuddet, at det reelt skal sidestilles med en afvisning af det-
te.

Det vil bero pa en konkret vurdering, hvornar en persons
udeblivelser fra et tilbud eller anden beskeftigelsesfrem-
mende foranstaltning vil have et sddant omfang, at der reelt
ma siges at vere tale om en afvisning af tilbuddet eller an-
den beskeftigelsesfremmende foranstaltning. Et sporadisk
ustabilt fremmede vil normalt ikke kunne begrunde, at hjzl-
pen opherer. Beskeftigelsesfremmende foranstaltninger vil
f.eks. kunne bestd af misbrugsbehandling, motionskurser,
kostvejledning, alkoholbehandling, psykologbehandling
m.v. Beskaftigelsesfremmende foranstaltninger vil ogsa
kunne vare samtaler med jobkonsulenter om tilbud eller
henvisning til virksomhedspraktik, lentilskud m.v. Beskafti-
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gelsesfremmende foranstaltninger vil séledes kunne omfatte
alle aktiviteter ud over tilbud efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v. eller integrationsloven, der vil kunne bringe per-
sonen tettere pa job eller uddannelse.

Nér det skal vurderes, om gentagne udeblivelser vil skulle
sidestilles med afvisning, ber flere forhold indgé i vurderin-
gen. Udeblivelsernes omfang vil skulle indga som en vigtig
del af denne vurdering. Men herudover vil kunne indga, om
personen meder i tilbuddet, men ikke vil deltage i aktivite-
terne eller opferer sig pad en made, som virker forstyrrende
pa andre kursister, hvilket vil kunne sidestilles med en ude-
blivelse. Det samme vil gere sig galdende, hvis personen
meder pavirket op i tilbuddet. Der vil saledes skulle foreta-
ges en konkret vurdering af, dels udeblivelsernes omfang,
dels af om personen vurderes at deltage i tilbuddet. Det vil
ogsa skulle vurderes, om der er en rimelig grund til udebli-
velserne. Dette svarer til de gaeldende regler.

Det vil veere muligt at sanktionere efter bade § 36 og § 39,
nr. 3, hvis en person f.eks. er udeblevet 14 dage fra et tilbud,
og kommunen vurderer, at der dermed er tale om gentagne
udeblivelser. Det vil ath@nge af en konkret vurdering af,
hvornar en persons udeblivelser vil have et sadant betydeligt
omfang, at der reelt ma siges at vare tale om en afvisning af
tilbuddet m.v. I vurderingen heraf vil bl.a. kunne indgé an-
tallet af udeblivelser set i forhold til tilbuddets langde m.v.

En person under 30 ar, der har faet et uddannelsespalaeg
efter § 30 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en
person under 25 ar, der har faet et uddannelsespéalag efter §
16 a i integrationsloven, og som afviser uddannelsespalag-
get, vil vaere omfattet af forslaget til § 39, nr. 3.

Hvis den unge ikke samarbejder om at valge, sege ind pa
eller pabegynder en uddannelse efter § 30 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og § 16 a i integrationsloven, og der
ikke er en rimelig grund hertil, vil der skulle ske en nedset-
telse af hjaelpen efter § 40 med tre sanktionssatser. Personer,
som ikke overholder fristerne i uddannelsespaleggets trin 1
og 2, vil vaere omfattet af forslaget til § 39, nr. 3. Der er sa-
ledes ikke tilsigtet @ndringer i geeldende retstilstand, hvoref-
ter en person vil kunne sanktioneres, hvis den pégaldende
ikke samarbejder om at sgge ind pa eller pabegynder en ud-
dannelse, der er givet som led i et uddannelsespaleg.

Hvis den unge opgiver eller opherer i uddannelsen uden
rimelig grund, eller uddannelsesstedet treeffer beslutning
om, at den unge f.eks. pad grund af stort fravaer er ophert
med uddannelsen, og der ikke lengere er mulighed for at
genoptage uddannelsen, vil kommunen i forbindelse med
den unges henvendelse til kommunen om anmodning om
hjeelp skulle nedsette hjelpen efter forslaget til § 39, nr. 7, 1
lov om aktiv socialpolitik.

Er muligheden for at sege ind pé en given uddannelse for-
passet, eller er den unge ophert i en uddannelse, vil der som
udgangspunkt ingen begrensning vare pa, hvor ofte jobcen-
teret vil kunne give den unge et uddannelsespéleg.

Det fremgér af lovforslagets § 1, nr. 23, til § 40, at hjel-
pen efter §§ 22-25 til personer, der er omfattet af § 39, skal
nedsattes med tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4,
jf. § 35, stk. 5. Hjeelpen vil séledes alt efter personens ydelse
blive nedsat med 2.100 kr., 1.800 kr., 1.200 kr. eller 600 kr.
Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 15
og 23, til § 35, stk. 4 og 5, og § 40.

Forslaget er udformet pa baggrund af de vedtagne regler i
lov nr. 548 af 7 maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats
i forhold til henvisningen til § 30 om uddannelsespalag.

Forslaget er ogsd udformet pa baggrund af de vedtagne
regler i lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om or-
ganisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrati-
onsloven og forskellige andre love, hvor deri § 2, nr. 1, ind-
settes efter en aktiv beskaftigelsesindsats ” tilbud efter ka-
pitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v.,” og hvor § 13 a, stk. 3, ophaves og § 13 a, stk. 4, bli-
ver til § 13 a, stk. 3.

Der henvises til de almindelige bemerkninger afsnit
2522,

Til nr. 19 (§ 39, nr. 3)

Efter den geldende regel i § 39, nr. 3, fremgér det, at
hjelpen nedsettes efter § 40, hvis en person undlader at gi-
ve meddelelse om sygdom til jobcenteret eller arbejdsgive-
ren, jf. § 13, stk. 2, nr. 4, eller stk. 3, nr. 4.

I lov nr. 551 af 7.maj 2019 om @ndring af lov om organi-
sering og understottelse af beskzftigelsesindsatsen m.v., lov
om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationslo-
ven og forskellige andre love indsattes et nyt nr. i § 13, stk.
2 og stk. 3, sdledes at § 13, stk. 2, nr. 4 bliver nr. 5 og stk. 3,
nr. 4 bliver nr. 5, jf. lovforslaget § 2, nr. 19 og 21. Baggrun-
den er, at alle jobparate og abenlyst uddannelsesparate mod-
tagere af hjelp fra den 1. januar 2020 selv skal booke deres
jobsamtaler pa Jobnet.

I lov nr. 551 af 7. maj 2019 nyaffattes § 13, stk. 2, og 3,
endvidere som folge af, at ogsé uddannelsesparate og aktivi-
tetsparate modtagere af hjeelp selv skal booke jobsamtaler pa
Jobnet. Bestemmelserne i § 2, nr. 20 og 23, treeder imidlertid
forst i kraft, nir beskaftigelsesministeren bestemmer dette,
da uddannelsesparate og aktivitetsparate modtagere af hjelp
forst selv skal booke jobsamtaler pé et senere tidspunkt end
den 1. januar 2020.

Det foreslas derfor, at @ndre henvisningen i § 39, nr. 3,
fra § 13, stk. 2, nr. 5 eller stk. 3, nr. 5, til § 13, stk. 2, nr. 6
eller stk. 3, nr. 6.

Bestemmelsen vil traeede i kraft pd samme tidspunkt som §
2, nr. 20 og 23 i lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpen-
ge, integrationsloven og forskellige andre love.
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Der alene tale om en konsekvens@ndring som folge af a&n-
dringerne i § 2, nr. 20 og 23 i lov nr. 551 af 7. maj 2019 om
@ndring af lov om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sy-
gedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love.

Til nr. 20 (§ 39, nr. 5)

Efter den galdende regel i § 39, nr. 5, fremgér det, at
hjeelpen nedsettes efter § 40, uden rimelig grund undlader at
give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfaelde, hvor
den ledige er indkaldt til en jobsamtale som led i sygeop-
folgning eller foranstaltninger som led i sygeopfoelgning, jf.
§ 13, stk. 2, nr. 5, eller stk. 3, nr. 5.

I'lov nr. 551 af 7.maj 2019 om @ndring af lov om organi-
sering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov
om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationslo-
ven og forskellige andre love indszttes et nyt nr. i § 13, stk.
2 og stk. 3, sdledes at § 13, stk. 2, nr. 5 bliver nr. 6 og stk. 3,
nr. 5 bliver nr. 6, jf. lovforslaget § 2, nr. 19 og 21. Baggrun-
den er, at alle jobparate og abenlyst uddannelsesparate mod-
tagere af hjelp fra den 1. januar 2020 selv skal booke deres
jobsamtaler pa Jobnet.

I lov nr. 551 af 7. maj 2019 nyaffattes § 13, stk. 2, og 3,
endvidere som folge af, at ogsé uddannelsesparate og aktivi-
tetsparate modtagere af hjelp selv skal booke jobsamtaler pa
Jobnet. Bestemmelserne i § 2, nr. 20 og 23, treeder imidlertid
forst 1 kraft, nir beskaeftigelsesministeren bestemmer dette,
da uddannelsesparate og aktivitetsparate modtagere af hjaelp
forst selv skal booke jobsamtaler pé et senere tidspunkt end
den 1. januar 2020.

Det foreslas derfor, at @ndre henvisningen i § 39, nr. 5,
fra § 13, stk. 2, nr. 6 eller stk. 3, nr. 6, til § 13, stk. 2, nr. 7
eller stk. 3, nr. 7.

Bestemmelsen vil treede i kraft pd samme tidspunkt som §
2, nr. 20 og 23 i lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpen-
ge, integrationsloven og forskellige andre love.

Der alene tale om en konsekvensandring som foelge af &n-
dringerne i § 2, nr. 20 og 23 i lov nr. 551 af 7. maj 2019 om
@ndring af lov om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sy-
gedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love.

Til nr. 21 (§ 39, nr. 6-8, som bliver nr. 7-9, nyaffattes)

Det fremgar af den gaeldende regel i § 39, nr. 6, i lov om
aktiv socialpolitik, at hjeelpen nedsettes efter § 40, hvis en
person uden rimelig grund opherer med en uddannelse, der
er pabegyndt pa baggrund af et uddannelsespéleg, jf. § 30 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslo-
vens § 16 a.

Det fremgar af den geldende regel i § 39, nr. 7, i lov om
aktiv socialpolitik, at hjelpen nedsettes efter § 40, hvis en

person uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler
om jobseggning, som er indgdet med kommunen, jf. § 13 a,
stk. 3, 2. pkt.

Det fremgér af den gaeldende regel i § 39, nr. 8, i lov om
aktiv socialpolitik, at hjelpen nedsattes efter § 40, hvis en
person uden rimelig grund har undladt at registrere sine job-
segningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet inden for den frist,
som kommunen har fastsat, jf. § 13 a, stk. 3, 3. pkt., eller
uden rimelig grund har undladt at dokumentere sine jobseg-
ningsaktiviteter som aftalt med jobcenteret, jf. integrations-
lovens § 26, stk. 3.

Det foreslas, at § 39, nr. 6, som bliver nr. 7, i loven nyaf-
fattes séledes, at det kommer til at fremga af bestemmelsen,
at hjeelpen nedsettes efter forslaget til § 40, hvis en person
uden rimelig grund opherer med en uddannelse, der er pébe-
gyndt pa baggrund af et uddannelsespalag, jf. § 30 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens § 16
a, eller uddannelse, der er pdbegyndt som led i et tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslo-
vens § 16 a.

Efter geeldende regler er der ikke hjemmel til at sanktione-
re personer, der opherer i dele af et uddannelsesforleb, der
er pabegyndt pa baggrund af et uddannelsespéleeg med en
punktsanktion efter § 40, stk. 1. De sanktioneres i stedet
med en opherssanktion efter den geeldende § 41, som nu
foreslas ophavet. Baggrunden herfor er, at bestemmelsen i §
39, nr. 7, 1 loven henviser til uddannelsespéleg efter § 30 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som omfatter studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelser (trin 3 af ud-
dannelsespalagget), jf. § 30, stk. 3, 1. pkt. i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Med den foreslaede @endring i § 39, nr. 7, i loven, vil der
blive tilvejebragt hjemmel til at sanktionere en person, der
uden rimelig grund opherer fra dele af en uddannelse, sale-
des at bestemmelsen ud over studie- og erhvervskompeten-
cegivende uddannelser ogsa vil komme til at omfatte aktivi-
teter, tilbud m.v., der er led i et uddannelsespalag, jf. § 30,
stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. En rimelig
grund til at ophere fra dele af en uddannelse kan f.eks. vare
egen sygdom, bernepasningsproblemer eller transportvan-
skeligheder. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5-7.

Det foreslas, at bestemmelsen i § 39, nr. 7, som bliver nr.
8, affattes saledes, at det kommer til at fremgé af bestem-
melsen, at hvis en person uden rimelig grund har undladt at
overholde aftaler om jobsegningsaktiviteter, som er indgaet
med kommunen, jf. § 13 a, stk. 3. 4. pkt., eller uden rimelig
grund har undladt at registrere sine jobsggningsaktiviteter i
en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13
a, stk. 3, 5. pkt., nedsettes hjelpen efter § 40.

Af Ankestyrelsens praksisunderseggelse om anvendelsen af
sanktioner over for uddannelses- og kontanthjelpsmodtage-
re fra maj 2016 fremgar det, at der efter Ankestyrelsens op-
fattelse er en ner sammenhang mellem de faktiske forhold,
som § 39, nr. 7 og nr. &, i lov om aktiv socialpolitik regule-
rer.
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Pé baggrund af, at Ankestyrelsens praksisundersegelse vi-
ser, at kommunerne har svert ved at skelne mellem sankti-
onsbestemmelserne i den geeldende § 39, nr. 7 og 8, i loven
og derved med at anvende den korrekte sanktionsbestem-
melse, foreslas det, at bestemmelserne i § 39, nr. 7, og 8, 1
loven slas sammen i et nyaffattet nr. 8.

Med forslaget til § 39, nr. 8, 1 loven, vil &dbenlyst uddan-
nelsesparate eller jobparate modtagere af hjelp, fremover
med forslaget blive sanktioneret efter § 40, hvis de uden ri-
melig grund har undladt at overholde aftaler om jobseg-
ningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk. 3, 4. pkt., eller uden rimelig
grund har undladt at registrere sine jobsegningsaktiviteter i
en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13
a, stk. 3, 5. pkt.

Forslaget er udformet i forhold til de vedtagne regler i lov
nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats i
forhold til henvisningen til gaeldende reti § 30 i samme lov.

Forslaget er endvidere udformet i forhold til de vedtagne
regler i lov nr. 551 af 7. maj 2019 om &ndring af lov om or-
ganisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrati-
onsloven og forskellige andre love, hvor der foretages @n-
dringer i § 13 a, séledes at stk. 3 ophaves og stk. 4, der bli-
ver stk. 3, er omformuleret.

Til nr. 22 (§ 39, nr. 8, ophaves)

Det fremgér af den galdende regel i § 39, nr. 7, i lov om
aktiv socialpolitik, at hjelpen nedszattes efter § 40, hvis en
person uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler
om jobsegning, jf. § 13 a, stk. 3, 2. pkt.

Det fremgér af den galdende regel i § 39, nr. 8, i lov om
aktiv socialpolitik, at hjelpen nedszattes efter § 40, hvis en
person uden rimelig grund har undladt at registrere sine job-
sogningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet inden for den frist,
som kommunen har fastsat, jf. § 13 a, stk. 3, 3. pkt., i loven
eller uden rimelig grund har undladt at dokumentere sine
Jjobsegningsaktiviteter som aftalt med jobcenteret, jf. inte-
grationslovens § 26, stk. 3.

Som folge af forslaget om at sld bestemmelserne i § 39,
nr. 7 og 8, i loven sammen til et nyt nr. 8 i § 39, foreslas det,
at § 39, nr. 8, ophaves. Der henvises til bemarkningerne til
§ 1,nr. 21.

Forslaget er udformet med afsat i lov nr. 551 af 7. maj
2019 om @ndring af lov om organisering og understottelse
af beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik,
lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige an-
dre love, hvor der foretages @ndringer i § 13 a, séledes at
stk. 3 ophaves og stk. 4, der bliver stk. 3, er omformuleret,
jf. forslaget til § 13.

Til nr. 23 (§ 40 nyaffattes)

Efter den gaeldende regel i § 40 nedsattes hjelpen efter §§
22-25 til personer, der er omfattet af § 39, med tre gange

dagssatsen efter § 35, stk. 4. Dagssatsen beregnes pd bag-
grund af den samlede hjzlp efter §§ 22-25, som personen pé
haendelsestidspunktet var eller ville vere berettiget til, jf. §
35, stk. 3, i loven. Der kan i en kalendermaned kun ske en
enkelt nedseattelse, og hvis den manedlige hjelp er nedsat,
nedsattes dagssatsen med samme andel.

Med forslaget til nyaffattelse af § 40 vil hjelpen efter §§
22-25 til personer, der er omfattet af § 39, blive nedsat med
tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, jf. § 35, stk. 5.
Nedsettelsen af hjelpen vil ikke som hidtil athaenge af, om
den manedlige hjelp er nedsat, men der vil fortsat kun kun-
ne ske en enkelt nedsaettelse af hjelpen i en kalenderméned.

Forslaget er en folge af lovforslagets § 1, nr. 15, hvorefter
de gzldende dagssatser erstattes af fire sanktionssatser pa
henholdsvis 200 kr., 400 kr., 600 kr. og 700 kr.

Hvis personen f.eks. afviser et rimeligt arbejde, som job-
centeret har henvist til, vil kommunen skulle treeffe afgerel-
se om, at personen skal have en sanktion pa tre sanktionssat-
ser, med mindre personen har haft en rimelig grund til at af-
vise tilbuddet om arbejde. Det foreslas — i lighed med gel-
dende ret — at der alene vil kunne gives en sanktion pa tre
sanktionssatser om maneden. Personen vil séledes ogsa i
denne situation veare sikret et rimeligt forsergelsesniveau.

Samtidig vil det med forslaget blive enklere for en person
at gennemskue konsekvenserne ved at udeblive fra tilbud
m.v., da fradraget eller nedsettelse i hjelpen altid vil skulle
ske med en fast sanktionssats.

Niveauet for de foresldede sanktionssatser er fastsat séle-
des, at alle ydelsesmodtagere vil kunne sikre sig tilstreekke-
lige midler til at forserge sig selv. Der henvises til bemark-
ningerne til lovforslagets § 1, nr. 15, vedrerende @ndring af
§ 35, stk. 4.

Til nr. 24 (overskrift til § 40 a)

Reglerne om den skerpede radighedssanktion foreslas
@ndret, bade i forhold til indhold og malgruppe. Med forsla-
get bliver ogsé aktivitetsparate omfattet af den skarpede ré-
dighedssanktion.

Af hensyn til overblik og systematik i loven foreslas det,
at det - som konsekvens af forslaget til den @ndrede § 40 a -
efter § 40 men for § 40 a, indsattes en ny overskrift: »Skaer-
pet radighedssanktion«.

Der er ikke tale om en indholdsmaessig @ndring.

Til nr. 25 (§ 40 a nyaffattes)

Det fremgar af den galdende regel i § 40 a, stk. 1, 1 lov
om aktiv socialpolitik, at en person, der er uddannelsesparat
eller jobparat, mister retten til hjelp efter §§ 22, 23 eller 25,
dvs. integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontant-
hjzelp, i en periode pa op til 3 maneder, hvis personen gen-
tagne gange uden rimelig grund har undladt at opfylde sin
pligt til at sta til rddighed efter reglerne i §§ 13 og 13 a, og
kommunen konkret vurderer, at personen med sin adfaerd
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udviser en manglende vilje til at sta til radighed for arbejde,
uddannelse, tilbud m.v.

Kommunen skal samtidig med afgerelsen efter stk. 1 om,
at personen mister retten til hjelp i en periode pa op til 3
maneder, give personen et tilbud efter lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv m.v., tilbud i medfer af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven eller anden beskaefti-
gelsesfremmende foranstaltning, daglige samtaler eller pligt
til at mode dagligt i jobcenteret, der skal kunne pabegyndes
samme dag, som afgerelsen har virkning fra, jf. § 40 a, stk.
2. Personen modtager hjelp for de dage, hvor den pagel-
dende deltager i tilbud, meder til samtaler eller moder i job-
centeret.

Kommunen skal ved afgivelsen af tilbud, indkaldelse til
samtale eller pligt til at mede dagligt i jobcenteret sikre sig,
at personen ikke i forhold til den eller de konkrete aktiviteter
er omfattet af en rimelig grund i § 13, stk. 7.

Hvis personen er syg eller har bernepasningsproblemer og
derfor ikke kan mede op i den aktivitet (tilbud, samtale eller
fremmede pa jobcentret), som jobcenteret har anvist, skal
personen meddele dette pd den made, som jobcenteret har
angivet, jf. § 40 a, stk. 3. Meddelelsen skal gives forud for
det tidspunkt, hvor den pégeldende skal mede i tilbuddet,
mgde til samtalen eller mgde pa jobcenteret. Hvis personen
ikke har meldt sygdom eller barn syg, kan personen ikke
modtage hjalp for de dage pageldende ikke meder i tilbud
m.v. Da det forud for afgivelsen af tilbuddet, indkaldelserne
til daglige samtaler m.v., allerede er afklaret, at den pagel-
dende ikke har en rimelig grund til ikke at deltage i aktivite-
terne, vil det alene vere de navnte to situationer, der kan
medfore, at der kan udbetales hjzlp pé trods af manglende
fremmede.

Hvis personen udebliver fra et tilbud m.v., kan kommunen
efter § 40 a, stk. 4, i helt serlige situationer udbetale hjaelp
for de dage, hvor den pégaldende er udeblevet. Dette geal-
der ogsa, hvis personen ikke har givet meddelelse om fravae-
ret forud for medetidspunktet. Personen skal, sa snart det er
muligt, tage kontakt til jobcenteret og oplyse om érsagen til
udeblivelsen. En helt sarlig situation kan f.eks. vere, hvis
personen har veret ude for en ulykke, der bevirker, at den
pageldende ikke har haft mulighed for at kommunikere med
omverdenen. Personen skal dog sa hurtigt som muligt give
meddelelse om arsagen til fravaeret til jobcenteret.

Et andet eksempel kunne vare, hvis en persons barn var
blevet alvorligt syg og indlagt pa hospitalet. I denne situa-
tion kan den pageldende fa udbetalt hjelp pa trods af det
manglende fremmede.

Kommunen kan i sddanne situationer efterbetale hjelp for
den periode, hvor den pagaldende ikke har varet i stand til
at std til radighed f.eks. pa grund af sit helbred.

Det folger af den geldende regel i § 40 a, stk. 5, i lov om
aktiv socialpolitik, at opgerelsen af de dage, der kan udbeta-

les hjelp for, sker som en samlet opgerelse for en méned.
Hjaelpen beregnes som en forholdsmassig andel af mane-
dens hjzlp svarende til antallet af kalenderdage, hvor perso-
nen har opfyldt betingelserne for at modtage hjelp, sat i for-
hold til manedens kalenderdage.

Hjzlpen udbetales som et manedligt beleb. Udbetalingen
sker bagud for 1 maned.

Hvis en person er medt i tilbud m.v., jf. § 40 a, stk. 2, pa 5
arbejdsdage i en uge og herefter ikke meder i tilbud i resten
af maneden, beregnes hjelpen som 7 kalenderdage (mandag
til sendag), sat i forhold til det samlede antal kalenderdage i
den konkrete méaned.

Hvis en person er medt fra og med mandag til og med
torsdag i en uge, og derefter udebliver fra tilbuddet fredag til
og med torsdag i den naste uge og herefter meder resten af
maneden i tilbud m.v. skal den pageldende have udbetalt
hjeelp for antallet af kalenderdage i méneden fratrukket 7 ka-
lenderdage i forhold til den samlede méneds hjelp. Hvis en
person deltager i et tilbud, som foregér lerdag eller sendag,
teeller disse dage med i opgerelsen af dage, hvor en person
er fremmedt.

Det har saledes betydning for beregningen af kalenderda-
ge, om en person ikke meder frem i tilbud m.v. over en
weekend f.eks. fra fredag til og med mandag. I et sédan til-
feelde vil den pageldende fa hjelp for manedens kalender-
dage fratrukket 4 kalenderdage sat i forhold til manedens
samlede hjalp. Hvis en person ikke meder i tilbud pa 2 ar-
bejdsdage i en uge, f.eks. tirsdag og torsdag, far den pagel-
dende udbetalt hjelp for ménedens kalenderdage fratrukket
2 kalenderdage sat i forhold til ménedens samlede hjalp.

Personen kan, hvis den pagaldende ikke er enig i opgerel-
sen af dage, som der udbetales hjalp for, klage over afgerel-
se om opgerelsen af hjelpen efter de almindelige klagereg-
leri § 98.

Den galdende regel i § 40 a i lov om aktiv socialpolitik
om skerpet radighedssanktion omfatter alene uddannelses-
parate og jobparate ansegere eller modtagere af integrations-
ydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjaelp, mens aktivi-
tetsparate borgere ikke kan palaegges en sanktion efter be-
stemmelserne.

Det foreslés, at § 40 a i lov om aktiv socialpolitik, nyaffat-
tes.

Det foreslas séledes i § 40 a, stk. 1, at kommunen vil kun-
ne treffe afgorelse om, at en person mister retten til hjelp
efter §§ 22-25 i en periode pé op til 3 maneder, hvis perso-
nen har faet en afgerelse om sanktion efter §§ 36-40, og per-
sonen pa ny uden rimelig grund tilsidesetter pligten til at sta
til radighed efter reglerne i §§ 13 og 13 a. Det er en betin-
gelse, at kommunen konkret vurderer, at personen med sin
adfeerd udviser en manglende vilje til at sté til rddighed for
arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Med forslaget vil kommunen kunne treeffe afgerelse om,
at en person mister retten til hjelp efter §§ 22-25 i en perio-
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de pé op til 3 maneder, hvis personen har faet en afgerelse
om sanktion efter §§ 36-40, og personen derefter pa ny uden
rimelig grund tilsidesetter pligten til at sta til radighed efter
§§ 13 og 13 a, og kommunen konkret vurderer, at personen
med sin adfeerd udviser en manglende vilje til at sta til ra-
dighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v., som medferer
en afgerelse efter §§ 36-40.

Sanktionen vil vare betinget af, at kommunen har vejledt
personen og dennes agtefelle efter forslaget til § 35, stk. 2.

Den skaerpede radighedssanktion vil med forslaget komme
til at omfatte bade uddannelsesparate, herunder abenlyst ud-
dannelsesparate, samt jobparate og aktivitetsparate ydelses-
modtagere. Den skarpede radighedssanktion bliver dermed
udvidet til ogsd at omfatte aktivitetsparate modtagere af
hjelp efter §§ 22-25.

Med forslaget til § 1, nr. 6, om @ndring af § 13, stk. 8, vil
det blive en betingelse for at palaegge en aktivitetsparat per-
son en sanktion, at kommunen vurderer, at sanktionen vil
fremme personens radighed. Efter forslaget til § 13, stk. 8, i
lov om aktiv socialpolitik, vil det vere et krav, at kommu-
nen altid skal foretage en konkret vurdering af, om der i det
enkelte tilfeelde foreligger andre forhold end dem, der er
navnt i § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik, der vil kun-
ne begrunde, at en person, der ansegger om eller modtager
hjelp som aktivitetsparat, ikke vil have pligt til at udnytte
sine arbejdsmuligheder, herunder foretage en konkret vurde-
ring af, om sanktionen vil fremme personens radighed. Al-
vorlige psykiske lidelser vil f.eks. i det konkrete tilfzelde
kunne betyde, at der ikke skal gives en skarpet radigheds-
sanktion for ikke at sta til rddighed. Der, hvor en skarpet ra-
dighedssanktion ikke fremmer radigheden hos en aktivitets-
parat modtager af selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjaelp, skal
der ikke gives en sanktion.

Kommunen skal inddrage de oplysninger, som kommunen
har om den aktivitetsparate persons forhold. Det skal ske i
den konkrete vurdering af, om der er grunde, der vil kunne
fore til, at borgeren ikke skal have en sanktion. Kommunen
vil ogsa skulle inddrage de oplysninger, som borgeren selv
har givet om grunden til udeblivelsen.

Det bemerkes, at det ligeledes vil vere en betingelse for
at kunne give en aktivitetsparat person en sanktion, at kom-
munen har veret i personlig kontakt (dialog) med personen
forud for sanktionen. Kommunen vil séledes ifolge forslaget
til § 1, nr. 15, til nyaffattelse af § 35, stk. 7, i lov om aktiv
socialpolitik, forud for fradrag i eller nedsattelse eller opher
af hjeelpen efter §§ 36-40 a til en aktivitetsparat modtager af
selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
dannelseshjalp eller kontanthjelp skulle have udtemt alle
rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt med
personen med henblik pa en vurdering af, om der foreld en
rimelig grund til udeblivelsen m.v.

Kommunen vil séledes aktivt skulle forsege at indhente
personens forklaring, hvis personen f.eks. ikke har reageret
pa en partshering, eller hvis oplysningerne om grunden til

f.eks. en udeblivelse ikke er sikre nok til, at kommunen vil
kunne vurdere, om der foreld forhold, der kunne begrunde,
at personen ikke havde pligt til at made op i tilbuddet, akti-
viteten m.v. Hvis personen ikke selv f.eks. i forbindelse med
en skriftlig partshering, har oplyst noget om grunden til ude-
blivelsen, vil kommunen skulle forsege at fa personlig kon-
takt med personen om grunden til udeblivelsen. Det samme
vil skulle geelde, hvis oplysningerne om grunden til udebli-
velsen ikke er sikre nok til, at kommunen vil kunne vurdere,
om der foreld forhold, der vil kunne begrunde, at den pageael-
dende ikke havde pligt til at mede op i tilbuddet, aktiviteten
m.v.

Hvis kommunen har vanskeligt ved at opnd personlig kon-
takt med personen, vil kravet om personlig kontakt ifelge
forslaget i § 1, nr. 15, til nyaffattelse af § 35, stk. 7, kunne
opfyldes ved, at kommunen etablerer kontakt via f.eks. en
mentor, tilbudsstedet m.v. til personen. Kontakt til personen
vil ligeledes kunne etableres via et familiemedlem, en parts-
representant, en vaerge eller anden kontaktperson forudsat,
at personen og familiemedlemmet m.v. pa forhand har givet
samtykke til kontakten.

Med forslaget vil den skerpede radighedssanktion uaend-
ret bestd i, at personen, ligesom efter de gaeldende regler, i
op til tre maneder alene vil kunne fa udbetalt hjelp for de
dage, hvor den pagaldende opfylder sin radighedsforpligtel-
se ved at deltage i tilbud, mede til samtale eller alternativt
meder op i jobcenteret, pd radhuset eller en anden kommu-
nal adresse, saledes som jobcenteret har anvist, jf. den fore-
sldede § 40 a, stk. 2.

Ved vurderingen af, om en person skal have en skarpet
sanktion pa en, to eller tre maneder, vil kunne indgé flere
forskellige momenter, herunder hvor lang en periode forse-
elserne straekker sig over, f.eks. om personen har begaet fle-
re forseelser over en kortere periode pa to maneder eller
over en lengere periode pé fire eller seks maneder. Kommu-
nen vil endvidere kunne leegge veegt pa, om det er forste
gang, kommunen patenker at treeffe afgerelse om skerpet
sanktion, eller om personen flere gange tidligere har vare
omfattet af en skeerpet sanktion.

Der vil i det nedenstadende alene vaere tale om vejledende
eksempler pa, hvornar der vil kunne gives en skarpet sank-
tion pa en, to eller tre maneder. Kommunen vil altid skulle
foretage en konkret vurdering af, om en person skal have en,
to eller tre maneders skaerpet radighedssanktion, og kommu-
nen vil altid skulle vurdere, om sanktionen star i et rimeligt
forhold til forseelserne, dvs. om der er proportionalitet mel-
lem sanktion og forseelse.

Séledes vil en person, der f.eks. er udeblevet to gange til
en jobsamtale inden for 6 maneder, hvor kommunen har
truffet afgerelser om, at der skulle ske fradrag i hjelpen for
en eller to dage ved hver udeblivelse, ikke kunne blive om-
fattet af den skeerpede radighedssanktion, idet der ikke 1 det-
te eksempel vil kunne anses at vare proportionalitet mellem
forseelsen og den skarpede sanktion.
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Eksempel: Hvis en person afviser et rimeligt tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal kommunen traef-
fe afgerelse om, at personen skal have en sanktion pa tre
sanktionssatser. Kommunen skal vejlede personen om, at
kommunen vil treeffe afgerelse om skarpet sanktion, hvis
pagaeldende igen undlader at opfylde sin radighedsforplig-
telse. Personen far 14 dage efter et nyt tilbud, hvor personen
udebliver uden rimelig grund i 15 dage ud af 18 mulige
dage. I denne situation vil kommunen kunne treeffe afgerel-
se om en skarpet radighedssanktion om, at hjelpen vil op-
here i en maned. Kommunen vil samtidig skulle give perso-
nen et tilbud eller en aktivitet, som pageldende kan mede
frem 1 pa alle hverdage. Personen vil alene fa hjalp for de
dage, hvor personen meder frem. Samtidig vil kommunen
skulle treeffe afgerelse om, at personen ikke har ret til hjaelp
for de dage (15 dage), hvor personen uden rimelig grund er
udeblevet fra det tilbud, som udleser den skarpede radig-
hedssanktion.

Eksempel: En person skal deltage i et tilbud om virksom-
hedspraktik. Personen udebliver helt eller delvist 15 dage ud
af de 20 dage, som tilbuddet varer. Det er forste gang, at
personen har faet en sanktion. Personen tilkendegiver vide-
re, at personen ikke ensker at st til rddighed og deltage i
aktivering. Kommunen vurderer derfor i forbindelse med af-
gorelsen om sanktionen for udeblivelse fra tilbud, at perso-
nen med sin adferd udviser en manglende vilje til at sta til
radighed. I forbindelse med afgerelsen vejleder kommunen
personen om konsekvenserne, hvis personen igen ikke op-
fylder sin radighedsforpligtelse, jf. forslaget til § 35, stk. 2.
Personen far igen et tilbud og bliver vak i 3 ud af 5 dage 1
de uger, som tilbuddet skulle lobe. Kommunen treeffer afge-
relse om, at personen skal have foretaget fradrag i hjelpen
for de dage, som personen er udeblevet fra tilbud, jf. § 36
samt treeffer afgerelse om en skerpet radighedssanktion pa
en maned, da det er forste gang, at personen sanktioneres
med en skerpet rddighedssanktion. Hvis personen efterfol-
gende udebliver fra tilbud, afviser job m.v., vil kommunen
kunne valge at treffe afgorelse om en skerpet radigheds-
sanktion pa to eller tre maneder.

Néar kommunen treffer afgerelse om en sanktion efter §
40 a, stk. 1, skal det fremga udtrykkeligt og meget klart af
afgorelsen, at den pageldende ikke vil have ret til selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, uddan-
nelseshjelp eller kontanthjeelp i 1, 2 eller 3 maneder. Kom-
munen skal samtidigt angive i afgerelsen, fra hvilket tids-
punkt personen har mistet retten til hjelp efter § 40 a, stk. 1.
Kommunen skal samtidigt med afgerelse om skarpet sank-
tion ogsé treffe afgerelse om sanktion i forhold til den hen-
delse, som udleser afgerelsen om den skerpede sanktion.
Kommunen vil saledes f.eks. skulle treffe afgerelse om fra-
drag i hjelpen for de dage, hvor en person uden rimelig
grund er udeblevet fra et tilbud.

Kommunen vil desuden skulle foretage partshering forud
for afgarelsen om den skarpede radighedssanktion, jf. § 19 i
forvaltningsloven samt ledsage afgerelsen med en begrun-
delse og klagevejledning, jf. §§ 22-25 i forvaltningsloven.

Det vil vare en betingelse, at kommunen konkret vurde-
rer, at personen med sin adfzerd udviser en manglende vilje
til at std til rddighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.
Kommunen skal saledes konkret vurdere, hvorvidt adferden
er udtryk for manglende vilje til at sta til radighed, eller om
adfeerden skyldes grunde, der ikke kan tilregnes personen
som manglende radighed.

Tvivl om radighed kan f.eks. opstd pa baggrund af oplys-
ninger fra anden akter eller personen selv. Manglende vilje
til at sté til radighed kan vise sig ved, at personen f.eks. gen-
tagne gange sygemelder sig i forbindelse med f.eks. tilbud
om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, tilbud m.v. i medfer af selvforsergelses- og hjemrejsey-
delses- eller introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning.
Den manglende vilje til at st til rddighed kan ogsa vise sig
f.eks. ved, at personen gentagne gange optraeder negativt i
forbindelse med kommunens afgivelse af tilbud eller altid
har mange forbehold i forbindelse med tilbud, saledes at
personens handlemade kan sidestilles med en afvisning af
tilbuddet m.v. Hvis personens udeblivelser i stedet f.eks.
skyldes forudsigelige smalidelser som influenza, eller hvis
der tydeligvis er tale om langvarig, kronisk eller alvorlig
sygdom, vil kommunen ikke kunne anse personen som udvi-
sende en manglende vilje til at sté til radighed for arbejde,
uddannelse, tilbud m.v. I vurderingen vil personens adferd i
ovrigt ogsa kunne indga. Der henvises til forslagene til &n-
dring af § 13, stk. 7 og 8, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 5 og 6.

Den skarpede radighedssanktion efter § 40 a vil endvidere
vere betinget af, at kommunen skriftligt har vejledt perso-
nen og dennes @gtefelle om den skarpede radighedssankti-
on i forbindelse med afgerelsen om den forudgaende sank-
tion, herunder om konsekvensen for hjelpen, hvis personen
to eller flere gange uden rimelig grund afslér et arbejde, af-
viser eller udebliver fra tilbud, ikke meder til samtale m.v.,
og at personen kun vil kunne fa udbetalt hjelp for de dage,
hvor personen opfylder sin radighedsforpligtelse ved at del-
tage i tilbud, made til samtale eller mgde frem i jobcenteret
m.v., som anvist af jobcenteret, jf. § 40 a, stk. 2.

Den udvidede vejledningspligt 1 forbindelse med den
skerpede radighedssanktion fremgar af forslaget til § 35,
stk. 2. Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 15.

Det foreslds som § 40 a, stk. 2, at kommunen samtidig
med afgerelsen efter stk. 1 skal give personen et tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., tilbud
i medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden
beskaftigelsesfremmende foranstaltning, daglige samtaler
eller pligt til at mede dagligt i jobcenteret m.v. Aktiviteter
efter 1. pkt. skal kunne padbegyndes samme dag, som afge-
relsen efter stk. 1 har virkning fra. Personen vil kunne mod-
tage hjeelp efter §§ 22-25 for de dage, hvor den pagaldende
deltager i tilbud, meder til samtaler eller moder i jobcente-
ret.
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Forslaget til § 40 a, stk. 2, er en uaendret videreforelse af
den gaeldende regel i § 40 a, stk. 2. Som en konsekvens af,
at den foresldede skerpede radighedssanktion i § 40 a, stk.
1, vil blive udvidet til at omfatte aktivitetsparate, vil aktivi-
tetsparate ligeledes skulle gives tilbud efter den foresldede §
40 a, stk. 2.

Personen vil kunne modtage hjelp efter §§ 22-25 for de
dage, hvor den pagaldende deltager i tilbud, meder til sam-
taler eller meder i jobcenteret. Personen vil sdledes kunne fa
udbetalt selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangs-
ydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjeelp for de dage,
hvor personen opfylder sin radighedsforpligtelse ved at me-
de op i den aktivitet (tilbud, samtale eller fremmede pa job-
centret), som jobcenteret har anvist.

Hvis personen ikke meder i tilbuddet, ikke kommer til en
samtale eller ikke overholder pligten til at mede pa jobcen-
teret dagligt, vil den pagaldende séledes ikke kunne fa selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddan-
nelseshj®lp eller kontanthjelp for de dage, hvor den pagel-
dende ikke har opfyldt kravet om fremmede.

Det vil bero pa en konkret og individuel vurdering, om
personen skal have et tilbud efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v., tilbud i medfer af selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet efter integrationsloven eller anden beskaftigelses-
fremmende foranstaltning, daglige samtaler eller pligt til at
mede dagligt i jobcenteret m.v.

Kommunen skal i forbindelse med afgivelse af tilbud, be-
skeeftigelsesfremmende foranstaltninger, daglige samtaler
eller pligt til at mede dagligt i jobcenteret m.v. vare op-
marksom pa, at det vil vaere en betingelse for at palaegge en
aktivitetsparat person en sanktion efter § 40 a, stk. 1, at
kommunen har vurderet, at sanktionen vil fremme personens
radighed, jf. forslaget til § 40 a, stk. 1, og § 13, stk. 8.

Nar kommunen skal give personen et tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og integrationsloven, skal til-
buddet gives i1 overensstemmelse med reglerne heri. I for-
hold til tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vil
dette betyde, at tilbuddet s& vidt muligt skal vaere rettet mod
beskeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for ar-
bejdskraft, og gives ud fra den enkeltes ensker og forudseet-
ninger, med henblik pa at personen hurtigst muligt opnér va-
rig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse, med
mindre tilbuddet fastsettes under hensyn til konkrete behov
pa arbejdsmarkedet.

Som folge af forslagets § 1, nr. 5, om, at den udtemmende
liste med 10 rimelige grunde til, at personen ikke skal st4 til
radighed ved tilbud m.v. bliver afskaffet, vil kommunerne
ved afgivelsen af tilbuddet m.v. efter § 40 a, stk. 2, skulle
tage hejde for, om personen vil have en rimelig grund til ik-
ke at tage imod tilbuddet.

Kommunen skal saledes ved afgivelse af tilbud, indkaldel-
se til samtaler eller daglig pligt til at mede frem i jobcenteret
m.v. sikre, at personen vil kunne mede i aktiviteten, og at

personen ikke i forhold til den eller de konkrete aktiviteter
vil have en rimelig grund til ikke at deltage, jf. § 13, stk. 7, i
lov om aktiv socialpolitik. Det vil f. eks. kunne vare, at per-
sonen ikke kan deltage i tilbuddet pa grund af egen sygdom,
har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, har ber-
nepasningsproblemer eller at afstanden mellem bopzl og til-
bud medferer en urimelig belastning pa grund af transporttid
eller transportvanskeligheder.

Kommunen skal desuden veere opmerksom pa, at det ifol-
ge § 13, stk. 8, i lov om aktiv socialpolitik i forhold til akti-
vitetsparate vil vare et krav, at kommunen altid skal foreta-
ge en konkret vurdering af, om der i det enkelte tilfelde
foreligger andre forhold, der vil kunne begrunde, at en per-
son, der anseger om eller modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjeelp som aktivitetsparat, ikke vil have pligt til at
udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder.

Der skal séledes vaere mulighed for, at personen, der er
omfattet af sanktionen i § 40 a, stk. 1, vil kunne mede frem i
tilbud, til samtaler eller made op pa jobcenteret dagligt.
Kommunen vil kunne give den pageldende tilbud om en el-
ler flere forskellige aktiviteter, sé leenge aktiviteterne omfat-
ter alle manedens arbejdsdage.

Hvis kommunen ikke giver personen et tilbud, indkalder
personen til daglige samtaler eller giver personen en pligt til
at made dagligt pé jobcenteret, vil hjelpen ikke kunne ophe-
re. Hjaelpen vil tidligst kunne ophere fra det tidspunkt, hvor
kommunen har stillet et tilbud til rddighed, har indkaldt per-
sonen til en samtale eller har givet personen en pligt til dag-
ligt fremmade pé jobcenteret, som den pagaldende kan me-
de frem i.

Det foreslas endvidere, at § 40 a, stk. 3, nyaffattes séledes,
at kommunen, inden den treffer afgerelse om, at en aktivi-
tetsparat person ikke kan modtage hjelp for en eller flere
dage, hvor personen ikke er medt frem i den aktivitet, som
kommunen har tilbudt, jf. stk. 1 og 2, vil skulle foretage
partshering af personen med henblik pa en vurdering af ar-
sagen til udeblivelsen fra tilbud m.v., herunder om personen
har en rimelig grund til ikke at deltage, eller der er andre
forhold, der kan begrunde, at personen ikke vil skulle pa-
leegges en sanktion for udeblivelse m.v. fra tilbuddet m.v.,
jf. forslagene til § 13, stk. 7 eller 8, samt forslaget om, at be-
skeeftigelsesministeren skal kunne fastsatte regler i medfer
af § 13, stk. 15.

For en aktivitetsparat person, som har pligt til at deltage i
tilbud m.v. efter § 40 a, stk. 2, men som enten er fravarende
fra eller opherer i tilbuddet m.v., vil kommunen séledes, i
forbindelse med at personen udebliver fra eller opherer i til-
buddet m.v., skulle partshere personen om, hvorvidt den pa-
geldende havde en rimelig grund til at udeblive fra eller op-
hare i tilbuddet m.v. Kommunen vil i den forbindelse skulle
tage stilling til, om den manglende overholdelse af pligten
skyldes, at personen har en rimelig grund til ikke at deltage,
f.eks. fordi personen ikke kan deltage i tilbuddet pa grund af
egen sygdom eller bernepasningsproblemer m.v., jf. forslag
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til § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik eller regler fastsat
i medfor af forslaget til § 13, stk. 15. Herudover vil kommu-
nen i den enkelte sag ogsa konkret skulle vurdere, om der
kan vaere andre forhold, f.eks. alvorlig psykisk sygdom, der
vil kunne begrunde, at personen ikke skal paleegges en sank-
tion for udeblivelse eller opher i tilbuddet m.v., jf. forslaget
til § 13, stk. 8, i lov om aktiv socialpolitik.

Kommunen skal dokumentere pa personens sag, at skrift-
lig partshering har fundet sted, herunder hvordan partsherin-
gen er foretaget, hvornar den er foretaget, og hvilken ordlyd
partsheringen har.

Det foreslés, at § 40 a, stk. 4, affattes saledes, at hvis en
person er syg eller har barnepasningsproblemer, skal perso-
nen meddele dette pa den méade, som jobcenteret har angivet
forud for det tidspunkt, som den pageldende skal mede i til-
buddet, made til samtalen eller mede pé jobcenteret, jf. stk.
2.

Offentlige myndigheder kan som udgangspunkt ikke be-
stemme, hvordan en person skal henvende sig til myndighe-
den, herunder om det skal ved brev, mail m.v.

Dette gaelder dog ikke, hvis det fremgér af lov eller be-
kendtgerelse, at en person skal henvende sig til f.eks. en
kommune pa den méde, som kommunen anviser.

Hvis personen er forhindret i at deltage i tilbuddet, made
til samtalen eller made frem i jobcenteret, fordi den pageel-
dende er syg eller har begrnepasningsproblemer, skal perso-
nen siledes meddele dette pa den méade, som jobcenteret har
angivet. Personen skal give meddelelsen herom forud for det
tidspunkt, som den pageldende skal mede i tilbuddet, made
til samtalen eller made pa jobcenteret, jf. forslag til ny § 40
a, stk. 4 1 lov om aktiv socialpolitik. Hvis personen f.eks.
skal mede pa jobcenteret kl. 10, og jobcenteret har angivet,
at personen skal ringe til et bestemt telefonnummer, vil det
vaere en forudsatning for at modtage hjelp pa denne dag, at
personen inden kl. 10 har ringet til det angivne telefonnum-
mer og oplyst om sygdom eller bernepasningsproblemer.
Hvis personen ringer efter kl. 10 eller ringer til et andet
nummer inden kl. 10, vil personen ikke kunne modtage
hjlp for denne dag.

Reglen om, at kommunen skal sikre sig, at personen kan
mede 1 aktiviteten eller pd den anviste adresse, viderefores
saledes uandret, jf. forslaget til § 40 a, stk. 2. Det betyder, at
kommunen ved afgivelsen af tilbud, en aktivitet eller et mo-
de pé en bestemt adresse skal sikre sig, at personen ikke har
en rimelig grund i form af sygdom eller bernepasningspro-
blemer til ikke at mode frem i tilbuddet m.v. Bestemmelsen
vil efter forslaget skulle gelde bade i forhold til uddannel-
sesparate, jobparate og aktivitetsparate. Personen vil alene
have en rimelig grund til at udeblive fra en aktivitet eller pa
den anviste adresse under den skarpede sanktion, hvis per-
sonen forud for medetidspunktet har meldt sygdom eller
bernepasningsproblemer pa den made, som er angivet af
jobcenteret.

Efter forslaget til § 40 a, stk. 5, vil kommunen, hvis en
person udebliver fra et tilbud m.v., jf. stk. 2, i helt sarlige
situationer kunne udbetale hjelp for de dage, hvor den pa-
geldende er udeblevet. Dette gelder ogsa, hvis personen ik-
ke har givet meddelelse om fraveret forud for medetids-
punktet, jf. stk. 4. Personen skal, sa snart det er muligt, tage
kontakt til jobcenteret og oplyse om arsagen til udeblivel-
sen.

Hvis en person udebliver fra et tilbud, en samtale, et made
i jobcenteret m.v., som er anvist af jobcenteret, vil kommu-
nen i helt sarlige situationer fortsat kunne udbetale hjelp
for de dage, hvor den pageldende er udeblevet, jf. forslaget
til § 40 a, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik. Dette vil ogsa
galde, hvis personen ikke har givet meddelelse om fraveeret
forud for medetidspunktet, f.eks. hvis personen har vearet
indlagt pa hospitalet eller lignende og derfor ikke har haft
mulighed for at kontakte kommunen. Det kan ogsa vare i en
situation, hvor personen har veret ude for en ulykke, der be-
virker, at den pagaldende ikke har haft mulighed for at
kommunikere med omverdenen, og det derfor har veret
umuligt for den pagaldende at give besked om fraveret til
kommunen. Kommunen vil i sddanne situationer kunne ef-
terbetale hjelp for den periode, hvor den pagaldende ikke
har veeret i stand til at sta til rddighed f.eks. pa grund af sit
helbred. Personen skal, s& snart det er muligt, tage kontakt
til jobcenteret og oplyse om arsagen til udeblivelsen.

Efter forslaget til § 40 a, stk. 6, sker opgerelsen af de
dage, der kan udbetales hjzlp for, jf. stk. 2, 5 og 6, som en
samlet opgerelse for en maned. Hjelpen beregnes som en
forholdsmaessig andel af manedens hjalp svarende til antal-
let af kalenderdage, hvor personen har opfyldt betingelserne
for at modtage hjlp, sat i forhold til ménedens kalenderda-
ge. Hjelpen vil blive udbetalt efter § 89, stk. 1.

Opgorelsen af de dage, der vil kunne udbetales hjalp for,
vil fortsat skulle ske som en samlet opgerelse for en méned,
jf. forslaget til § 40 a, stk. 6, i lov om aktiv socialpolitik.
Hjeaelpen vil skulle beregnes som en forholdsmassig andel af
maénedens hjelp svarende til antallet af kalenderdage, hvor
personen har opfyldt betingelserne for at modtage hjelp,
dvs. den pagaldende er madt i tilbud m.v., som er givet i
henhold til § 40 a, stk. 2, sat i forhold til manedens kalen-
derdage. Hjelpen vil blive udbetalt efter § 89, stk. 1, i lov
om aktiv socialpolitik, dvs. at hjelpen vil blive udbetalt som
et manedligt beleb, og at udbetalingen vil ske bagud for 1
maned.

Hvis en person er medt i tilbud m.v., jf. § 40 a, stk. 2, pa 5
arbejdsdage i en uge og herefter ikke meder i tilbud i resten
af méaneden, vil hjelpen skulle beregnes som 7 kalenderdage
(mandag til sendag), sat i forhold til det samlede antal ka-
lenderdage i den konkrete maned.

Hvis en person er medt fra og med mandag til og med
torsdag i en uge, og derefter udebliver fra tilbuddet fredag til
og med torsdag i den naeste uge og herefter mader resten af
maneden i tilbud m.v., jf. § 40 a, stk. 2, skal den pagaldende
have udbetalt hjelp for antallet af kalenderdage i méneden
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fratrukket 7 kalenderdage i forhold til den samlede maneds
hjelp.

Hvis en person deltager i et tilbud, som foregar lordag el-
ler sendag, vil disse dage skulle telle med i opgerelsen af
dage, hvor en person er fremmadt. Hvis en person er madt i
tilbud mandag til og med tirsdag og holder fri onsdag og
torsdag og derefter arbejder fredag, lerdag og sendag, vil
den pageldende skulle have udbetalt hjelp for 7 kalenderda-

ge.

Det vil saledes have betydning for beregningen af kalen-
derdage, om en person ikke meder frem i tilbud m.v., jf. §
40 a, stk. 2, over en weekend f.eks. fra fredag til og med
mandag. I et sadan tilfeelde vil den pagaldende fa hjelp for
maénedens kalenderdage fratrukket 4 kalenderdage sat i for-
hold til manedens samlede hjelp. Hvis en person ikke meo-
der i tilbud pé 2 arbejdsdage i en uge, f.eks. tirsdag og tors-
dag, vil den pagaldende fa udbetalt hjelp for manedens ka-
lenderdage fratrukket 2 kalenderdage sat i forhold til mane-
dens samlede hjzlp.

Personen vil, hvis den pageldende ikke er enig i opgerel-
sen af dage, som der udbetales hjelp for, kunne klage over
afgorelse om opgerelsen af hjelpen efter de almindelige kla-
geregler i § 98.

Det foreslés, at § 40 a, stk. 7, nyaffattes sdledes, at det
fastsettes, at safremt personen i en hel kalenderméned ikke
meader op til palagte tilbud, aktiviteter, samtaler, meder m.v.
efter stk. 2, vil kommunen kunne lukke personens sag, hvor-
efter hjelpen til personen vil ophere. Hvis personen er gift,
vil kommunen samtidig med afgerelsen efter 1. pkt. skulle
treeffe afgerelse om, at hjelpen til @gtefellen ligeledes vil
skulle ophere. Personen og dennes agtefalle vil kunne an-
sege om og modtage hjelp pa ny, safremt de opfylder betin-
gelserne for hjalpen.

Der er i dag ikke regler om, at en persons ret til hjaelp au-
tomatisk stopper, hvis personen ikke har vearet i kontakt
med kommunen i en hel kalendermaned samtidig med, at
kommunen har stillet en aktivitet til radighed pa alle hverda-

ge.

Kommunen vil samtidig med afgerelsen om den skerpede
radighedssanktion efter § 40 a, stk. 1, skulle traeffe afgerelse
om lukning af sagen, hvis personen i en hel kalendermaned
ikke meder op i1 den anviste aktivitet, tilbud m.v. palagt efter
stk. 2. Nar kommunen treeffer afgerelse om, at personen skal
have en skerpet radighedssanktion, hvor hjaelpen vil skulle
ophere i op til tre méneder, og hvor der alene kan udbetales
hjelp for de dage, hvor personen meder op i den aktivitet,
som kommunen har anvist — hvilket svarer til de geldende
regler — vil der saledes samtidig som noget nyt skulle treeffes
afgerelse om, at hvis personen i en hel kalenderméned ikke
meder frem i den aktivitet, som kommunen har anvist, vil
udbetalingen af hjelp til personen blive standset.

Samtidig med denne afgerelse vil kommunen skulle traeffe
afgorelse over for personens @gtefelle. Kommunen vil sale-
des samtidig med afgerelsen om den skarpede radigheds-

sanktion endvidere skulle treffe afgerelse om lukning af
xgtefellens sag, hvis den sanktionerede person i en hel ka-
lendermaned ikke meder op i den anviste aktivitet, tilbud
m.v. palagt efter stk. 2.

Hjalpen vil kunne genoptages, hvis personen ansegger om
hjelp pa ny, og den pagzldende opfylder betingelserne for
at modtage selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangs-
ydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjalp, herunder op-
fylder forpligtelsen til at sté til radighed. Hvis den sanktio-
nerede person er gift, og begge egtefzeller opfylder betingel-
serne for at modtage hjalp, vil udbetalingen af hjelpen kun-
ne genoptages.

Den sanktioneredes @gtefelle vil endvidere kunne fa
hjelp igen, hvis den sanktionerede person er kommet i ar-
bejde eller er pabegyndt en uddannelse og dermed udnytter
sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder aktivt.

Til nr. 26 (§ 41)

Efter den gaeldende regel i § 41 i lov om aktiv socialpoli-
tik om opher af integrationsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjeelp opherer hjalpen, hvis en person eller dennes
egtefelle uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., en eller flere
dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller in-
troduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden
beskeftigelsesfremmende foranstaltning, herunder foran-
staltninger som led i sygeopfelgning, eller uden rimelig
grund har gentagne udeblivelser fra et tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., en eller flere
dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller in-
troduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden
beskeftigelsesfremmende foranstaltning, herunder foran-
staltninger som led i sygeopfelgning, og udeblivelserne har
et sa betydeligt omfang, at det kan sidestilles med en afvis-
ning af tilbuddet eller selvforsergelses- og hjemrejsepro-
grammet eller introduktionsprogrammet.

Hjzlpen til personen opherer, sd leenge personen afviser
tilbud m.v. som beskrevet i stk. 1. Hjelpen opherer tilsva-
rende hos egtefzellen.

Det er en betingelse for, at hjelpen kan ophere, at kom-
munen samtidig sikrer, at der er et &bent tilbud, som perso-
nen kan tage imod og dermed opfylde sin pligt til at udnytte
sine arbejdsmuligheder.

Forslaget til den skarpede rddighedssanktion ger det mu-
ligt at opheeve sanktionen efter § 41, hvorved kommunerne
ikke leengere vil skulle stille et abent tilbud til radighed.

Det foreslés derfor at ophave § 41.

Som konsekvens heraf foreslas det endvidere, at overskrif-
ten for § 41 ophzeves.

Der henvises til bemarkningerne til afsnit 2.5.
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Til nr. 27 (§ 42, stk. 1)

Efter den gaeldende regel i § 42, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik skal en person, som modtager hjelp i form af in-
tegrationsydelse, integrationsydelse og danskbonus, uddan-
nelseshjelp, uddannelseshjelp og aktivitetstilleeg, uddannel-
seshjeelp og barselstilleeg, kontanthjaelp, kontanthjelp og ak-
tivitetstilleeg eller kontanthjelp og barselstilleg pd mindst
10.500 kr. (2013-niveau) pr. méned efter §§ 22-25 i lov om
aktiv socialpolitik, have hjelpen nedsat med 1/3 i 3 uger,
hvis den pégaeldende mod bedre vidende har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omréde eller efter
§ 49, stk. 2, i integrationsloven eller mod bedre vidende
uberettiget har modtaget hjalp under ophold i udlandet.

Efter den geldende regel i § 42, stk. 2, skal en person,
som to gange inden for de seneste 5 r mod bedre vidende
har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk.
2, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréde eller efter § 49, stk. 2, i integrationsloven, eller som
uberettiget og mod bedre vidende har modtaget integrations-
ydelse eller uddannelses- eller kontanthjelp under ophold 1
udlandet, have hjelpen nedsat med 1/3 i 20 uger.

En person, som tre eller flere gange inden for de seneste 5
ar mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pé det sociale omréde eller efter § 49, stk. 2, i inte-
grationsloven, eller som uberettiget og mod bedre vidende
har modtaget integrationsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjeelp under ophold i udlandet, skal efter den gal-
dende regel i § 42, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, have
hjeelpen nedsat med 1/3 i 20 uger, for hver gang oplysnings-
pligten er tilsidesat, eller den pageldende har veret i udlan-
det, og skal herudover tilbagebetale den nedsatte hjzelp.

Det er en betingelse for nedsettelse og tilbagebetaling af
hjeelpen efter § 42, stk. 1-3, at personen mod bedre vidende
har tilsidesat oplysningspligten eller mod bedre vidende
uberettiget har modtaget ydelsen under ophold i udlandet.
Det skal sdledes kunne tilregnes modtageren, at ydelsen er
modtaget pa urigtigt grundlag. Kravet om “mod bedre vi-
dende” er det samme som ond tro. Det vil sige, at personen
vidste eller burde vide, at padgaldende f.eks. skulle have gi-
vet oplysninger til kommunen.

Efter § 42, stk. 4, sker nedsattelsen af hjelpen efter § 42,
stk. 1-3, tilsvarende i hjelpen til &gtefeellen, og den nedsatte
hjeelp til egtefeellen er ligeledes tilbagebetalingspligtig. Det
indeberer, at hvis en agtefelle eksempelvis er omfattet af §
42, stk. 1, og far sin hjelp nedsat med 1/3 i tre uger, skal
hjeelpen til den anden egtefzlle ligeledes nedsattes med 1/3
i de samme tre uger. Hvis begge @gtefaller har tilsidesat op-
lysningspligten, afvikles sanktionen forst for begge agtefel-
ler som felge af den ene agtefelles forhold. Herefter afvik-
les sanktionen for begge agtefeller som folge af den anden
egtefelles forhold. For begge sanktioners vedkommende vil
der vaere tale om forstegangssanktioner, safremt det for beg-
ge xgtefeller er forste gang, kommunen treffer afgorelse
om nedsattelse af hjelpen pa grund af, at en egtefelle mod

bedre vidende uberettiget har modtaget hjaelp under ophold i
udlandet. Det forhold, at den ene @gtefelle mod bedre vi-
dende uberettiget har modtaget hjelp, har séledes ikke gen-
tagelsesvirkning i forhold til den anden agtefalle.

Det foreslas i § 42, stk. 1, at en person, som modtager
hjeelp efter §§ 22-25, dog undtaget § 23, stk. 3, og § 25, stk.
4, pa mindst 11.423 kr. (2019-niveau) pr. méaned, skal have
hjelpen nedsat med 1/3 i 20 uger, og herudover skal tilbage-
betale den nedsatte hjelp, hvis den pagaldende mod bedre
vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter
§ 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrationsloven el-
ler mod bedre vidende uberettiget har modtaget hjelp under
ophold i udlandet.

Med forslaget til § 42, stk. 1, vil der blive indfert en skeer-
pet sanktion ved uberettiget modtagelse af hjelp under ud-
landsophold og uoplyst arbejde, hvorefter hjelpen vil skulle
nedsattes med 1/3 1 20 uger, og den nedsatte hjaelp vil skulle
gores tilbagebetalingspligtig. Den foresldede skarpede sank-
tion vil svare til den galdende sanktion efter § 42, stk. 3, 1
lov om aktiv socialpolitik, som udleses ved tre eller flere
gentagelser inden for de seneste 5 ar.

Den skarpede sanktion ved uberettiget modtagelse af
hjeelp under udlandsophold eller uoplyst arbejde vil skulle
gelde uanset, om personen en, to, tre eller flere gange inden
for 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat pligten til at oplyse
om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og ad-
ministration pa det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, 1
integrationsloven, eller uberettiget og mod bedre vidende
har modtaget selvforsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjelp under op-
hold i udlandet.

Det vil fortsat vaere et krav, at ydelsen er modtaget mod
bedre vidende, og at det skal kunne tilregnes modtageren, at
ydelsen er modtaget pa urigtigt grundlag. Kravet om mod
”bedre vidende” er det samme som ond tro. Det vil sige, at
personen vidste eller burde vide, at pageldende f.eks. skulle
have givet oplysninger til kommunen.

Med forslaget til § 42, stk. 1, foreslas det, at de gaeldende
sanktioner efter § 42, stk. 1, 2 og 3, i lov om aktiv socialpo-
litik for henholdsvis ferste, anden og tredje sanktion inden
for 5 ar, bliver ophavet.

Det foreslds endvidere, at den geeldende regel i § 42, stk.
4, 1 lov om aktiv socialpolitik, hvorefter hjelpen til den ene
xgtefeelle nedsettes og geres tilbagebetalingspligtig, hvis
den anden @gtefalle sanktioneres efter galdende § 42, stk.
1-3, bliver ophaevet. Ophavelsen af den galdende regel i §
42, stk. 4, i loven vil betyde, at den skarpede sanktion i den
foreslaede § 42, stk. 1, ikke vil blive @gtefelleathengig.
Med forslaget vil begge agtefaller fortsat blive sanktione-
ret, hvis de begge mod bedre vidende har tilsidesat pligten
til at oplyse om arbejde eller uberettiget har modtaget hjelp
under ophold i udlandet. Hvis kun den ene @gtefaelle mod
bedre vidende har tilsidesat pligten til at oplyse om arbejde
eller uberettiget har modtaget hjalp under ophold i udlandet,
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vil det derimod kun vere denne egtefelle, der vil blive
sanktioneret.

Personkredsen for den foresldede skarpede sanktion i §
42, stk. 1, vil vaere uaendret i forhold til den geeldende regel i
§ 42, stk. 1-3, men det er med forslaget preciseret i bestem-
melsen, at tilleg efter § 23, stk. 3, og § 25, stk. 4, i lov om
aktiv socialpolitik, til personer, der har en dokumenteret bi-
dragspligt over for et barn eller flere bern, ikke vil skulle
medregnes i opgerelsen af, om personen modtager hjelp pd
mindst 10.500 kr. i 2013-niveau svarende til 11.423 kr. i
2019-niveau.

Personkredsen, som bliver omfattet af den foresladede
skaerpede sanktion i § 42, stk. 1, ved uberettiget modtagelse
af hjelp under udlandsophold og uoplyst arbejde vil modta-
ge ydelser pad mindst 11.423 kr. pr. méaned i 2019 niveau.
Det vil dreje sig om modtagere af folgende ydelser:

— Selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangs-
ydelse efter § 22, stk. 2, nr. 1.

— Uddannelseshjalp efter § 23, stk. 2, nr. 1, 3, 4 eller 5, el-
ler § 23, stk. 3.

— Uddannelseshjalp og barselstillaeg efter § 23, stk. 2, nr.
1,2, 6 eller 7, og § 24, stk. 2.

— Uddannelseshjelp og aktivitetstilleeg efter § 23, stk. 2,
nr. 1,2, 6 eller 7, og § 24, stk. 3, nr. 1, 2, 3 eller 4.

— Kontanthjelp efter § 25, stk. 2, nr. 1 eller 2, eller stk. 3,
nr. 1, 3, 4 eller 5.

— Kontanthjelp og barselstillaeg efter § 25, stk. 3, nr. 1, 2,
6 eller 7, og stk. 8.

— Kontanthjelp og aktivitetstilleg efter § 25, stk. 3, nr. 1,
2,6 eller 7, og stk. 9, nr. 1, 2, 3 eller 4.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemaerkninger
under punkt. 2.1.2.

Til nr. 28 (§ 42, stk. 2, 4. pkt.)

Det fremgéar af den gaeldende regel i § 42. stk. 5, 4. pkt., i
lov om aktiv socialpolitik, at hvis en person eller dennes eg-
tefeelle tillige er omfattet af en sanktion efter §§ 36-41 eller i
ovrigt ikke er berettiget til hjalp, udskydes sanktionen om
nedsettelse eller tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1-4,
indtil sanktionen efter §§ 36-41 er afviklet eller bortfaldet,
eller der pa ny ydes hjelp.

Det foreslas i § 42, stk. 5, 4. pkt., der bliver stk. 2, 4. pkt.,
at “eller dennes agtefzlle” udgér. Forslaget er en folge af, at
egtefelleathengigheden i den geldende regel i § 42, stk. 4,
med lovforslaget § 1, nr. 27, foreslas ophavet.

Det foreslas endvidere, at de to henvisninger til §§ 36-41 i
§ 42, stk. 5, 4. pkt., der bliver stk. 2, 4. pkt., @ndres til §§
36-40 a. Forslaget er en folge af lovforslagets § 1, nr. 26,
hvorefter § 41 foreslas opheavet.

Herudover foreslas det, at henvisningen til stk. 1-4 i § 42,
stk. 5, 4. pkt., der bliver stk. 2, 4. pkt., @ndres til stk. 1. For-
slaget er en folge af lovforslagets § 1, nr. 27, hvorefter § 42,
stk. 1-4, erstattes af et nyt stk. 1.

Der vil med forslagene ikke ske materielle @ndringer i §
42, stk. 5, 4. pkt., der bliver stk. 2, 4. pkt.

Til nr. 29 (§ 42, stk. 2, 5. pkt.)

Det fremgar af den geeldende regel i § 42. stk. 5, 5. pkt., i
lov om aktiv socialpolitik, at hvis sanktionen efter stk. 1-4
allerede er padbegyndt, udskydes den resterende del af sank-
tionen, indtil sanktionen efter §§ 36-41 er afviklet, eller der
pa ny ydes hjelp.

Det foreslas i § 42, stk. 5, 5. pkt., der bliver stk. 2, 5. pkt.,
at henvisningen til stk. 1-4 i § 42, stk. 5, 5. pkt., der bliver
stk. 2, 5. pkt., @ndres til stk. 1. Forslaget er en folge af lov-
forslagets § 1, nr. 27, hvorefter § 42, stk. 1-4, erstattes af et
nyt stk. 1.

Det foreslés endvidere, at henvisningen til §§ 36-411 § 42,
stk. 5, 5. pkt., der bliver stk. 2, 5. pkt., @ndres til §§ 36-40 a.
Forslaget er en folge af forslaget til § 1, nr. 26, hvorefter §
41 foreslas ophavet.

Der vil med forslagene ikke ske materielle @ndringer i §
42, stk. 5, 5. pkt., der bliver stk. 2, 5. pkt.

Til nr. 30 (§ 42, stk. 3)

Det fremgar af den gaeldende regel i § 42, stk. 6, i lov om
aktiv socialpolitik, at nedsattelsen af hjelpen efter stk. 1-3
bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 &r fra det
tidspunkt, hvor kommunen har konstateret forseelsen.

Det foreslas, at henvisningen til stk. 1-3 1 § 42, stk. 6, der
bliver stk. 3, @ndres til stk. 1.

Den foresldede @ndring er en folge af lovforslagets § 1,
nr. 27, hvorefter § 42, stk. 1-4, ophaves og erstattes af en ny
skarpet sanktion i den foreslaede § 42, stk. 1.

Der vil med forslaget ikke ske materielle endringer i § 42,
stk. 6, der bliver stk. 3.

Til nr. 31 (§ 42, stk. 4)

Det fremgar af den gaeldende regel i § 42, stk. 7, i lov om
aktiv socialpolitik, at kommunen traffer afgerelse om ned-
sattelse eller tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1-5.

Efter de gaeldende regler i § 42, stk. 1 og 2, i lov om aktiv
socialpolitik skal der treeffes afgerelse om nedsattelse af
hjelpen med 1/3 i henholdsvis 3 uger og 20 uger, mens der
efter den gaeldende regel 1 § 42, stk. 3, skal treeffes afgorelse
om nedsttelse af hjelpen med 1/3 1 20 uger og om, at den
nedsatte hjzlp skal tilbagebetales. Med den foreslaede § 42,
stk. 1, vil sanktionen altid indeholde bade en afgerelse om
nedszttelse af hjelpen med 1/3 1 20 uger og en afgerelse
om, at den nedsatte hjelp skal tilbagebetales.

Det foreslas derfor praciseret i § 42, stk. 7, der bliver stk.
4, at kommunen treffer afgerelse om nedsettelse og tilbage-
betaling af hjalpen.

Det foreslas samtidig, at henvisningen 1 § 42, stk. 7, der
bliver stk. 4, til stk. 1-5, @ndres til stk. 1 og 2.
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Den foresldede e@ndring er en folge af lovforslagets § 1,
nr. 27, hvorefter § 42, stk. 1-4 ophaves og erstattes af en ny
skaerpet sanktion i den foreslaede § 42, stk. 1.

Der vil med forslaget ikke ske materielle endringer i § 42,
stk. 7, der bliver stk. 4.

Til nr. 32 (§ 42, stk. 5)

Det fremgar af den geeldende regel i § 42, stk. 8, i lov om
aktiv socialpolitik, at tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 3
og 4 sker efter § 95, hvorefter kommunen opkraver tilbage-
betalingskravet efter de regler, som er fastsat af beskeftigel-
sesministeren i samrdd med skatteministeren. Reglerne
fremgér af bekendtgerelse nr. 1644 af 18. december 2018
om kommunernes opkrevning af tilbagebetalingskrav efter
lov om aktiv socialpolitik, lov om kontantydelse, § 70 f, stk.
10, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om en
midlertidig jobpreemie til langtidsledige m.v. Der gelder en
trearig foraldelse for dette krav regnet fra hjelpens opher
uden, at der har veret skonomisk mulighed for at gennem-
fore kravet.

Det foreslas, at henvisningen til stk. 3 og 4 i § 42, stk. &,
der bliver stk. 5, &ndres til stk. 1.

Den foreslaede @ndring er en folge af lovforslagets § 1,
nr. 27, hvorefter § 42, stk. 1-4, ophaves og erstattes af en ny
skaerpet sanktion i den foreslaede § 42, stk. 1.

Der vil med forslaget ikke ske materielle endringer i § 42,
stk. 8, der bliver stk. 5.

Til nr. 33 (§ 43, stk. 1)

Efter den geeldende regel i § 43, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik skal en person, som modtager integrationsydelse
efter § 22, stk. 2, nr. 2, 3 eller 4, integrationsydelse og
danskbonus efter § 22, stk. 2, nr. 2, 3 eller 4, samt stk. 4, ud-
dannelseshjeelp efter § 23, stk. 2, nr. 2, 6, 7, 8 eller 9, uddan-
nelseshjelp og aktivitetstilleg efter § 23, stk. 2, nr. 8, og §
24, stk. 3, or. 5, eller § 23, stk. 2, nr. 9, og § 24, stk. 3, nr. 6,
eller kontanthjaelp efter § 25, stk. 3, nr. 2, 6, 7, 8 eller 9, el-
ler § 25 a, tilbagebetale 1/3 af hjalpen for 3 uger, hvis den
pagaeldende mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at
oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade eller mod bedre vi-
dende uberettiget har modtaget hjelp under ophold i udlan-
det.

Efter den gealdende regel i § 43, stk. 2, skal en person,
som to gange inden for de seneste 5 &r mod bedre vidende
har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk.
2, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrationsloven eller ube-
rettiget og mod bedre vidende har modtaget integrations-
ydelse eller uddannelses- eller kontanthjalp under ophold i
udlandet, tilbagebetale 1/3 af hjelpen for 20 uger. En per-
son, som tre eller flere gange inden for de seneste 5 &r mod
bedre vidende har tilsidesat sin oplysningspligt eller uberet-
tiget har modtaget integrationsydelse eller uddannelses- eller

kontanthjeelp under ophold i udlandet, skal tilbagebetale he-
le hjelpen for 20 uger, for hver gang oplysningspligten er
tilsidesat eller den pagaldende har veret i udlandet.

Det er en betingelse for tilbagebetaling af hjelpen efter §
43, stk. 1 og 2, at personen mod bedre vidende har tilsidesat
oplysningspligten eller mod bedre vidende uberettiget har
modtaget ydelsen under ophold i udlandet. Det skal saledes
kunne tilregnes personen, at ydelsen er modtaget pa urigtigt
grundlag. Kravet om” mod bedre vidende” er det samme
som ond tro. Det vil sige, at personen vidste eller burde vi-
de, at pagzldende f.eks. skulle have givet oplysninger til
kommunen.

Efter den galdende regel i § 43, stk. 3, sker tilbagebeta-
ling af hjelpen efter § 43, stk. 1 og 2, tilsvarende for sa vidt
angér hjelpen til ®gtefellen. Det indebarer, at hvis en &g-
tefaelle eksempelvis er omfattet af § 43, stk. 1, og skal tilba-
gebetale 1/3 af hjeelpen i 3 uger, skal 1/3 af hjelpen i 3 uger
til den anden @gtefalle ligeledes tilbagebetales. Hvis begge
egtefaeller har tilsidesat oplysningspligten, afvikles sanktio-
nen forst for begge xgtefeller som folge af den ene agte-
feelles forhold. Herefter afvikles sanktionen for begge agte-
feeller som folge af den anden agtefalles forhold. For begge
sanktioners vedkommende vil der vere tale om forstegangs-
sanktioner, safremt det for begge agtefaller er forste gang,
kommunen treffer afgerelse om nedsettelse af hjaelpen pa
grund af, at en agtefelle mod bedre vidende uberettiget har
modtaget hjelp under ophold i udlandet. Det forhold, at den
ene xgtefelle mod bedre vidende uberettiget har modtaget
hjaelp under ophold i udlandet, har saledes ikke gentagelses-
virkning i forhold til den anden &gtefalle.

Det foreslas i § 43, stk. 1, at en person, som modtager
hjeelp efter §§ 22-25 a, dog undtaget § 23, stk. 3, og § 25,
stk. 5, p& mindre end 11.423 kr. pr. maned (2019-niveau),
vil skulle have hjelpen nedsat med 3 sanktionssatser efter §
35, stk. 4, pr. méaned i 3 méneder, og herudover vil skulle til-
bagebetale den nedsatte hjelp i 20 uger, hvis den pagelden-
de mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om
arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pé det sociale omréade eller efter § 49, stk. 2, i inte-
grationsloven eller mod bedre vidende uberettiget har mod-
taget hjelp under ophold i udlandet.

Den skarpede sanktion ved uberettiget modtagelse af
hjeelp under udlandsophold eller uoplyst arbejde vil skulle
gelde, uanset om personen en, to, tre eller flere gange inden
for 5 &r mod bedre vidende har tilsidesat pligten til at oplyse
om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og ad-
ministration pa det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i
integrationsloven, eller uberettiget og mod bedre vidende
har modtaget selvforsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjelp under op-
hold i udlandet.

Det vil fortsat vaere et krav, at ydelsen er modtaget mod
bedre vidende, og at det skal kunne tilregnes modtageren, at
ydelsen er modtaget pa urigtigt grundlag. Kravet om “mod
bedre vidende” er det samme som ond tro. Det vil sige, at
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personen vidste eller burde vide, at pageldende f.eks. skulle
have givet oplysninger til kommunen.

Med forslaget til § 43, stk. 1, foreslas de galdende sankti-
oner efter § 43, stk. 1 og 2, i lov om aktiv socialpolitik, for
henholdsvis ferste og anden sanktion inden for 5 ar, ophe-
vet.

Det foreslds endvidere at ophave den galdende regel i §
43, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, hvorefter hjelpen til
den ene xgtefzlle gores tilbagebetalingspligtig, hvis den an-
den @xgtefzelle sanktioneres efter gaeldende § 43, stk. 1 eller
2. Ophavelsen af den geldende regel i § 43, stk. 3, i lov om
aktiv socialpolitik betyder, at den skarpede sanktion i den
foreslaede § 43, stk. 1, ikke bliver @gtefelleatheengig. Med
forslaget vil begge agtefeller fortsat blive sanktioneret, hvis
de begge mod bedre vidende har tilsidesat pligten til at oply-
se om arbejde eller uberettiget har modtaget hjalp under op-
hold i udlandet. Hvis kun den ene agtefelle mod bedre vi-
dende har tilsidesat pligten til at oplyse om arbejde eller
uberettiget har modtaget hjalp under ophold i udlandet, vil
det derimod kun vere denne &gtefaelle, der vil blive sanktio-
neret.

Uddannelseshjelp og aktivitetstilleeg blev indfert den 1.
januar 2014 ved lov nr. 895 af 4. juli 2013 (kontanthjaelpsre-
formen), og frem til indferelsen af barselstilleg den 1. juli
2014 ved lov nr. 721 af 25. juni 2014 blev unge uddannel-
sesparate uddannelseshjelpsmodtagere pa barsel visiteret
aktivitetsparate og modtog dermed aktivitetstilleg under
barslen. Med lov nr. 721 af 25. juni 2014 fik unge uddannel-
sesparate uddannelseshjelpsmodtagere pa barsel ret til et
barselstilleeg efter § 24, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik,
svarende til aktivitetstilleegget i lovens § 24, stk. 3, men der
blev ikke samtidig foretaget konsekvensrettelser i lovens §
43, stk. 1.

Idet storrelsen af barselstilleeg og aktivitetstilleg er ens,
og idet § 43, stk. 1, ikke blev konsekvensrettet ved indferel-
sen af barselstilleeg, foreslds det nu at udvide personkredsen
for den foreslédede skerpede sanktion i § 43, stk. 1, med un-
ge uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere pa bar-
sel. Med forslaget vil unge under 25 ar, der modtager 7.362
kr. (2019 niveau) pr. méned i uddannelseshjelp efter § 23,
stk. 2, nr. 8, og barselstilleg efter § 24, stk. 2, samt unge
under 25 ér, der modtager 3.552 kr. (2019 niveau) pr. méned
i uddannelseshjelp efter § 23, stk. 2, nr. 9, og barselstilleeg
efter § 24, stk. 2, blive omfattet af den foresladede skeerpede
sanktion i § 43, stk. 1.

Personkredsen for den foreslaede skeerpede sanktion i §
43, stk. 1, vil herudover veare uandret, men bestemmelsen
foreslas omformuleret séledes, at afgraensningen af person-
kredsen vil athange af, om personen modtager mindre end
11.423 kr. pr. maned (2019-niveau). Bestemmelsen vil her-
med modsvare den foresldede § 42, stk. 1, der vil omfatte
personer, der modtager ydelser pd mindst 11.423 kr. pr. ma-
ned (2019-niveau).

Personkredsen, der vil vaere omfattet af den foresldede
skarpede sanktion i § 43, stk. 1, vil veere modtagere af fol-
gende ydelser:

— Selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangs-
ydelse efter § 22, stk. 2, nr. 2, 3 eller 4.

— Uddannelseshjalp og barselstilleeg efter § 23, stk. 2, nr.
8 eller 9, og § 24, stk. 2.

— Uddannelseshjelp og aktivitetstilleeg efter § 23, stk. 2,
nr. 8 eller 9, og § 24, stk. 3, nr. 5 eller 6.

— Kontanthjelp efter § 25, stk. 3, nr. 2, 6, 7, 8 eller 9, eller
§ 25 a.

Der henvises i1 ovrigt til de almindelige bemarkninger
under afsnit. 2.1.2.

Til nr. 34 (§ 43, stk. 2, 3. pkt.)

Det fremgar af den geeldende regel i § 43, stk. 4, 3. pkt., i
lov om aktiv socialpolitik, at hvis en person eller dennes &g-
tefaelle tillige er omfattet af en sanktion efter §§ 36-41 eller i
ovrigt ikke er berettiget til hjaelp, udskydes sanktionen om
tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1-3, indtil sanktionen ef-
ter §§ 36-41 er afviklet eller bortfaldet, eller der pd ny ydes
hjelp.

Det foreslas i § 43, stk. 4, 3. pkt., der bliver stk. 2, 3. pkt.,
at “eller dennes agtefelle” udgdr. Forslaget er en folge af, at
egtefelleathengigheden i den geldende regel i § 43, stk. 3,
med lovforslaget § 1, nr. 33, foreslas ophavet.

Det foreslas endvidere, at de to henvisninger til §§ 36-41 i
§ 43, stk. 4, 3. pkt., der bliver stk. 2, 3. pkt., @ndres til §§
36-40 a. Forslaget er en folge af lovforslagets § 1, nr. 26,
hvorefter § 41 foreslds ophavet.

Herudover foreslas det, at henvisningen til stk. 1-3 i § 43,
stk.4, 3. pkt., der bliver stk. 2, 3. pkt., @ndres til stk. 1. For-
slaget er en folge af lovforslagets § 1, nr. 33, hvorefter § 43,
stk. 1-3, erstattes af et nyt stk. 1.

Der vil med forslagene ikke ske materielle @ndringer i §
43, stk. 4, 3. pkt., der bliver stk. 2, 3. pkt.

Til nr. 35 (§ 43, stk. 2, 4. pkt.)

Det fremgar af den gaeldende regel i § 43, stk. 4, 4. pkt., i
lov om aktiv socialpolitik, at hvis sanktionen efter stk. 1-3
allerede er pabegyndt, udskydes den resterende del af sank-
tionen, indtil sanktionen efter §§ 36-41 er afviklet, eller der
pa ny ydes hjelp.

Det foreslas i § 43, stk. 4, 4. pkt., der bliver stk. 2, 4. pkt.,
at henvisningen til stk. 1-3 i § 43, stk. 4, 4. pkt., der bliver
stk. 2, 4. pkt., endres til stk. 1. Forslaget er en folge af lov-
forslagets § 1, nr. 33, hvorefter § 43, stk. 1-3, erstattes af et
nyt stk. 1.

Det foreslés endvidere, at henvisningen til §§ 36-41 1 § 43,
stk. 4, 4. pkt., der bliver stk. 2, 4. pkt., &ndres til §§ 36-40 a.
Forslaget er en folge af forslaget til § 1, nr. 26, hvorefter §
41 foreslas ophavet.
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Der vil med forslagene ikke ske materielle endringer i §
43, stk. 4, 4. pkt., der bliver stk. 2, 4. pkt.

Til nr. 36 (§ 43, stk. 3)

Det fremgéar af den gaeldende regel i § 43, stk. 5, i lov om
aktiv socialpolitik, at kommunen traffer afgerelse om tilba-
gebetaling af hjeelpen efter stk. 1-4.

Det foreslés, at henvisningen i § 43, stk. 5, der bliver stk.
3, til stk. 1-4, sendres til stk. 1 og 2.

Den foreslédede @ndring er en folge af lovforslagets § 1,
nr. 33, hvorefter § 43, stk. 1-3, bliver ophavet og erstattet af
en ny skarpet sanktion ved uberettiget modtagelse af hjeelp
under udlandsophold eller uoplyst arbejde i den foreslaede §
43, stk. 1.

Der vil med forslaget ikke ske materielle endringer i § 43,
stk. 5, der bliver stk. 3.

Til nr. 37 (§ 43, stk. 4)

Det fremgéar af den gaeldende regel i § 43, stk. 6, i lov om
aktiv socialpolitik, at tilbagebetaling af hjelpen efter stk.
1-3 sker efter § 95, hvorefter kommunen opkraever tilbage-
betalingskravet efter de regler, som er fastsat af beskeftigel-
sesministeren i samrdd med skatteministeren. Reglerne
fremgér af bekendtgerelse nr. 1644 af 18. december 2018
om kommunernes opkraevning af tilbagebetalingskrav efter
lov om aktiv socialpolitik, lov om kontantydelse, § 70 f, stk.
10, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om en
midlertidig jobpraemie til langtidsledige m.v. Der gelder en
tredrig foreldelse for dette krav regnet fra hjelpens opher
uden, at der har varet gkonomisk mulighed for at gennem-
fore kravet.

Det foreslas, at henvisningen til stk. 1-3 i § 43, stk. 6, der
bliver stk. 4, andres til stk. 1.

Den foresldede @&ndring er en folge af lovforslagets § 1,
nr. 33, hvorefter § 43, stk. 1-3, bliver ophavet og erstattet af
en ny skeerpet sanktion i den foresliede § 43, stk. 1.

Der vil med forslaget ikke ske materielle endringer i § 43,
stk. 6, der bliver stk. 4.

Til nr. 38 (konsekvensandring i § 69, stk. 4, § 69 k, stk. 4,
75, stk. 3, § 76, stk. 1, § 77, stk. 1,3 og 4, § 77 a, stk. 1-4)

Efter den gaeldende regel i § 69, stk. 4, i lov om aktiv so-
cialpolitik fremgér det, at § 13, stk. 7 og 8, finder tilsvaren-
de anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse i res-
sourceforlob.

Efter den gaeldende regel i § 69 k, stk. 4, i lov om aktiv
socialpolitik fremgéar det, at § 13, stk. 7 og 8, finder anven-
delse for modtagere af ressourceforlebsydelse i jobafkla-
ringsforlab.

Efter den gaeldende regel i § 75, stk. 3, i lov om aktiv so-
cialpolitik om ledighedsydelse fremgér det, at stk. 1, nr. 1, 3
og 4, dog ikke gelder, hvis den pdgaeldende har en rimelig

grund til ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13,
stk. 7 og 8.

Efter den gaeldende regel i § 76, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik fremgér det, at hvis en person, der modtager le-
dighedsydelse, ikke er aktivt jobsggende, jf. § 75, stk. 1, nr.
1, og stk. 5, skal kommunen give den pagaldende en frist pa
op til 3 maneder til at dokumentere sin aktive jobsggning.
Kommunen skal sammen med den pagaldende legge en
plan for personens jobsegning i fristperioden. Hvis personen
ikke har overholdt planen ved fristperiodens udleb, skal
kommunen vurdere, om den pégaldende har varet aktivt
jobsggende. Hvis kommunen vurderer, at personen ikke har
veret aktivt jobsegende, skal kommunen treffe afgorelse
om, at den pédgeldende mister retten til ledighedsydelse,
medmindre der er en rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, til,
at den pagaldende ikke har veret aktivt jobsegende.

Det fremgar af de geldende regler i § 77 a, stk. 1-4, i lov
om aktiv socialpolitik, at en person, som uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, afviser at tage imod et tilbud om
fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 3, eller opherer i et fleksjob,
ikke kan fa ledighedsydelse i 3 uger. Hvis en modtager af le-
dighedsydelse uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, ude-
bliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v. eller andre tilbud, som kan forbedre
mulighederne for at fa arbejde, skal kommunen foretage fra-
drag i ledighedsydelsen for det antal dage, hvor personen er
udeblevet helt eller delvis. En person, som uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, afviser eller opherer i et tilbud
efter § 75, stk. 1, nr. 4, kan ikke fa ledighedsydelse i 3 uger.
Hvis en person uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8§, in-
den for en periode pa 12 maneder igen afviser at tage imod
et rimeligt tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 3, afviser
et rimeligt tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4, opherer i et fleks-
job eller opherer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4, mister
personen retten til ledighedsydelse.

Det fremgar af den gaeldende regel i § 13, stk. 7, i lov om
aktiv socialpolitik, at ensker ansegeren eller dennes agte-
feelle at modtage eller modtager ansegeren eller dennes a&g-
tefaelle hjelp som uddannelses- eller jobparat, har de dog ik-
ke pligt til at udnytte deres uddannelses- eller arbejdsmulig-
heder ved at tage imod et tilbud om uddannelse eller arbejde
efter stk. 1 eller tilbud eller beskeftigelsesfremmende foran-
staltninger efter stk. 5, hvis:

1)  Tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tilbud pa
grund af forhold, der vedrarer tilbuddets indhold.

2)  Den pagzldende ikke kan deltage i uddannelse eller

arbejde pé grund af sygdom eller der er risiko for, at

helbredet forringes, hvis den hidtidige uddannelse el-

ler det hidtidige arbejde fortsettes.

Afstanden mellem bopal og uddannelses- eller ar-

bejdssted medferer en urimelig belastning af den pa-

galdende pa grund af transportvanskeligheder eller

den tid, der gér til transport.

Den péagaldende har ret til fraver ved graviditet, bar-

sel og adoption.

3)

4)
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5)  Den pageldende er nedt til at passe sine bern og der
ikke kan anvises anden pasningsmulighed.

6)  Den pagzldende modtager stotte efter lov om social
service til pasning af handicappet barn, handicappet
voksen eller deende nartstaende eller efter barselslo-
ven til pasning af alvorligt sygt barn,

7)  Den péageldende har ret til ferie.

8)  Den pagzldende aftjener varnepligt.

9)  Arbejdet er omfattet af en overenskomstmassig kon-
flikt.

10) Arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af krigs-
materiel.

Det fremgéar af den gaeldende regel i § 13, stk. 8, i loven,
at ensker ansggeren at modtage eller modtager ansggeren
hjelp som aktivitetsparat, skal kommunen vurdere, om der i
det enkelte tilfeelde foreligger andre forhold end de i stk. 7
navnte, der kan begrunde, at den pagaeldende ikke har pligt
til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder. 1.
pkt. finder tilsvarende anvendelse for ansggerens eller mod-
tagerens egtefelle.

Det fremgér af den gaeldende regel i § 13, stk. 15, i lov om
aktiv socialpolitik, at beskeftigelsesministeren efter for-
handling med Beskeeftigelsesradet fastsatter nermere regler
om anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-7, herunder reg-
ler om, hvornar kommunen skal krave frigerelsesattest, hvis
ansegeren eller egtefallen har deltidsarbejde.

Det foreslés, at der i § 69, stk. 4, § 69 k, stk. 4, § 75, stk. 3,
$76, stk. 1, 3. pkt., og § 77 a, stk. 1-4, 1 lov om aktiv social-
politik, efter »§ 13, stk. 7 og 8« indsattes »samt regler fast-
sat i medfer af § 13, stk. 15«.

”Aftale om mere enkle og skarpede sanktioner, styrket
kontrol med snyd og faerre fejludbetalinger” vedrerer mod-
tagere af integrationsydelse, uddannelses- og kontanthjelp,
men det indgéar ikke i aftalen, at der skal ske tilsvarende &n-
dringer i radigheds- og sanktionsreglerne for modtagere af
ressourceforlgbsydelse i ressourceforleb og jobafklarings-
forlgb samt for modtagere af ledighedsydelse.

Det foreslés at afskaffe den udtemmende liste med rimeli-
ge grunde i § 13, stk. 7, i loven, s& kommunerne allerede
ved afgivelsen af tilbud skal tage hejde for og angive, hvilke
rimelige grunde personen har til ikke at tage imod tilbud.
Dermed vil personen fra start fa en indsats, som pégaldende
har forudsatninger for og pligt til at deltage i. Det foreslas
som konsekvens heraf, at oplistningen af de 10 rimelige
grunde i § 13, stk. 7, i loven, udgar. Det vil blive nermere
preciseret i bekendtgerelsesform, at kommunen skal tage
udgangspunkt i den enkelte persons situation, og at listen pa
de 10 hidtil geldende rimelige grunde vil kunne indgé i
kommunens vurdering. Kommunen vil dog ogsa skulle vur-
dere, om der kan veere andre rimelige grunde til, at en per-
son ikke skal sta til rddighed f.eks. at personen skal til be-
gravelse af nertstaende eller til jobsamtale.

Det foreslas, at henvisningen i § 69, stk. 4, § 69 k, stk. 4,
75, stk. 3, § 76, stk. 1, og § 77 a, stk. 1-4, i loven, til § 13,

stk. 7, og 8, bliver bibeholdt og udvides til ogsa at omfatte
en henvisning til § 13, stk. 15. Ud over de galdende 10 ri-
melige grunde til, at en personen ikke vil have pligt til at op-
fylde sin radighedsforpligtelse, vil kommunen dermed ogsé
skulle vurdere, om der vil vaere andre grunde til, at personer,
der modtager ressourceforlebsydelse i ressourceforleb og
jobafklaringsforleb samt personer, der modtager ledigheds-
ydelse, ikke skal sté til rddighed. Derved vil personerne bli-
ve stillet bedre, end de ville vere, hvis de nuverende regler
om rimelige grunde blev opretholdt for disse persongrupper.

Bemyndigelsen i § 13, stk. 15, i loven, vil efter lovforsla-
gets § 1, nr. 7, blive anvendt til i bekendtgerelses- og vejled-
ningsform at fastsatte nermere regler om de rimelige grun-
de til, at en modtager af hjelp uden sanktionsmaessige kon-
sekvenser vil kunne ophere med at deltage i et aktivt tilbud
m.v. Bemyndigelsen vil blive anvendt til i bekendtgerelses-
form at fastsatte nermere regler om, dels at der ved afgivel-
sen af tilbud og beskaftigelsesfremmende foranstaltninger
og ved henvisning af arbejde m.v. skal tages hgjde for, om
der er en rimelig grund til, at tilbuddet ikke skal afgives,
f.eks. at personen ikke kan deltage i tilbuddet m.v. pa grund
af sygdom, bernepasningsproblemer eller transportvanske-
ligheder, dels at personer, der har en rimelig grund til ikke at
deltage i et tilbud, beskeftigelsesfremmende foranstaltnin-
ger m.v., henvist arbejde m.v., vil kunne ophere i tilbuddet
m.v. uden sanktionsmassige konsekvenser. For personer,
der er omfattet af et selvforsergelses- og hjemrejseprogram
eller introduktionsprogram efter integrationsloven, foreslas
det, at bemyndigelsen vil blive anvendt til i bekendtgerel-
sesform at fasts@tte nermere regler om rimelige grunde til
ikke at deltage i tilbud m.v. efter forhandling mellem inte-
grationsministeren og beskaftigelsesministeren.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 5-7 og de al-
mindelige bemaerkninger i afsnit 2.16.

Til nr. 39 (til ny § 69 a, stk. 1)

Det fremgar af den gaeldende regel i § 69 a, stk. 1, i lov
om aktiv socialpolitik, at fradrag i eller nedszttelse eller op-
har af ressourceforlebsydelsen efter §§ 69 b-e for personer i
ressourceforleb er betinget af, at kommunen samtidig med
henvisningen til arbejde, afgivelsen af tilbud m.v. eller ind-
kaldelsen til samtale m.v. skriftligt har informeret personen
om konsekvensen for ydelsen, hvis personen uden rimelig
grund afslér arbejdet, afviser eller udebliver fra tilbuddet el-
ler ikke mader til samtalen m.v. Kommunen skal endvidere
samtidig skriftligt informere om, hvilke skridt en person, der
afslar m.v. efter 1. pkt., skal tage for igen at blive berettiget
til ydelsen.

Bestemmelsen svarer til geldende regel i § 35 i loven om
vejledningspligt for personer, der modtager selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjaelp
eller kontanthjeelp efter kapitel 4 i lov om aktiv socialpolitik.

Med forslaget til ny § 35, stk. 1 (forslagets § 1, nr. 15)
foreslas det at forenkle vejledningspligten i forhold rddighed
og sanktioner for modtagere af hjelp, séledes at kommunen
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fremover vil skulle vejlede personen om alle rettigheder og
pligter forbundet med hjzlpen. Kommunen vil skulle drefte
og gennemga vejledningen med personen, s& personen for-
star sine rettigheder og pligter. Kommunen vil desuden skul-
le sikre, at vejledningen udleveres skriftligt og umiddelbart
herefter sendes til personen, samt at vejledningen gennem-
gés og gores tilgengelig for personen hvert halve ar. Hvis
kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det,
eller hvis personen anmoder kommunen om vejledning, vil
vejledningen skulle gennemgas hyppigere.

Det foreslas, at personer, der modtager ressourceforlabs-
ydelse i ressourceforlab, bliver omfattet af samme regler om
forenklet vejledning i forhold til radighed og sanktioner,
som foreslas i forhold til modtagere af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp.

Det foreslés, at § 69 a, stk. 1, nyaffattes saledes, at fradrag
i eller nedsaettelse eller opher af ressourceforlobsydelse efter
§§ 69 b-69 e i lov om aktiv socialpolitik fremover vil vare
betinget af, at kommunen vejleder modtageren af ydelsen
om alle rettigheder og pligter i forhold til rddighed og sank-
tioner forbundet med ydelsen. Kommunen vil desuden se-
nest ved forste jobsamtale skulle drefte og gennemga vejled-
ningen med personen pa en made der tager hensyn til den
pageldendes situation, herunder at vejledningen er givet
under hensyn til personens forudsatninger. Kommunen skal
senest ved forste jobsamtale desuden sikre, at vejledningen
udleveres skriftligt til personen, og at vejledningen umiddel-
bart herefter sendes til personen. Kommunen skal derudover
sikre, at vejledningen gennemgés og geres tilgengelig for
personen hvert halve ar, samt sikre, at vejledningen gennem-
gés hyppigere, hvis kommunen konkret vurderer, at perso-
nen har behov for det, eller personen anmoder kommunen
om vejledning.

Med forslaget vil kommunernes tilrettelaeggelse af vejled-
ningsindsatsen blive forenklet bade i forhold til indhold og
omfang.

Vejledningen vil skulle gives senest ved forste jobsamtale,
og kommunen vil dermed ikke leengere have pligt til at give
en modtager af ressourceforlebsydelse skriftlig vejledning,
hver gang personen far et tilbud, henvises til arbejde, indkal-
des til samtale m.v.

Kommunen vil skulle vejlede i forhold til alle rettigheder
og pligter i forhold til radighed og sanktioner. Vejledningen
vil derfor ikke lengere kun skulle rette sig specifikt mod
den konkrete aktivitet, som kommunen tilbyder eller indkal-
der personen til, dvs. at kommunen ikke lengere vil skulle
malrette vejledningen i forhold til, om personen indkaldes til
en samtale, et tilbud m.v., hvor vejledningen efter geeldende
regler har forskelligt indhold, men skal vejlede om alle ret-
tigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner for-
bundet med ydelsen.

Forslaget betyder, at kommunen senest ved feorste jobsam-
tale, efter personen er blevet berettiget til ressourceforlobs-
ydelse, vil skulle drefte og gennemgé vejledningen med per-

sonen pa en made, der tager hensyn til den pageldendes si-
tuation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til
personens forudsatninger. Dette vil veere medvirkende til, at
personen vil kunne forstd sine rettigheder og pligter.

Af vejledningen skal folgende klart fremga:

— Hyvilke radighedspligter personen er omfattet af.

— Huvilken konsekvens det har for ydelsen, hvis personen
udebliver fra samtaler eller tilbud m.v. f.eks. fradrag i el-
ler nedsettelse af ydelsen.

— Huvilke skridt personen skal foretage for igen at blive be-
rettiget til ydelsen.

— Kommunen skal senest ved ferste jobsamtale sikre sig,
at personen forstar sine rettigheder og pligter.

Det fremgar af den gaeldende regel i § 69 c i lov om aktiv
socialpolitik, at hvis en person uden rimelig grund udebliver
fra en jobsamtale som led i ressourceforlgbet, jf. kapitel 7 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en radigheds-
vurdering 1 kommunen, jf. § 69, stk. 2, foretager kommunen
fradrag i ressourceforlgbsydelsen for de dage, der gar, fra
personen skulle vere medt til samtalen eller radighedsvur-
deringen, og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet.
Der foretages fradrag i ydelsen for den dag, hvor samtalen
eller radighedsvurderingen skulle have fundet sted, uanset
om personen kontakter jobcenteret samme dag.

I forbindelse med indkaldelsen til den ferste jobsamtale
som led i ressourceforlobet, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, vil det af indkaldelsen skulle fremga,
at hvis personen uden rimelig grund udebliver fra jobsamta-
len, vil kommunen skulle treffe afgerelse om fradrag i res-
sourceforlgbsydelsen for de dage, der gar, fra personen skul-
le veere medt til samtalen, og indtil kontakten til jobcenteret
er genoprettet. Kommunen vil séledes ved forste jobsamtale
kunne treeffe afgerelse om sanktionering uanset, at vejled-
ningen ikke er gennemgaet med personen.

Vejledningen vil skulle vaere enkel og overskuelig, s& der
sikres en hensigtsmaessig balance mellem oplysninger om,
hvad personen skal, og hvad der sker, hvis personen ikke
overholder sine forpligtelser, samt hensynet til, at personen
skal opleve, at personen selv har mulighed for at pavirke sin
egen situation.

Kommunen vil samtidig skulle sikre, at den skriftlige vej-
ledning udleveres til personen senest ved forste jobsamtale
efter, at personen er blevet berettiget til ressourceforlabs-
ydelse, og at vejledningen umiddelbart herefter sendes til
personen.

Kommunen vil skulle sikre, at vejledningen gennemgas
og gores tilgengelig for personen hvert halve ar. Kommu-
nen vil endvidere skulle sikre, at vejledningen gennemgas
hyppigere, hvis kommunen konkret vurderer, at personen
har behov for hyppigere vejledning, eller personen selv an-
moder kommunen om vejledning. For disse personer vil det
kunne vare nedvendigt at drefte vejledningen hver gang,
kommunen indkalder personen til samtale, afgiver tilbud
m.v.
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Kommunen vil skulle dokumentere pa sagen, hvilken vej-
ledning kommunen har givet til personen, og at vejlednin-
gen er udleveret til og gjort tilgeengelig for personen, herun-
der hvornér den er givet, og hvilken ordlyd den givne vej-
ledning har.

Vejledningen vil desuden skulle gores tilgengelig for per-
sonen f.eks. pd kommunens hjemmeside, séledes at den kan
tilgés fra pc, telefon m.v. séledes, at det er muligt for perso-
nen selv at finde oplysningerne.

Den gzldende regel i § 69 a, stk. 2, i loven om, at kom-
munen forud for fradrag i eller nedsattelse eller opher af
ressourceforlgbsydelsen efter §§ 69 b-e skal have udtemt al-
le rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt
med personen med henblik pé en vurdering af, om der forela
en rimelig grund for udeblivelsen m.v., vil forsat vere gel-
dende.

Manglende iagttagelse af vejledningspligten medferer, at
kommunen ikke vil kunne treeffe afgerelse om fradrag i,
nedsattelse eller opher af ressourceforlebsydelsen. Det vil
ogsa veere gaeldende, hvis kommunen ikke kan dokumente-
re, at vejledningspligten er opfyldt.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til § 1, nr. 15
vedrerende andringen af § 35, stk. 1 og de almindelige be-
merkninger til afsnit 2.9.2.

Den forenklede vejledningspligt foreslds udvidet til ogsa
at geelde i forhold til modtagere af ressourceforlebsydelse i
jobafklaringsforleb og modtagere af ledighedsydelse. Der
henvises til bemerkningerne til forslagene til § 1, nr. 43 og
52.

Til nr. 40 (§ 69 a, stk. 3, ophaves og nye stk. indszttes)

Det fremgéar af den gaeldende regel i § 69, stk. 3, i lov om
aktiv socialpolitik, at for modtagere af ressourceforlabsydel-
se under ressourceforleb finder reglerne i § 35, stk. 2, 3 og
7, 1 loven tilsvarende anvendelse for personens undladelse af
at opfylde sine pligter efter § 69.

Det foreslés, at § 69 a, stk. 3, ophaves, og at der i stedet
indsattes et nyt stk. 3, hvorefter fradrag i eller nedsettelse
eller opher af ressourceforlebsydelse sker med virkning fra
den dag, hvor modtageren af ressourceforlebsydelse uden ri-
melig grund har undladt at opfylde sine pligter efter § 69,
Fradrag og nedsattelser i ressourceforlabsydelsen vil skulle
ske inden for 3 hele kalenderméaneder efter handelsestids-
punktet. Opgarelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud ef-
ter § 69 b vil kunne ske som en samlet opgerelse for en ma-
ned. Partshering vil blive foretaget i forbindelse med den
samlede manedlige opgerelse.

Det foreslas videre, at der indsettes et nyt stk. 4, hvorefter
fradrag efter §§ 69 b- 69 e vil skulle ske med en gennem-
snitssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud m.v.
Hvis den ménedlige ressourceforlobsydelse til en person er
nedsat, nedsattes fradraget pr. dag med samme andel. Gen-
nemsnitssatsen vil blive fastsat pd grundlag af den arlige

ressourceforlebsydelse efter § 68 og vil blive fastsat pr. dag
beregnet pa grundlag af en 5-dages-uge.

Det foreslas herudover i stk. 5, at beskaftigelsesministe-
ren offentligger sterrelsen af fradraget efter stk. 4.

Det betyder, at de gaeldende regler i § 35 stk. 2, 3 0g 7, i
loven fortsat vil finde anvendelse for personer, der modtager
ressourceforlebsydelse i ressourceforleb.

Det fremgar af den gaeldende regel i § 35, stk. 2, i lov om
aktiv socialpolitik, at fradrag i eller nedsettelse eller opher
af hjelpen sker med virkning fra den dag, hvor ansegeren
eller modtageren af hjelp uden rimelig grund har undladt at
opfylde sine pligter efter §§ 8 a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40 a,
stk. 1 og 2. Fradrag og nedsettelser i hjelpen skal ske inden
for 3 hele kalendermaneder efter haeendelsestidspunktet. Op-
gorelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter § 36 kan
ske som en samlet opgerelse for en méned. Partshering fore-
tages i forbindelse med den samlede méanedlige opgerelse.

Det fremgér af den geeldende regel i § 35, stk. 3, i loven,
at fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37, 37 a og 38 sker med
en gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra
tilbud m.v. Hvis den manedlige hjelp til en person er ned-
sat, nedsattes fradraget pr. dag med samme andel. Gennem-
snitssatsen fastsattes pa grundlag af den arlige hjelp efter
§§ 22-25 og fastsattes pr. dag beregnet pa grundlag af en 5-
dages-uge.

Det fremgér af den geeldende regel i § 35, stk. 7, i loven,
at beskeeftigelsesministeren offentligger storrelsen af fradra-
get efter stk. 3 og 4.

Forslaget er en konsekvens af, at det af ”Aftale om mere
enkle og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og
feerre fejludbetalinger” ikke indgar, at der for modtagere af
ressourceforlebsydelse i ressourceforlob og jobafklarings-
forleb skal ske tilsvarende @ndringer i sanktionsreglerne,
som er aftalt vedrerende modtagere af integrationsydelse,
uddannelseshjalp og kontanthjelp. Personer, der modtager
ressourceforlebsydelse i ressourceforlob og jobafklarings-
forleb skal derfor fortsat vaere omfattet af de galdende reg-
leri § 35, stk. 2, 3 og 7, i loven, hvorfor bestemmelserne bli-
ver nyaffattede i § 69 a, stk. 3-5, i loven, da der ikke leenge-
re blot vil kunne henvises til bestemmelserne. Forslaget vil
ikke indebaere ikke indholdsmaessige andringer, og den gael-
dende retsstilling for modtagere af ressourceforlgbsydelse i
ressourceforleb vil blive bibeholdt.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.16.

Til nr. 41 (§ 69 b, stk. 2 nyaffattet stk. 2 og 3)

Det fremgar af den geeldende regel i § 69 b, stk. 2, 1 lov
om aktiv socialpolitik, at reglerne i § 36, stk. 2 og 3, finder
tilsvarende anvendelse.

Det fremgér af den geldende regel i § 36, stk. 2, i loven,
at fradraget i hjelpen efter stk. 1 foretages for det antal
dage, hvor den pagaldende er udeblevet helt eller delvis.
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Det fremgéar af den gaeldende regel i § 36, stk. 3, i loven,
at kommunen kan foretage et forholdsmassigt fradrag i
godtgerelsen efter § 176 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller hjelp efter integrationslovens § 23 f, nar delta-
geren uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller fra en eller flere dele af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven.

Det foreslas, at § 69 b, stk. 2, ophaves, og der i stk. 2,
indfores en regel om, at fradraget i ressourceforlgbsydelse
efter stk. 1 foretages for det antal dage, hvor den pagalden-
de er udeblevet helt eller delvis.

Forslaget indeberer, at den hidtidige regel om, at fradra-
get i ressourceforlgbsydelse sker for det antal dage, hvor den
pageldende er udeblevet helt eller delvis, fortsat finder an-
vendelse, og der er dermed ikke tale om en a&ndring af rets-
tilstanden.

Det foreslas videre, at det i § 69 b, stk. 3, fastsettes, at
kommunen kan foretage et forholdsmassigt fradrag i godt-
gorelsen efter § 176 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
nar deltageren uden rimelig grund udebliver fra et tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgiv-
ning, f.eks. tilbud efter serviceloven eller sundhedsloven.

Forslaget indeberer, at den hidtidige regel om, at kommu-
nen kan fortage et forholdsmeessigt fradrag i godtgerelsen
efter § 176 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, nar del-
tageren uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden lovgivning,
f.eks. tilbud efter serviceloven eller sundhedsloven, fortsat
finder anvendelse, og der er dermed ikke tale om en a&ndring
af retstilstanden.

Forslaget er en konsekvens af, at det af ”Aftale om mere
enkle og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og
feerre fejludbetalinger” ikke indgar, at der for modtagere af
ressourceforlgbsydelse i ressourceforleb og jobafklarings-
forleb skal ske tilsvarende endringer i radigheds- og sankti-
onsreglerne, som er aftalt vedrerende modtagere af selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannel-
seshjelp og kontanthjzlp.

Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse i ressour-
ceforlgb eller jobafklaringsforleb, vil derfor fortsat vaere
omfattet af de gaeldende regler i § 36, stk. 2, og 3, hvorfor
bestemmelserne er indsat som nyaffattede stk. 2 og 3,1 § 69
b, i loven, da der ikke lengere blot vil kunne henvises til be-
stemmelserne i § 36, stk. 2 og 3, i loven. Forslaget vil ikke
indebare indholdsmaessige andringer, og den geldende
retstilstand for modtagere af ressourceforlobsydelse i res-
sourceforleb og jobafklaringsforlegb bliver bibeholdt.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.16.

Til nr. 42 (§ 69 f nyaffattes)

Det fremgar af den galdende regel i § 69 f, stk. 1, i lov
om aktiv socialpolitik, at reglerne i § 42, stk. 1-3 og 5-8, fin-
der tilsvarende anvendelse for modtagere af ressourcefor-

lobsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5. Det
fremgér af den gaeldende regel i § 69 f, stk. 2, i loven, at reg-
lerne i § 43, stk. 1 og 2 og 4-6, finder tilsvarende anvendelse
for modtagere af ressourceforlebsydelse efter § 68, stk. 2,
nr. 3 og 4. Det fremgar af den geeldende regel i § 69 f, stk. 3,
i loven, at hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
modtager oplysninger om, at en person kan vare omfattet af
§ 42, stk. 1-3 og 5-8, eller § 43, kan styrelsen indhente en
redegorelse fra kommunen om, hvorvidt kommunen har ta-
get stilling til muligheden for en sanktion efter disse bestem-
melser.

Som led i bekempelsen af misbrug af sociale ydelser m.v.
er der i geeldende lovs § 69 f en pligt for kommunerne til at
sanktionere modtagere af ressourceforlgbsydelse i de tilfel-
de, hvor ydelsesmodtageren mod bedre vidende har tilside-
sat sin pligt til at oplyse om arbejde eller uberettiget har
modtaget ydelse under ophold i udlandet.

De gzldende regler i §§ 42 og 43 i lov om aktiv socialpo-
litik er beskrevet i afsnit 2.1. Med lovforslagets § 1, nr.
27-37, skaerpes sanktionerne i §§ 42 og 43.

Sanktionerne for modtagere af ressourceforlgbsydelse skal
ikke skaerpes. Det foreslas derfor, at § 69 f nyaffattes sale-
des, at det kommer til at fremga af bestemmelsens stk. 1, at
en person, der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 68,
stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5, skal have ressourcefor-
lobsydelsen nedsat med 1/3 i 3 uger, hvis den pagaldende
mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om ar-
bejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade, eller mod bedre vidende ube-
rettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse under ophold i
udlandet.

Efter forslaget til stk. 1, vil en person, der modtager res-
sourceforlebsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1 og 2, samt stk. 4
og 5, og som mod bedre vidende uberettiget har modtaget
ydelser samtidig med, at personen har opholdt sig i udlan-
det, eller mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at op-
lyse om arbejde, f& en sanktion i form af nedsattelse af
ydelsen med 1/3 i 3 uger.

At en ydelse er modtaget mod bedre vidende forudseetter,
at det kan tilregnes modtageren, at ydelsen er modtaget pa
urigtigt grundlag. Kravet om mod bedre vidende er det
samme som ond tro. Det vil sige, at personen vidste eller
burde vide, at pageldende f.eks. skulle have givet oplysnin-
ger til kommunen.

Kommunen vil altid skulle foretage en selvstendig, kon-
kret og individuel provelse af, om betingelserne for at traeffe
afgarelse om en sanktion er opfyldt. Det afgerende er, om
det pa baggrund af de samlede oplysninger kan anses for til-
strekkeligt godtgjort, at der foreligger en situation, hvor
personen mod bedre vidende uberettiget har modtaget ydel-
ser under ophold i udlandet eller mod bedre vidende har til-
sidesat sin pligt til at oplyse om arbejde.

Det vil i den forbindelse vare vasentligt, at den informa-
tion, som kommunen vil skulle give modtageren af ressour-
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ceforlabsydelse, skal vere tilstraekkelig til, at personen kan
eller ber kunne indse, at ophold i udlandet eller undladelse
af at oplyse om arbejde kan fore til, at pdgeldende bliver
sanktioneret.

En person vil endvidere kunne bevare retten til ydelsen
under ophold i udlandet, hvis pageldende har ret til ferie, jf.

§5.

Kommunen vil, nar oplysningspligten efter § 11, stk. 2, i
retssikkerhedsloven er tilsidesat, eller personen mod bedre
vidende uberettiget har modtaget ydelse under ophold i ud-
landet, i ovrigt skulle sikre sig, at betingelserne for at give
hjelp fortsat er opfyldt.

Det foreslas fastsat i bestemmelsens stk. 2, at en person
omfattet af stk. 1, som to gange inden for de seneste 5 ar
mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om ar-
bejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade eller uberettiget og mod bedre
vidende har modtaget ressourceforlebsydelse under ophold i
udlandet, vil skulle have ressourceforlobsydelsen nedsat
med 1/3 i 20 uger.

Ydelsen vil anden gang, personen har undladt at oplyse
om arbejde til kommunen eller har opholdt sig i udlandet og
samtidig mod bedre vidende uberettiget har modtaget res-
sourceforlgbsydelse, inden for de seneste 5 ar, blive nedsat
med 1/3 i 20 uger.

For at kommunen vil kunne traffe afgerelse om nedsat-
telse eller tilbagebetaling i gentagelsestilfaelde, vil modtage-
ren af ressourceforlebsydelse skulle have undladt at oplyse
om arbejde til kommunen eller have opholdt sig i udlandet,
efter at kommunen har truffet afgerelse om en sanktion for
at have undladt at oplyse om arbejde til kommunen eller ha-
ve opholdt sig i udlandet uden tilladelse. Det er séledes en
forudsetning for anvendelse af gentagelsesvirkning, at kom-
munen har ndet at treeffe en afgerelse om nedsattelse af
hjelpen, for modtageren af hjelp pa ny har undladt at oply-
se om arbejde til kommunen eller har opholdt sig i udlandet
uden tilladelse.

Det indebarer, at hvis kommunen ikke har truffet afgerel-
se om en sanktion for en forstegangsforseelse inden endnu
en tilsidesattelse af oplysningspligten, vil den anden forse-
else alene kunne udlese en afgerelse om en forstegangssank-
tion. Det vil vaere uden betydning for gentagelsesvirkningen,
om der er tale om samme type forseelse. Saledes kan en
sanktion for ophold i udlandet uden tilladelse blive en an-
dengangssanktion, hvis personen allerede har faet en forste-
gangssanktion for uberettiget modtagelse af ressourcefor-
lobsydelse samtidig med uoplyst arbejde inden for de sene-
ste 5 ar.

I stk. 3, 1 bestemmelsen foreslas det fastsat, at en person
omfattet af stk. 1, som tre eller flere gange inden for de se-
neste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at op-
lyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade eller uberettiget og
mod bedre vidende har modtaget ressourceforlgbsydelse

under ophold i udlandet, vil skulle have ressourceforlabsy-
delsen nedsat med 1/3 i 20 uger, for hver gang oplysnings-
pligten er tilsidesat eller den pagaldende har veret i udlan-
det, og skal herudover tilbagebetale den nedsatte ressource-
forlebsydelse i 20 uger.

For at kommunen vil kunne traeffe afgerelse om nedsat-
telse eller tilbagebetaling i gentagelsestilfelde, vil modtage-
ren af ressourceforlgbsydelse skulle have undladt at oplyse
om arbejde til kommunen eller have opholdt sig i udlandet,
efter at kommunen har truffet afgerelse om en sanktion for
at have undladt at oplyse om arbejde til kommunen eller ha-
ve opholdt sig i udlandet uden tilladelse. Det er siledes en
forudseetning for anvendelse af gentagelsesvirkning, at kom-
munen har néet at treeffe en afgerelse om nedsattelse af
hjzelpen to gangen tidligere inden for 5 &r, for modtageren af
hjeelp pa ny har undladt at oplyse om arbejde til kommunen
eller har opholdt sig i udlandet uden tilladelse.

Det indeberer, at hvis kommunen ikke har truffet afgerel-
se om en sanktion for en ferste- og andengangsforseelse in-
den endnu en tilsidesattelse af oplysningspligten, vil den
tredje forseelse alene kunne udlese en afgerelse om en fors-
te- eller andengangssanktion. Det vil vere uden betydning
for gentagelsesvirkningen, om der er tale om samme type
forseelse. Saledes kan en sanktion for ophold i udlandet
uden tilladelse blive en tredjegangssanktion, hvis personen
allerede har féet to sanktioner for uberettiget modtagelse af
ressourceforlgbsydelse samtidig med uoplyst arbejde inden
for de seneste 5 4r.

I stk. 4, i bestemmelsen foreslds det fastsat, at nedsattel-
sen af ressourceforlobsydelsen efter stk. 1-3 bortfalder, hvis
den ikke er afviklet inden for 5 ar fra det tidspunkt, hvor
kommunen har konstateret forseelsen.

Nedsettelsen vil bortfalde, hvis den ikke er afviklet inden
5 ar efter, at kommunen har konstateret, at personen har op-
holdt sig i udlandet uden kommunens tilladelse eller har
undladt at oplyse om arbejde og samtidigt har modtaget
ydelser mod bedre vidende og uberettiget.

Et tilbagebetalingskrav vil kunne fastsattes, uanset at pa-
galdende efterfolgende har faet et tilbud efter lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats.

I stk. 5, 1 bestemmelsen foreslds det fastsat, at en person,
der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 3
og 4, skal tilbagebetale 1/3 af ressourceforlgbsydelsen for 3
uger, hvis den pagaldende mod bedre vidende har tilsidesat
sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade eller
mod bedre vidende uberettiget har modtaget ressourcefor-
lebsydelse under ophold i udlandet.

At en ydelse er modtaget mod bedre vidende forudseetter,
at det kan tilregnes modtageren, at ydelsen er modtaget pa
urigtigt grundlag. Kravet om mod bedre vidende er det
samme som ond tro. Det vil sige, at personen vidste eller
burde vide, at pageldende f.eks. skulle have givet oplysnin-
ger til kommunen.
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Ressourceforlgbsydelsen anses for modtaget mod bedre
vidende og uberettiget pa det tidspunkt, hvor kommunen har
truffet afgerelse herom. Ydelsen anses tilsvarende for mod-
taget uberettiget og mod bedre vidende to eller flere gange,
nar kommunen har truffet afgerelse herom to eller flere gan-
ge. Dette geelder uanset det tidsmaessige omfang af forseel-
sen, f.eks. uanset om ressourceforlgbsydelsesmodtageren
har opholdt sig i udlandet 1 eller 3 uger uden at have faet
kommunens tilladelse til dette.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til § 69 f, stk. 1.

I stk. 6, 1 bestemmelsen foreslas det fastsat, at en person
omfattet af stk. 5, som to gange inden for de seneste 5 ar
mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om ar-
bejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade eller uberettiget og mod bedre
vidende har modtaget ressourceforlebsydelse under ophold i
udlandet, skal tilbagebetale 1/3 af ressourceforlgbsydelsen
for 20 uger.

Ydelsen vil anden gang, personen inden for de seneste 5
ar har undladt at oplyse om arbejde til kommunen eller har
opholdt sig i udlandet og samtidig mod bedre vidende og
uberettiget modtaget ressourceforlgbsydelse, blive gjort til-
bagebetalingspligtig med 1/3 1 20 uger.

For at kommunen vil kunne treffe afgerelse om nedsaet-
telse eller tilbagebetaling i gentagelsestilfaelde, vil modtage-
ren af ressourceforlobsydelse skulle have undladt at oplyse
om arbejde til kommunen eller have opholdt sig i udlandet,
efter at kommunen har truffet afgerelse om en sanktion for
at have undladt at oplyse om arbejde til kommunen eller ha-
ve opholdt sig i udlandet uden tilladelse. Det er séledes en
forudsetning for anvendelse af gentagelsesvirkningen, at
kommunen har naet at treeffe en forstegangsafgerelse om
nedszattelse af hjelpen, for modtageren af hjelp pa ny har
undladt at oplyse om arbejde til kommunen eller har opholdt
sig i udlandet uden tilladelse.

Det indebarer, at hvis kommunen ikke har truffet afgerel-
se om en sanktion for en forstegangsforseelse inden endnu
en tilsidesattelse af oplysningspligten, vil den anden forse-
else alene kunne udlese en afgerelse om en forstegangssank-
tion. Det vil vaere uden betydning for gentagelsesvirkningen,
om der er tale om samme type forseelse. Saledes kan en
sanktion for ophold i udlandet uden tilladelse blive en an-
dengangssanktion, hvis personen allerede har faet en forste-
gangssanktion for uberettiget modtagelse af ressourcefor-
lobsydelse samtidig med uoplyst arbejde inden for de sene-
ste 5 ar.

I stk. 7, 1 bestemmelsen foreslas det fastsat, at en person
omfattet af stk. 5, som tre eller flere gange inden for de se-
neste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat sin oplysnings-
pligt eller uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse
under ophold i udlandet, skal tilbagebetale hele ressource-
forlebsydelsen for 20 uger, for hver gang oplysningspligten
er tilsidesat eller den pageldende har veret i udlandet.

Hvis personen tre eller flere gange inden for de seneste 5
ar har undladt at oplyse om arbejde til kommunen eller har
opholdt sig i udlandet og samtidig mod bedre vidende ube-
rettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse, vil hele ydel-
sen skulle tilbagebetales i 20 uger for hver gang, dette sker.

For at kommunen vil kunne traeffe afgerelse om nedsaet-
telse eller tilbagebetaling i gentagelsestilfelde, vil modtage-
ren af ressourceforlgbsydelse skulle have undladt at oplyse
om arbejde til kommunen eller have opholdt sig i udlandet,
efter at kommunen har truffet afgerelse om en sanktion for
at have undladt at oplyse om arbejde til kommunen eller ha-
ve opholdt sig i udlandet uden tilladelse. Det er siledes en
forudseetning for anvendelse af gentagelsesvirkning, at kom-
munen har néet at treeffe en afgerelse om nedsattelse af
hjzelpen to gangen tidligere inden for 5 ér, for modtageren af
hjeelp pa ny har undladt at oplyse om arbejde til kommunen
eller har opholdt sig i udlandet uden tilladelse.

Det indeberer, at hvis kommunen ikke har truffet afgerel-
se om en sanktion for en ferste- og andengangsforseelse in-
den endnu en tilsidesattelse af oplysningspligten, vil den
tredje forseelse alene kunne udlese en afgerelse om en fors-
te- eller andengangssanktion. Det vil vere uden betydning
for gentagelsesvirkningen, om der er tale om samme type
forseelse. Saledes kan en sanktion for ophold i udlandet
uden tilladelse blive en tredjegangssanktion, hvis personen
allerede har féet to sanktioner for uberettiget modtagelse af
ressourceforlgbsydelse samtidig med uoplyst arbejde inden
for de seneste 5 ar.

I stk. 8, 1 bestemmelsen foreslds det fastsat, at tilbagebeta-
lingskravet beregnes pa grundlag af ressourceforlgbsydelsen
for forste hele kalendermaned efter afgarelsen og de efter-
folgende méneder. Ressourceforlgbsydelsen afrundes til
narmeste hele kronebeleb. Hvis en person tillige er omfattet
af en sanktion efter §§ 69 a -69 e eller i ovrigt ikke er beret-
tiget til ressourceforlgbsydelse, udskydes sanktionen om
nedszttelse eller tilbagebetaling af ressourceforlebsydelsen
efter stk. 1-3, og 5-7, indtil sanktionen efter §§ 69 a-69 e er
afviklet eller bortfaldet, eller der pa ny ydes ressourcefor-
lobsydelse. Hvis sanktionen efter stk. 1-3, og 5-7 allerede er
pabegyndt, udskydes den resterende del af sanktionen, indtil
sanktionen efter §§ 69 a-69 ¢ er afviklet, eller der pa ny ydes
ressourceforlebsydelse. Nedsettelsen efter stk. 1-3, sker i
ressourceforlebsydelse fra forste hele kalendermaned efter
afgerelsen.

1 stk. 9, 1 bestemmelsen foreslas det fastsat, at kommunen
treffer afgerelse om nedsattelse af ressourceforlobsydelsen
efter stk. 1-3 eller tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelsen
efter stk. 3 og 5-7.

Det betyder, at kommunen vil kunne treeffe afgerelse om
nedszttelse af ressourceforlobsydelse, jf. stk. 1-3 eller tilba-
gebetaling af ressourceforlgbsydelse, jf. stk. 3 og 5-7 i de
tilfeelde, hvor personen mod bedre vidende har undladt at
opfylde sin oplysningspligt eller uberettiget og mod bedre
vidende har modtaget ressourceforlgbsydelse under ophold i
udlandet.
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I stk. 10, i bestemmelsen foreslas det fastsat, at tilbagebe-
taling af ressourceforlebsydelsen efter stk. 3 og 5-9 sker ef-
ter § 95.

Det fremgar af § 95, stk. 1, i loven, at tilbagebetalingskra-
vet opkraves af kommunen eller af Udbetaling Danmark ef-
ter regler fastsat af beskaftigelsesministeren i samrad med
skatteministeren. Det kan herunder fastsattes, at en beta-
lingsaftale bortfalder, hvis skyldneren trods pakrav udebli-
ver med ydelser. Efter § 95, stk. 2, bortfalder tilbagebeta-
lingskravet, nér der er gaet 3 ar efter hjeelpens opher, uden
at der har varet gkonomisk mulighed for at gennemfore kra-
vet, jf. dog stk. 3. Overdrages tilbagebetalingskravet til re-
stanceinddrivelsesmyndigheden, finder 1. pkt. ikke anven-
delse fra restanceinddrivelsesmyndighedens modtagelse af
kravet. Fra modtagelsen finder foraldelsesloven anvendelse,
idet foreldelse dog tidligst indtraeder 3 ar efter tilbagebeta-
lingskravets modtagelse hos restanceinddrivelsesmyndighe-
den, jf. § 18 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om inddrivelse af geeld til
det offentlige. Tilbagesendes tilbagebetalingskravet til kom-
munen eller Udbetaling Danmark, jf. stk. 1, 1. pkt., finder 1.
pkt. pa ny anvendelse.

I stk. 11, i bestemmelsen foreslas det fastsat, at hvis Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering modtager oplys-
ninger om, at en person kan vere omfattet af stk. 1-3, og
5-7, kan styrelsen indhente en redegerelse fra kommunen
om, hvorvidt kommunen har taget stilling til muligheden for
en sanktion efter disse bestemmelser.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil kunne
indhente en redegerelse fra kommunen ved formodning om
uberettiget modtagelse af hjelp samtidig med arbejde eller
ophold i udlandet. Styrelsen vil ikke kunne andre i kommu-
nens vurderinger og afgerelser i de enkelte sager.

Muligheden for at bede kommunen om en redegerelse i
sager med formodning om uberettiget modtagelse af hjaelp
samtidig med ophold i udlandet vil kunne ske i de tilfzlde,
hvor styrelsen i forbindelse med kontrolaktioner i lufthavne
og andre offentlige steder, far oplysninger om, at modtagere
af ressourceforlabsydelse kan vere omfattet af sanktionsreg-
lerne i § 69 f.

Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse i ressour-
ceforleb, vil derfor fortsat veere omfattet af de tilsvarende
sanktionsregler, som de galdende §§ 42 og 43 i loven. Be-
stemmelserne er derfor indsat som nyaffattede i § 69 fi lo-
ven, da der ikke laengere blot vil kunne henvises til bestem-
melserne i forslagene til §§ 42 og 43.

Forslaget vil ikke indebere indholdsmeessige eendringer i
forhold til geldende ret, og den geldende retsstilling for
modtagere af ressourceforlgbsydelse i ressourceforleb vil
derfor blive bibeholdt. Der henvises til gennemgangen af
gaeldende ret ovenfor.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.
og afsnit 2.16.

Til nr. 43 (til ny § 69 1, stk. 1)

Det fremgér af den gaeldende regel i § 69 1, stk. 1, i lov om
aktiv socialpolitik, at fradrag i eller nedsettelse eller opher
af ressourceforlgbsydelse efter §§ 69 m-69 p for personer i
jobafklaringsforleb er betinget af, at kommunen samtidig
med henvisningen til arbejde, afgivelsen af tilbud m.v. eller
indkaldelsen til samtale m.v. skriftligt har informeret perso-
nen om konsekvensen for ydelsen, hvis personen uden rime-
lig grund afslar arbejdet, afviser eller udebliver fra tilbuddet
eller ikke mader til samtalen m.v. Kommunen skal endvide-
re samtidig skriftligt informere om, hvilke skridt en person,
der afslar m.v. efter 1. pkt., skal tage for igen at blive beret-
tiget til ydelsen.

Bestemmelsen svarer til den geldende regel om vejled-
ningspligt for modtagere af selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp eller kontant-
hjeelp efter kapitel 4 1 lov om aktiv socialpolitik.

Med forslaget til ny § 35, stk. 1 (forslagets § 1, nr. 15)
foreslas det at forenkle vejledningspligten i forhold til radig-
hed og sanktioner for modtagere af kontanthjelp m.v., séle-
des at kommunen fremover senest ved forste jobsamtale ef-
ter, at personen har henvendt sig om hjelp, vil skulle vejlede
personen om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed
og sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen vil skulle
drefte og gennemgé vejledningen med personen, s& perso-
nen forstér sine rettigheder og pligter. Kommunen vil desu-
den skulle sikre, at vejledningen udleveres skriftligt og
umiddelbart herefter sendes til personen, samt at vejlednin-
gen gennemgas og gores tilgengelig for personen hvert hal-
ve ar. Hvis kommunen konkret vurderer, at personen har be-
hov for det, eller hvis personen anmoder kommunen om vej-
ledning, vil vejledningen skulle gennemgas hyppigere.

Med forslaget til eendring af § 69 a, stk. 1 (forslagets § 1,
nr. 39) foreslas det desuden at forenkle vejledningspligten i
forhold til rddighed og sanktioner for modtagere af ressour-
ceforlgbsydelse i ressourceforlgb, sd disse omfattes af
samme regler om forenklet vejledning, som foreslas for
modtagere af kontanthjelp m.v. efter kapitel 4 i loven.

Det foreslas, at § 69 [, stk. 1, nyaffattes séledes, at fradrag
i eller nedsattelse eller opher af ressourceforlgbsydelse efter
§§ 69 m-69 p for modtagere af ressourceforlebsydelse 1 job-
afklaringsforleb fremover vil vere betinget af, at kommunen
senest ved forste jobsamtale, efter at personen er blevet be-
rettiget til ressourceforlobsydelse, vejleder modtageren af
ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed
og sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen vil senest
ved forste jobsamtale skulle drefte og gennemgé vejlednin-
gen med personen pa en made, der tager hensyn til den pa-
geldendes situation, herunder at vejledningen er givet under
hensyn til personens forudsatninger. sa personen forstar si-
ne rettigheder og pligter. Kommunen vil senest ved forste
jobsamtale desuden skulle sikre, at vejledningen udleveres
skriftligt til personen, og at vejledningen umiddelbart heref-
ter sendes til personen. Kommunen vil derudover skulle sik-
re, at vejledningen gennemgas og geres tilgengelig for per-
sonen hvert halve ér, samt sikre, at vejledningen gennemgés
hyppigere, hvis kommunen konkret vurderer, at personen
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har behov for det, eller personen anmoder kommunen om
vejledning.

Med forslaget vil kommunernes tilrettelaeggelse af vejled-
ningsindsatsen blive forenklet bade i forhold til indhold og
omfang.

Vejledningen vil skulle gives senest ved forste jobsamtale,
og kommunen vil dermed ikke l&ngere have pligt til at give
en modtager af ressourceforlobsydelse skriftlig vejledning,
hver gang personen far et tilbud, henvises til arbejde, indkal-
des til samtale m.v.

Kommunen vil skulle vejlede i forhold til alle rettigheder
og pligter i forhold til radighed og sanktioner. Vejledningen
vil derfor ikke leengere kun skulle rette sig specifikt mod
den konkrete aktivitet, som kommunen tilbyder eller indkal-
der personen til, dvs. at kommunen ikke leengere vil skulle
malrette vejledningen i forhold til, om personen indkaldes til
en samtale, et tilbud m.v., hvor vejledningen efter geeldende
regler har forskelligt indhold, men skal vejlede om alle ret-
tigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner for-
bundet med ydelsen.

Af vejledningen skal folgende klart fremga:

— Huvilke radighedspligter personen er omfattet af.

— Hvilken konsekvens det har for ydelsen, hvis personen
udebliver fra samtaler eller tilbud m.v. f.eks. fradrag i el-
ler nedseettelse af ydelsen.

— Huvilke skridt personen skal foretage for igen at blive be-
rettiget til ydelsen.

— Kommunen skal senest ved forste jobsamtale sikre sig,
at personen forstér sine rettigheder og pligter.

Det fremgér af den galdende regel i § 69 n i lov om aktiv
socialpolitik, at hvis en person uden rimelig grund udebliver
fra en jobsamtale som led i jobafklaringsforlebet, jf. kapitel
7 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en radigheds-
vurdering i kommunen, jf. § 69 k, stk. 3, foretager kommu-
nen fradrag i ressourceforlobsydelsen for de dage, der gér,
fra personen skulle vere medt til samtalen eller rddigheds-
vurderingen, og indtil kontakten til jobcenteret er genopret-
tet. Der foretages fradrag i ydelsen for den dag, hvor samta-
len eller rddighedsvurderingen skulle have fundet sted, uan-
set om personen kontakter jobcenteret samme dag.

I forbindelse med indkaldelsen til den forste jobsamtale
som led i ressourceforlobet, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, vil det af indkaldelsen skulle fremga,
at hvis personen uden rimelig grund udebliver fra jobsamta-
len, vil kommunen skulle treffe afgerelse om fradrag i res-
sourceforlobsydelsen for de dage, der gér, fra personen skul-
le veere medt til samtalen, og indtil kontakten til jobcenteret
er genoprettet. Kommunen vil sdledes ved ferste jobsamtale
kunne treffe afgeorelse om sanktionering uanset, at vejled-
ningen ikke er gennemgaet med personen.

Kommunen vil skulle drefte og gennemga vejledningen
med personen pd en made, der tager hensyn til den pagal-
dendes situation, herunder at vejledningen er givet under
hensyn til personens forudsatninger. Dette vil vaere medvir-

kende til, at personen vil kunne forstd sine rettigheder og
pligter.

Vejledningen vil skulle vaere enkel og overskuelig, s& der
sikres en hensigtsmaessig balance mellem oplysninger om,
hvad personen skal, og hvad der sker, hvis personen ikke
overholder sine forpligtelser, samt hensynet til, at personen
skal opleve, at personen selv har mulighed for at pavirke sin
egen situation.

Kommunen vil samtidig skulle sikre, at den skriftlige vej-
ledning bliver udleveret til personen senest ved den forste
jobsamtale om hjelp, og at vejledningen umiddelbart heref-
ter bliver sendt til personen.

Kommunen vil skulle sikre, at vejledningen gennemgas
og gores tilgengelig for personen hvert halve ar. Kommu-
nen vil endvidere skulle sikre, at vejledningen gennemgas
hyppigere, hvis kommunen konkret vurderer, at personen
har behov for hyppigere vejledning, eller personen selv an-
moder kommunen om vejledning. For disse personer vil det
kunne vare nedvendigt at drefte vejledningen hver gang,
kommunen indkalder personen til samtale, afgiver tilbud
m.v.

Hyppigere vejledning vil desuden kunne vare relevant
f.eks. i forhold til personer, som flere gange ikke overholder
deres radighedsforpligtelse.

Kommunen vil skulle dokumentere pa sagen, hvilken vej-
ledning kommunen har givet til personen, og at vejlednin-
gen er udleveret til og gjort tilgeengelig for personen, herun-
der hvornér den er givet, og hvilken ordlyd den givne vej-
ledning har.

Vejledningen vil desuden skulle gares tilgengelig for bor-
geren f.eks. pd kommunens hjemmeside, saledes at den kan
tilgés fra pc, telefon m.v., s& det vil veere muligt for perso-
nen selv at finde oplysningerne.

Manglende iagttagelse af vejledningspligten medforer, at
kommunen ikke vil kunne treffe afgerelse om fradrag i,
nedsattelse eller opher af ressourceforlobsydelsen. Det vil
ogsa veere geldende, hvis kommunen ikke kan dokumente-
re, at vejledningspligten er opfyldt.

Den gaeldende regel i § 69 1, stk. 2, i loven om, at kommu-
nen forud for fradrag i eller nedsettelse eller opher af res-
sourceforlgbsydelsen efter §§ 69 m — 69 p skal have udtemt
alle rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt
med personen med henblik pé en vurdering af, om der forela
en rimelig grund for udeblivelsen m.v., vil forsat vere gel-
dende.

Der henvises til bemerkningerne til det enslydende for-
slag til forenklet vejledning om radighed og sanktioner for
personer, der modtager ressourceforlgbsydelse i1 ressource-
forleb (forslag til § 1, nr. 39 vedr. @ndring af § 69 a, stk. 1).
Desuden henvises endvidere til bemaerkningerne til § 1, nr.
15 (endring af § 35, stk. 1), og de almindelige bemaerknin-
ger i afsnit 2.9.2.
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Til nr. 44 (§ 69 1, stk. 3, ophaves, og der indszttes nye stk.)

Det fremgar af den gaeldende regel i § 69 1, stk. 3, i lov om
aktiv socialpolitik, at for modtagere af ressourceforlebsydel-
se i jobafklaringsforleb finder § 35, stk. 2, 3 og 7, anvendel-
se for personens undladelse af at opfylde sine pligter efter §
69 k.

Det foreslés, at § 69 [, stk. 3, ophaves, og at der i stedet
indsattes et nyt stk. 3, hvorefter fradrag i eller nedsettelse
eller opher af ressourceforlebsydelsen sker med virkning fra
den dag, hvor modtageren af ressourceforlebsydelse uden ri-
melig grund har undladt at opfylde sine pligter efter §§ 69
m-p. Fradrag og nedsattelser i ressourceforlabsydelsen skal
ske inden for 3 hele kalenderméaneder efter haendelsestids-
punktet. Opgarelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud ef-
ter § 69 k kan ske som en samlet opgerelse for en méned.
Partshering foretages i forbindelse med den samlede méned-
lige opgerelse.

Det foreslas videre, at der indsettes et nyt stk. 4, 1 hvoref-
ter fradrag efter §§ 69 m-69 p sker med en gennemsnitssats
pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud m.v. Hvis den
ménedlige ressourceforlebsydelse til en person er nedsat,
nedsettes fradraget pr. dag med samme andel. Gennemsnits-
satsen fastsattes pa grundlag af den arlige ressourceforlabs-
ydelse efter § 69 j og fastsattes pr. dag beregnet pa grundlag
af en 5-dages-uge.

Det foreslas herudover i stk. 5, at beskaeftigelsesministe-
ren offentligger sterrelsen af fradraget efter stk. 4.

Det betyder, at de geeldende regler i § 35, stk. 2,3 og 7, i
loven fortsat vil finde anvendelse for personer, der modtager
ressourceforlabsydelse under jobafklaringsforlab.

Det fremgéar af den gaeldende regel i § 35, stk. 2, i lov om
aktiv socialpolitik, at fradrag i eller nedsettelse eller opher
af hjelpen sker med virkning fra den dag, hvor ansegeren
eller modtageren af hjelp uden rimelig grund har undladt at
opfylde sine pligter efter §§ 8 a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40 a,
stk. 1 og 2. Fradrag og nedsettelser i hjelpen skal ske inden
for 3 hele kalenderméneder efter haendelsestidspunktet. Op-
gorelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter § 36 kan
ske som en samlet opgerelse for en maned. Partshering fore-
tages i forbindelse med den samlede ménedlige opgerelse.

Det fremgér af den geeldende regel i § 35, stk. 3, i loven,
at fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37, 37 a og 38 sker med
en gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra
tilbud m.v. Hvis den manedlige hjelp til en person er ned-
sat, nedsattes fradraget pr. dag med samme andel. Gennem-
snitssatsen fastsattes pa grundlag af den é&rlige hjeelp efter
§§ 22-25 og fastsattes pr. dag beregnet pa grundlag af en 5-
dages-uge.

Det fremgér af den geeldende regel i § 35, stk. 7, i loven,
at beskeftigelsesministeren offentligger sterrelsen af fradra-
get efter stk. 3 og 4.

Forslaget er en konsekvens af, at det af ”Aftale om mere
enkle og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og
feerre fejludbetalinger” ikke indgar, at der for modtagere af

ressourceforlebsydelse i ressourceforleb og jobafklarings-
forleb skal ske tilsvarende @ndringer i radigheds- og sankti-
onsreglerne, som er aftalt vedrerende modtagere af integrati-
onsydelse, uddannelseshjeelp og kontanthjelp. Personer, der
modtager ressourceforlebsydelse i jobafklaringsforleb, vil
derfor fortsat skulle vaere omfattet af de gaeldende regler i §
35, stk. 2, 3 og 7, i loven, hvorfor bestemmelserne er indsat
som nyaffattede § 69 1, stk. 3-5, i loven, da der ikke leengere
blot vil kunne henvises til bestemmelserne. Forslaget vil ik-
ke indebare indholdsmaessige andringer, og den galdende
retsstilling for modtagere af ressourceforlobsydelse i res-
sourceforleb vil blive bibeholdt.

Som konsekvens af indsattelsen af nye stykker i § 69 1, i
loven, bliver stk. 4 herefter til stk. 6. Der er ikke tale om
indholdsmaessige andringer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit
2.16.

Til nr. 45 (§ 69 m, stk. 2)

Det fremgér af den geeldende regel i § 69 m, stk. 2, i lov
om aktiv socialpolitik, at reglerne 1 § 36, stk. 2 og 3, finder
tilsvarende anvendelse.

Det fremgér af den geldende regel i § 36, stk. 2, i loven,
at fradraget i hjelpen efter stk. 1 foretages for det antal
dage, hvor den pagaldende er udeblevet helt eller delvis.

Det fremgér af den geldende regel i § 36, stk. 3, i loven,
at kommunen kan foretage et forholdsmassigt fradrag i
godtgerelsen efter § 176 1 lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller hjeelp efter integrationslovens § 23 f, nér delta-
geren uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats eller fra en eller flere dele af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven.

Det foreslas, at § 69 m, stk. 2, ophaves, og der i stk. 2,
indferes en regel om, at fradraget i ressourceforlobsydelse
efter stk. 1 foretages for det antal dage, hvor den pagelden-
de er udeblevet helt eller delvis.

Forslaget indeberer, at den hidtidige regel om, at fradra-
get i ressourceforlebsydelse sker for det antal dage, hvor den
pageldende er udeblevet helt eller delvis, fortsat finder an-
vendelse, og der er dermed ikke tale om en @ndring af rets-
tilstanden.

Det foreslas videre, at det i § 69 m, stk. 3, fastsattes, at
kommunen kan foretage et forholdsmaessigt fradrag i godt-
gorelsen efter § 176 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
nar deltageren uden rimelig grund udebliver fra et tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller anden lovgiv-
ning, f.eks. tilbud efter serviceloven eller sundhedsloven.

Forslaget indebzaerer, at den hidtidige regel om, at kommu-
nen kan fortage et forholdsmassigt fradrag i godtgerelsen
efter § 176 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, nar del-
tageren uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgivning,
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f.eks. tilbud efter serviceloven eller sundhedsloven, fortsat
finder anvendelse, og der er dermed ikke tale om en a&ndring
af retstilstanden.

Forslaget er en konsekvens af, at det af ”Aftale om mere
enkle og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og
feerre fejludbetalinger” ikke indgar, at der for modtagere af
ressourceforlgbsydelse i ressourceforleb og jobafklarings-
forleb skal ske tilsvarende endringer i radigheds- og sankti-
onsreglerne, som er aftalt vedrerende modtagere af selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannel-
seshjelp og kontanthjalp.

Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse i ressour-
ceforlgb eller jobafklaringsforleb, vil derfor fortsat vaere
omfattet af de gaeldende regler i § 36, stk. 2, og 3, hvorfor
bestemmelserne er indsat som nyaffattede stk. 2 og 3,1 § 69
m i loven, da der ikke leengere blot vil kunne henvises til be-
stemmelserne i § 36, stk. 2 og 3, i loven. Forslaget vil ikke
indebere indholdsmaessige andringer, og den geldende
retstilstand for modtagere af ressourceforlobsydelse i res-
sourceforleb og jobafklaringsforlegb bliver bibeholdt.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.16.

Til nr. 46 (§ 69 g, stk. 1-3)

Det fremgar af den geeldende regel i § 69 q, stk. 1, i lov
om aktiv socialpolitik, at § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder anven-
delse for modtagere af ressourceforlgbsydelse fastsat efter §
69 j, stk. 2, nr. 1 og 2. Det fremgér af den geeldende regel i §
69 q, stk. 2, i loven, at § 43, stk. 1, 2 og 4-6, finder anven-
delse for modtagere af ressourceforlabsydelse fastsat efter §
69 j, stk. 2, nr. 3 og 4. Det fremgér af den gaeldende regel i §
69 q, stk. 3, i loven, at hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering modtager oplysninger om, at en person kan
vaere omfattet af § 42, stk. 1-3 og 5-8, eller § 43, kan styrel-
sen indhente en redegerelse fra kommunen om, hvorvidt
kommunen har taget stilling til muligheden for en sanktion
efter disse bestemmelser.

Som led i bekeempelsen af misbrug af sociale ydelser m.v.
er der i geeldende lovs § 69 f en pligt for kommunerne til at
sanktionere modtagere af ressourceforlebsydelse i de tilfel-
de, hvor ydelsesmodtageren mod bedre vidende har tilside-
sat sin pligt til at oplyse om arbejde eller uberettiget har
modtaget ydelse under ophold i udlandet.

De gzldende regler i §§ 42 og 43 i lov om aktiv socialpo-
litik er beskrevet i afsnit 2.1. Med lovforslagets § 1, nr.
27-37, skaerpes sanktionerne i §§ 42 og 43.

Sanktionerne for modtagere af ressourceforlgbsydelse skal
ikke skarpes.

Det foreslds derfor, at § 69 ¢, nyaffattes séledes, at det
fastsaettes i bestemmelsens stk. 1, at en person, der modtager
ressourceforlabsydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2, skal
have ressourceforlabsydelsen nedsat med 1/3 i 3 uger, hvis
den pageldende mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til
at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omréade eller mod bedre

vidende uberettiget har modtaget ressourceforlebsydelse
under ophold i udlandet.

Efter forslaget vil personer, der modtager ressourcefor-
lebsydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2, og som mod bedre
vidende uberettiget har modtaget ydelser samtidig med, at
de har opholdt sig i udlandet, eller mod bedre vidende har
tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde, fa en sanktion i
form af, at ydelsen nedsattes med 1/3 1 3 uger.

At en ydelse er modtaget mod bedre vidende vil forudset-
te, at det vil kunne tilregnes modtageren, at ydelsen er mod-
taget pa urigtigt grundlag. Kravet om” mod bedre vidende”
er det samme som ond tro. Det vil sige, at personen vidste
eller burde vide, at pagaldende f.eks. skulle have givet op-
lysninger til kommunen.

Ressourceforlebsydelsen vil blive anset for modtaget mod
bedre vidende og uberettiget pa det tidspunkt, hvor kommu-
nen har truffet afgerelse herom. Ydelsen vil tilsvarende bli-
ve anset for modtaget uberettiget og mod bedre vidende to
eller flere gange, nar kommunen har truffet afgerelse herom
to eller flere gange. Dette gelder uanset det tidsmaessige
omfang af forseelsen, f.eks. uanset om ressourceforlebsydel-
sesmodtageren har opholdt sig i udlandet 1 eller 3 uger uden
at have faet kommunens tilladelse til dette.

Kommunen vil altid skulle foretage en selvstendig, kon-
kret og individuel provelse af, om betingelserne for at traeffe
afgerelse om en sanktion er opfyldt. Det afgerende er, om
det pa baggrund af de samlede oplysninger kan anses for til-
straekkeligt godtgjort, at der foreligger en situation, hvor
personen mod bedre vidende uberettiget har modtaget ydel-
ser under ophold i udlandet, eller mod bedre vidende har til-
sidesat sin pligt til at oplyse om arbejde.

Det vil i den forbindelse vare vasentligt, at den informa-
tion, som kommunen vil skulle give modtageren af ressour-
ceforlgbsydelse, vil skulle vare tilstraekkelig til, at personen
kan eller ber kunne indse, at ophold i udlandet eller undla-
delse af at oplyse om arbejde kan fore til, at pagaeldende bli-
ver sanktioneret.

En person vil endvidere kunne bevare retten til ydelsen
under ophold i udlandet, hvis pageldende har ret til ferie, jf.
§ 5 1 lov om aktiv socialpolitik.

Kommunen vil, nar oplysningspligten efter § 11, stk. 2, i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de er tilsidesat, eller personen mod bedre vidende og uberet-
tiget har modtaget ydelse under ophold i udlandet, i ovrigt
skulle sikre sig, at betingelserne for at give hjelp fortsat er
opfyldt.

I bestemmelsens stk. 2, foreslds det fastsat, at en person
omfattet af stk. 1, som to gange inden for de seneste 5 ar
mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om ar-
bejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade eller uberettiget og mod bedre
vidende har modtaget ressourceforlgbsydelse under ophold i
udlandet, skal have ressourceforlgbsydelsen nedsat med 1/3
120 uger.
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Ydelsen vil anden gang, personen har undladt at oplyse
om arbejde til kommunen eller har opholdt sig i udlandet og
samtidig mod bedre vidende uberettiget har modtaget res-
sourceforlgbsydelse, inden for de seneste 5 ar, blive nedsat
med 1/3 i 20 uger.

Det indebearer, at hvis kommunen ikke har truffet afgerel-
se om en sanktion for en forstegangsforseelse inden endnu
en tilsidesattelse af oplysningspligten, vil den anden forse-
else alene kunne udlese en afgerelse om en forstegangssank-
tion. Det vil vaere uden betydning for gentagelsesvirkningen,
om der er tale om samme type forseelse. Saledes kan en
sanktion for ophold i udlandet uden tilladelse blive en an-
dengangssanktion, hvis personen allerede har faet en forste-
gangssanktion for uberettiget modtagelse af ressourcefor-
lobsydelse samtidig med uoplyst arbejde inden for de sene-
ste 5 ar.

I bestemmelsens stk. 3, foreslas det fastsat, at en person
omfattet af stk. 1, som tre eller flere gange inden for de se-
neste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at op-
lyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade eller uberettiget og
mod bedre vidende har modtaget ressourceforlgbsydelse
under ophold i udlandet, skal have ressourceforlgbsydelsen
nedsat med 1/3 i 20 uger, for hver gang oplysningspligten er
tilsidesat, eller den pagaldende har veret i udlandet, og skal
herudover tilbagebetale den nedsatte ressourceforlobsydelse
120 uger.

For at kommunen vil kunne treffe afgerelse om nedsat-
telse eller tilbagebetaling i gentagelsestilfaelde, vil modtage-
ren af ressourceforlebsydelse skulle have undladt at oplyse
om arbejde til kommunen eller have opholdt sig i udlandet,
efter at kommunen har truffet afgerelse om en sanktion for
at have undladt at oplyse om arbejde til kommunen eller ha-
ve opholdt sig i udlandet uden tilladelse. Det er siledes en
forudsetning for anvendelse af gentagelsesvirkning, at kom-
munen har ndet at treeffe en afgerelse om nedsattelse af
hjelpen to gangen tidligere inden for 5 ar, for modtageren af
hjelp pa ny har undladt at oplyse om arbejde til kommunen
eller har opholdt sig i udlandet uden tilladelse.

Det indebearer, at hvis kommunen ikke har truffet afgerel-
se om en sanktion for en forste- og andengangsforseelse in-
den endnu en tilsidesettelse af oplysningspligten, vil den
tredje forseelse alene kunne udlese en afgerelse om en fors-
te- eller andengangssanktion. Det vil vere uden betydning
for gentagelsesvirkningen, om der er tale om samme type
forseelse. Saledes kan en sanktion for ophold i udlandet
uden tilladelse blive en tredjegangssanktion, hvis personen
allerede har féet to sanktioner for uberettiget modtagelse af
ressourceforlgbsydelse samtidig med uoplyst arbejde inden
for de seneste 5 4r.

I bestemmelsens stk. 4, foreslas det fastsat, at nedsattelsen
af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1-3 bortfalder, hvis den
ikke er afviklet inden for 5 ar fra det tidspunkt, hvor kom-
munen har konstateret forseelsen.

Nedsettelsen vil bortfalde, hvis den ikke er afviklet inden
5 ar efter, at kommunen har konstateret, at personen har op-
holdt sig i udlandet uden kommunens tilladelse eller har
undladt at oplyse om arbejde og samtidigt har modtaget
ydelser mod bedre vidende og uberettiget.

Et tilbagebetalingskrav vil kunne fastsattes, uanset at pa-
galdende efterfolgende har féet et tilbud efter lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats.

I bestemmelsens stk. 5, foreslés det fastsat, at en person,
der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 3
og 4, skal tilbagebetale 1/3 af ressourceforlgbsydelsen, hvis
den padgzldende mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til
at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade eller mod bedre
vidende uberettiget har modtaget ressourceforlebsydelse
under ophold i udlandet.

At en ydelse er modtaget mod bedre vidende vil forudset-
te, at det vil kunne tilregnes modtageren, at ydelsen er mod-
taget pa urigtigt grundlag. Kravet om” mod bedre vidende”
er det samme som ond tro. Det vil sige, at personen vidste
eller burde vide, at pagaldende f.eks. skulle have givet op-
lysninger til kommunen.

Ressourceforlebsydelsen vil blive anset for modtaget mod
bedre vidende og uberettiget pa det tidspunkt, hvor kommu-
nen har truffet afgerelse herom. Ydelsen vil tilsvarende bli-
ve anset for modtaget uberettiget og mod bedre vidende to
eller flere gange, nar kommunen har truffet afgerelse herom
to eller flere gange. Dette gelder uanset det tidsmaessige
omfang af forseelsen, f.eks. uanset om ressourceforlebsydel-
sesmodtageren har opholdt sig i udlandet 1 eller 3 uger uden
at have faet kommunens tilladelse til dette.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til § 69 q, stk. 1.

I bestemmelsens stk. 6, foreslds det fastsat, at en person
omfattet af stk. 5, som to gange inden for de seneste 5 ar
mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om ar-
bejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade eller uberettiget og mod bedre
vidende har modtaget ressourceforlgbsydelse under ophold i
udlandet, skal tilbagebetale 1/3 af ressourceforlebsydelsen
for 20 uger.

Ydelsen vil anden gang, personen inden for de seneste 5
ar har undladt at oplyse om arbejde til kommunen eller har
opholdt sig i udlandet og samtidig mod bedre vidende ube-
rettiget har modtaget ressourceforlebsydelse, blive gjort til-
bagebetalingspligtig med 1/3 i 20 uger.

For at kommunen vil kunne traeffe afgerelse om nedsaet-
telse eller tilbagebetaling i gentagelsestilfelde, vil modtage-
ren af ressourceforlgbsydelse skulle have undladt at oplyse
om arbejde til kommunen eller have opholdt sig i udlandet,
efter at kommunen har truffet afgerelse om en sanktion for
at have undladt at oplyse om arbejde til kommunen eller ha-
ve opholdt sig i udlandet uden tilladelse. Det er séledes en
forudsetning for anvendelse af gentagelsesvirkningen, at
kommunen har ndet at treffe en feorstegangsafgerelse om
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nedszattelse af hjelpen, for modtageren af hjelp pa ny har
undladt at oplyse om arbejde til kommunen eller har opholdt
sig i udlandet uden tilladelse.

Det indebarer, at hvis kommunen ikke har truffet afgerel-
se om en sanktion for en forstegangsforseelse inden endnu
en tilsidesattelse af oplysningspligten, vil den anden forse-
else alene kunne udlese en afgerelse om en forstegangssank-
tion. Det vil vaere uden betydning for gentagelsesvirkningen,
om der er tale om samme type forseelse. Saledes kan en
sanktion for ophold i udlandet uden tilladelse blive en an-
dengangssanktion, hvis personen allerede har féaet en forste-
gangssanktion for uberettiget modtagelse af ressourcefor-
lobsydelse samtidig med uoplyst arbejde inden for de sene-
ste 5 ar.

I bestemmelsens stk. 7, foreslas det fastsat, at en person
omfattet af stk. 5, som tre eller flere gange inden for de se-
neste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat sin oplysnings-
pligt eller uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse
under ophold i udlandet, skal tilbagebetale hele ressource-
forlebsydelsen for 20 uger, for hver gang oplysningspligten
er tilsidesat, eller den pagaeldende har varet i udlandet.

Hvis personen tre eller flere gange inden for de seneste 5
ar har undladt at oplyse om arbejde til kommunen eller har
opholdt sig i udlandet og samtidig mod bedre vidende ube-
rettiget har modtaget ressourceforlebsydelse, vil hele ydel-
sen skulle tilbagebetales i 20 uger for hver gang, dette sker.

For at kommunen vil kunne treffe afgerelse om nedsat-
telse eller tilbagebetaling i gentagelsestilfaelde, vil modtage-
ren af ressourceforlebsydelse skulle have undladt at oplyse
om arbejde til kommunen eller have opholdt sig i udlandet,
efter at kommunen har truffet afgerelse om en sanktion for
at have undladt at oplyse om arbejde til kommunen eller ha-
ve opholdt sig i udlandet uden tilladelse. Det er siledes en
forudsetning for anvendelse af gentagelsesvirkning, at kom-
munen har ndet at treeffe en afgerelse om nedsattelse af
hjelpen to gangen tidligere inden for 5 ar, for modtageren af
hjelp pa ny har undladt at oplyse om arbejde til kommunen
eller har opholdt sig i udlandet uden tilladelse.

Det indebearer, at hvis kommunen ikke har truffet afgerel-
se om en sanktion for en forste- og andengangsforseelse in-
den endnu en tilsidesettelse af oplysningspligten, vil den
tredje forseelse alene kunne udlese en afgerelse om en fors-
te- eller andengangssanktion. Det vil vere uden betydning
for gentagelsesvirkningen, om der er tale om samme type
forseelse. Saledes kan en sanktion for ophold i udlandet
uden tilladelse blive en tredjegangssanktion, hvis personen
allerede har féet to sanktioner for uberettiget modtagelse af
ressourceforlgbsydelse samtidig med uoplyst arbejde inden
for de seneste 5 4r.

I bestemmelsens stk. 8, foreslas det fastsat, at tilbagebeta-
lingskravet beregnes pa grundlag af ressourceforlgbsydelsen
for forste hele kalendermaned efter afgerelsen og de efter-
folgende méneder. Ressourceforlebsydelsen afrundes til
narmeste hele kronebelab. Hvis en person tillige er omfattet
af en sanktion efter §§ 69 1- 69 p eller i gvrigt ikke er beret-

tiget til ressourceforlgbsydelse, udskydes sanktionen om
nedszttelse eller tilbagebetaling af ressourceforlebsydelsen
efter stk. 1-3 og 5-7, indtil sanktionen efter §§ 69 1-69 p er
afviklet eller bortfaldet, eller der pa ny ydes ressourcefor-
lobsydelse. Hvis sanktionen efter stk. 1-3, og 5-7 allerede er
pabegyndt, udskydes den resterende del af sanktionen, indtil
sanktionen efter §§ 69 1-69 p er afviklet, eller der pa ny ydes
ressourceforlebsydelse. Nedsettelsen efter stk. 1-3, sker i
ressourceforlebsydelse fra forste hele kalendermaned efter
afgerelsen.

I bestemmelsens stk. 9, foreslas det fastsat, at kommunen
treffer afgerelse om nedsattelse af ressourceforlobsydelsen
efter stk. 1-3 eller tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelsen
efter stk. 3 og 5-7.

Det betyder, at kommunen vil kunne treffe afgerelse om
nedsattelse af ressourceforlgbsydelsen, jf. stk. 1-3 eller til-
bagebetaling af ressourceforlebsydelsen, jf. stk. 5-7 i de til-
feelde, hvor personen mod bedre vidende har undladt at op-
fylde sin oplysningspligt eller uberettiget og mod bedre vi-
dede har modtaget ressourceforlebsydelse under ophold i
udlandet.

I bestemmelsens stk. 10, foreslés det fastsat, at tilbagebe-
taling af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 3 og 5-9 sker ef-
ter § 95 i lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af § 95, stk. 1, i loven, at tilbagebetalingskra-
vet opkraeves af kommunen eller af Udbetaling Danmark ef-
ter regler fastsat af beskaftigelsesministeren i samrad med
skatteministeren. Det kan herunder fastsattes, at en beta-
lingsaftale bortfalder, hvis skyldneren trods pékrav udebli-
ver med ydelser. Efter § 95, stk. 2, bortfalder tilbagebeta-
lingskravet, nér der er gaet 3 ar efter hjelpens opher, uden
at der har vaeret gkonomisk mulighed for at gennemfore kra-
vet, jf. dog stk. 3. Overdrages tilbagebetalingskravet til re-
stanceinddrivelsesmyndigheden, finder 1. pkt. ikke anven-
delse fra restanceinddrivelsesmyndighedens modtagelse af
kravet. Fra modtagelsen finder foraldelsesloven anvendelse,
idet foreldelse dog tidligst indtraeder 3 ar efter tilbagebeta-
lingskravets modtagelse hos restanceinddrivelsesmyndighe-
den, jf. § 18 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om inddrivelse af geeld til
det offentlige. Tilbagesendes tilbagebetalingskravet til kom-
munen eller Udbetaling Danmark, jf. stk. 1, 1. pkt., finder 1.
pkt. pa ny anvendelse.

I bestemmelsens stk. 11, foreslas det fastsat, at hvis Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering modtager oplysnin-
ger om, at en person kan vere omfattet af stk. 1-3 og 5-7,
kan styrelsen indhente en redegerelse fra kommunen om,
hvorvidt kommunen har taget stilling til muligheden for en
sanktion efter disse bestemmelser.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil kunne
indhente en redegerelse fra kommunen ved formodning om
uberettiget modtagelse af hjaelp samtidig med arbejde eller
ophold i udlandet. Styrelsen vil ikke kunne e&ndre i kommu-
nens vurderinger og afgerelser i de enkelte sager.
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Muligheden for at bede kommunen om en redegerelse i
sager med formodning om uberettiget modtagelse af hjaelp
samtidig med ophold i udlandet vil kunne ske i de tilfelde,
hvor styrelsen i forbindelse med kontrolaktioner i lufthavne
og andre offentlige steder far oplysninger om, at modtagere
af ressourceforlabsydelse kan vere omfattet af sanktionsreg-
lerne i § 69 q.

Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse i jobafkla-
ringsforleb, vil fortsat vaere omfattet af de tilsvarende sank-
tionsregler, som de geeldende §§ 42 og 43 i loven. Bestem-
melserne er derfor indsat som nyaffattede i § 69 q i loven,
da der ikke langere blot vil kunne henvises til bestemmel-
serne i forslagene til §§ 42 og 43.

Forslaget indebarer ikke indholdsmassige @ndringer, og
den galdende retsstilling for modtagere af ressourceforlabs-
ydelse i ressourceforlgb vil blive bibeholdt. Der henvises til
gennemgangen af geeldende ret ovenfor.

Der henvises til de almindelige bemerkninger i afsnit 2.1.
og afsnit 2.16.

Til nr. 47 (§ 74 a, stk. 5)

Det fremgar af den gaeldende regel i § 74 a, stk. 5, 1 lov
om aktiv socialpolitik, at personer, der modtager stotte i
form af tilskud til at bevare selvsteendig virksomhed efter §
70 g i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, alene har ret til
ledighedsydelse ved opher af den selvstendige virksomhed,
hvis den pdgzldende er visiteret til fleksjob for lenmodtage-
re efter § 70 a i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Med § 2, nr. 80, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 om endring
af lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedag-
penge, integrationsloven og forskellige andre love blev der
foretaget en @&ndring i § 74 a, stk. 5, sdledes at henvisningen
blev endret fra § 70 a til § 117. Andringen skulle dog rette-
lig have vaeret endret til § 118 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

Det foreslds derfor at &ndre henvisningen fra § 70 a til §
118 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i § 74 a, stk. 5, i
lov om aktiv socialpolitik.

Forslaget er en konsekvens af vedtagelsen af lov nr. 548
af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats. Med den
foresldede @ndring bringes henvisningen i § 74 a, stk. 5, i
loven i overensstemmelse med lov nr. 548 af 7. maj 2019.
Den foresldede &ndring medferer ikke indholdsmeessige &n-
dringer.

Som folge af den foresldede @ndring er der behov for at
opheave § 2, nr. 80, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring
af lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedag-
penge, integrationsloven og forskellige andre love.

Der henvises til bemarkningerne til forslagets § 18, nr. 1.

Til nr. 48 (§ 74 a, stk. 8)

Det fremgar af den gaeldende regel i § 74 a, stk. 8, i lov
om aktiv socialpolitik, at personer, der modtager ledigheds-
ydelse, jf. stk. 1 og 3, bevarer retten til ydelsen ved flytning
til en anden kommune.

Det foreslas at @ndre henvisningen i § 74 a, stk. 8, 1 loven
fra stk. 1 og 3 til stk. 1-3. Der er tale om en precisering,
hvorved det tydeliggeres, at stk. 2, om ledighedsydelsens
storrelse, ligeledes finder anvendelse ved flytning til anden
kommune. Der er med den foresldede endring ikke tilsigtet
indholdsmassige @ndringer i den geldende retstilstand.

Til nr. 49 (§ 74 g, stk. 2)

Det fremgar af den geeldende regel i § 74 g, stk. 2, i lov
om aktiv socialpolitik, at en person, der modtager ledigheds-
ydelse, ikke har pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder,
hvis der foreligger et af de forhold, der er neevnt i § 13, stk.
7.

Det foreslés, at deti § 74 g, stk. 2, i loven kommer til at
fremgd, at en modtager af ledighedsydelse ikke har pligt til
at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis der foreligger et for-
hold, som er omfattet af § 13, stk. 7, eller regler udstedt i
medfer af § 13, stk. 15.

Bemyndigelsen til at fastsaette regler efter § 13, stk. 15,1
loven vil efter lovforslagets § 1, nr. 7, blive anvendt til i be-
kendtgerelsesform at fastsatte nermere regler om de rimeli-
ge grunde til, at en modtager af hjelp uden sanktionsmeessi-
ge konsekvenser vil kunne ophere med at deltage i et aktivt
tilbud, m.v.

Bemyndigelsen vil endvidere blive anvendt at fastsette
naermere regler om, dels at der ved afgivelsen af tilbud og
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger og ved henvis-
ning af arbejde m.v. skal tages hgjde for, om der er en rime-
lig grund til, at tilbuddet ikke skal afgives, f.eks. at personen
ikke kan deltage i tilbuddet m.v. pa grund af sygdom, berne-
pasningsproblemer eller transportvanskeligheder, dels at
personer, der har en rimelig grund til ikke at deltage i et til-
bud, beskaftigelsesfremmende foranstaltninger m.v., hen-
vist arbejde m.v., vil kunne ophere i tilbud m.v. uden sankti-
onsmassige konsekvenser.

Forslaget er en konsekvens af, at det af ”Aftale om mere
enkle og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og
feerre fejludbetalinger” ikke indgar, at der for modtagere af
ledighedsydelse skal ske tilsvarende andringer i radigheds-
og sanktionsreglerne, som er aftalt vedrerende modtagere af
integrationsydelse, uddannelseshjelp og kontanthjelp.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 7.

Til nr. 50 (§ 75, stk. 1, nr. 6)

Efter den geeldende regel i § 75, stk. 1, nr. 6, fremgar det i
lov om aktiv socialpolitik, at en person, der modtager ledig-
hedsydelse, aktivt skal udnytte sine arbejdsmuligheder for at
opné fleksjob. Personen skal bl.a. leegge sit cv i Jobnet efter
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§ 73 d i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, senest 3 uger
efter personen har opnéet ret til ledighedsydelse, og deltage i
cv-samtaler efter § 73 e i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Det fremgar af den gaeldende § 73 e i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, at for personer, der er visiteret til fleks-
job, skal der, senest 3 uger efter at de har opnaet ret til ledig-
hedsydelse, holdes en samtale, hvor det sikres, at de oplys-
ninger, som personen indlaegger i Jobnet, er fyldestgerende.
Samtalen holdes ved personligt fremmede, jf. dog § 21 f.
Under samtalen skal det aftales, hvordan personens jobseg-
ning kan understottes, og personen kan palegges at sege re-
levante konkrete fleksjob.

1§ 2, nr. 85,1 lov nr. 551 af 7. maj 2019 om endring af
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpen-
ge, integrationsloven og forskellige andre love fremgér det,
at § 75, stk. 1, nr. 6, bliver til stk. 1, nr. 7. Denne @ndring
skal dog ferst ske, nar beskaftigelsesministeren satter § 2,
nr. 84, 1 kraft og ikke den 1. januar 2020. Af lovtekniske
hensyn opheves § 2, nr. 85, derfor i lov nr. 551 af 7. maj
2019 og bestemmelsen nyaffattes her.

Det foreslas derfor i lovens § 75, stk. I, nr. 6, at @ndre
»laegge sit cv i Jobnet efter § 73 d« til: »registrere cv-oplys-
ninger pa Jobnet efter kapitel 6«, og », og deltage i cv-sam-
taler efter § 73 ¢ i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats«
udgér.

Forslaget om, at personer, der modtager ledighedsydelse,
ikke laengere skal deltage i cv-samtaler foreslas som konse-
kvens af lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, hvorefter pligten for ledighedsydelsesmodtagere
til at deltage i cv-samtaler opherer.

Endvidere vil personer i stedet for at laegge sit cv i Jobnet
fremover skulle registrere cv-oplysninger pa Jobnet. Der er
tale om en sproglig rettelse som folge af de foreslaede regler
i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Med den foresldede andring af henvisningen i § 75, stk. 1,
nr. 6, i lov om aktiv socialpolitik, bringes henvisningen i
overensstemmelse med de vedtagne regler i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

De foreslaede @ndringer medferer ikke indholdsmaessige
@ndringer.

Til nr. 51 (til § 75, stk. 4)

Det fremgar af den geeldende regel i § 75, stk. 1, nr. 6, i
lov om aktiv socialpolitik, at en person, der modtager ledig-
hedsydelse, aktivt skal udnytte sine arbejdsmuligheder for at
opné fleksjob. Personen skal registrere cv-oplysninger pa
Jobnet efter kapitel 6 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,
senest 3 uger efter personen har opnéet ret til ledighedsydel-
se.

Det fremgér af den geeldende regel i § 75, stk. 4, i loven,
at stk. 1, nr. 6, dog ikke gelder, hvis personen ikke stér til

radighed for et fleksjob i en periode, som jobcenteret vurde-
rer, vil vare mere end 1 méned, fordi personen er omfattet af
§ 13, stk. 7, nr. 2 eller 4-6. Nar personen igen stér til radig-
hed for et fleksjob, skal den pagaldende snarest muligt, dog
senest efter 3 uger, registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Det fremgar af gaeldende regler i § 13, stk. 7, nr. 2, og 4-6,
i loven, at ensker ansogeren eller dennes agtefzlle at mod-
tage eller modtager ansegeren eller dennes agtefzlle hjelp
som uddannelses- eller jobparat, har de dog ikke pligt til at
udnytte deres uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at
tage imod et tilbud om uddannelse eller arbejde efter stk. 1
eller tilbud eller beskeftigelsesfremmende foranstaltninger
efter stk. 5, hvis 2) den pagaldende ikke kan deltage i ud-
dannelse eller arbejde pa grund af sygdom eller der er risiko
for, at helbredet forringes, hvis den hidtidige uddannelse el-
ler det hidtidige arbejde fortsettes, 4) den pagaldende har
ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang
der under fraveer efter bestemmelserne i barselslovens § 6,
stk. 1 0og2,§7,§ 8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2,
er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption, 5) den
pageldende er nedt til at passe sine barn og der ikke kan an-
vises anden pasningsmulighed, og 6) den pagaldende mod-
tager stotte efter lov om social service til pasning af handi-
cappet barn, handicappet voksen eller deende nertstdende
eller efter barselsloven til pasning af alvorligt sygt barn,

Personer, der er visiteret til fleksjob, og som ikke star til
radighed for et fleksjob i en periode, som jobcenteret vurde-
rer, vil strekke sig over en maned, fordi de enten er syge el-
ler har bernepasningsproblemer, er pa barsel eller modtager
stotte efter lov om social service til pasning af handicappet
barn eller deende nartstaende m.v., jf. § 13, stk.7, nr. 2 og
4-6, 1 lov om aktiv socialpolitik, fritages séledes fra pligten
til at registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Nar den ledige fleksjobvisiterede igen stér til radighed for
arbejdsmarkedet, skal den pageldende hurtigst muligt laegge
sit cv pa Jobnet, dog senest 3 uger efter, at fritagelsen for ra-
dighed for et fleksjob er ophert.

I det omfang en modtager af ledighedsydelse har behov
for det, skal kommunen bistd den pagaldende med at regi-
strere cv-oplysninger pé Jobnet.

Det foreslas, at § 75, stk. 4, 1. pkt., i loven andres saledes,
at det fastsattes, at en person, der modtager ledighedsydel-
se, ikke skal registrere sine cv-oplysninger pa Jobnet, jf. stk.
1, nr. 6, hvis personen ikke star til radighed for et fleksjob i
en periode, som jobcenteret vurderer vil vare mere end en
maéned, fordi personen ikke kan deltage i uddannelse eller
arbejde pa grund af sygdom, eller der er risiko for, at helbre-
det forringes, hvis den hidtidige uddannelse eller det hidtidi-
ge arbejde fortsaettes, den pagaldende har ret til fravaer ved
graviditet, barsel og adoption, i det omfang der under fravaer
efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, §
8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel og adoption, den pageldende er nedt
til at passe sine bern, og der ikke kan anvises anden pas-
ningsmulighed, eller den pagaldende modtager stotte efter
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lov om social service til pasning af handicappet barn, handi-
cappet voksen eller deende nertstaende eller efter barselslo-
ven til pasning af alvorligt sygt barn.

Forslaget er en konsekvens af, at det af ”Aftale om mere
enkle og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og
feerre fejludbetalinger” ikke fremgar, at der for modtagere af
ledighedsydelse skal ske tilsvarende @ndringer i radigheds-
reglerne, som er aftalt vedrerende integrationsydelse, uddan-
nelseshjelp og kontanthjaelp. Personerne vil derfor fortsat
skulle vaere omfattet af gaeldende regler 1 § 13, stk. 7, nr. 2,
og 4-6, i loven, hvorfor bestemmelsen er nyaffattet i § 74,
stk. 4, i loven, da der ikke laengere blot vil kunne henvises
til § 13, stk. 7, nr. 2, og 4-6, idet oplistningen af rimelige
grunde med lovforslagets § 1, nr. 6 (§ 13, stk. 7) vil blive
ophavet. Forslaget vil ikke indebaere indholdsmassige &n-
dringer, og den geldende retsstilling for modtagere af ledig-
hedsydelse vil blive bibeholdt.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.17.

Tilnr. 52 (ny § 75 a)

Der er ikke i lov om aktiv socialpolitik fastsat serlige reg-
ler om vejledningspligt i forhold til radighed og sanktioner
for personer, der modtager ledighedsydelse efter kapitel 7 i
loven. Modtagere af ledighedsydelse er dog omfattet af for-
valtningslovens regler i kapitel 3 om vejledning samt regler-
ne i § 12 i lov om retssikkerhed og administration pd det so-
ciale omrdde om myndighedens oplysningspligt/vejled-
ningspligt.

Med forslag til &ndring af § 35, stk. 1 (forslagets § 1, nr.
15) foreslas det at forenkle vejledningspligten i forhold til
modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse, uddannelseshjzlp og kontanthjelp, séledes at
kommunen fremover senest ved forste jobsamtale efter an-
segningen om hjlp skal vejlede personen om alle rettighe-
der og pligter i forhold til rddighed og sanktioner forbundet
med hjelpen. Kommunen vil skulle drofte og gennemgé
vejledningen med personen, sd personen forstir sine rettig-
heder og pligter. Kommunen vil desuden skulle sikre, at vej-
ledningen udleveres skriftligt og umiddelbart herefter sendes
til personen, samt at vejledningen gennemgas og geres til-
gaengelig for personen hvert halve &r. Hvis kommunen kon-
kret vurderer, at personen har behov for det, eller hvis perso-
nen anmoder kommunen om vejledning, vil vejledningen
skulle gennemgés hyppigere.

Med forslaget til @ndring af § 69 a, stk. 1 (forslagets § 1,
nr. 39) og forslag til @ndring af § 69 1, stk. 1 (forslag til § 1,
nr. 43) foreslas det at forenkle vejledningspligten for modta-
gere af ressourceforlebsydelse i henholdsvis ressourceforlab
og jobafklaringsforleb, s& disse omfattes af samme regler
om forenklet vejledning i forhold til radighed og sanktioner,
som foreslés indfert i forhold til modtagere af kontanthjaelp
m.v.

Det foreslds, at personer, der modtager ledighedsydelse,
ligeledes bliver omfattet af samme regler om forenklet vej-

ledning i forhold til rddighed og sanktioner, som foreslas i
forhold til de @vrige malgrupper.

Det foreslas som konsekvens heraf, at der indsettes en ny
$ 75 a, hvorefter fradrag i eller nedsattelse eller opher af le-
dighedsydelse efter §§ 75-77 c i lov om aktiv socialpolitik
vil vere betinget af, at kommunen vejleder modtageren af
ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed
og sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen vil desu-
den senest ved forste jobsamtale skulle drofte og gennemgé
vejledningen med personen pa en méade der tager hensyn til
den pagaldendes situation, herunder at vejledningen er givet
under hensyn til personens forudsatninger. Dette vil vere
medvirkende til, at personen vil kunne forstd sine rettighe-
der og pligter. Kommunen vil senest ved forste jobsamtale
skulle sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til personen,
og at vejledningen umiddelbart herefter sendes til personen.
Kommunen vil derudover skulle sikre, at vejledningen gen-
nemgas og geres tilgengelig for personen hvert halve ar,
samt sikre, at vejledningen gennemgéas hyppigere, hvis kom-
munen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller
personen anmoder kommunen om vejledning.

Med forslaget vil kommunernes tilrettelaeggelse af vejled-
ningsindsatsen blive forenklet bade i forhold til indhold og
omfang.

Vejledningen vil skulle gives senest ved ferste jobsamtale,
og kommunen vil dermed ikke lengere have pligt til at give
en modtager af ledighedsydelse skriftlig vejledning, hver
gang personen far et tilbud, henvises til arbejde, indkaldes
til samtale m.v.

Kommunen vil skulle vejlede i forhold til alle rettigheder
og pligter i forhold til radighed og sanktioner. Vejledningen
vil derfor ikke lengere kun skulle rette sig specifikt mod
den konkrete aktivitet, som kommunen tilbyder eller indkal-
der personen til, dvs. at kommunen ikke leengere vil skulle
malrette vejledningen i forhold til, om personen indkaldes til
en samtale, et tilbud m.v., hvor vejledningen efter galdende
regler har forskelligt indhold, men skal vejlede om alle ret-
tigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner for-
bundet med ydelsen.

Af vejledningen skal folgende klart fremga:
Hvilke radighedspligter personen er omfattet af.
Hvilken konsekvens det har for ledighedsydelsen, hvis
personen udebliver fra samtaler eller tilbud m.v. f.eks.
fradrag i eller nedsattelse af ydelsen.
Hyvilke skridt personen skal foretage for igen at blive be-
rettiget til ydelsen.
Kommunen skal senest ved forste jobsamtale sikre sig,
at personen forstar sine rettigheder og pligter.

Det fremgar af den geeldende regel 1 § 77 i lov om aktiv
socialpolitik, at hvis en person, der modtager ledighedsydel-
se, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, udebliver fra
en jobsamtale, et mode i rehabiliteringsteamet, en samtale
om radighedsvurdering eller en opfelgningssamtale, jf. § 75,
stk. 1, nr. 2, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen
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for de dage, der gar, fra personen skulle veere medt til sam-
talen, og indtil kontakten til kommunen er genoprettet. Der
foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dag, hvor sam-
talen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter
kommunen samme dag.

I forbindelse med indkaldelsen til den forste jobsamtale
som led i forlgbet, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, vil det af indkaldelsen skulle fremgd, at hvis
personen uden rimelig grund udebliver fra jobsamtalen, vil
kommunen skulle treffe afgerelse om fradrag i ledighedsy-
delsen for de dage, der gar, fra personen skulle vaere medt til
samtalen, og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet.
Kommunen vil siledes ved forste jobsamtale kunne traffe
afgerelse om sanktionering uanset, at vejledningen ikke er
gennemgéet med personen.

Kommunen vil skulle drefte og gennemga vejledningen
med personen pa en made, der tager hensyn til den pagel-
dendes situation, herunder at vejledningen er givet under
hensyn til personens forudsatninger. Dette vil vare medvir-
kende til, at personen vil kunne forsta sine rettigheder og
pligter.

Vejledningen vil skulle vaere enkel og overskuelig, sé der
sikres en hensigtsmaessig balance mellem oplysninger om,
hvad personen skal, og hvad der sker, hvis personen ikke
overholder sine forpligtelser, samt hensynet til, at personen
skal opleve, at personen selv har mulighed for at pavirke sin
egen situation.

Kommunen vil samtidig skulle sikre, at den skriftlige vej-
ledning bliver udleveret til personen senest ved den forste
jobsamtale om hjalp, og at vejledningen umiddelbart heref-
ter bliver sendt til personen.

Kommunen vil skulle sikre, at vejledningen gennemgas
og goeres tilgengelig for personen hvert halve ar. Kommu-
nen vil endvidere skulle sikre, at vejledningen gennemgas
hyppigere, hvis kommunen konkret vurderer, at personen
har behov for hyppigere vejledning, eller personen selv an-
moder kommunen om vejledning. For disse personer vil det
kunne vere nedvendigt at drefte vejledningen hver gang,
kommunen indkalder personen til samtale, afgiver tilbud
m.v.

Hyppigere vejledning vil desuden kunne vare relevant
f.eks. i forhold til personer, som flere gange ikke overholder
deres radighedsforpligtelse.

Kommunen vil skulle dokumentere pa sagen, hvilken vej-
ledning kommunen har givet til personen, og at vejlednin-
gen er udleveret til og gjort tilgeengelig for personen, herun-
der hvornér den er givet, og hvilken ordlyd den givne vej-
ledning har.

Vejledningen vil desuden skulle geres tilgangelig for bor-
geren f.eks. pA kommunens hjemmeside, saledes at den kan
tilgés fra pc, telefon m.v., sa det vil veere muligt for perso-
nen selv at finde oplysningerne.

Manglende iagttagelse af vejledningspligten medforer, at
kommunen ikke vil kunne treffe afgerelse om fradrag i,
nedszttelse eller opher af ledighedsydelsen. Det vil ogsa
vare geldende, hvis kommunen ikke kan dokumentere, at
vejledningspligten er opfyldt.

Der henvises til bemarkningerne til de enslydende forslag
til forenklet vejledning om radighed og sanktioner i forhold
til personer, der modtager ressourceforlgbsydelse i ressour-
ceforleb (forslaget til § 1, nr. 39 vedrerende @ndring af § 69
a, stk. 1) og personer, der modtager ressourceforlegbsydelse i
jobafklaringsforleb (forslaget til § 1, nr. 43 vedrerende @n-
dring af § 69 1, stk. 1). Desuden henvises til bemarkninger-
ne til forslaget til § 1, nr. 15 (eendring af § 35, stk. 1) og de
almindelige bemerkninger i afsnit 2.9.2.

Til nr. 53 (§ 77, stk. 1)

Det fremgar af den geeldende regel i § 77, stk. 1, i lov om
aktiv socialpolitik, at hvis en person, der modtager ledig-
hedsydelse, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, ude-
bliver fra en jobsamtale, et mede i rehabiliteringsteamet, en
samtale om rddighedsvurdering eller en opfelgningssamtale,
jf. § 75, stk. 1, nr. 2, foretager kommunen fradrag i ledig-
hedsydelsen for de dage, der gér, fra personen skulle vere
medt til samtalen, og indtil kontakten til kommunen er gen-
oprettet. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den
dag, hvor samtalen skulle have fundet sted, uanset om per-
sonen kontakter kommunen samme dag.

Det foreslas, at der i § 77, stk. 1, 1 loven efter »§ 13 stk. 7
eller 8«: indsaxttes », samt regler fastsat i medfer af § 13,
stk. 15«.

Bemyndigelsen til at fastseette regler efter § 13, stk. 15,1
loven, vil efter lovforslagets § 1, nr. 7, blive anvendt til i be-
kendtgerelsesform at fasts@tte nermere regler om de rimeli-
ge grunde til, at en modtager af hjelp uden sanktionsmeessi-
ge konsekvenser vil kunne ophere med at deltage i et aktivt
tilbud, m.v.

Bemyndigelsen vil endvidere blive anvendt til i bekendt-
garelsesform at fastsatte naermere regler om, dels at der ved
afgivelsen af tilbud og beskaftigelsesfremmende foranstalt-
ninger og ved henvisning af arbejde m.v. skal tages hejde
for, om der er en rimelig grund til, at tilbuddet ikke skal af-
gives, f.eks. at personen ikke kan deltage i tilbuddet m.v. pa
grund af sygdom, bernepasningsproblemer eller transpor-
tvanskeligheder, dels at personer, der har en rimelig grund
til ikke at deltage i et tilbud, beskaeftigelsesfremmende for-
anstaltninger m.v., henvist arbejde m.v., vil kunne udeblive
fra f.eks. en jobsamtale uden sanktionsmassige konsekven-
ser.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 7.

Til nr. 54 (§ 77, stk. 3)

Efter den gaeldende regel i § 77, stk. 3, fremgar det, at hvis
en person, der modtager ledighedsydelse, uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, udebliver fra en cv-samtale, fo-
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retager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage,
der gér, fra personen skulle vaere medt til samtalen, og indtil
kontakten til kommunen er genoprettet. Der foretages fra-
drag i ledighedsydelsen for den dag, hvor samtalen skulle
have fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen
samme dag.

1§ 2, nr. 90, 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019 om endring af
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpen-
ge, integrationsloven og forskellige andre love fremgar det,
at § 77, stk. 3, ophaves og at der indsattes to nye stykker i §
77. Ophavelsen af § 77, stk. 3, skal traede i kraft den 1. ja-
nuar 2020, men indsattelsen af de nye stykker, skal forst
traede i kraft, nar beskaftigelsesministeren bestemmer dette.
Af lovtekniske hensyn opheaves § 2, nr. 90, derfor i lov nr.
551 af 7. maj 2019 og bestemmelsen deles i to og nyaffattes
i dette lovforslag.

Det foreslés, at bestemmelsen i § 77, stk. 3, i loven, ophz-
ves. Der henvises til lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskaftigelsesindsats, hvorefter pligten for ledighedsydel-
sesmodtagere til at deltage i cv-samtaler opherer og dermed
adgangen til sanktionering.

Til nr. 55 (§ 77, stk. 3 og 4)

Efter de geeldende regler i § 77, stk. 3, fremgér det, at hvis
en person, der modtager ledighedsydelse, uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, udebliver fra en cv-samtale, fo-
retager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage,
der gér, fra personen skulle vaere medt til samtalen, og indtil
kontakten til kommunen er genoprettet. Der foretages fra-
drag i ledighedsydelsen for den dag, hvor samtalen skulle
have fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen
samme dag.

I'lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om organi-
sering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov
om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationslo-
ven og forskellige andre love fremgar det, at § 77, stk. 3, op-
haeves og at der indsattes to nye stykker i § 77. De foreslée-
de bestemmelser i § 77, stk. 3 og 4, vedrerer sanktion i for-
bindelse med, at en person ikke selv booker en jobsamtale
inden for den frist, som jobcenteret har givet samt sanktio-
ner i det tilfelde, at en person udebliver fra en selvbooket
jobsamtale. Opheavelsen af § 77, stk. 3, skal treede i kraft
den 1. januar 2020, men indsettelsen af de nye stykker skal
forst traede 1 kraft, nér beskaftigelsesministeren bestemmer
dette. Af lovtekniske hensyn ophaves § 2, nr. 90, derfor i
lov nr. 551 af 7. maj 2019 og bestemmelsen deles i to og ny-
affattes.

Efter de gaeldende regler har personer, der modtager ledig-
hedsydelse ikke pligt til selv at booke jobsamtaler digitalt.
Hvis en person selv har booket en jobsamtale digitalt, vil
personen derfor ikke blive omfattet af en sanktion, hvis per-
sonen udebliver fra samtalen.

Med forslaget til § 75, stk. 1, nr. 3,1 § 2, nr. 84, i lov nr.
551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om organisering og

understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og
forskellige andre love vil en ledighedsydelsesmodtager fa
pligt til at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for
selv at booke en jobsamtale digitalt.

Det foreslés, at der indsettes to nye stykkeri § 77.

Det foreslds i § 77, stk. 3, at hvis en person uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, samt efter regler fastsat i med-
for af § 13, stk. 15, udebliver fra en samtale som naevnt i §
77, stk. 1, som personen selv har booket digitalt, skal kom-
munen foretage fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der
gar, fra personen skulle vare madt til samtalen, og indtil
kontakten til kommunen er genoprettet. Der foretages fra-
drag i ledighedsydelsen for den dag, hvor samtalen skulle
have fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen
samme dag.

Det betyder, at hvis personen udebliver fra en selvbooket
jobsamtale uden rimelig grund, skal kommunen saledes fo-
retage fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gér, fra
personen skulle vere medt til jobsamtalen, og indtil kontak-
ten til jobcenteret er genoprettet. Der foretages fradrag i le-
dighedsydelsen for den dag, hvor jobsamtalen skulle have
fundet sted, uanset om personen kontakter jobcenteret
samme dag.

I de tilfaelde hvor kommunen anser det for godtgjort, at en
person pa grund af f.eks. sygdom har varet forhindret i at
made til en digitalt booket jobsamtale, har personen haft en
rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, til undladelsen, og der
skal ikke sanktioneres. Kommunerne vil i forhold til perso-
nen altid skulle vurdere, om en sanktion fremmer personens
radighed. Alvorlige psykiske lidelser kan f.eks. i det konkre-
te tilfeelde betyde, at der ikke skal gives en sanktion, hvis
personen som felge af den psykiske sygdom ikke vil veere i
stand til at tilrettelegge og strukturere sin hverdag. En gko-
nomisk sanktion vil derfor ikke fremme personens radighed.
Der, hvor en sanktion ikke fremmer radigheden hos en mod-
tager af ledighedsydelse, skal der sédledes ikke gives en
sanktion.

Kontakten vil kunne genoprettes ved, at den pagaldende
mader op pa jobcenteret. Kontakten vil ogsd kunne genop-
rettes ved telefonisk kontakt, via mail, fax eller ved at svare
pa kommunens partshering.

Dette svarer til Ankestyrelsens galdende praksis, jf. Prin-
cipafgoarelse A-28-08.

Nedsattelsen af ledighedsydelsen fastsattes pa baggrund
af den érlige ledighedsydelse og fastsattes pr. dag beregnet
pa baggrund af en 5-dages uge. Hvis den manedlige ledig-
hedsydelse til en person er nedsat, nedsattes fradraget pr.
dag tilsvarende, jf. § 77, stk. 4, som bliver stk. 5.

Det foreslas i § 77, stk. 4, at hvis en person, der er omfat-
tet af § 75, stk. 1, nr. 3, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7
eller 8, samt regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15, har und-
ladt selv at booke en jobsamtale digitalt inden for den frist,
som jobcenteret har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv be-
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skeftigelsesindsats, foretager kommunen fradrag i ledig-
hedsydelsen for de dage, der gar fra personen skulle have
booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har booket en
jobsamtale digitalt, eller til personen har genoprettet kontak-
ten med jobcenteret. Der foretages fradrag i ledighedsydel-
sen for den dag, hvor jobsamtalen skulle have veret booket,
uanset om personen booker jobsamtalen dagen efter fristen.

Det betyder, at hvis personen undlader at booke jobsamta-
le uden rimelig grund, skal kommunen séledes foretage fra-
drag i hjelpen for de dage, der gér, fra personen skulle have
booket jobsamtalen, og indtil kontakten til jobcenteret er
genoprettet. Der foretages fradrag i hjelpen for den dag,
hvor fristen til at booke samtalen er overskredet.

Hvis kommunen anser det for godtgjort, at en person pa
grund af sygdom har varet forhindret i at booke en jobsam-
tale digitalt, har personen en rimelig grund til undladelsen,
og der skal séledes ikke sanktioneres.

De rimelige grunde i § 13, stk. 7 eller 8, samt regler fast-
sat i medfer af § 13, stk. 15, finder tilsvarende anvendelse,
hvilket betyder, at en person, som har haft en rimelig grund
til ikke at booke en jobsamtale digitalt, ikke skal have en
sanktion. De rimelige grunde er bl.a. sygdom, barsel m.v.
Kommunen skal endvidere efter § 13, stk. 8, foretage en
konkret vurdering af, om der er andre forhold end de i § 13,
stk. 7 rimelige grunde, der kan begrunde, at den pageldende
ikke skal udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder.
Kommunerne vil i forhold til personen altid skulle vurdere,
om en sanktion fremmer personens radighed. Alvorlige psy-
kiske lidelser kan i det konkrete tilfeelde betyde, at der ikke
skal gives en sanktion, hvis personen som felge af den psy-
kiske sygdom ikke vil vere i stand til at tilrettelegge og
strukturere sin hverdag. En ekonomisk sanktion vil derfor
ikke fremme personens radighed. Der, hvor en sanktion ikke
fremmer radigheden hos en modtager af ledighedsydelse,
skal der saledes ikke gives en sanktion.

Det foreslas, at opgerelsen af dage med fradrag i hjelpen
foretages saledes, at personen ikke kan modtage ledigheds-
ydelse for den dag, hvor fristen for digital booking af samta-
len skulle veere sket og de efterfolgende dage, frem til den
pagaldende booker en samtale digitalt eller genopretter kon-
takten til jobcenteret. Kontakten kan genoprettes ved, at den
pageldende moder op pa jobcenteret. Kontakten kan ogsa
genoprettes ved telefonisk kontakt eller ved at svare pa
kommunens partshering.

Genoprettelse af kontakten til jobcenteret kan ske ved en
meddelelse pa fax, mail samt andre almindelige kommuni-
kationsformer, og der stilles ikke krav om, at kontakten kun
vil kunne genoprettes, hvis henvendelse sker pa en bestemt
made. Der henvises til Ankestyrelsens Principafgerelse
A-28-08.

Det foreslas, at der udbetales hjelp for den dag, personen
digitalt selv booker en samtale eller genopretter kontakten til
jobcenteret, uanset hvilket tidspunkt - inden jobcenteret luk-
ker - personen henvender sig, og uanset hvordan personen
genopretter kontakten.

Nedsattelsen af ledighedsydelsen fastsattes pa baggrund
af den érlige ledighedsydelse og fastsattes pr. dag beregnet
pa baggrund af en 5-dages uge. Hvis den manedlige ledig-
hedsydelse til en person er nedsat, nedsattes fradraget pr.
dag tilsvarende, jf. § 77, stk. 4, som bliver stk. 5.

Beskeaftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsette
tidspunktet for ikrafttraeden, jf. lovforslagets § 19, stk. 4.

Til nr. 56 (§ 77, stk. 4)

Ilov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om organi-
sering og understottelse af beskzftigelsesindsatsen m.v., lov
om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationslo-
ven og forskellige andre love fremgér det, at § 77, stk. 3, op-
haves og at der indsattes to nye stykker i § 77. Ophavelsen
af § 77, stk. 3, skal treede i kraft den 1. januar 2020, men
indsattelsen af de nye stykker, skal forst treede 1 kraft, nar
beskeftigelsesministeren bestemmer dette. Af lovtekniske
hensyn ophaves § 2, nr. 91, derfor i lov nr. 551 af 7. maj
2019 og bestemmelsen nyaffattes.

Det fremgar af den gaeldende § 77, stk. 4, 1. pkt., i lov om
aktiv socialpolitik, at nedsattelsen af ledighedsydelsen efter
stk. 1-3 fastsettes pa baggrund af den érlige ledighedsydelse
og fastsettes pr. dag beregnet pd baggrund af en 5-dages-
uge.

Det foreslas, at henvisningen i § 77, stk. 4, endres fra stk.
1-3 til stk. 1 og 2, som konsekvens af, at § 77, stk. 3, fore-
slas opheevet, jf. forslaget til § 1, nr. 54.

Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige
@ndringer.

Til nr. 57 (§ 77, stk. 4)

Det fremgér af den galdende regel i § 77, stk. 4, at ned-
settelsen af hjelpen efter stk. 1-3 fastsattes pa baggrund af
den arlige ledighedsydelse og fastsattes pr. dag beregnet pa
baggrund af en 5-dages-uge. Hvis den ménedlige hjelp til
en person er nedsat, nedsettes fradraget pr. dag tilsvarende.

Det foreslas at @&ndre henvisningen i § 77, stk. 4, som bli-
ver stk. 5, i loven fra stk. 1-3 til stk. 1-4. Forslaget er en
konsekvens af, at § 77, stk. 3, med § 1, nr. 54, foreslas op-
haevet og erstattet af nye stk. 3 og 4, jf. forslaget til § 1, nr.
55.

Andringen har ikke indholdsmassige konsekvenser for
ydelsesmodtagerne og svarer til gaeldende ret, og der er ale-
ne tale om en lovteknisk @ndring.

Til nr. 58 (§77 a, stk. 1, 4 og 5, 1. pkt.)

Det fremgar af den geeldende regel i § 77 a, stk. 1, 4 og 5,
1. pkt., at hvis en person uden rimelig grund ikke tager imod
et tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 3, skal kommunen
treeffe afgorelse om en sanktion.

I'lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om organi-
sering og understottelse af beskzftigelsesindsatsen m.v., lov
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om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationslo-
ven og forskellige andre love fremgar det i § 2, nr. 84, at der
i § 75, stk. 1, indsattes et nyt nummer 3 om selvbooking af
jobsamtaler. § 2, nr. 84, skal forst traede 1 kraft, nar beskeefti-
gelsesministeren fastsatter dette og @ndringen i § 2, nr. 92,
skal traede i kraft pd samme tidspunkt. I § 2, nr. 92, fremgar
det, at henvisningen i § 77 a, stk. 1, 4, og 5, 1. pkt., &ndres
fra § 75, stk. 1, nr. 3 til § 75, stk. 1, nr. 4. Det foreslas, at §
2, nr. 92, opheaeves i lov nr. 551 af 7. maj 2019 og nyaffattes
1 denne lov.

Det foreslés at @ndre henvisningen i § 77 a, stk. 1, 4 og 5,
1. pkt., fra § 75, stk. 1, nr. 3, til § 75, stk. 1, nr. 4.

Zndringen er en konsekvens af, at der indsattes et nyt nr.
31§75, stk. 1, jf § 2, nr. 84 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019.
Andringen i § 77 a, stk. 1, 4 og 5, 1. pkt., skal traede i kraft
samtidigt med § 2, nr. 84, i lov nr. 551 af 7. maj 2019.

Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige
@ndringer.

Til nr. 59 (§ 77 a, stk. 3,4 og 5, 1. pkt.

Det fremgar af den gaeldende § 77 a, stk. 3,4 og 5, 1. pkt.,
at hvis en person uden rimelig grund ikke tager imod et til-
bud efter § 75, stk. 1, nr. 4, skal kommunen traeffe afgerelse
om en sanktion.

I'lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om organi-
sering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov
om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationslo-
ven og forskellige andre love fremgér det i § 2, nr. 84, at der
i§ 75, stk. 1, indsettes et nyt nummer 3 om selvbooking af
jobsamtaler. § 2, nr. 84 skal forst traede i kraft, nar beskeefti-
gelsesministeren fastsatter dette og @ndringen i § 2, nr. 93,
skal treede i kraft p4 samme tidspunkt. I § 2, nr. 93, fremgéar
det, at henvisningen i § 77 a, stk. 1, 4, og 5, 1. pkt., ndres
fra § 75, stk. 1, nr. 3 til § 75, stk. 1, nr. 4. Det foreslés, at §
2, nr. 93, opheeves i lov nr. 551 af 7. maj 2019 og nyaffattes
i denne lov.

Det foreslas at @endre henvisningen i § 77 a, stk. 3, 4 og 5,
1. pkt., fra § 75, stk. 1, nr. 4, til § 75, stk. 1, nr. 5.

Zndringen er en konsekvens af, at der indsattes et nyt nr.
31§75, stk. 1, jf. § 2, nr. 84 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019.
ZAndringen i § 77 a, stk. 3, 4 og 5, 1. pkt., skal treede i kraft
samtidigt med § 2, nr. 84, i lov nr. 551 af 7. maj 2019.

Den foresldede @ndring medferer ikke indholdsmaessige
@ndringer.

Til nr. 60 (§ 80, stk. 1)

Det fremgar af den geeldende regel i § 80, stk. 1, i lov om
aktiv socialpolitik, at den ydelse, der ligger til grund for be-
regning af ATP-bidrag, er den ydelse, der er beregnet, efter
at der er foretaget fradrag efter reglerne i §§ 30-33, 36-43,
58,59 0g 68 a, § 69 ], stk. 50g9, og § 74 d, stk. 2 og 3.

Det foreslas i § 80, stk. 1, i loven, at henvisningen til reg-
lerne i »§§ 30-33, 36-43,« a&ndres til: »§§ 30-33, 36-40 a,
42,43 «.

Der er tale om en konsekvensrettelse som felge af lovfor-
slagets § 1, nr. 26, hvorefter § 41 ophaves.

Til nr. 61 (§ 81)

Efter den gaeldende regel i § 81 i lov om aktiv socialpoli-
tik, kan kommunen yde hjelp til rimeligt begrundede en-
keltudgifter til en person, som har veret ude for @ndringer 1
sine forhold, hvis den pdgaeldendes egen atholdelse af udgif-
terne 1 afgerende grad vil vanskeliggere den pagaldendes og
familiens muligheder for at klare sig selv i fremtiden. Hjeel-
pen kan normalt kun ydes, hvis udgiften er opstéet som fol-
ge af behov, der ikke har kunnet forudses.

Kommunen kan undtagelsesvis og ud fra en konkret vur-
dering yde hjelp til en udgift, der har kunnet forudses, hvis
atholdelsen af udgiften er af helt afgerende betydning for
den pagzldendes eller familiens livsforelse. Hvad der for-
stas ved rimeligt begrundede enkeltudgifter vil athaenge af
en konkret vurdering i det enkelte tilfeelde. Udgifter, der op-
star som felge af brand, oversvemmelser, tyveri m.v., og
som ikke daekkes pa anden made, vil ud fra en konkret vur-
dering i det enkelte tilfzelde kunne anses for rimeligt begrun-
dede enkeltudgifter, hvis der er tale om nedvendige udgifter.

Efter praksis kan udgifter til en neertstdendes begravelse
vaere rimeligt begrundede enkeltudgifter.

En udgift til nyanskaffelser er ikke nedvendigvis rimeligt
begrundet, idet det afgerende md vare anvendeligheden af
effekterne. Brugte effekter anskaffet i et genbrugscenter kan
have en anvendelighed, der dekker ansggerens behov.

Der kan som udgangspunkt ikke ydes hjelp til udgifter,
hvis behovet for hjelp er opstiet som folge af en pélagt
sanktion. I helt serlige situationer kan der dog ydes hjelp,
selvom ansegeren er palagt en sanktion.

Der kan i nogle tilfeelde ydes hjelp efter § 81 til gebyrer
og egenbetaling fastsat i anden lovgivning.

Hvis specialbestemmelser i anden lovgivning udtemmen-
de regulerer mulighederne for at i hjelp, udelukker dette
normalt, at § 81 kan bringes i anvendelse. Hvis specialbe-
stemmelsen ikke gor udtemmende op med mulighederne for
at fa hjeelp, kan § 81 normalt bringes i anvendelse i det om-
fang, der ikke er ydet stotte efter specialbestemmelsen, og
ansggeren opfylder de gvrige betingelser i § 81.

Hvis kommunen yder hjelp efter § 81 til betaling af bolig-
indskud, eller hvad der kan sidestilles hermed, skal modta-
geren tilbagebetale hjelpen efter lovens § 92, stk. 1, 2. pkt.
Personen har efter § 92, stk. 4, pligt til at oplyse kommunen
om udbetaling af boligindskud, eller hvad der kan ligestilles
hermed, i forbindelse med opsigelse af lejemaélet, fraflytning
eller lignende.

Det foreslas som § 81, 4. pkt., at hjelp til enkeltudgifter i
forbindelse med flytning ikke leengere skal ydes efter § 81.
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Hjalp til enkeltudgifter i forbindelse med flytning vil i ste-
det fremover skulle ydes efter § 85, jf. den foresldede @n-
dring i lovforslaget § 1, nr. 63 og 64. Der er med flytningen
af muligheden for at yde hjelp til enkeltudgifter til flytning
fra § 81 til § 85, jf. forslaget til § 1, nr. 63 og 64, ikke tilsig-
tet en @ndring af den gaeldende praksis for vurderingen af,
hvornar der kan ydes enkeltudgifter til flytning.

Til nr. 62 (§ 82 aog 110)

Efter de geeldende regler i § 22 i lov om aktiv socialpolitik
modtager personer, der ikke opfylder opholdskravet og be-
skeeftigelseskravet i § 11, stk. 3 og 8-11, i samme lov, inte-
grationsydelse.

Med § 6, nr. 22, i lov nr. 174 af 27. februar 2019 blev be-
tegnelsen for integrationsydelse a@ndret til selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse fra den 1. januar
2010. Der blev derfor foretaget konsekvensandringer over-
alt i lov om aktiv socialpolitik, séledes at det kommer til at
fremga, at personer, der ikke opfylder bestemmelserne i §
11, stk. 3 og 8-11, fra den 1. januar 2020 vil skulle modtage
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.
Zndringen er ikke tradt i kraft endnu.

Som folge af de foresldede @ndringer i nervaerende lov-
forslag er der behov for at ophaeve § 2, nr. 22, i lov nr. 551
af 7. maj 2019 og samtidig foresla, at betegnelsen integrati-
onsydelse @ndres til selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse de relevante steder i lov om aktiv so-
cialpolitik:

Det foreslas, at bestemmelsen affattes séledes, ati § 82 a,
stk. 1, 1. og 2. pkt. ogi§ 110, stk. 2, 1. pkt., ®ndres integra-
tionsydelse- til selvforsergelses- og hjemrejseydelses-, over-
gangsydelses-.

Zndringen medferer ikke materieller @ndringer for perso-
ner, der modtager ydelser efter lov om aktiv socialpolitik,
idet der alene er tale om en @ndring af betegnelsen integrati-
onsydelse til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse.

For denne del af forslaget er der tale om en lovteknisk a&n-
dring.

Til nr. 63 (§ 85, nyt stk. 2)

Efter den geeldende regel i § 85, i lov om aktiv socialpoli-
tik, kan kommunen yde hjlp til en flytning, som forbedrer
ansegerens eller familiens bolig- eller erhvervsforhold. Det
galder ogsa en flytning, hvor der flyttes fra en bolig med en
boligudgift, der ikke svarer til ansegerens eller familiens
okonomiske formaen, til en bolig med lavere boligudgift.
Det er en betingelse for hjelpen, at hverken ansegeren eller
egtefaellen har gkonomisk mulighed for at betale udgifterne,
herunder at hverken ansegeren eller agtefeellen har indtag-
ter eller formue, som kan daekke behovet. Det er derimod ik-
ke en betingelse, at ansegeren har veret ude for en social
begivenhed, og anseger skal siledes ikke opfylde betingel-

serne for ret til kontanthjelp i lovens § 11 for at vaere beret-
tiget til hjeelp efter § 85, stk. 1.

Bestemmelsen forudsatter, at der er tale om en bolig- eller
erhvervsmassig forbedring. 1 de tilfelde, hvor flytningen
skyldes andre forhold end bolig- og erhvervsmessige for-
hold, kan der ydes hjelp efter § 81.

Kommunen kan . yde hjelp til udgifter til depositum/
indskud, transport af indbo og rejseudgifter for ansggeren og
familien.

Hvis kommunen yder hjlp efter § 85 til betaling af bolig-
indskud, eller hvad der kan sidestilles hermed, skal modta-
geren tilbagebetale hjelpen efter lovens § 92, stk. 1, 2. pkt.
Personen har efter § 92, stk. 4, pligt til at oplyse kommunen
om udbetaling af boligindskud, eller hvad der kan ligestilles
hermed, 1 forbindelse med opsigelse af lejemalet, fraflytning
eller lignende.

Det er ikke enhver forbedring af boligforholdene, som er
en boligmaessig forbedring i lovens forstand. Det kraeves og-
sd, at dispositionen er rimelig set i forhold til ansegerens
samlede situation, herunder den pagaldendes mulighed for
selv at atholde den fremtidige husleje. For at dispositionen
er rimelig, kraeves det, at den ansegte bolig er passende i
forhold til ansegers behov. Det er en konkret vurdering i det
enkelte tilfeelde, om der er tale om en passende bolig.

Efter praksis kan der ikke gives afslag pa hjzlp til flytning
alene med den begrundelse, at ansggeren har haft mulighed
for at spare op til udgiften. Der kan heller ikke gives afslag
alene med den begrundelse, at ansgger selv er skyld i at vae-
re uden bolig. Ansegerens forhold forud for ansegningen
kan dog fa betydning for hvilken bolig, der ma anses for
passende.

En person har ikke nedvendigvis ret til hjelp til indflyt-
ning i den ansegte bolig, hvis ansegers boligproblem kan lg-
ses pa andre mader. Der kan vare tale om en bolig med la-
vere indflytningsomkostninger eller en bolig med mulighed
for beboerindskudslan. Anseger kan eventuelt henvises til
en midlertidig lesning af sit boligproblem.

Ved vurderingen af en ansegers mulighed for at atholde
boligudgiften i den nye bolig skal kommunen tage udgangs-
punkt i nettoboligudgiften efter beregning af boligsikring ef-
ter lov om individuel boligstatte.

Flytning til en billigere bolig kan ikke i sig selv betegnes
som en boligmassig forbedring, medmindre der flyttes fra
en forholdsvis dyr bolig til en bolig med en husleje, der pas-
ser bedre til lejerens eller familiens gkonomi, og risikoen for
udsattelse dermed reduceres.

En forbedring af erhvervsforholdene forudsetter, at anse-
geren er sikret arbejde, og at arbejdet er mere end blot mid-
lertidigt.

Flytning som led i start pa en uddannelse vil normalt ikke
veaere en sadan forbedring af de erhvervsmaessige forhold, at
betingelserne for at yde hjlp til flytning er opfyldt. For at
betingelsen om erhvervsmassig forbedring er opfyldt, skal
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der veere udsigt til en umiddelbar eller snarlig beskaftigelse,
der i hvert fald for en periode kan s&tte ansegeren i stand til
at forserge sig selv.

Det foreslas som ny § 85, stk. 2, at kommunen fremadret-
tet ogsa skal kunne tildele hjelp i forbindelse med flytning
til personer, der har varet ude for en social begivenhed.

Der er tale om en viderefarelse af de geldende regler for
hjelp til enkeltudgifter i forbindelse med flytning, hvor der
ikke er tale om forbedring af ansegerens eller familiens bo-
lig- og erhvervsmuligheder, som indtil nu har ligget inden
for anvendelsesomréadet af § 81.

Det betyder, at i de tilfaelde, hvor der ikke kan ydes hjalp
til flytning efter lovens § 85, stk. 1, fordi betingelsen om, at
flytningen skal forbedre ansggerens eller familiens bolig- el-
ler erhvervsforhold, ikke kan anses for opfyldt, vil kommu-
nen skulle vurdere, hvorvidt ansegeren har varet ude for
@ndringer i sine forhold (social begivenhed), ansggerens
egen afholdelse af udgifterne i afgerende grad vil vanskelig-
gore den pagaldendes og familiens muligheder for at klare
sig selv i fremtiden (forebyggende sigte), og hvorvidt udgif-
ten er opstaet som falge af behov, der ikke har kunnet forud-
ses (uforudsigelighed).

Kommunen vil skulle foretage en konkret vurdering af,
om der i det enkelte tilfelde er tale om en rimeligt begrun-
det enkeltudgift.

Kravet om en social begivenhed svarer til kravet for at
modtage kontanthjelp m.v. efter lovens § 11. Da hjelpen
skal have et forebyggende sigte, er det en forudsatning, at
ansegeren ikke vil have brug for hjelp méned efter méaned.
Det bemarkes i den forbindelse, at der undtagelsesvis kan
ydes hjelp til lebende udgifter, hvis der kun er behov for
hjelpen i en kort afgranset periode.

Kravet om uforudsigelighed betyder, at ansggeren ikke
har kunnet tage hensyn til den opstéede udgift i sine labende
dispositioner. Udgifter, som man far som felge af skilsmis-
se, betragtes i almindelighed som uforudsigelige udgifter.

Udgifter til boligindskud ma derimod normalt anses for at
veare udgifter, som det ma forventes, at man sparer op til.

Der skal foretages en konkret og individuel vurdering af,
om den ansegte enkeltudgift er forudsigelig. Vurderingen af,
om enkeltudgiften er forudsigelig, skal ske pa baggrund af
det konkrete informationsniveau, ansggeren havde adgang
til samt ansegerens konkrete forudsatninger for at forudse
udgiften.

Det behover ikke nadvendigvis vere udgiftsbehovet, som
ikke har kunnet forudses. Der kan ogsa vaere tale om likvidi-
tetsmeessige problemer, som bevirker, at der er behov for
hjelp til enkeltudgifter, som under normale forhold kan af-
holdes inden for den lgbende indtaegt.

Kommunen kan efter en konkret vurdering undtagelsesvis
yde hjelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter, der har
kunnet forudses, hvis atholdelsen er af helt afgerende betyd-
ning for ansegerens eller familiens livsforelse.

Til nr. 64 (§ 85, stk. 4)

Efter gaeldende regler i lov om aktiv socialpolitik ydes
hjeelp til udgifter i forbindelse med flytning efter savel § 81
som § 85 af ansegerens opholdskommune, jf. § 9, stk. 1, i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de (retssikkerhedsloven). Opholdskommunen er den kom-
mune, hvor personen har sin bopel eller saedvanligvis op-
holder sig, jf. den gaeldende regel i retssikkerhedslovens § 9,
stk. 2.

Det foreslas som § 85, stk. 4, 1. pkt., i lov om aktiv social-
politik, at hjelp til udgifter i forbindelse med flytning frem-
adrettet vil skulle ydes af den kommune, hvori boligen, der
flyttes til, ligger.

Den foreslaede bestemmelsen indebzerer, at hjzelp i forbin-
delse med flytningen, uanset om der seges pa baggrund af
en bolig- eller erhvervsmaessig forbedring eller en anden ar-
sag, vil skulle tildeles af den kommune, hvor boligen, der
flyttes til, ligger. Dette skal sikre, at det er tilflytningskom-
munen, der vil skulle vurdere, hvorvidt ansegeren opfylder
betingelserne i loven, jf. § 85, stk. 1 eller forslaget til § 85,
stk. 2, for at fa hjeelp til udgifter i forbindelse med flytning,
enten fordi flytningen vil forbedre ansegerens eller famili-
ens bolig- eller erhvervsforhold eller flytningen sker af en
anden arsag.

Til nr. 65 (§ 91, stk. 5)

Det fremgar af den geeldende regel i § 91, stk. 1, nr. 1, i
lov om aktiv socialpolitik, at kommunen skal treffe afgerel-
se om tilbagebetaling, nér en person mod bedre vidende har
undladt at give kommunen oplysninger som kravet efter §
74 d, stk. 4, og § 92, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik, inte-
grationslovens § 49, stk. 2, eller § 11, stk. 2, i lov om rets-
sikkerhed og administration pd det sociale omréde.

Det fremgar af den geldende regel i § 91, stk. 1, nr. 2, i
lov om aktiv socialpolitik, at kommunen skal treffe afgerel-
se om tilbagebetaling, nar en person mod bedre vidende
uberettiget har modtaget ydelser efter loven.

At kommunen skal treeffe afgerelse om tilbagebetaling i
ovennavnte tilfelde betyder, at kommunen ikke kan valge
at undlade at stille krav om tilbagebetaling. Det er med an-
dre ord obligatorisk for kommunen at treeffe afgerelse om
tilbagebetaling, hvis personen uberettiget og mod bedre vi-
dende har modtaget ydelser, jf. § 91, stk. 1, nr. 1 og 2.

Det foreslas i § 91, stk. 5, nr. 1, at kommunen skal indgive
politianmeldelse, hvis kommunen traeffer afgerelse om tilba-
gebetaling efter den geeldende regel i § 91, stk. 1, nr. 1 og 2,
fordi personen mod bedre vidende uberettiget har modtaget
ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a og 6 b, og tilbagebeta-
lingskravet er begrundet i et udlandsophold pa mere end 14
sammenhangende kalenderdage.

Med forslaget til § 91, stk. 5, nr. 1, bliver kommunerne
forpligtet til at indgive politianmeldelse, hvis tilbagebeta-
lingskravet vedrerer ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a
og 6 b, dvs. integrationsydelse, selvforsergelses- og hjemre;j-
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seydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp, kontanthjaelp
eller ressourceforlgbsydelse, og ydelserne er modtaget ube-
rettiget og mod bedre vidende under udlandsophold i mere
en 14 sammenhangende kalenderdage.

Hvis en kontanthjelpsmodtager eksempelvis har indgéet
aftale med jobcenteret om at atholde 8 dages ferie i udlan-
det, og vedkommende valger at forlaenge ferieopholdet i ud-
landet med yderligere 7 dage uden aftale med jobcentret
herom, vil der opsta et tilbagebetalingskrav efter § 91, stk. 1,
nr. 2, for de sidste 7 dage, hvis evrige betingelser herfor i
ovrigt er opfyldt, herunder at ydelsen er modtaget mod bed-
re vidende. I denne situation vil udlandsopholdet have haft
en varighed pd mere en 14 dage, men da tilbagebetalingskra-
vet alene vedrerer de sidste 7 dage, vil kommunen ikke have
pligt til at indgive politianmeldelse efter den foreslaede §
91, stk. 5. Omvendt vil der vere pligt til politianmeldelse,
hvis personen ikke havde indgaet aftale med kommunen om
atholdelse af ferie i de forste 8 dage, idet tilbagebetalings-
kravet i denne situation vil vedrere 15 dages udlandsophold
og dermed mere end 14 dage.

Kommunen vil uanset l&ngden af udlandsopholdet skulle
treeffe afgerelse om sanktion efter de foreslaede bestemmel-
ser i §§ 42, 43, 69 f eller 69 q i lov om aktiv socialpolitik,
hvis ydelsen under udlandsopholdet er modtaget uberettiget
og mod bedre vidende.

Det foreslas i § 91, stk. 5, nr. 2, at kommunen skal indgive
politianmeldelse, hvis kommunen traeffer afgerelse om tilba-
gebetaling efter den gaeldende regel i § 91, stk. 1, nr. 1 og 2,
fordi personen mod bedre vidende uberettiget har modtaget
ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 ¢ eller 7, og tilbage-
betalingskravet udger mere end 30.000 kr. for afgerelser
truffet inden den 1. januar 2023, og mere end 21.500 kr. for
afgorelser truffet fra den 1. januar 2023.

Med forslaget til § 91, stk. 5, nr. 2, bliver kommunerne
forpligtet til at indgive politianmeldelse, hvis tilbagebeta-
lingskravet udger mere end 30.000 kr. for afgerelser truffet
for den 1. januar 2023 og mere end 21.500 kr. for afgerelser
truffet fra den 1. januar 2023, og tilbagebetalingskravet ve-
drerer ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 ¢ eller 7, dvs.
integrationsydelse, selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjeelp, revalide-
ringsydelse, ressourceforlgbsydelse eller ledighedsydelse,
der er modtaget uberettiget og mod bedre vidende. Tilbage-
betalingskravet vil kunne vedrere flere perioder og vil kunne
vedrere bade uoplyst arbejde og ophold i udlandet. Det af-
gorende for, om kommunen vil blive forpligtet til at indgive
politianmeldelse, vil vare, om den konkrete afgerelse om
tilbagebetaling indeholder et samlet tilbagebetalingskrav ef-
ter § 91, stk. 1, nr. 2, vedrerende ydelser efter lovens kapitel
4, 6 a-6 c eller 7, pd mere end 30.000 kr. for afgerelser truf-
fet for den 1. januar 2023 og mere end 21.500 kr. for afge-
relser truffet fra den 1. januar 2023. I andre tilfelde vil kom-
munen efter geldende regler kunne indgive politianmelde,
men kommunen er ikke pd samme made forpligtet hertil.

Hvis en kontanthjelpsmodtager eksempelvis i en periode
pa 3 maneder har haft arbejdsindtaegter uden at oplyse kom-
munen herom, og dette i gvrigt er sket mod bedre vidende,
skal kommunen efter § 91, stk. 1, nr. 2, treeffe afgerelse om
tilbagebetaling af et beleb svarende til den nedsattelse af
kontanthjelpen i perioden, som den uoplyste indtaegt ville
have medfert efter §§ 30 og 31, i lov om aktiv socialpolitik.
Hvis dette tilbagebetalingskrav udger mere end 30.000 kr.
for afgarelser truffet for den 1. januar 2023 og mere end
21.500 kr. for afgerelser truffet fra den 1. januar 2023, skal
kommune med forslaget til § 91, stk. 5, indgive politianmel-
delse.

Kommunen vil uanset storrelsen af tilbagebetalingskravet
skulle treffe afgerelse om sanktion efter de foreslaede be-
stemmelser i §§ 42, 43, 69 f eller 69 q i lov om aktiv social-
politik, hvis kommunen vurderer, at den pageldende mod
bedre vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbej-
de.

Kommunerne ber fortsat indgive politianmeldelse i andre
situationer, hvis der er mistanke om socialt bedrageri. Hvis
en kontanthjelpsmodtager eksempelvis gennem 4 maneder
har undladt at oplyse om lennet deltidsarbejde, og kommu-
nen efterfolgende treffer afgerelse om tilbagebetaling af
20.000 kr., vil der efter en konkret vurdering, henset til den
lange periode hvor kontanthjelpsmodtageren har undladt at
oplyse om arbejde, kunne veare grundlag for en politianmel-
delse.

Beskrivelsen af gaeldende ret tager udgangspunkt i lov nr.
551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om organisering og
understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og
forskellige andre love, hvor revalideringsydelsen flyttes fra
kapitel 6 til kapitel 6 c.

Der henvises i1 ovrigt til de almindelige bemarkninger
under afsnit 2.1.2. og 2.12.2. samt til bemarkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 27-37.

Til nr. 66 (§ 106)

Efter geeldende regler i § 106, 2. pkt. i lov om aktiv social
politik afholder staten og kommunen hver 50 pct. af udgif-
terne til efterlevelseshjelp efter kapitel 10 a.

Med henblik pa at forenkle administrationen af medfinan-
sieringen, foreslds det at den kommunale medfinansiering
afskaffes. Det foreslds séledes, at det kommer til at fremga
af § 106, 2. pkt., at staten atholder udgifterne til efterlevel-
seshjaelp efter kapitel 10 a.

Med forslaget vil efterlevelseshjelp fremover alene bliver
finansieret af staten. Der henvises i ovrigt til de almindelige
bemerkninger afsnit 2.21.2.

Efter den geldende regel i § 106, 3. pkt., i lov om aktiv
socialpolitik refunderer staten 50 pct. af en kommunes ud-
gifter til serlig stotte til enlige forsergeres studiestart efter §
34 a. Efter lovens § 106, 4. pkt., refunderer staten 50 pct. af
en kommunes udgifter til serlig stotte til deltagerbetaling ef-
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ter § 34 b. § 34 a og § 34 b blev ophavet 1. januar 2017 ved
§ 101 lov nr. 894 af 4. juli 2013 (reform af kontanthjelpssy-
stemet, uddannelseshjeelp for unge, aktivitetstilleeg, gensidig
forsergelsespligt mellem samlevende, @ndrede radigheds-
krav og sanktioner m.v.).

Det foreslas, at § 106, 3. og 4. pkt., 1 lov om aktiv social-
politik om refusion af udgifter til § 34 a og § 34 b ophaves,
da § 34 a og § 34 b er ophavet. Der er tale om en teknisk
@ndring, som ikke medferer materielle @ndringer i retstil-
standen.

Til nr. 67-69 (§ 109, stk. 1, nr. 9 og 12, og § 109, stk. 3)

Efter de gaeldende bestemmelser i § 109, stk. 1, i lov om
aktiv socialpolitik reguleres en reekke nermere angivne be-
leb i lov om aktiv socialpolitik en gang arligt den 1. januar
med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregule-
ringsprocent. I nogle af belebene sker der efter § 109, stk. 3
og 4 fradrag med en procentsats, der i drene 2018-2023 ud-
gor 0,75 pct.

De geeldende dagssatser i § 35, stk. 3, i lov om aktiv so-
cialpolitik reguleres efter § 109, stk. 1, nr. 1, og stk. 3-4, idet
de beregnes som en gennemsnitssats pr. dag pa bagrund af
den manedlige ydelse efter § 22-25. Med lovforslagets § 1,
nr. 15, foreslas fire nye sanktionssatser i stedet for de gael-
dende dagssatser. De fire sanktionssatser udger i 2019-ni-
veau:

1) 200 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§
22-25 p& mindre end 5.500 kr. pr. méned.

2) 400 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§
22-25 pa mindst 5.500 kr. og hejst 9.700 kr. pr. méned.

3) 600 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§
22-25 pa mere end 9.700 kr. og hejst 13.200 kr. pr. mé-
ned.

4) 700 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§

22-25 pa mere end 13.200 kr. kr. pr. méaned.

En person, der modtager hjalp efter § 68 og 69 j i lov om
aktiv socialpolitik, hvor kommunen har truffet afgerelse om
en sanktion efter § 69 d, stk. 2 og § 69 o, stk. 2, i samme lov
skal have nedsat sin hjelp med et fastsat belgb. De gelden-
de satser er folgende:

Ydelsen efter § 69 d, stk. 3 og 69 o, stk. 3, nedsattes med
folgende beleb pr. hendelse, hvis personen er omfattet af §§
10 feller 10 h:

1) 1.735 kr. (2018-niveau) for personer, der modtager res-
sourceforlobsydelse pa niveau med ydelsen 1 § 22, stk.
2,nr. 1.

868 kr. (2018-niveau) for personer, der modtager res-
sourceforlebsydelse pd niveau med ydelsen i § 22, stk.
2,nr. 2 og 3.

269 kr. (2018-niveau) for personer, der modtager res-
sourceforlebsydelse pd niveau med ydelsen i § 22, stk.
2, nr. 4.

2)

3)

Ved en fejl bliver disse belab ikke satsreguleret, jf. § 109,
stk. 1, nr. 12.

Med forslagene til § 109, stk. 1, nr. 9, og § 109, stk. 3, 1.
pkt., vil de fire nye sanktionssatser og sanktionsintervallerne
i den foresldede § 35, stk. 4, blive reguleret en gang arligt
den 1. januar med satsreguleringsprocenten med fradrag af
en procentsats, der i arene 2018-2023 udger 0,75 pct.

Med forslagene til § 109, stk. 1, nr. 9, og § 109, stk. 3, 1.
pkt., bliver belgb naevnt i de foresldede §§ 42 og 43, regule-
ret pa tilsvarende vis.

Med forslaget til § 109, stk. 3, 2. pkt., bliver de fire nye
sanktionssatser omfattet af den foreslaede § 109, stk. 1, nr.
9, afrundet til neermeste hele beleb deleligt med 50.

Med forslaget til @ndring af § 109, stk. 1, nr. 12 om ogsé
at henvise til § 69 d, stk. 3 og § 69 o, stk. 3, vil disse beleb
blive reguleret pa samme vis, som de gvrige sanktionsbelab
1§69 d, stk. 2 og § 69 o, stk. 2.

Der henvises i1 ovrigt til de almindelige bemarkninger
under afsnit 2.1.2., afsnit 2.4.2 og til bemerkningerne til
lovforslagets § 1, nr. 15,27 og 33.

Til § 2

Tilnr. 1

Den gzldende regel i § 8 i lov om individuel boligstette
fastsaetter, at Udbetaling Danmark ved opgerelse af hus-
standsindkomsten pr. méned til brug for beregning af bolig-
stotte skal opgere summen af ansegerens og husstandsmed-
lemmernes personlige indkomst med tilleeg af positiv kapi-
talindkomst og aktieindkomst, bortset fra udbytteindkomst
op til 5.000 kr., og med en rekke sarlige undtagelser for
supplerende pensionsydelse efter lov om social pension, be-
stemte typer af erstatning m.v.

Efter boligstettelovens § 8§, stk. 5, skal hjzlp efter lov om
aktiv socialpolitik indgd med det beleb, som ville vare ble-
vet udbetalt, hvis et husstandsmedlem ikke havde varet om-
fattet af §§ 13 g eller 42 i lov om aktiv socialpolitik.

Nedsattelse af hjelpen efter § 13 g efter lov om aktivso-
cialpolitik foretages til ugifte personer som folge af 225-ti-
mersreglen.

Nedsattelse af hjelpen efter § 42 i lov om aktiv socialpo-
litik foretages, nar en person, der modtager hjelp i form af
integrationsydelse eller uddannelses- eller kontanthjeelp in-
klusiv tilleg pd mindst 11.675 kr. pr. maned (2019-niveau),
har arbejde, som personen mod bedre vidende har undladt at
oplyse kommunen om, eller mod bedre vidende uberettiget
har modtaget hjeelp under ophold i udlandet.

Reglen i boligstettelovens § 8, stk. 5, medferer, at den be-
regnede boligstette holdes uandret sdledes, at boligstetten
ikke stiger som folge af de pagzldende nedsattelser af
hjeelp efter lov om aktiv social politik.

Det foreslas, at &ndre § 8, stk. 5, sdledes, at i beregningen
af husstandsindkomsten efter stk. 1-4 indgar hjelp efter lov
om aktiv socialpolitik med det beleb, der ville vere udbe-
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talt, hvis et husstandsmedlem ikke havde veret omfattet af §
13 g, §§ 36-40 a, og §§ 42 og 43 i lov om aktiv socialpolitik.

Forslaget vil indebere en udvidelse af de bestemmelser,
hvorefter den beregnede boligstette holdes uendret saledes,
at boligstetten ikke stiger som folge af de pagaeldende ned-
settelser af hjeelp efter lov om aktiv social politik. Forslaget
vil saledes fortsat omfatte nedsattelse af hjelpen efter § 13
g i lov om aktivsocialpolitik, som foretages til ugifte perso-
ner som folge af 225-timersreglen, og nedsettelse af hjel-
pen efter § 42 i lov om aktiv socialpolitik med de @ndringer,
der folger af dette lovforslag.

Med udvidelsen vil ogsa fradrag og nedsattelse af hjalp
efter §§ 36-40 a og § 43 i lov aktiv socialpolitik til personer,
der modtager hjelp i form af selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontant-
hjlp, blive omfattet.

Til § 3

Tilnr. 1

Det fremgér af ”Aftale om mere enkle og skerpede sank-
tioner, styrket kontrol med snyd og ferre fejludbetalinger”,
at aftalepartierne er enige om at etablere en model til bench-
marking og monitorering af kommunernes brug af dataenhe-
dens leverancer og kontrolresultater, der lebende vil blive
udstillet for kommunerne.

Initiativet skal optimere kommunernes kontrolindsats med
sociale ydelser ved at understotte oget kommunal vidende-
ling, leering og ledelsesfokus pa baggrund af Udbetaling
Danmarks registerbaserede udsegning af risikosager, hvor
der er en formodning om snyd med overforselsindkomster.
Initiativet bygger videre pd gkonomiaftalen for 2019 mellem
regeringen og KL.

Det foreslas derfori § 12 a, stk. 6, 1. pkt., i lov om Udbe-
taling Danmark, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om, at brugen af dataenhedens leverancer og
resultaterne af kommunernes og Udbetaling Danmarks kon-
trolindsats, jf. stk. 1-5, lebende offentliggeres af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering pé en offentlig tilgenge-
lig hjemmeside pé en sddan méde, at resultaterne skal kunne
sammenlignes pa tvers af kommunerne og Udbetaling Dan-
mark og vise udviklingen over tid.

Bestemmelsen vil give mulighed for, at der vil kunne fast-
settes nermere regler om, at resultaterne af bdde kommu-
nernes og Udbetaling Danmarks kontrolindsats, der har bag-
grund i brug af registersamkeringer i Den Felles Dataenhed,
skal udstilles og geres offentligt tilgaengelige. Der vil alene
med forslaget kunne fastsattes regler om resultaterne pé et
aggregeret niveau, dvs. uden personhenforbare oplysninger
om borgerne.

Det foreslas 1 § 12 a, stk. 6, 2. pkt., i lov om Udbetaling
Danmark, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kan fastsaette regler om, at kommunerne og Udbetaling Dan-
mark lebende har pligt til at indsende resultaterne af kon-

trolindsatsen til styrelsen til brug for offentliggerelsen, jf. 1.
pkt.

Bestemmelsen vil give mulighed for at forpligte kommu-
nerne og Udbetaling Danmark til at videresende kontrolre-
sultaterne til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
til brug for monitoreringen og benchmarkingen, og der vil
kunne fastsaettes regler om kadence for indsendelse af oplys-
ninger m.v. Oplysningerne, der videregives, ma ikke vare
personhenforbare.

Der henvises til afsnit 2.20. i lovforslagets almindelige be-
markninger.

Til nr. 2

Efter den geeldende regel i § 12 i, stk. 3, i lov om Udbeta-
ling Danmark, skal Udbetaling Danmark i en 13-rig perio-
de samkare eller sammenstille oplysninger om personer, der
modtager integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om
aktiv socialpolitik, og som har modtaget en afgerelse om til-
bagebetaling efter § 91, stk. 1, nr. 5, i lov om aktiv socialpo-
litik eller ved endelig dom er idemt ubetinget faengselsstraf
eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberovende karak-
ter for en overtraedelse, der er omfattet af straffelovens § 81
a, med oplysninger fra indkomstregisteret og med nedvendi-
ge indtegtsoplysninger fra andre registre, herunder fra andre
myndigheder, med henblik pa kontrol af, at personerne ikke
modtager hjelp i form af uddannelseshjelp eller kontant-
hjelp uden at opfylde opholdskravet, jf. § 11, stk. 3-5, i lov
om aktiv socialpolitik.

Det foreslas i § 12 i, stk. 3, at ®ndre personkredsen fra
modtagere af integrationsydelse til modtagere af selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Forslaget er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar
2019 om @ndring af udleendingeloven, integrationsloven, re-
patrieringsloven og forskellige andre love, hvorefter integra-
tionsydelse fra 1. januar 2020 @ndrer betegnelse til selvfor-
sergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet en @ndring af retstil-
standen.

Der henvises til afsnit 2.20. i lovforslagets almindelige be-
merkninger.

Tilnr. 3

I den gaeldende regel i § 12 j, stk. 2, i lov om Udbetaling
Danmark er der opregnet en rakke indkomstafhengige
ydelser. Efter bestemmelsen anvender Udbetaling Danmark
cpr-numre til gennem registersamkeoring at udsege kunder,
der selv modtager, eller hvis ®gtefelle, samlever eller hus-
standsmedlem modtager en eller flere af de opregnede ind-
komstathangige ydelser, hvor kundens indbetaling til al-
dersforsikring, aldersopsparing eller supplerende engangs-
sum indgér i den personlige indkomst. Integrationsydelse ef-
ter lov om aktiv socialpolitik er, jf. § 12 j, stk. 2, nr. 3,
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navnt som en af de indkomstathaengige ydelser, der indgar i
registersamkeringen.

Det foreslas i § 12 j, stk. 2, nr. 3, at Udbetaling Danmark
ud over modtagere af integrationsydelse efter lov om aktiv
social politik, jf. § 12 j, stk. 2, nr. 3, ogsa vil skulle udsege
kunder, der selv modtager, eller hvis egtefzelle, samlever el-
ler husstandsmedlem modtager selvforsergelses- og hjem-
rejseydelse eller overgangsydelse.

Forslaget er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar
2019 om @ndring af udlendingeloven, integrationsloven, re-
patrieringsloven og forskellige andre love, hvorefter integra-
tionsydelse fra 1. januar 2020 @ndrer betegnelse til selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Forslaget betyder, at Udbetaling Danmarks udsegning for
perioder til og med den 31. december 2019 omfatter integra-
tionsydelse, og for perioder fra den 1. januar 2020 omfatter
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet en @ndring af retstil-
standen.

Der henvises til afsnit 2.20. i lovforslagets almindelige be-
merkninger.

Til nr. 4

Med henblik pé, at det ogsé skal vaere muligt at felge Ud-
betaling Danmarks praksis generelt, dvs. ogsa i de sager, der
ikke indbringes for Ankestyrelsen, foreslds indsat en ny be-
stemmelse, hvorefter der kan foretages generelle underse-
gelser af praksis i Udbetaling Danmark.

Det foreslas med § 19, stk. 5, 1. pkt., 1 Udbetaling Dan-
mark, at beskaftigelsesministeren kan anmode Ankestyrel-
sen om at foretage generelle undersegelser af praksis pa de
sagsomrader, som Udbetaling Danmark varetager, og hvor
der efter lovgivningen er klageadgang til Ankestyrelsen.

Det fremgér af de enkelte ydelseslove, hvilke afgerelser
inden for Udbetaling Danmarks sagsomréder, der vil kunne
paklages til Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen vil selv kunne foresl& metoden til at foreta-
ge undersagelserne. Det betyder, at Ankestyrelsen béade vil
kunne foretage praksisundersegelser, hvor der gennemgés
klagesager fra Udbetaling Danmark, men ogsé vil have mu-
lighed for at foretage generelle undersogelser ved at se pé
andet materiale, . Udbetaling Danmarks instrukser for sags-
behandlingen.

Det foreslas i § 19, stk. 5, 2. pkt., at de faglige og ressour-
cemassige rammer for den enkelte undersegelse fastlegges
ved aftale mellem Beskeftigelsesministeriet og Ankestyrel-
sen.

Det foreslas med § 19, stk. 6, at Ankestyrelsen samtidigt
med fremsendelse af den arlige redegerelse, jf. stk. 4, skal
indsende 1-3 forslag til omrader, der kan foretages en under-
sogelse af, jf. stk. 5.

Redegorelsen vil skulle folge kalenderaret og vil skulle
indsendes senest 6 maneder efter arets afslutning.

Ankestyrelsen vil efter forslaget alene skulle fremsende
forslag til undersogelser. Forslagene vil herefter blive drof-
tet mellem Ankestyrelsen, Udbetaling Danmark og Beskeef-
tigelsesministeriet. Beskaftigelsesministen vil endeligt skul-
le beslutte, hvilke undersegelser der eventuelt skal gennem-
fores efter forslaget til stk. 5.

Det foreslas med § 19, stk. 7, 1. pkt., at Ankestyrelsen fra
Udbetaling Danmark kan indhente sager og evrige oplysnin-
ger, der er nadvendige for at Ankestyrelsen kan foretage un-
dersogelser, som beskaftigelsesministeren rekvirerer i med-
for af § 19, stk. 5.

Det foresléds med § 19, stk. 7, 2. pkt., at oplysninger om af-
gorelser kan indhentes i bade skriftlig og elektronisk form.

Ankestyrelsen vil saledes fa hjemmel til at indhente sager
og andre oplysninger fra Udbetaling Danmark, som vil vare
nedvendige for, at Ankestyrelsen vil kunne foretage under-
sogelserne.

Det betyder, at der . vil kunne indhentes oplysninger om
konkrete sager eller Udbetaling Danmarks instrukser for
sagsbehandlingen. Undersegelserne vil alene indeholde op-
lysninger i anonymiseret eller aggregeret form.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
afsnit 2.15.

Til § 4

Tilnr. 1

Det foreslés at henvisning i § 9, stk. 1, i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade &ndres fra og
»9 0g 9 a, stk. 4 og 7« til »,9, § 9 a, stk. 4 og 7 og § 12«.

Der er tale om en konsekvensandring som folge af lovfor-
slagets § 4, nr. 2, hvorefter det foreslés, at der indszttes et
nyt stk. 12 i lovens § 9, som efter forslagets indhold vil vere
en undtagelse til hovedreglen i lovens § 9, stk. 1. Saledes vil
det vere den nye kommune, hvori boligen er beliggende,
der vil fa pligt til at yde hjelp til dekning af flytteudgifter
efter § 85, stk. 1 og 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 2

Det er i dag opholdskommunen, der har pligt til at yde
hjelp til dekning af udgifter ved flytning, hvis flytningen
sker til en bolig beliggende i en anden kommune. Dette fol-
ger af § 9, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade, hvorefter det er opholdskommunen,
som er handlekommune. Opholdskommunen er den kom-
mune, hvor personen har sin bopzl eller sedvanligvis op-
holder sig, jf. lovens § 9, stk. 2.

Efter § 85, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik kan kommu-
nen yde hjelp til en flytning, som forbedrer ansegerens eller
familiens bolig- eller erhvervsforhold, herunder en flytning,
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hvor der flyttes fra en bolig med en boligudgift, der ikke
svarer til ansggerens eller familiens ekonomiske formaen, til
en bolig med lavere boligudgift. Det er en betingelse for
hjelpen, at hverken anse@geren eller agtefellen har ekono-
misk mulighed for at betale udgifterne. Det er efter retssik-
kerhedslovens § 9, stk. 1, ansggerens opholdskommune, der
treeffer afgerelse om hjelp til dekning af udgifter ved flyt-
ning.

Med lovforslaget foreslas det at indfere en ny bestemmel-
se i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, hvorefter det vil blive den nye kommune, hvori bo-
ligen, der flyttes til, ligger, der vil fa pligt til at treeffe afge-
relse om hjalp til flytning, hvis en person seger om hjelp til
flytning til en anden kommune efter § 85, stk. 1 og 2, i lov
om aktiv socialpolitik. Da der er tale om, at ansegeren end-
nu ikke er tilflyttet ny kommune, vil der ikke vaere tale om
en ny egentlig opholdskommune. Séledes vil det efter for-
slagets indhold vaere den kommune, hvori boligen, der flyt-
tes til, ligger, der vil fa pligt til at yde hjlp til dekning af
flytteudgifter efter § 85 i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas saledes at indsatte et nyt stk. 12, i retssikker-
hedslovens § 9, som efter forslagets indhold vil vare en
undtagelse til hovedreglen i retssikkerhedslovens § 9, stk. 1,
om, at det er opholdskommunen, der har pligt til at yde
hjlp, hvilket i denne sammenhang skal forstds som varen-
de fraflytningskommunen. Med forslaget vil det séledes ve-
re den kommune, som ansegeren ensker at flytte til, der bli-
ver den kommune, der skal treffe afgerelse om hjelp til
deekning af udgifter ved flytning efter § 85, stk. 1 og 2, i lov
om aktiv socialpolitik. Den kommune, hvori boligen, der
flyttes til, ligger, skal leegge vaegt pa samme forhold som ef-
ter de gaeldende regler, idet forslaget ikke vil @ndre pa de
krav, der stilles i den geldende lovgivning, nar en ansgger
soger om hjelp til flyttehjelp.

Tilnr. 3

Den geldende regel i § 9, stk. 12, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade regulerer, hvilken
kommune, der som opholdskommune skal handle i forhold
til en borger, hvis to kommuner er uenige om, hvilken kom-
mune, der har pligt til at yde hjelp. Det er séledes fastsat, at
det i tilfeelde af uenighed er den kommune, som personen
har eller senest har haft folkeregisteradresse i, der fungerer
som opholdskommune, indtil det er afklaret, hvilken kom-
mune der er rette opholdskommune.

Efter den geldende regel i retssikkerhedsloven § 9, stk.
13, finder stk. 12 tilsvarende anvendelse ved uenighed om,
hvilken kommune der har pligt til at yde hjelp efter undta-
gelsesbestemmelserne i § 9, stk. 7 0g 9, 0og § 9 a, stk. 7, om,
at en tidligere opholdskommune fortsat er handlekommune
for sé vist angér hjelp efter serviceloven.

Ved lovforslagets § 4, nr. 2, foreslds indsat et nyt stk. 12 1
§ 9, hvorefter de gaeldende stk. 12 og 13 bliver til stk. 13 og
14. Som en konsekvens heraf foreslds ved lovforslagets § 4,
nr. 3, at henvisningen til stk. 12 i den geeldende regel i stk.

13, der bliver stk. 14, endres til en henvisning til stk. 13, sé-
ledes at bestemmelsen uandret vil komme til at henvise til
reglen om uenighed mellem kommuner vedrerende sporgs-
malet om, hvilken kommune der er opholdskommune

Til nr. 4

Det folger af den gzldende regel i § 9 a, stk. 7, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade at den
oprindelige opholdskommune forbliver handlekommune ef-
ter serviceloven i de tilfzelde, hvor en ung, der fylder 18 ar, i
umiddelbar forlengelse af en anbringelse uden for hjemmet
1 et anbringelsessted for bern og unge far ophold i et af de
navnte botilbud for voksne, som naevnt i retssikkerhedslo-
vens § 9, stk. 7.

Bestemmelsen galder, uanset om boformen for voksne
ligger i den kommune, hvor den unge hidtil har varet an-
bragt eller i en anden kommune.

Samme regel gaelder, hvis den unge i umiddelbar forlen-
gelse af en anbringelse ved det fyldte 18. &r far opretholdt
sin anbringelse i plejefamilie efter servicelovens § 76 a, og
hvis den unge i umiddelbar forleengelse af en sddan opret-
holdt anbringelse far ophold i en boform for voksne efter §
9, stk. 7. Det sidste fremgar af § 9 a, stk. 8.

Det folger af bade retssikkerhedslovens § 9 a, stk. 7 og 8§,
at retssikkerhedslovens § 9, stk. 13, der bliver stk. 14, finder
tilsvarende anvendelse ved uenighed om, hvilken kommune
der har pligt til at yde hjalp efter undtagelsesbestemmelser-
nei§9,stk. 70g9,0g§9 a, stk. 7, om, at en tidligere op-
holdskommune fortsat er handlekommune for sd vist angér
hjeelp efter serviceloven.

Ved lovforslagets § 4, nr. 2, foreslés indsat et nyt stk. 12 i
§ 9, hvorefter de geldende stk. 12 og 13 bliver til stk. 13 og
14. Som en konsekvens heraf foreslds ved lovforslagets § 4,
nr. 4, at henvisningerne til stk. 13 i retssikkerhedslovens § 9
a, stk. 7 og 8, @ndres til en henvisning til stk. 14 siledes, at
bestemmelserne uandret vil komme til at henvise til reglen
om uenighed mellem kommuner vedrerende spergsmaélet
om, hvilken kommune der er opholdskommune.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger
under afsnit 2.18.

Til § 5

Til nr. 1.

Efter den geldende regel i § 35 i integrationsloven, kan
kommunalbestyrelsen yde udlaendinge hjelp til rimeligt be-
grundede enkeltudgifter, safremt den pagaldendes egen af-
holdelse af udgifterne i afgerende grad vil vanskeliggere
den pageldendes og familiens muligheder for at klare sig
selv i fremtiden. Hjelpen kan normalt kun ydes, hvis udgif-
ten er opstaet som folge af behov, der ikke har kunnet forud-
ses. Kommunalbestyrelsen kan dog efter en konkret vurde-
ring undtagelsesvis yde hjalp til en udgift, der har kunnet
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forudses, hvis atholdelsen af udgiften er af helt afgerende
betydning for den pageldendes eller familiens livsforelse.

Bestemmelsen svarer i det veesentlige til § 81 i lov om ak-
tiv socialpolitik, idet det dog ikke er en betingelse for at fa
hjelp efter integrationsloven, at udleendingen har vaeret ude
for andringer i sine forhold (en social begivenhed). Med
denne begransning har praksis efter § 81 i lov om aktiv so-
cialpolitik dermed betydning for bestemmelsens rekkevid-
de. Der henvises til bemerkningerne til den foreslaede @n-
dring af § 81 i lov om aktiv socialpolitik i lovforslagets § 1,
nr. 57.

Det foreslas 1 § 35, tilfejet som 4. pkt., at hjelp til enkelt-
udgifter i forbindelse med flytning ikke langere kan ydes
efter § 35. Hjalp til enkeltudgifter i forbindelse med flyt-
ning vil i stedet fremover skulle ydes efter § 39, jf. den fore-
sldede @ndring i lovforslagets § 5, nr. 2.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemaerkninger
under afsnit 2.18.

Tilnr. 2

Det fremgar af den gaeldende regel i § 39, stk. 1, i integra-
tionsloven, at kommunalbestyrelsen kan yde hjeelp til flyt-
ning, som forbedrer bolig- eller erhvervsforhold, herunder
en flytning, hvor der flyttes fra en bolig med en boligudgift,
der ikke svarer til udlendingens eller denne families skono-
miske forméen, til en bolig med en lavere boligudgift for en
udlending eller dennes familie. Det er en betingelse for
hjeelpen, at hverken den pageldende eller dennes agtefelle
har ekonomiske muligheder for at betale udgifterne.

Bestemmelsen svarer til § 85, stk. 1 i lov om aktiv social-
politik. Praksis efter § 85, stk. 1 i lov om aktiv socialpolitik
har derfor ogsé betydning for bestemmelsens raekkevidde.
Der henvises til bemarkningerne til den foreslaede endring
af § 85 1 lov om aktiv socialpolitik i lovforslagets § 1, nr. 63
og 64.

Det foreslds som ny § 39, stk. 2, at kommunalbestyrelsen
fremover ogsa skal kunne udbetale hjelp til rimeligt begrun-
dede enkeltudgifter i forbindelse med flytning til udlendin-
ge, der er omfattet af integrationsloven, og hvis egen athol-
delse af udgifterne i forbindelses med en flytning i afgeren-
de grad vil vanskeliggere den pdgaldendes og dennes fami-
lies muligheder for at klare sig selv i fremtiden. Hjaelpen
kan normalt kun ydes, hvis udgiften er opstaet som folge af
et behov, der ikke har kunnet forudses. Kommunalbestyrel-
sen kan dog efter en konkret vurdering undtagelsesvis yde
hjeelp til en udgift, der har kunnet forudses, hvis atholdelsen
af udgiften er af helt afgerende betydning for den pagelden-
des eller familiens livsforelse.

Der er tale om en videreforelse af de galdende regler for
hjeelp til enkeltudgifter i forbindelse med flytning, som ind-
til nu har ligget inden for anvendelsesomradet af § 35 i inte-
grationsloven, men med den endring, at disse udgifter alene
kan afholdes af den kommune, udlendingen flytter til.

Det indebarer, at i de tilfelde, hvor der ikke kan ydes
hjeelp til flytning efter lovens § 39, stk. 1, fordi betingelsen
om, at flytningen skal forbedre ansggerens eller familiens
bolig- eller erhvervsforhold, ikke kan anses for opfyldt, vil
kommunalbestyrelsen 1 tilflytningskommunen skulle vurde-
re, hvorvidt udleendingens egen atholdelse af udgifterne i af-
gorende grad vil vanskeliggere den pagaldendes og famili-
ens muligheder for at klare sig selv i fremtiden, og hvorvidt
udgiften er opstéet som folge af behov, der ikke har kunnet
forudses.

Kommunalbestyrelsen i tilflytningskommunen vil skulle
foretage en konkret vurdering af, om der i det enkelte tilfel-
de er tale om en rimeligt begrundet enkeltudgift.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemarkninger
under afsnit 2.18.

Tilnr. 3 og 4

Det fremgar af den gaeldende regel i § 39, stk. 2, i integra-
tionsloven, at hjelpen efter stk. 1 ydes af kommunalbesty-
relsen i den kommune, som udlendingen fraflytter.

Med forslaget om mulighed for at yde hjelp til rimeligt
begrundede enkeltudgifter i forbindelse med flytning i det
nye stk. 2, foreslds det i § 39, stk. 2, som bliver stk. 3, at ind-
sette en henvisning til den nye 39, stk. 2, idet ogsé de flytte-
relaterede udgifter efter denne bestemmelse skal daekkes af
kommunalbestyrelsen i den kommune, udlendingen flytter
til.

Det foreslés, at § 39, stk. 2, som bliver stk. 3, endres, s&
hjelpen ydes af kommunalbestyrelsen i den kommune, som
udleendingen flytter til. Dermed skal det fremover vere
modtagerkommunen, der administrerer reglerne om og af-
holder udgifterne til flyttehjaelp.

Tilflytningskommunen vil fortsat skulle godkende at over-
tage ansvaret for selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet i medfer af integrationslo-
vens § 39, stk. 3, som bliver til stk. 4, og vil efter forslaget
yderligere skulle atholde udgifterne til flytningen.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger
under afsnit 2.18. og til bemarkningerne til lovforslagets §
5,nr. 1 og 2.

Til nr. 5 og 6

Det fremgér af den gaeldende regel i integrationslovens §
39, stk. 4, at hvis flytningen sker til udlandet, kan flyttehjel-
pen kun ydes, sdfremt den pageldende udlending er stats-
borger i eller har serlig tilknytning til vedkommende land
eller er sikret varige arbejdsmuligheder i landet.

Med forslaget om mulighed for at yde hjeelp til rimeligt
begrundede enkeltudgifter i forbindelse med flytning i det
nye § 39, stk. 2, foreslas det i § 39, stk. 4, som bliver stk. 5,
at indseette en henvisning til den nye 39, stk. 2, idet ogsé de
flytterelaterede rimeligt begrundede enkeltudgifter efter
denne bestemmelse efter forslaget skal dakkes af den
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samme kommunalbestyrelse, der skal deekke flytteudgifterne
efter § 39, stk. 1 1 integrationsloven.

For sa vidt angar flytning til udlandet foreslas det, at ad-
gangen for fraflytterkommunen til at yde hjelp til flytning
bibeholdes, jf. den foresldede § 39, stk. 4, 2. pkt. Det vil
fortsat vaere en betingelse, at den pageldende udlending er
statsborger i eller har serlig tilknytning til vedkommende
land eller er sikret varige arbejdsmuligheder i landet.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemaerkninger
under afsnit 2.18.

Til or. 7

Det folger af integrationsloven 19, stk. 1, 3. pkt. at en ud-
leending samtidig med underskrivelse af kontrakten (om in-
tegrationsindsatsen) skal underskrive en opholds- og selv-
forsergelseserklering. Erkleringen har blandt andet til for-
mal at sikre, at udlendinge bakker op om det danske sam-
funds verdier og udviser vilje til at yde til fellesskabet, og
skal som altovervejende udgangspunkt underskrives inden
for en méned efter at kommunalbestyrelsen har overtaget
ansvaret for udlendingen.

Udlandingen har pligt til at underskrive opholds- og selv-
forsargelseserklaeringen, men det er efter geldende ret ikke
muligt at palegge nogle sanktioner, sdfremt en udlending
naegter at underskrive erkleringen.

Det foreslés pa den baggrund for kapitel 11 at indsatte et
nyt kapitel 10 a i integrationsloven med overskriften ’Sank-
tioner m.v.”.

Det foreslas endvidere i § 52, stk. 1, at fastsette regler for,
at kommunen vil kunne foretage fradrag i selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelsen for modtagere af
selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse,
der ikke opfylder deres pligt til at underskrive opholds- og
selvforsargelseserkleringen. Det foreslas desuden, at kom-
munen alene vil kunne foretage fradrag én gang.

Den foresldede bestemmelse i § 52, stk. 1, betyder, at
sanktionen alene kan gives til nyankomne udlendinge, som
er omfattet af reglerne i integrationslovens § 19, stk. 1, om
pligt til at underskrive opholds- og selvforsergelseserklarin-
gen, og som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse. Nyankomne udlendinge, som ikke
modtager ydelser efter lov om aktiv socialpolitik er siledes
ikke omfattet, og kommunen har saledes ikke mulighed for
efterfelgende at sanktionere en manglende underskrivelse af
erklaeringen, uanset om udlendingen ogsa pa et senere tids-
punkt pd ny métte afvise en opfordring til at opfylde sin
pligt til at underskrive opholds- og selvforsergelseserklarin-
gen.

Der vil kun kunne foretages fradrag i selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse i det omfang, modta-
geren af selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse i medfer af jf. § 19, stk. 1, 3. pkt., i integrati-
onsloven har pligt til at underskrive en opholds- og selvfor-
sorgelseserklering. Bestemmelsen om, at udlendingen skal

underskrive en opholds- og selvforsergelseserklering, finder
ikke anvendelse, hvis der foreligger ganske serlige omstaen-
digheder, jf. § 19, stk. 1, 5. pkt. Dette indebarer, at hvis ud-
leendingen af fysiske grunde ikke er i stand til at underskrive
erklaeringen, men forstar indholdet heraf, mé& udlendingens
accept pa anden vis markeres. Hvis udleendingen er handi-
cappet pa en sddan made eller lider af en psykisk sygdom,
der bevirker, at den pageldende ikke forstar betydningen af
erklaeringen, skal kommunalbestyrelsen anfere dette i erklee-
ringen som begrundelse for den manglende underskrift. I
disse undtagelsestilfalde vil den manglende underskrift pa
en opholds- og selvforsergelseserklering ikke medfore, at
der foretages fradrag i hjelpen.

Det foreslas endvidere, at der i integrationslovens § 52,
stk. 2, indsettes en ny bestemmelse, hvorefter kommunen —
forud for underskrivelsen af opholds- og selvforsergelseser-
kleeringen — i fornedent omfang skal vejlede udlendingen
dels om pligten til at underskrive erkleringen, dels om kon-
sekvensen for manglende underskrivelse. Det gaelder alene
for de udlaendinge, der er omfattet af integrationslovens § 19
og modtager seclvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse.

Det betyder, at en kommune skal sikre sig, at den pageal-
dende udlending er vejledt bade om pligten til at underskri-
ve opholds- og selvforsergelseserkleringen, og at der foreta-
ges fradrag 1 den pégaldendes ydelser ved manglende un-
derskrivelse af erklaringen.

Kommunens vejledningspligt efter integrationslovens §
52, stk. 2, ber tilretteleegges under hensyn til, at kommunal-
bestyrelsen som udgangspunkt kun vil have haft ansvaret for
den pagaldende udlending i hejst en maned, og at vejled-
ning alene vil gaelde i forhold til pligten til at skrive under
pa en opholds- og selvforsergelseserklaring og den sank-
tion, der er forbundet med at nagte at underskrive. Vejled-
ningspligten adskiller sig saledes i forhold til kommunernes
vejledningsforpligtelse i forhold til personer, der modtager
en lgbende ydelse og skal deltage i aktive tilbud, sege arbej-
de osv., jf. lovforslagets § 1, nr. 15.

Det foreslas i den nye § 52, stk. 3, at engangssanktionen
for ikke at overholde pligten til at underskrive opholds- og
selvforsergelseserklaringen fastsattes som et fradrag, der
udger:

1) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 1, 1 lov
om aktiv socialpolitik for personer under 30 &r, der bor
hos en eller begge foraeldre (600 kr. 1 2019 niveau).

Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 2, i lov
om aktiv socialpolitik for personer, der er fyldt 30 ar,
og personer under 30 ar, der ikke bor hos en eller begge
foreeldre (1.200 kr. 1 2019 niveau).

Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 3, i lov
om aktiv socialpolitik for personer, der forserger eget
barn i hjemmet og ikke har erhvervet ret til ekstra bor-
netilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis ud-
betaling af barnebidrag (1.800 kr. i 2019 niveau).

Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 4, i lov
om aktiv socialpolitik for personer, der forserger eget

2)

3)

4)
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barn i hjemmet og har erhvervet ret til ekstra bernetil-
skud efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbeta-
ling af barnebidrag (2.100 kr. i 2019-niveau).

Kommunens afgerelse efter den foreslaede § 52 vil kunne
indbringes for Ankestyrelsen, jf. § 53, stk. 2, i integrations-
loven.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemaerkninger
under afsnit 2.11.

Til§6

Tilnr. 1

Efter § 78 i bekendtgerelse om statsrefusion og tilskud
samt regnskabsafleeggelse og revision pa visse omrader in-
den for Berne- og Socialministeriets, Beskaftigelsesministe-
riets, Udlendinge- og Integrationsministeriets og Trans-
port-, Bygnings- og Boligministeriets ressortomrader (regn-
skabsbekendtgerelsen) kan Beskaftigelsesministeriet ivaerk-
sette serlige fokusrevisioner af sagsomréder pa ministeriets
omréder og fastsette retningslinjer herfor. Retningslinjerne
kan angive folgende:

1) Typer af sager, der skal revideres.

2) Revisionsmetoden, som skal anvendes, for eksempel
systemrevision, substansrevision, forvaltningsrevision,
m.v.

3) Kriterierne for udvalgelsen af de relevante stikprever
pé omraderne samt stikprovernes sterrelse.

4) Rapporteringsgrundlaget for fokusrevision, herunder

afrapporteringens indhold, afrapporteringens form, de-
taljeringsniveau og skematik.

Bekendtgerelsens § 78 er udstedt i medfer af § 85 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,
som alene indeholder hjemmel til at fastsaette nermere reg-
ler vedrerende omrader med statsrefusion eller —tilskud til
kommunerne.

Det foreslds som ny § 22 g, stk. 1, 1 lov om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at Be-
skaeftigelsesministeriet kan iverksatte saerlige fokusrevisio-
ner af kommunernes regnskaber for ordninger pa ministeri-
ets omrader og fastsette retningslinjer herfor. Retningslin-
jerne kan angive folgende:

1) Typer af sager, der skal revideres.

2) Revisionsmetoden, som skal anvendes, for eksempel
systemrevision, substansrevision, forvaltningsrevision,
m.v.

3) Kriterierne for udvalgelsen af de relevante stikprover
pé omraderne samt stikprovernes sterrelse.

4) Rapporteringsgrundlaget for fokusrevision, herunder

afrapporteringens indhold, afrapporteringens form, de-
taljeringsniveau og skematik.

Den foreslaede § 22 g, stk. 1, er identisk med regnskabs-
bekendtgerelsens § 78 og dermed en videreforelse af de ek-

sisterende regler, hvorefter Beskaftigelsesministeriet ved
ivaerksattelsen af en fokusrevision fastsatter retningslinjer-
ne for, hvilke sager der skal revideres, revisionsmetoden der
skal anvendes, udvelgelseskriterierne for stikpraver og stik-
provernes storrelse, samt hvorledes resultaterne af fokusre-
visionen skal afrapporteres til ministeriet. Beskaeftigelsesmi-
nisteriet vil sdledes have de samme muligheder som hidtil
for at malrette revisionen og fastleegge revisionsopgaven ud
fra, hvad der i det enkelte tilfeelde vurderes mest hensigts-
maessigt for at opnd den enskede afklaring og fa belyst de
relevante problemstillinger pa det pagaldende sagsomrade,
herunder hvilke kommuner fokusrevisionen skal omfatte.

Da reglerne om fokusrevision fremover vil fremga direkte
af lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen, er der ikke grundlag for at opretholde en bestem-
melse herom i regnskabsbekendtgerelsen. Bekendtgarelsens
§ 78 vil derfor blive ophevet samtidig med lovens ikrafttrae-
den.

§ 22 g indeberer, at der fremover vil vare mulighed for at
iverksatte fokusrevisioner pa alle Beskeftigelsesministeri-
ets omrader, der administreres af kommunerne, uanset om
ordningerne er omfattet af refusion eller tilskud fra staten,
eller om kommunernes udgifter kompenseres ved regulering
af kommunernes bloktilskud efter reglerne om budgetgaranti
m.v. i lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner.

Det foreslés fastsat i § 22 g, stk. 2, at fokusrevision efter
stk. 1 udferes efter Beskeftigelsesministeriets bestemmelse
af en statsautoriseret eller registreret revisor, som skal vare
sagkyndig og uafhengig. Bestemmelsen indebzrer, at revi-
sionen, som udferer fokusrevision for ministeriet, skal leve
op til de samme krav til sagkundskab og uathangighed, der
gaelder efter § 42, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse for
revision af kommunernes regnskaber.

Der henvises til afsnit 2.19. i lovforslagets almindelige be-
markninger.

Til § 7

Tilnr. 1

Efter den geeldende § 29, stk. 5, i lov om social pension
nedsettes egtefellens eller samleverens samlede indtegter,
der indgar i indtegtsgrundlaget, med et fradragsbeleb, nar
der beregnes pensionstilleg for en pensionist, der er gift el-
ler samlevende med en person, som ikke modtager social
pension. Fradraget skal dog som minimum svare til egtefeel-
lens eller samleverens indtegter, der hidrerer fra personligt
arbejde, delpension, kontanthjelp, ressourceforlgbsydelse,
uddannelseshjelp, sygedagpenge, arbejdsleshedsdagpenge,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse, integrati-
onsydelse eller efterlon, pa op til 10.000 kr.

Det foreslés indsat i § 29, stk. 5, at indtegter fra selvfor-
sergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse — lige-
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som integrationsydelse efter de geeldende regler — vil skulle
indga i opgerelsen af mindstefradraget pa op til 10.000 kr.

Efter den geeldende § 32 a, stk. 3, nr. 4, i lov om social
pension foretages der fradrag i indtegtsgrundlaget for en
reekke ydelser, herunder integrationsydelse, der er udbetalt
for samme periode, hvori der foretages efterbetaling af pen-
sion.

Det foreslés indsat i § 32 a, stk. 3, nr. 4, at indtegter fra
selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse,
der er udbetalt for samme periode, hvori der fortages efter-
betaling af pension vil skulle fradrages i indteegtsgrundlaget,
ligesom integrationsydelse efter de geldende regler geor.

Efter geeldende § 32 d, stk. 1, i lov om social pension fra-
traekkes en rackke ydelser, herunder integrationsydelse, i for-
tidspension, som efterbetales for en periode, der ligger forud
for tilkendelsen, nar ydelserne er udbetalt for samme perio-
de.

Det foreslés indsat i § 32 d, stk. 1, at indtaegter fra selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, der er
udbetalt for samme periode, som fortidspension efterbetales
for, vil skulle fratreekkes i fortidspensionen, ligesom integra-
tionsydelse efter gaeldende regler gor.

Efter den geaeldende § 46 d, stk. 1, nr. 7, i lov om social
pension kan det beregnede grundbeleb og pensionstilleg i
en periode péd 3 ar hejst udgere et belab, der svarer til inte-
grationsydelsen efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv social-
politik, hvis personen ved endelig dom findes at have over-
tradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d,
114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens
§ 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2
b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v., og perso-
nen for den periode, som dommen omfatter, har modtaget en
eller flere af en reekke udtemmende navnte ydelser, herun-
der integrationsydelse og andre ydelser efter lov om en aktiv
socialpolitik, jf. den gaeldende § 46 d, stk. 1, nr. 7, i lov om
social pension.

Det foreslas indsat i § 46 d, stk. 1, nr. 7, at modtagelse af
selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse
— ligesom modtagelse af integrationsydelse efter de gaelden-
de regler — i en periode, hvor en person ved endelig dom fin-
des at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c,
stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlan-
det, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fast-
sat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsbor-
gere m.v., vil skulle medfere, at det beregnede grundbeleb i
en periode pa 3 ar hejst kan udgere et beleb, der svarer til
selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse.

Forslagene er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar
2019 om @ndring af udleendingeloven, integrationsloven, re-
patrieringsloven og forskellige andre love, hvorefter integra-
tionsydelse fra 1. januar 2020 @ndrer betegnelse til selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Der er med @ndringerne ikke tilsigtet en @ndring af rets-
tilstanden.

Til nr. 2

I geeldende § 31, stk. 4, § 32 ¢, stk. 2, § 46 d, stk. 1 og 3,
og § 46 f, stk. 1 og 3, i lov om social pension er fastsat, at
det beregnede grundbeleb og pensionstillaeg i visse situatio-
ner hgjst kan udgere et beleb, der svarer til integrationsydel-
sen efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas, at integrationsydelse konsekvensandres til
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse i
§ 31, sth. 4, § 32 ¢, sth. 2, § 46 d, stk. 1 og 3, og § 46 f, stk. 1
og 3.

Forslaget er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar
2019 om @ndring af udlendingeloven, integrationsloven, re-
patrieringsloven og forskellige andre love, hvorefter integra-
tionsydelse fra 1. januar 2020 @ndrer betegnelse til selvfor-
sergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet en endring af retstil-
standen. Der henvises til afsnit 2.22. i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til § 8

Tilnr. 1

Efter geeldende § 26, stk. 3, i lov om hgjeste, mellemste,
forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v. ned-
settes egtefeellens eller samleverens samtlige indtaegter, der
indgar i indtegtsgrundlaget, med et fradragsbeleb, nar der
beregnes pensionstilleg for en pensionist, der er gift eller
samlevende med en person, som ikke modtager social pen-
sion. Fradraget skal dog som minimum svare til &gtefallens
eller samleverens indtaegter, der hidrerer fra personligt ar-
bejde, delpension, kontanthjelp, ressourceforlgbsydelse, ud-
dannelseshjelp, sygedagpenge, arbejdsleshedsdagpenge,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse, integrati-
onsydelse eller efterlon, pa op til 10.000 kr.

Det foreslés indsat i § 26, stk. 3, at indtegter fra selvfor-
sergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, lige-
som integrationsydelse efter de gaeldende regler, vil skulle
indga i opgerelsen af mindstefradraget pé op til 10.000 kr.

Forslaget er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar
2019 om @ndring af udleendingeloven, integrationsloven, re-
patrieringsloven og forskellige andre love, hvorefter integra-
tionsydelse fra 1. januar 2020 @ndrer betegnelse til selvfor-
sergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet en @ndring af retstil-
standen. Der henvises til afsnit 2.22. i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 2

I gzeldende § 29, stk. 5, § 45 d, stk. 1 og 3, og § 45 f, stk.
1 og 3, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension m.v. er fastsat, at det beregnede
grundbeleb og pensionstilleg 1 visse situationer hgjst kan
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udgere et beleb, der svarer til integrationsydelsen efter § 22,
stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Det foresléds, at integrationsydelse konsekvensandres til
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse i
$29 stk. 5, §45d, stk. 1 og 3, og § 45 f, stk. 1 og 3.

Forslaget er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar
2019 om @ndring af udleendingeloven, integrationsloven, re-
patrieringsloven og forskellige andre love, hvorefter integra-
tionsydelse fra 1. januar 2020 a@ndrer betegnelse til selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet en endring af retstil-
standen. Der henvises til afsnit 2.22. i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Tilnr. 3

Efter den gaeldende 45 d, stk. 1, i lov om hgjeste, mellem-
ste, forhegjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
kan det beregnede grundbeleb og pensionstillaeg i en periode
pa 3 ar hejst udgere et belab, der svarer til integrationsydel-
sen efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, hvis
personen ved endelig dom findes at have overtradt straffelo-
vens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114
g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1,
eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov
om pas til danske statsborgere m.v. og personen for den pe-
riode, som dommen omfatter, har modtaget en eller flere af
en rekke udtemmende nevnte ydelser, herunder integrati-
onsydelse og andre ydelser efter lov om en aktiv socialpoli-
tik, jf. den gaeldende § 45 d, stk. 1, nr. 7, i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension
m.v.

Det foreslés indsat i § 45 d, stk. 1, at modtagelse af selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse — li-
gesom modtagelse af integrationsydelse efter de galdende
regler — i en periode, hvor en person ved endelig dom findes
at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk.
3,8§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet,
straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i
medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere
m.v., vil skulle medfere, at det beregnede grundbeleb i en
periode pé 3 ér hejst kan udgere et belab, der svarer til selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse.

Forslaget er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar
2019 om @ndring af udleendingeloven, integrationsloven, re-
patrieringsloven og forskellige andre love, hvorefter integra-
tionsydelse fra 1. januar 2020 &ndrer betegnelse til selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet en endring af retstil-
standen. Der henvises til afsnit 2.22. i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til§ 9

Tilnr. 1

Efter den gzldende § 87 a i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. er et medlem af en arbejdsleshedskasse udelukket
fra at f& udbetalt dagpenge, feriedagpenge og efterlen i en
periode pa 3 ar, hvis medlemmet ved endelig dom findes at
have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3,
§§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet,
straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i
medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere
m.v. og medlemmet for den periode, som dommen omfatter,
har modtaget en eller flere af en rekke udtemmende naevnte
ydelser, herunder integrationsydelse og andre ydelser efter
lov om en aktiv socialpolitik, jf. den geeldende § 87 a, stk. 1,
nr. 7, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslas indsat i § 87 a, at modtagelse af selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse — ligesom
modtagelse af integrationsydelse efter de geeldende regler — i
en periode, hvor et medlem af en arbejdsleshedskasse ved
endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a,
stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold
begaet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrej-
seforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til
danske statsborgere m.v., vil skulle medfere, at medlemmet
udelukkes fra at fa udbetalt dagpenge, feriedagpenge og ef-
terlen i en periode pa 3 éar.

Forslaget er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar
2019 om @ndring af udleendingeloven, integrationsloven, re-
patrieringsloven og forskellige andre love, hvorefter integra-
tionsydelse fra 1. januar 2020 @ndrer betegnelse til selvfor-
sergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet en @ndring af retstil-
standen. Der henvises til afsnit 2.22. i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til § 10

Tilnr. 1

Efter den gaeldende § 49 b i barselsloven har en person ik-
ke ret til dagpenge efter loven i en periode pé 3 ér, hvis per-
sonen ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens
§ 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g
for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1,
eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov
om pas til danske statsborgere m.v. og medlemmet for den
periode, som dommen omfatter, har modtaget en eller flere
af en reekke udtemmende navnte ydelser, herunder integra-
tionsydelse og andre ydelser efter lov om en aktiv socialpo-
litik, jf. den geeldende § 49 b, stk. 1, nr. 7, i barselsloven.

Det foreslas indsat i § 49 b, at modtagelse af selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse — ligesom
modtagelse af integrationsydelse efter de galdende regler — i
en periode, hvor personen ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114
d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelo-
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vens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af
§ 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v., vil
skulle medfere, at personen ikke har ret til dagpenge efter
barselsloven i en periode pa 3 ar.

Forslaget er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar
2019 om @ndring af udlendingeloven, integrationsloven, re-
patrieringsloven og forskellige andre love, hvorefter integra-
tionsydelse fra 1. januar 2020 @ndrer betegnelse til selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet en @ndring af retstil-
standen. Der henvises til afsnit 2.22. i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til § 11

Tilnr. 1

Efter den gaeldende § 71 b i lov om sygedagpenge har en
person ikke ret til sygedagpenge fra kommunen i en periode
pa 3 ar, hvis personen ved endelig dom findes at have over-
tradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d,
114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens
§ 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2
b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. og med-
lemmet for den periode, som dommen omfatter, har modta-
get en eller flere af en razkke udtemmende navnte ydelser,
herunder integrationsydelse og andre ydelser efter lov om en
aktiv socialpolitik, jf. den geeldende § 71 b, stk. 1, nr. 7, i
lov om sygedagpenge.

Det foreslas indsat i § 7/ b, at modtagelse af selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse — ligesom
modtagelse af integrationsydelse efter de geeldende regler — i
en periode, hvor personen ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114
d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelo-
vens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af
§ 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v., vil
skulle medfere, at personen ikke har ret til sygedagpenge fra
kommunen i en periode pa 3 ar.

Forslaget er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar
2019 om @ndring af udleendingeloven, integrationsloven, re-
patrieringsloven og forskellige andre love, hvorefter integra-
tionsydelse fra 1. januar 2020 &ndrer betegnelse til selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet en endring af retstil-
standen. Der henvises til afsnit 2.22. i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til § 12

Tilnr. 1

Efter den gzeldende § 22 a i lov om fleksydelse er en per-
son udelukket fra at f4 udbetalt fleksydelse i en periode pé 3
ar, hvis personen ved endelig dom findes at have overtradt

straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢
eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114
J» stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk.
1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. og medlemmet
for den periode, som dommen omfatter, har modtaget en el-
ler flere af en rekke udtemmende navnte ydelser, herunder
integrationsydelse og andre ydelser efter lov om en aktiv so-
cialpolitik, jf. den galdende § 22 a, stk. 1, nr. 7, i lov om
fleksydelse.

Det foreslas indsat i § 22 a, at modtagelse af selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse — ligesom
modtagelse af integrationsydelse efter de galdende regler — i
en periode, hvor personen ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114
d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelo-
vens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af
§ 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v., vil
skulle medfore, at personen udelukkes fra at fa udbetalt
fleksydelse i en periode pa 3 ar.

Forslaget er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar
2019 om @ndring af udlendingeloven, integrationsloven, re-
patrieringsloven og forskellige andre love, hvorefter integra-
tionsydelse fra 1. januar 2020 @ndrer betegnelse til selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet en endring af retstil-
standen. Der henvises til afsnit 2.22. i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til § 13

Tilnr. 1

Lov om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne indeholder regler om fordelingen af
finansieringsansvaret mellem kommuner og staten for udgif-
ter til visse offentlige ydelser, herunder bl.a. integrations-
ydelse, jf. lovens § 3, stk. 1, nr. 14.

Det foreslas at indsatte selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse samt overgangsydelse i lovens § 3, stk. 1, nr. 14.

Forslaget er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar
2019 om @ndring af udleendingeloven, integrationsloven, re-
patrieringsloven og forskellige andre love, hvorefter integra-
tionsydelse fra 1. januar 2020 @ndrer betegnelse til selvfor-
sergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet en @ndring af retstil-
standen. Der henvises til afsnit 2.22. i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til § 14

Tilnr. 1
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Det folger af § 15 c, stk. 3, i lov om kompensation til han-
dicappede i erhverv m.v., som indsat ved § 6, nr. 9, i lov nr.
551 af 7. maj 2019, at tilbud efter § 15 om ansattelse med
lontilskud "kan gere det ud for et ret og pligt-tilbud efter ka-
pitel 15 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om ret og
pligt til tilbud for personer, der modtager dagpenge, kontant-
hjelp eller integrationsydelse i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats."

Det foreslés at @ndre "integrationsydelse i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats" i § 15 ¢, stk. 3, i lov om kompensa-
tion til handicappede i erhverv m.v., til "overgangsydelse".

Af lovtekniske arsager — henset til at lov nr. 551 af 7. maj
2019 forst traeder i kraft den 1. januar 2020 — er det nedven-
digt at ophave de med § 6, nr. 9, i lov nr. 551 af 7. maj
2019, vedtagne kapitler 5, 5 a og 6, i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v., og foresla kapitlerne indsat
pa ny, med den foresldede @ndring i § 15 c, stk. 3, indsat.

Forslaget er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar
2019 om @ndring af udleendingeloven, integrationsloven, re-
patrieringsloven og forskellige andre love, hvorefter integra-
tionsydelse fra 1. januar 2020 a@ndrer betegnelse til selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Den foresladede andringer i kapitel 5, 5 a og 6, 1 lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., svarer ind-
holdsmassigt - bade i relation til lovtekst og bemerkninger
- til de @ndringer af bestemmelsen, som blev indfert ved §
6, nr. 9, i lov nr. 551 af 7. maj 2019, dog saledes, at "inte-
grationsydelse i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats" @&n-
dres til "overgangsydelse".

Der er med @ndringen ikke tilsigtet en @ndring af retstil-
standen. Der henvises til afsnit 2.22. i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til § 15

Tilnr. 1

Efter den geeldende § 9, i lov om frikommunenetvaerk, kan
beskaftigelsesministeren  godkende  frikommuneforsog,
hvorefter kommunalbestyrelsen i en frikommune i netvarket
om en mere fleksibel og effektiv beskeftigelsesindsats, her-
under nytenkning af integrationsomradet, kan give stotte i
form af tilskud eller rentefrit lan til at etablere selvstendig
virksomhed og tilskud til forsergelse, ved at reglerne i §§
65-67 i lov om aktiv socialpolitik finder tilsvarende anven-
delse for personer, der er omfattet af mélgrupperne i § 2, nr.
2, bortset fra integrationsydelsesmodtagere, § 2, nr. 10, og §
2, nr. 12, bortset fra integrationsydelsesmodtagere i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas at tilrette henvisningerne til § 2, nr. 2, bortset
fra integrationsmodtagere, § 2, nr. 10, og § 2, nr. 12, bortset
fra integrationsydelsesmodtagere i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, 1 § 9, sa der henvises til henholdsvis § 6, nr. 2,
bortset fra overgangsydelsesmodtagere, § 6, nr. 4, bortset fra

overgangsydelsesmodtagere og § 6, nr. 12, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Med den foreslaede @ndring bringes henvisningerne i § 9
i lov om frikommunenetvark i overensstemmelse med reg-
lerne i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, som trader i kraft den 1. januar 2020.

Den foreslaede @ndring medferer ikke indholdsmassige
@ndringer i forseget, og frikommuner i frikommunenetvaer-
ket vil fortsat kunne udfere forseget.

Til § 16

Tilnr. 1

Efter den geldende § 14, stk. 2, nr. 5, litra a, i lov om
kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, om-
fatter den kommunale budgetgaranti kommunernes mer- el-
ler mindreudgifter som folge af udviklingen i kommunernes
reale udgifter til forsergelsesudgifter som kontanthjaelp, ud-
dannelseshjelp, aktivitetstilleeg, integrationsydelse, ledig-
hedsydelse, ressourceforlobsydelse som led i et ressource-
forleb eller jobafklaringsforleb, revalidering og fertidspen-
sion.

Det foreslés at ordet "integrationsydelse" @ndres til orde-
ne "selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse"
1§ 14, stk. 2, nr. 5, litra a.

Der er tale om en konsekvensrettelse som folge af lov nr.
174 af 27. februar 2019 om @ndring af endring af udlen-
dingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og forskel-
lige andre love (Videre adgang til inddragelse af opholdstil-
ladelser for flygtninge, loft over antallet af familiesammen-
foringer, skarpet straf for overtradelse af indrejseforbud og
overtreedelse af opholds-, underretnings- og meldepligt,
ydelsesnedsattelse for forsergere m.v.), hvor integrationsy-
delsen fra 1. januar 2020 andres til henholdsvis en selvfor-
sergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet en @ndring af retstil-
standen.

Til nr. 2

Efter den geldende § 14, stk. 2, nr. 5, litra b, i lov om
kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, om-
fatter den kommunale budgetgaranti kommunernes mer- el-
ler mindreudgifter som folge af udviklingen i kommunernes
reale udgifter til aktivering af kontanthjelps-, uddannelses-
hjaelps-, integrationsydelses- og ledighedsydelsesmodtagere,
personer i ressourceforlab og jobafklaringsforlgb, revaliden-
der og sygedagpengemodtagere, bortset fra driftsudgifter til
aktivering af sygedagpengemodtagere, som er visiteret til
kategori 1, jf. § 12, stk. 1, nr. 1, i lov om sygedagpenge.
Derudover har udgifter til aktivering af ledige selvforser-
gende veret indfortolket under budgetgarantien.

Ved udgifter til aktivering forstas. driftsudgifter ved akti-
vering i tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel
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14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, undervisnings-
materialer efter lovens § 172, partnerskabsaftaler efter lo-
vens § 15 og opkvalificering ved ansattelse efter lovens §
161 samt udgifter til tilbud om ansettelse med lontilskud ef-
ter lovens kapitel 12 samt udgifter til befordring og hjalpe-
midler, jf. lovens kapitel 27. Der henvises her og efterfol-
gende til reglerne i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som treeder i kraft 1. januar 2020.

Det foreslds, at ordet "integrationsydelses" endres til
"overgangsydelses" i § 14, stk. 2, nr. 5, litra b.

Der er tale om en konsekvensrettelse som felge af lov nr.
174 af 27. februar 2019 om endring af endring af udlaen-
dingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og forskel-
lige andre love (Videre adgang til inddragelse af opholdstil-
ladelser for flygtninge, loft over antallet af familiesammen-
foringer, skarpet straf for overtredelse af indrejseforbud og
overtredelse af opholds-, underretnings- og meldepligt,
ydelsesnedsettelse for forsergere m.v.), hvor integrationsy-
delsen fra 1. januar 2020 @&ndres til henholdsvis en selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Der er med @ndringen ikke tilsigtet en @ndring af retstil-
standen.

Til§ 17

Tilnr. 1

Af lovtekniske arsager foreslas det at ophaeve § 6, nr. 2 og
22,1lov nr. 174 af 27. februar 2019.

Ved § 6, nr. 2, i lov nr. 174 af 27. februar 2019, blev "In-
tegrationsydelse" i § 10 f, stk. 1, nr. 7, i lov om aktiv social-
politik, @ndret til "Selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse".

Ved § 6, nr. 22, i lov nr. 174 af 27. februar 2019, blev in-
tegrationsydelse @ndret til selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse samt overgangsydelse i § 37, stk. 3, § 82 a, stk. 1, og
§ 110 stk. 2.

Det folger af § 14, stk. 5, 1 lov nr. 174 af 27. februar 2019,
at lovens § 6, nr. 2 og 22, traeder i kraft den 1. januar 2020.

Forslaget om at ophave § 6, nr. 2 og 22, i lov nr. 174 af
27. februar 2019 er en konsekvens af dette lovforslags § 1,
nr. 4, 16 og 62, hvorefter der foreslds yderligere @ndringer i
§ 10 f, stk. 1, nr. 7, § 37, stk. 3, § 82 a, stk. 1, og § 110 stk.
2, i lov om aktiv socialpolitik.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets § 1, nr. 4, 16 og 62,
med tilherende bemarkninger.

Til § 18

Tilnr. 1

Af lovtekniske arsager foreslds det at ophave § 2, nr. 8,
15, 80, 85, og 90-93, § 6, nr. 9, og § 16, nr. 1, 1 lov nr. 551

af 7. maj 2019 om a&ndring af lov om organisering og under-
stottelse af beskeftigelsesindsatsen, m.v., lov om aktiv so-
cialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og for-
skellige andre love.

Ved § 2, nr. 8 og 15, 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019, blev
integrationsydelse @ndret til selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse og overgangsydelse i en rakke bestemmelser i lov
om aktiv socialpolitik.

Ved § 2, nr. 80, i lov nr. 551 af 7. maj 2019, blev en hen-
visning i § 74 a, stk. 5, &ndret fra § 70 a til § 117.

Ved § 2, nr. 85, i lov nr. 551 af 7. maj 2019, fremgar det,
at § 75, stk. 1, nr. 6, som bliver nr. 7. Denne rykning af nr.
skal forst finde sted, nér beskeftigelsesministeren bestem-
mer dette, da endringen knytter sig til § 2, nr. 84 i samme
lov. § 2, nr. 85 ophaves derfor. Bestemmelsen i § 75, stk. 1,
nr. 6, er indsat i naerveerende lovforslags § 1, nr. 50.

Ved § 2, nr. 90, i lov nr. 551 af 7. maj 2019, blev § 77,
stk. 3 ophavet og i stedet indsattes der to nye stykker. Da
ophavelsen af stk. 3, skal ske fra den 1. januar 2020 og de
ny indsatte stykker forst skal treede i1 kraft, nar beskeeftigel-
sesministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttraedelsen, op-
haves § 2, nr. 90 af lovtekniske grunde. Bestemmerne er
indsat i nervaerende lovforslag § 1, nr. 54 og 55.

Ved § 2, nr. 91, i lov nr. 551 af 7. maj 2019, affattede man
nr. 91 séledes, at § 77, stk. 4, 1. pkt., som bliver stk. 5. Da
stk. 3 ved nr. 90 blev ophavet og der blev indsat nye styk-
ker, som forst skal treede i kraft pa det tidspunkt, hvor be-
skaftigelsesministeren bestemmer dette, skulle formulerin-
gen have vearet, at i § 77, stk. 4, som bliver stk.3. P4 denne
baggrund ophaves § 2, nr. 91, i lov nr. 551 af 7. maj 2019.
Bestemmelsen bliver indsat i n@rvaerende lovforslags § 1,
nr. 56.

Ved § 2, nr. 92 og 93, i lov nr. 551 af 7. maj 2019, blev
henvisningen i §§ 77 a, stk. 1, 3, 4 og 5, til § 75, stk. 1 &nd-
ret. Disse bestemmelser skal dog ferst traede 1 kraft, nar be-
skaftigelsesministeren bestemmer dette, hvorfor § 2, nr. 92
og 93, 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019 ophaves. Disse bestem-
melser er indsat i neervaerende lovforslag § 1, nr. 58 og 59.

Ved § 6, nr. 9, 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019, blev der bl.a.
indsat et nyt kapitel 5, 5a og 6, i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. Kapitlerne omhandler ansettel-
se med lentilskud.

Ved § 16, nr. 1, i lov nr. 551 af 7. maj 2019, blev henvis-
ningerne til "§ 2, nr. 2, bortset fra integrationsydelsesmodta-
gere, § 2, nr. 10, og § 2, nr. 12, bortset fra integrationsydel-
sesmodtagere", i § 9 i lov om frikommunenetveerk, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 831 af 25. juni 2018, @ndret til "§ 6, nr. 2,
bortset fra integrationsydelsesmodtagere, § 6, nr. 12, og § 6,
nr. 4, bortset fra integrationsydelsesmodtagere".

Forslagene i § 2, nr. 8 og 15, 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019,
var konsekvensrettelser som folge af lov nr. 174 af 27. fe-
bruar 2019, hvorved integrationsydelse skifter navn til selv-
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forsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse den
1. januar 2020.

Forslagene i § 2, nr. 80, § 6, nr. 9, og § 16, nr. 1, i lov nr.
551 af 7. maj 2019, var konsekvensrettelser som folge af det
samtidigt fremsatte forslag til lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats (L 209, fremsat den 27. marts 2019: Forslag til
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats), som blev vedtaget
den 30. april 2019 som lov nr. 548 af 7. maj 2019.

Det folger af § 30, stk. 4 og 5, 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019,
at lovens § 2, nr. 8, 15 og 80, § 6, nr. 9, og § 16, nr. 1, trae-
der i kraft den 1. januar 2020.

Forslaget om at ophaeve § 2, nr. 8, 15 og 80, § 6, nr. 9, og
§ 16, nr. 1, 1 lov nr. 551 af 7. maj 2019 er en konsekvens af
dette lovforslags § 1, nr. 1, 3 og 47, § 14 og § 15, hvorefter
der foreslas @ndringer i en rackke bestemmelser i lov om ak-
tiv socialpolitik, i § 15 ¢, stk. 3, i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. og i § 9, i lov om frikommune-
netveerk.

Der henvises i @vrigt til lovforslagets § 1, nr. 1, 3 og 47, §
14 og § 15 med tilherende bemarkninger.

Til nr. 2

Det fremgar af § 30, stk. 4, at § 2, nr. 1-10, 12-19, 21, 22,
24-49, 51, 53-61, 63-66, 68-83, 85-89 og 91-98, skal treede i
kraft den 1. januar 2020.

Som folge af @ndringerne i nr. 1, &ndres denne oplistning
i § 30, stk. 4, séledes at det alene er folgende bestemmelser,
som skal treede i kraft den 1. januar 2020:

§ 2, nr. 1-10, 12-19, 21, 22, 24-49, 51, 53-60, 63-66,
68-83, 85, 88, 89 og 94-98.

Tilnr. 3

Det fremgér af § 30, stk. 5, at § 2, nr. 20, 23, 50, 62, 67,
84, og 90, skal traede i kraft, nar beskaftigelsesministeren
fastseetter dette.

Som felge af at flere bestemmelser forst skal treede i kraft
pa dette tidspunkt, sendres § 30 stk. 5, sdledes at det frem-
gar, at § 2, nr. 20. 23, 50, 61, 62, 67, 84, 86, 87, og 90, skal
treede i kraft, ndr beskeftigelsesministeren fastsaetter tids-
punktet.

Til § 19

Til stk. 1

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf.
dog stk. 2-4.

§ 1, nr. 5-9, 15-18, 21-46, 49-54, 56, 61-63 og 65, vil ale-
ne finde anvendelse for hendelser efter lovens ikrafttreeden.

Det betyder, at det sledes alene vil vare personer, der ik-
ke overholder deres radighedsforpligtelse efter lovens ikraft-

treeden, som vil blive omfattet af de skarpede sanktioner.
Dette geelder ogsa i forhold til den skarpede radighedssank-
tion i forslaget til § 40 a, sdledes at det alene er sanktioner,
som kommunen har truffet vedrerende handelser, som er
sket efter den 1. januar 2020, som kan blive omfattet af den
skarpede radighedssanktion anden gang, en person ikke op-
fylder sin radighedsforpligtelse efter 1. januar 2020.

Til stk. 2.

Det foreslas, at de hidtil geldende regler i lov om aktiv
socialpolitik 1 § 8 a, §§ 13-13 d, § 25 a, §§ 35-43, § 80, stk.
1, § 91 og § 109 finder anvendelse for hendelser, som er
sket senest den 31. december 2019. Hvis personen har afvist
et tilbud den 20. december 2019, vil personen séledes blive
sanktioneret efter de nugaeldende regler.

Til stk. 3.

Det foreslas, at for personer, der pa tidspunktet for lovens
ikrafttreeden den 1. januar 2020 modtager hjelp efter §§
22-25, 68, 69 j og 74 a, i lov om aktiv socialpolitik, finder
de hidtil geldende regler i lov om aktiv socialpolitik i § 8 a,
§§ 13-13 d, § 25 a, §§ 35-43, §§ 69 -69 e, §§ 69 k-69 p, §§
75-77 b, § 80, stk. 1, § 91 og § 109 anvendelse indtil kom-
munen har givet vejledning i overensstemmelse med §§ 35,
stk. 1, § 69 a, stk. 1, § 69 1, stk. 1 eller § 75 a, i lov om aktiv
socialpolitik, jf. lovens § 1, nr. 15, 35, 43 og 52. Kommu-
nens vejledning efter lovens § 1, nr. 15-25, 39, 41, 43-45 og
50-53, er saledes en betingelse for, at kommunen vil kunne
foretage fradrag i, nedsatte eller bringe hjelpen til opher,
uanset om personen modtager hjelp ved lovens ikrafttreeden
eller forst anseager om hjzlp efter lovens ikrafttreeden. Hvis
personen er i tilbud i december 2019 og januar 2020, og
kommunen forud for tilbuddet har vejledt om ret og pligt ef-
ter de hidtil geeldende regler, vil haendelser, f.eks. udeblivel-
se fra tilbud i december 2019 kunne blive sanktioneret efter
de hidtil geeldende regler. Heendelser i januar 2020 vil kunne
blive sanktioneret efter de hidtil geeldende regler, hvis per-
sonen ikke inden handelsen er blevet vejledt efter de nye
vejledningsregler. Hvis personen inden hendelsen i januar
2020 er blevet vejledt efter de nye vejledningsregler, kan
haendelsen i januar 2020 sanktioneres efter de nye regler.

Til stk. 4.

Det foreslas i stk. 4, at beskaeftigelsesministeren fastsaetter
tidspunktet for ikrafttreedelse af lovforslagets § 1, nr. 19, 20,
55 og 57-59 om obligatorisk selvbooking og sanktioner for
personer, der modtager ressourceforlebsydelse i ressource-
forleb samt personer, som modtager ledighedsydelse.

Loven gzlder ikke for Fereerne og Grenland, og skal ik-
ke kunne sattes i kraft for Fereerne og Grenland, idet de lo-
ve der @&ndres, ikke gelder for Fereerne og Gronland.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

G=ldende formulering

§8.---

Stk. 2. Nar en person har brug for hjelp til for-
sorgelse i forbindelse med ledighed, kan kommu-
nen normalt ga ud fra, at behovet kan opfyldes ved
integrationsydelse eller uddannelses- eller kontant-
hjelp og tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv m.v. eller tilbud i
medfor af selvforsergelses- og hjemrejseprogram-
met eller introduktionsprogrammet efter integrati-
onsloven. Kommunen behandler sagen efter reg-
ler, der er fastsat efter § 8, i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20 c.

Stk. 3. - - -

§ 8 a. En person, der har ansegt om eller modtager
integrationsydelse eller kontanthjelp, og som efter
kommunens vurdering modtager hjelpen som job-
parat, skal ved forste henvendelse til kommunen
om hjalp tilmelde sig som jobseggende 1 jobcente-
ret, og kommunen skal serge for, at det sker, jf.
kapitel 5 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
eller integrationslovens § 26 a, stk. 2.

Stk. 2. En person, der har ansegt om eller modta-
ger integrationsydelse eller uddannelseshjalp, og
som efter kommunens vurdering modtager hjel-
pen som &benlyst uddannelsesparat, skal senest 1
uge fra forste henvendelse til kommunen om hjelp
tilmelde sig som jobsggende i1 jobcenteret, og
kommunen skal serge for, at det sker, jf. kapitel 5 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Lovforslaget

§1

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse
nr. 981 af 23. september 2019, som bl.a. &ndret

ved § 6 1lov nr. 174 af 27. februar 2019, § 8 1 lov
nr. 339 af 2. april 2019, og senest ved § 2 1 lov nr.
551 af 7. maj 2019, foretages folgende @ndringer:

1.I1§8 stk. 2, 1. pkt., § 8 a, stk. 1 og2, § 10e, 1.
pkt., § 11, stk. 1, ogstk. 11, 1. pkt., § 13 a, stk. 1,
3.pkt., §$ 13 b, stk. 1, 1. pkt., § 13 f, stk. 10, nr. 1,
§25a,stk. 1, 1. 0og2. pkt., § 25 b, stk. 6, nr. 1, og
stk. 8, § 25 ¢, stk. 4, § 31, stk. 1, 1. pkt., § 34, stk.
7, §44 a, 1. pkt., to steder 1 § 82 a, stk. 1, 3. pkt., 1
§ 89, stk. 3, 1. pkt., og § 96 a, stk. 1, 1. pkt., &n-
dres »integrationsydelse« til: »selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse«.
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§ 10 e. Opholdskommunen kan forlange, at en tid-
ligere opholdskommune giver oplysninger om af-
gorelser efter §§ 10 b og 10 c samt §§ 127 og 128 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, nér en per-
son sgger om integrationsydelse, uddannelses-
hjelp eller kontanthj&lp, eller hvis en person an-
moder om ressourceforlebsydelse efter kapitel 6 a
eller 6 b, revalideringsydelse efter kapitel 6 ¢ eller
ledighedsydelse efter kapitel 7. Dette kan ske uden
forudgdende samtykke fra ansegeren. Opholds-
kommunen skal uanset muligheden for at indhente
oplysningerne uden samtykke forsoge at fa sam-
tykke til at indhente oplysningerne.

§ 11. Kommunen yder hj&lp i form af integrati-
onsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjelp, tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud
efter kapitel 5 1 lov om kompensation til handicap-
pede 1 erhverv m.v. og tilbud 1 medfor af selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduk-
tionsprogrammet efter integrationsloven.

Stk. 2-10. - - -

Stk. 11. Kommunen treffer afgorelse om retten
til integrationsydelse, uddannelseshjlp eller kon-
tanthjelp. Personen har pligt til at bidrage med op-
lysninger, der er nedvendige for at afgere, hvilken
hjelp personen er berettiget til. Kan personen ikke
dokumentere, at opholdskravet i stk. 3 og beskaf-
tigelseskravet 1 stk. 8 er opfyldt, yder kommunen
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse.

§ 13 a. For en person, der har ansggt om eller
modtager hjelp efter § 11, og som er dbenlyst ud-
dannelsesparat eller er jobparat er det en betingel-
se, at den pagaeldende udnytter sine arbejdsmulig-
heder ved at sgge arbejde pd den mide, der er sed-
vanlig inden for det pagaeldende omrade. Personen
skal endvidere efter krav fra jobcenteret soge kon-
krete job. En person, der modtager integrations-
ydelse eller uddannelseshjealp efter § 11 som &ben-
lyst uddannelsesparat, skal udnytte sine arbejds-
muligheder, indtil den pagaeldende skal pabegynde
ordiner uddannelse.

Stk. 2-4. - - -
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§ 13 b. En person, der ensker at modtage integrati-
onsydelse eller uddannelses- eller kontanthjelp,
kan 1 almindelighed tidligst fa udbetalt hjelp 1
maned efter den forste henvendelse til kommunen,
jf. dog § 25 a. Ansegeren er omfattet af §§ 13 og
13 a1 venteperioden. For personer, som er dben-
lyst uddannelsesparate eller jobparate, og som
modtager hjelp, jf. § 11, kan udbetaling af hjelp
kun finde sted, hvis ansegeren er tilmeldt som job-
sogende 1 jobcenteret og udnytter sine arbejdsmu-
ligheder.

Stk. 2. - - -

§13f.---
Stk. 2-9. - - -

Stk. 10. 1 opgerelsen af perioden med hjelp 1
sammenlagt 1 ar inden for 3 &r til et aegtepar efter
stk. 1, nr. 1, eller stk. 3, nr. 1, eller til en ugift per-
son efter stk. 6, nr. 1, indgér

1) perioder med integrationsydelse eller uddannel-
ses- eller kontanthjaelp, som agteparret eller den
ugifte person har modtaget,

2:3)---
Stk. 11-17. - - -

§ 25 a. Kommunen kan yde op til 1 méneds en-
gangshjelp til personer, der ikke opfylder betin-
gelserne 1 § 13 b, indtil de har ret til en hel maneds
integrationsydelse eller uddannelses- eller kontant-
hjelp. Engangshjelpen ydes fra ansegningstids-
punktet, og indtil ansegeren far udbetalt integrati-
onsydelse eller uddannelses- eller kontanthjelp, jf.
dog stk. 4.

Stk. 2-4. - - -

§25b. - - -
Stk. 2-5. - - -

Stk. 6. 1 beregningen af den samlede hjlp ind-
gér

1) integrationsydelse, uddannelseshjalp, kontant-
hjelp samt tilleg efter §§ 22-25 bortset fra dansk-
bonus efter § 22, stk. 4-8, og tilsvarende belab til
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en egtefaeelle eller samlever, jf. § 26, stk. 2, med
det beleb, der ville have vearet udbetalt, hvis per-
sonen ikke havde varet omfattet af § 13 g eller §§
36-43 om fradrag 1, nedsattelse og opher af hjal-
pen,

2-3)---
Stk. 7. - - -

Stk. 8. Den samlede hjelp efter stk. 6 nedsettes
med de beleb, der efter § 31 eller med hjemmel i §
110 ses bort fra ved beregningen af integrations-
ydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp.

Stk. 9-11. - - -

§25c.---
Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Udbetaling Danmark skal udbetale sarlig
stotte og boligstette for hver kalenderméned pa
baggrund af en forelobig beregning og nedsattelse
efter stk. 1 og 2 ud fra oplysninger om personens
sats for integrationsydelse, uddannelseshjalp eller
kontanthjelp og loftsterrelse.

Stk. 5-7. - - -

§ 31. Har ansegeren eller &gtefellen arbejdsind-
teegter eller indtegter som led 1 tilbud efter lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel
5 1 lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v., tilbud 1 medfer af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogram-
met efter integrationsloven eller andre beskaefti-
gelsesfremmende foranstaltninger, ses der ved be-
regningen af integrationsydelse eller uddannelses-
eller kontanthjeelp efter §§ 22-25 bort fra 25 kr. pr.
udfert arbejdstime, jf. dog stk. 2. Det belab, der
samlet kan ses bort fra, kan ikke beregnes pa
grundlag af mere end 160 timer pr. maned pr. per-
son.

Stk. 2-3. - - -

§34.---
Stk. 2-6. - - -

Stk. 7. Personer, der modtager ressourceforlebs-
ydelse, kan alene fa serlig stotte, hvis de opfylder
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betingelserne for at modtage integrationsydelse el-
ler uddannelses- eller kontanthjeelp.

Stk. 8. - - -

§ 44 a. Opholdskommunen kan uden forudgdaende
samtykke fra den, der seger om eller far integrati-
onsydelse eller uddannelses- eller kontanthjaelp,
forlange, at en tidligere opholdskommune giver
oplysninger om afgerelser om sanktioner efter §§
36-43, hvis oplysningerne herom er ngdvendige
for opholdskommunens behandling af sagen. Op-
holdskommunen skal uanset muligheden for at
indhente oplysningerne uden samtykke forsege at
4 samtykke til at indhente oplysningerne.

§ 82 a. Kommunen yder tilskud til betaling for
tandpleje til personer, som modtager ydelser efter
loven svarende til integrationsydelses-, uddannel-
seshj&lps- eller kontanthjelpsniveau. Personer,
der modtager sarlig hjelp efter § 27 a, har ret til
tilskuddet, hvis hjelpen inklusive fortidspension
efter lov om social pension svarer til integrationsy-
delses- eller kontanthjelpsniveau. Personer, der
modtager revalideringsydelse, ressourceforlobs-
ydelse eller ledighedsydelse, har ret til tilskuddet,
hvis de modtager en ydelse svarende til, hvad de
ville vaere berettiget til 1 integrationsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjelp, og opfylder de
okonomiske betingelser for at modtage integrati-
onsydelse eller uddannelses- eller kontanthjaelp.

Stk. 2-8. - - -

§89.---
Stk. 2. - - -

Stk. 3. Kommunen udbetaler integrationsydelse,
uddannelseshjelp eller kontanthjelp med satsen
for en person, der forserger eget barn i hjemmet
og har erhvervet ret til ekstra bernetilskud, hvis
det er sandsynligt, at Udbetaling Danmark efter-
folgende vil treffe afgerelse om, at en person har
erhvervet ret til ekstra bernetilskud. I den situation
udbetales hjelpen, med forbehold for at ansegnin-
gen om ekstra bernetilskud imedekommes af Ud-
betaling Danmark. Kommunen skal senest ved ud-
betalingen af hjelpen oplyse modtageren om, at
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den udbetalte hjelp er forelobig, og med hvilken
begrundelse samt tage forbehold for tilbagebeta-
ling.

Stk. 4. - - -

§ 96 a. Hvis Udbetaling Danmark udbetaler berne-
bidrag forskudsvis efter § 11 i lov om bernetilskud
og forskudsvis udbetaling af bernebidrag og bi-
dragsbetaleren modtager integrationsydelse, ud-
dannelseshjzlp eller kontanthjalp og eventuelt ak-
tivitetstilleeg eller barselstilleg, s& det samlede be-
lob til bidragsbetaleren udger 14.203 kr. eller der-
over pr. maned, fradrager den kommune, der ud-
betaler hjelp til bidragsbetaleren, efter anmodning
fra Udbetaling Danmark et beleb ved udbetalingen
til dekning af det bernebidrag, som er udbetalt
forskudsvis. I de tilfeelde, hvor belobet nedsattes
som folge af indtegter, formue eller sanktioner ef-
ter §§ 36-42, foretager kommunen fradrag efter 1.
pkt. Det samme gelder, hvis belebet til en ugift
person nedsattes efter reglerne i § 13 g. Kommu-
nalbestyrelsen overforer belobet til Udbetaling
Danmark, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2-3. - - -

§10.---
Stk. 2. - - -

Stk. 3. 1 sager efter kapitel 7 skal kommunen fo-
retage opfolgning, senest 6 maneder efter at der er
udbetalt ledighedsydelse forste gang. Tilsvarende
gaelder 1 sager, hvor personer, der er omfattet af §
2, nr. 6, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
far tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapi-
tel 12 1 samme lov. Herefter skal opfelgningen ske
senest 12 méneder efter, at sagen sidst har veret
vurderet. I sager om ledighedsydelse, hvor der skal
ske en revurdering efter § 74 c, stk. 1, 2. pkt., tree-
der denne revurdering i stedet for opfelgning efter
3. pkt.

§ 10 f. En person kan alene modtage ydelser efter
denne lovs kapitel 4, 6 a-6 ¢ eller 7 med et niveau,
der svarer til integrationsydelse efter § 22, stk. 2
og 3, 1 en periode pé 3 ar, hvis personen ved ende-
lig dom findes at have overtrddt straffelovens §
101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller

2.1§ 10, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »§ 2, nr. 6« til: »§
6, nr. 11«.

.15 10f stk. 1, §10g, stk. 1, § 10 h, stk. 1, § 10
i,stk. 1, § 11, stk. 4, 1. og 2. pkt., stk. 6, 2. pkt., og
stk. 11, 3. pkt., § 12, stk. 2, 1. pkt., § 13, stk. 13, §
13 1, stk. 3, stk. 4, 2. pkt., stk. 5 og stk. 7, 3. pkt., §
22, stk. 1, § 25 b, stk. 11, 1. og 2. pkt. to stederi §
26, stk. 2 ogistk. 8, 1. pkt.,1§ 82 a, stk. 3, og §
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114 g for forhold begaet 1 udlandet, straffelovens §
114, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfor
af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere
m.v. og personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:

1-10) - - -
Stk. 2. - - -

§ 10 g. For personer, der er omfattet af § 10 f, stk.
1, og som modtager uddannelses- eller kontant-
hjeelp, finder §§ 13 £, 13 g, 25 b-25 e, 26 og 34 til-
svarende anvendelse som for modtagere af inte-
grationsydelse efter § 22.

Stk. 2. - - -

§ 10 h. En person kan alene modtage ydelser efter
denne lovs kapitel 4, 6, 6 a, 6 b eller 7 pa et ni-
veau, der svarer til integrationsydelse efter § 22,
stk. 2 og 3, i en periode pa 3 ar, hvis personen ved
endelig dom er idemt ubetinget feengselsstraf eller
anden strafferetlig retsfolge af frihedsberovende
karakter for en overtradelse, der er omfattet af
straffelovens § 81 a.

Stk. 2. - - -

§ 10 i. For personer, der er omfattet af § 10 h, stk.
1, og modtager uddannelses- eller kontanthjaelp,
finder §§ 13 f, 13 g, 25 b-25 ¢, 26 og 34 tilsvaren-
de anvendelse som for modtagere af integrations-
ydelse efter § 22.

Stk. 2. - - -

§11.---
Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Ved beregning af opholdsperioden efter
stk. 3, 2. pkt., kan en person, der ved endelig dom
findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk.
I,§ 114 c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for
forhold begaet i1 udlandet, straffelovens § 114 j,
stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfor af § 2
b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v.,
og som for den periode, som dommen omfatter,
har modtaget selvforsargelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse, ikke medregne en karan-

91, stk. 3, ®ndres »integrationsydelse« til: »selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangs-
ydelse«.



131

teneperiode péd 3 ér. I den 3-arige karanteneperio-
de efter 1. pkt. udbetales integrationsydelse efter §
22, stk. 2 eller 3.

Stk. 5. - - -

Stk. 6. Ved beregning af opholdsperioden efter
stk. 3, 2. pkt., kan en person, der ved endelig dom
er idomt ubetinget feengselsstraf eller anden straf-
feretlig retsfolge af frihedsberevende karakter for
en overtredelse, der er omfattet af straffelovens §
81 a, ikke medregne en karanteneperiode pad 3 éar.
I den 3-arige karantaeneperiode efter 1. pkt. udbe-
tales integrationsydelse efter § 22, stk. 2 eller 3.

Stk. 7-10. - - -

Stk. 11. Kommunen treffer afgerelse om retten
til integrationsydelse, uddannelseshjlp eller kon-
tanthjelp. Personen har pligt til at bidrage med op-
lysninger, der er nedvendige for at afgere, hvilken
hjelp personen er berettiget til. Kan personen ikke
dokumentere, at opholdskravet i stk. 3 og beskaf-
tigelseskravet 1 stk. 8 er opfyldt, yder kommunen
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse.

§12.---

Stk. 2. Kommunen kan fortsat udbetale integrati-
onsydelse efter § 22 eller uddannelseshjelp efter §
23 til en person i en periode fra det tidspunkt, hvor
personen er pabegyndt en uddannelse pa baggrund
af et uddannelsespédlaeg efter lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats eller integrationsloven, og
frem til det tidspunkt, hvor personen far udbetalt
uddannelsesstotte efter SU-loven. Perioden navnt
1 1. pkt. med hjelp kan hejst udgere 2 maneder.

Stk. 3-4. - - -

§13.---

Stk. 2-12. - - -

Stk. 13. For personer, der modtager integrations-
ydelse og er omfattet af reglerne om et uddannel-
sespalaeg efter § 30 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, finder stk. 1, 2. og 3. pkt., og stk. 3-10
tilsvarende anvendelse.

Stk. 14-16. - - -

§13f.---
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Stk. 2. - - -

Stk. 3. For sd vidt angar @gtepar, hvor en eller
begge ®gtefeller er berettiget til integrationsydel-
se efter § 11, og hvor hjzlpen beregnes efter § 26,
stk. 1 eller 2, pd baggrund af satserne i §§ 22-25,
anses en ®gtefelle for ikke at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder efter reglerne 1 § 13, stk. 1-6, og
§ 13 a og efter reglerne i integrationsloven, nér

1-2) - --

Stk. 4. Hjelpen til agtepar, hvor en eller begge
egtefeller ikke anses for at udnytte deres arbejds-
muligheder efter stk. 3, beregnes efter reglerne 1 §
26, stk. 8, og § 34, stk. 3. Egtepar, hvor den ene
eller begge ®gtefeller modtager selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og hvor
den ene eller begge xgtefeeller har forsergelses-
pligt over for et barn, far dog ikke beregnet hjel-
pen efter § 26, stk. 8, og § 34, stk. 3, nar der alene
pa grund af manglende opfyldelse af betingelsen 1
§ 2, stk. 1, nr. 7, 1 lov om en berne- og ungeydelse
ikke udbetales fuld berne- og ungeydelse.

Stk. 5. En ®gtefaelle, der modtager selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og
som er gift med en person, der modtager en anden
offentlig forsergelsesydelse, der ikke er betinget
af, at den pageldende udnytter sine arbejdsmulig-
heder, f.eks. i form af folkepension, fertidspen-
sion, SU eller efterleon, eller ressourceforlgbsydel-
se efter kapitel 6 a og 6 b, anses for at udnytte sine
arbejdsmuligheder, uanset at vedkommende ikke
opfylder betingelserne i stk. 3.

Stk. 6. - - -

Stk. 7. Hjelpen til en ugift person, der anses for
ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder efter stk. 6,
nedsattes efter reglerne i § 13 g. Bliver en ugift
person gift, beregnes hjalpen til personen fortsat
efter 1. pkt., indtil @gteparret som par har modta-
get hjelp i sammenlagt 1 &r inden for 3 ar, jf. stk.
I, nr. 1, eller stk. 3, nr. 1. Hjelpen nedsattes dog
ikke efter 1. og 2. pkt. for personer, der alene
modtager uddannelseshjelp beregnet pa baggrund
af satserne i § 23, stk. 2, nr. 1, 2 og 6-9, og for per-
soner, der er samlevende med eller bliver gift med
en person, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og hvis
hjelp beregnes efter § 26, stk. 2.
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Stk. 8-17. - - -

§ 22. Personer, der ikke opfylder opholdskravet i §
11, stk. 3, modtager selvforsergelses- og hjemre;j-
seydelse eller overgangsydelse.

Stk. 2-8. - - -

§25b. - - -
Stk. 2-10. - - -

Stk. 11. Personer, der modtager integrationsydel-
se efter § 22, jf. § 71, stk. 5, er ikke omfattet af de
ovre grenser for den samlede hjelp. Tilsvarende
galder personer, der har niet efterlensalderen som
fastsat i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
ikke kan fa social pension pa grund af betingelser-
ne om optjening, og som modtager integrations-
ydelse efter § 22.

§26. - - -

Stk. 2. Er en person, der modtager selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, gift
eller samlevende med en person, der modtager ud-
dannelseshjelp eller kontanthjelp, nedsattes ud-
dannelseshjzlpen eller kontanthjelpen, sdledes at
de to forsergelsesydelser sammenlagt svarer til ud-
dannelseshjelpen eller kontanthjelpen, dog sale-
des at begge mindst modtager det beleb, de hver
ville have modtaget i integrationsydelse og dansk-
bonus, séfremt integrationsydelsesmodtageren er
berettiget til danskbonus, jf. § 22, stk. 2 og 4.

Stk. 3-7. - - -

Stk. 8. Resulterer beregningen efter stk. 1 og 2 af
hjelpen til et @&gtepar, hvor en eller begge agte-
feeller modtager selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse, i en samlet hjeelp til
aegteparret eksklusive eventuel danskbonus efter §
22, stk. 4-8, og tilsvarende beleb til en egtefelle,
jf. stk. 2, der overstiger 14.575 kr. pr. méned
(2016-niveau) eller 10.968 kr. pr. maned (2016-ni-
veau), athengigt af om personerne har forsergel-
sespligt over for bern eller ikke, og opfylder en af
egtefellerne ikke betingelsen om 225 timers ordi-
nart og ustettet arbejde inden for de seneste 12 ka-
lenderméneder, nedsettes hjelpen til egtefellerne
saledes, at de tilsammen fir beregnet hjelpen pa
baggrund af 14.575 kr. pr. maned (2016-niveau)
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eller 10.968 kr. pr. maned (2016-niveau) eksklusi-
ve eventuel danskbonus efter § 22, stk. 4-8, og til-
svarende belob til en ®gtefelle, jf. stk. 2, athen-
gigt af om personerne har forsergelsespligt over
for bern eller ikke. Nedsattelsen sker 1 hjelpen til
den xgtefaelle, der ikke opfylder kravet om 225 ti-
mers ordingrt og ustettet arbejde inden for de se-
neste 12 kalenderméneder. Opfylder ingen af ag-
tefeellerne kravet, nedsettes hjelpen hos den egte-
feelle, der har mindst tilknytning til arbejdsmarke-
det.

Stk. 9-11. - - -

§82a.---
Stk. 2. - - -

Stk. 3. For personer, som er fra 25 &r til og med
29 ar, som modtager integrationsydelse efter § 22,
og som ikke modtager danskbonus efter § 22, stk.
4-8, eller som modtager uddannelseshjelp efter §
23, og som ikke modtager aktivitetstilleg eller
barselstilleg efter § 24, ydes tilskud efter stk. 1 til
deekning af 100 pct. af modtagerens egne udgifter
til tandpleje, som éarligt overstiger en egenbetaling
pa 600 kr.

Stk. 4-8. - - -

§91.---
Stk. 2. - - -

Stk. 3. Kommunen skal treffe afgerelse om til-
bagebetaling af udbetalte ydelser efter kapitel 4, 6,
6 a, 6 b og 7, hvis ydelserne overstiger niveauet
for integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, for
den periode, der er nevnti §§ 10 fog 10 h.

Stk. 4. - - -

§ 10 f. En person kan alene modtage ydelser efter
denne lovs kapitel 4, 6 a-6 ¢ eller 7 med et niveau,
der svarer til integrationsydelse efter § 22, stk. 2
og 3, 1 en periode pa 3 ar, hvis personen ved ende-
lig dom findes at have overtradt straffelovens §
101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller
114 g for forhold begaet 1 udlandet, straffelovens §
114, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer
af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere
m.v. og personen for den periode, som dommen
omfatter, har modtaget en af folgende ydelser:

4.1 10/, stk. 1, nr. 7, indsaettes efter »Integrati-
onsydelse,«: »selvforsargelses- og hjemrejseydel-
se, overgangsydelse,«.
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1-6) - - -

7) Integrationsydelse, uddannelseshjelp, kontant-
hjeelp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse
1 ressourceforleb, ressourceforlgbsydelse 1 jobaf-
klaringsforleb eller ledighedsydelse efter denne
lov.

8-10) - - -
Stk. 2. - - -

§13.---
Stk. 2-6. - - -

Stk. 7. Onsker ansegeren eller dennes agtefelle
at modtage eller modtager ansegeren eller dennes
egtefelle hjelp som uddannelses- eller jobparat,
har de dog ikke pligt til at udnytte deres uddannel-
ses- eller arbejdsmuligheder ved at tage imod et
tilbud om uddannelse eller arbejde efter stk. 1 eller
tilbud eller beskeftigelsesfremmende foranstalt-
ninger efter stk. 5, hvis

1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tilbud pa
grund af forhold, der vedrerer tilbuddets indhold,

2) den pageldende ikke kan deltage i uddannelse
eller arbejde pd grund af sygdom eller der er risiko
for, at helbredet forringes, hvis den hidtidige ud-
dannelse eller det hidtidige arbejde fortsattes,

3) afstanden mellem bopel og uddannelses- eller
arbejdssted medferer en urimelig belastning af den
pageldende pd grund af transportvanskeligheder
eller den tid, der gér til transport,

4) den pageldende har ret til fraveer ved graviditet,
barsel og adoption, i det omfang der under fraveer
efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og
2,87,§8,stk. 1-6,8§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2,
er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adop-
tion,

5) den pdgaeldende er nedt til at passe sine barn og
der ikke kan anvises anden pasningsmulighed,

6) den pageldende modtager stotte efter lov om
social service til pasning af handicappet barn, han-

5. ¢ 13, stk. 7, affattes saledes:

»Stk. 7. Onsker ansggeren eller dennes ®gtefael-
le at modtage eller modtager ansegeren eller den-
nes egtefzlle hjelp som uddannelses- eller jobpa-
rat, har den person, som har en rimelig grund, ik-
ke pligt til at udnytte sine uddannelses- eller ar-
bejdsmuligheder ved at deltage 1 tilbud om uddan-
nelse eller arbejde efter stk. 1, tilbud eller beskeet-
tigelsesfremmende foranstaltninger m.v. efter stk.
5 eller beskaftigelsesfremmende foranstaltninger
1 form af aktiviteter palagt efter § 30 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats efter stk. 6.«
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dicappet voksen eller doende nartstaende eller ef-
ter barselsloven til pasning af alvorligt sygt barn,

7) den pagaeldende har ret til ferie efter stk. 11 og
12,8) den pagaldende aftjener varnepligt,

9) arbejdet er omfattet af en overenskomstmaessig
konflikt eller

10) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af
krigsmateriel.

Stk. 8-16. - - -

§13.---
Stk. 2-7. - - -

Stk. 8. Onsker ansggeren at modtage eller modta-
ger ansggeren hjelp som aktivitetsparat, skal kom-
munen vurdere, om der i det enkelte tilfaelde fore-
ligger andre forhold end de i stk. 7 navnte, der
kan begrunde, at den padgaldende ikke har pligt til
at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmulighe-
der. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for an-
spgerens eller modtagerens egtefelle.

Stk. 9-16. - - -

§13.---
Stk. 2-14. - - -

Stk. 15. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet neermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne 1 stk.
1-7, herunder regler om, hvornar kommunen skal
kreve frigerelsesattest, hvis ansggeren eller @gte-
feellen har deltidsarbejde.

Stk. 16. - - -

§13a.---
Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. En person, som er dbenlyst uddannelses-
parat eller er jobparat, og som modtager hjelp ef-
ter § 11, skal vaere aktivt jobsegende. Personen
skal overholde de aftaler, der fremgar af Jobnet,
og som er indgéet med kommunen om, hvordan og
inden for hvilke omrdder den pageldende skal so-
ge job. Personen skal endvidere lgbende registrere
alle jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.
1.-3. pkt. gaelder tilsvarende for en jobparat inte-

6.1 13, stk. 8, 1. pkt., ®ndres »i stk. 7 n@vnte«
til: »rimelige grunde, som kan indga i vurderingen
efter stk. 7, og regler fastsat i medfer af stk. 15«
og efter uddannelses- eller arbejdsmuligheder ind-
sattes: », herunder vurdere om en sanktion vil
fremme personens rddighed«.

7.1§ 13, stk. 15, ®ndres »stk. 1-7« til: »stk. 1-8«,
og som 2. pkt. indsattes: » Beskaftigelsesministe-
ren fastsetter efter forhandling med integrations-
ministeren nermere regler om anvendelsen af be-
stemmelserne 1 stk. 1-8, for personer, der modta-
ger selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, og som er omfattet af et selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogram eller introdukti-
onsprogram efter integrationsloven.«

8.1¢ 13 a, stk. 3, indsattes efter 1. pkt. som nye
punktummer:

»Personen skal ved forste jobsamtale indga en af-
tale med kommunen om krav til jobsegningsakti-
viteter, og kommunen skal fastsette en frist for at
leegge jobsegningsaktiviteterne i en joblog pd Job-
net. Kommunen skal efter udleb af en aftale om
jobsegningsaktiviteter indgé en ny aftale om job-
segningsaktiviteter med personen.«.
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grationsydelsesmodtager, som er omfattet af selv-
forsergelses- og hjemrejseprogrammet eller intro-
duktionsprogrammet 1 integrationsloven, jf. inte-
grationslovens § 26 a, stk. 1. En jobparat selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelsesmodtager og en job-
parat overgangsydelsesmodtager, som er blevet
undtaget fra kravet om lebende at registrere sine
jobsegningsaktiviteter 1 en joblog pa Jobnet, jf. in-
tegrationslovens § 26 a, stk. 4, skal dokumentere
sin aktive jobsggning som aftalt med jobcenteret,
jf. integrationslovens § 26, stk. 3.

§13a.---
Stk. 2. - - -

Stk. 3. En person, som er dbenlyst uddannelses-
parat eller er jobparat, og som modtager hjelp ef-
ter § 11, skal vare aktivt jobsegende. Personen
skal overholde de aftaler, der fremgér af Jobnet,
og som er indgidet med kommunen om, hvordan og
inden for hvilke omrdder den pagaldende skal so-
ge job. Personen skal endvidere lgbende registrere
alle jobsegningsaktiviteter 1 en joblog pd Jobnet.
1.-3. pkt. geelder tilsvarende for en jobparat selv-
forsergelses- og hjemrejseydelsesmodtager og en
jobparat overgangsydelsesmodtager, som er om-
fattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet 1 integrationsloven,
jf. integrationslovens § 26 a, stk. 1. En jobparat
selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtager og
en jobparat overgangsydelsesmodtager, som er
blevet undtaget fra kravet om lebende at registrere
sine jobseggningsaktiviteter 1 en joblog pd Jobnet,
jf. integrationslovens § 26 a, stk. 4, skal dokumen-
tere sin aktive jobsggning som aftalt med jobcen-
teret, jf. integrationslovens § 26, stk. 3.

§ 13 d. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring forer tilsyn med kommunernes vurdering af
en persons radighed, nar den padgaldende har an-
sogt om eller modtager integrationsydelse eller
kontanthjalp som jobparat.

Stk. 2. Tilsynet omfatter

1) kommunernes afgerelser om radighed efter §§
13-13 cog

9.1§ 13 a, stk. 3, 4. pkt., som bliver 6. pkt., &n-
dres »1.-3. pkt.« til: »1.-5. pkt.«.

10. 1 § /3 a indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette
narmere regler om jobsegningsaktiviteter, jf. stk.
3, herunder indgéelsen af aftaler om jobsegnings-
aktiviteter m.v.«

11. § 13 d affattes séledes:

»§ 13 d. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering forer tilsyn med kommunernes vurdering af
en persons radighed, nar den pagaldende har an-
sogt om eller modtager selvforsergelses- og hjem-
rejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjeelp
som jobparat.

Stk. 2. Tilsynet omfatter kommunernes afgorel-
ser om radighed efter §§ 13-13 ¢ og kommunernes
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2) kommunernes afgerelser om konsekvenser og
sanktioner efter §§ 36-41.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring indhenter sager til gennemsyn fra kommuner-
ne til brug for tilsynet. Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering kan endvidere ved tilsynsbe-
sog 1 den enkelte kommune fa udleveret sager til
gennemsyn.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring meddeler kommunen, om de gennemgaede af-
gorelser vurderes at vere 1 overensstemmelse med
geeldende radigheds- og sanktionsregler, herunder
om der fejlagtigt er udbetalt integrationsydelse el-
ler kontanthjelp med den virkning, at udgiften ik-
ke kan anmeldes til statsrefusion.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen behandler det sam-
lede resultat af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings tilsyn pa et mede.

Stk. 6. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring kan 1 serlige tilfelde beslutte, at kommunal-
bestyrelsen skal orientere styrelsen om kommunal-
bestyrelsens behandling efter stk. 5, herunder om,
hvilke foranstaltninger resultatet af tilsynet har gi-
vet anledning til. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering kan fastsaette en frist for denne orien-
tering.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Beskeaftigelsesradet regler om
gennemforelsen af tilsynet.

§13f.---

Stk. 2-9. - - -

Stk. 10. 1 opgerelsen af perioden med hjelp i1
sammenlagt 1 ar inden for 3 &r til et a&gtepar efter
stk. 1, nr. 1, eller stk. 3, nr. 1, eller til en ugift per-
son efter stk. 6, nr. 1, indgér

1-2) - - -

3) perioder, hvor der har varet fradrag i eller ned-
settelse eller opher af hjelpen efter §§ 35-43.

Stk. 11-17. - - -

§ 44. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter for-
handling med Beskeftigelsesrddet nermere regler
om anvendelsen af bestemmelserne 1 §§ 35-43.

afgerelser om konsekvenser og sanktioner efter §§
36-40 a.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering forer sit tilsyn pa grundlag af negletal base-
ret pa de lediges registrering af jobsegningsaktivi-
teter 1 jobloggen pé Jobnet og kommunernes ind-
beretninger af rddighedssanktioner efter §§ 36-40
a. Styrelsen indhenter en udtalelse fra kommuner
med mindre gode negletal eller med en andel af
sanktioner, der afviger vesentligt fra landsgen-
nemsnittet. Styrelsen kan herunder anmode kom-
munen om at redegere for, hvilke foranstaltninger
kommunen har ivaerksat eller vil iverksatte for at
forbedre kvaliteten af sagsbehandlingen.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering kan 1 serlige tilfeelde indhente sager til gen-
nemsyn fra kommunerne til brug for tilsynet. Sty-
relsen kan endvidere ved tilsynsbesog 1 den enkel-
te kommune fa udleveret sager til gennemsyn.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering meddeler kommunen, om de gennemgaede
afgorelser, jf. stk. 4, vurderes at vare i overens-
stemmelse med geldende ridigheds- og sankti-
onsregler, herunder om der fejlagtigt er udbetalt
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangs-
ydelse eller kontanthjelp med den virkning, at ud-
giften ikke kan anmeldes til statsrefusion.«

12. 1§ 13 f, stk. 10, nr. 3, og § 44, @®ndres »§§
35-43« til: »§§ 35-40 a, 42 og 43«.
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§25b. ---
Stk. 2-5. - - -

Stk. 6. 1 beregningen af den samlede hjelp ind-
gar

1) integrationsydelse, uddannelseshjalp, kontant-
hjelp samt tilleeg efter §§ 22-25 bortset fra dansk-
bonus efter § 22, stk. 4-8, og tilsvarende belgb til
en egtefaelle eller samlever, jf. § 26, stk. 2, med
det beleb, der ville have vearet udbetalt, hvis per-
sonen ikke havde varet omfattet af § 13 g eller §§
36-43 om fradrag i, nedsattelse og opher af hjazl-
pen,

Stk. 7-11. - - -

§ 44 a. Opholdskommunen kan uden forudgdende
samtykke fra den, der seger om eller far integrati-
onsydelse eller uddannelses- eller kontanthjalp,
forlange, at en tidligere opholdskommune giver
oplysninger om afgerelser om sanktioner efter §§
36-43, hvis oplysningerne herom er ngdvendige
for opholdskommunens behandling af sagen. Op-
holdskommunen skal uanset muligheden for at
indhente oplysningerne uden samtykke forsege at
4 samtykke til at indhente oplysningerne.

§34.---
Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. Personer, der far nedsat hjelpen efter §§
36-42, 69 b-f og 69 I-q, far serlig stotte med det
belab, der ville have veret udbetalt, hvis de pé-
gaeldende ikke havde varet omfattet af nedsettel-
sen.

Stk. 6-8. - - -

§ 96 a. Hvis Udbetaling Danmark udbetaler berne-
bidrag forskudsvis efter § 11 i lov om bernetilskud
og forskudsvis udbetaling af bernebidrag og bi-
dragsbetaleren modtager integrationsydelse, ud-
dannelseshjzlp eller kontanthjalp og eventuelt ak-
tivitetstilleeg eller barselstilleg, s& det samlede be-
lob til bidragsbetaleren udger 14.203 kr. eller der-
over pr. maned, fradrager den kommune, der ud-
betaler hjelp til bidragsbetaleren, efter anmodning
fra Udbetaling Danmark et beleb ved udbetalingen

13.1§ 25D, stk. 6, nr. 1,0g § 44 a, 1. pkt., &ndres
»§§ 36-43« til: »§§ 36-40 a, 42 og 43«.

14.1 § 34, stk. 5, 0g § 96 a, stk. 1, 2. pkt., ®ndres
»§§ 36-42« til: »§§ 36-40 a, 42 og 43«.
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til dekning af det bernebidrag, som er udbetalt
forskudsvis. I de tilfelde, hvor belgbet nedsattes
som folge af indtegter, formue eller sanktioner ef-
ter §§ 36-42, foretager kommunen fradrag efter 1.
pkt. Det samme galder, hvis belobet til en ugift
person nedsettes efter reglerne 1 § 13 g. Kommu-
nalbestyrelsen overforer belebet til Udbetaling
Danmark, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2-3. - - -

§ 35. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af
hjelpen efter §§ 36-41 er betinget af, at kommu-
nen samtidig med henvisningen til arbejde, afgi-
velsen af tilbud, indkaldelsen til samtale m.v.
skriftligt har informeret ansegeren eller modtage-
ren af hjelp om konsekvensen for hjelpen, hvis en
person uden rimelig grund afslér arbejdet, afviser
eller udebliver fra tilbuddet, ikke meder til samta-
len m.v., og om, hvilke skridt en person, der afslar
m.v., skal tage for igen at blive berettiget til hjelp.

Stk. 2. Fradrag 1 eller nedsettelse eller opher af
hjelpen sker med virkning fra den dag, hvor anse-
geren eller modtageren af hjelp uden rimelig
grund har undladt at opfylde sine pligter efter §§ 8
a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40 a, stk. 1 og 2. Fradrag
og nedsettelser 1 hjelpen skal ske inden for 3 hele
kalendermaneder efter handelsestidspunktet. Op-
gorelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter
§ 36 kan ske som en samlet opgerelse for en ma-
ned. Partshering foretages 1 forbindelse med den
samlede ménedlige opgorelse.

Stk. 3. Fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37-38
sker med en gennemsnitssats pr. dag, hvor perso-
nen er udeblevet fra tilbud m.v. Hvis den manedli-
ge hjelp til en person er nedsat, nedsattes fradra-
get pr. dag med samme andel. Gennemsnitssatsen
fastsattes pd grundlag af den drlige hjelp efter §§
22-25 og fastszttes pr. dag beregnet pa grundlag
af en 5-dages-uge.

Stk. 4. Nedsattelse af hjelpen efter §§ 39 og 40
sker med tre gange dagssatsen, jf. stk. 3.

Stk. 5. Forud for fradrag i eller nedsattelse eller
opher af hjelpen efter §§ 36-41 til en aktivitetspa-
rat modtager af integrationsydelse, uddannelses-
hjalp eller kontanthjelp skal kommunen have ud-
tomt alle rimelige muligheder for at komme i per-
sonlig kontakt med personen med henblik pa en

15. § 35 affattes séledes:

»§ 35. Fradrag i eller nedsettelse eller opher af
hjelpen efter §§ 36-40 a er betinget af, at kommu-
nen vejleder ansegeren eller modtageren af hjelp
om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed
og sanktioner forbundet med hjelpen. Kommunen
skal 1 den forbindelse

1) senest ved forste jobsamtale drofte og gennem-
gé vejledningen med personen pa en méade, der
tager hensyn til den pageldendes situation, herun-
der at vejledningen er givet under hensyn til per-
sonens forudsetninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejlednin-
gen udleveres skriftligt til personen, og at vejled-
ningen umiddelbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gores til-
gaengelig for personen hvert halve ér, og

4) sikre, at vejledningen gennemgés hyppigere,
hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har
behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Stk. 2. En sanktion efter § 40 a er endvidere be-
tinget af, at kommunen skriftligt har vejledt perso-
nen og dennes egtefelle om den skaerpede radig-
hedssanktion, hvis kommunen 1 forbindelse med
en afgerelse om en forudgdende sanktion péten-
ker at treffe afgerelse om en skarpet radigheds-
sanktion naeste gang, personen ikke overholder sin
radighedsforpligtelse, fordi personen i sé fald med
sin adfaerd udviser en manglende vilje til at sta til
radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.
Kommunen skal vejlede om
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vurdering af, om der foreld en rimelig grund til
udeblivelsen m.v.

Stk. 6. Den enkelte kommune tilretteleegger op-
gavefordelingen mellem den del af kommunen,
der udbetaler ydelsen, og jobcenteret i sager efter
§§ 35-43.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren offentligger
storrelsen af fradraget efter stk. 3 og 4.

1) konsekvensen for hjelpen, hvis personen igen
uden rimelig grund afslér et arbejde, afviser eller
udebliver fra tilbud, ikke meder til samtale m.v.,

2) at personen kun far udbetalt hjelp for de dage,
hvor personen opfylder sin rddighedsforpligtelse
ved at deltage 1 tilbud, mede til samtale eller mo-
de frem 1 jobcenteret m.v., som anvist af jobcente-
ret, jf. § 40 a, stk. 2,

3) at personens sag lukkes, og hjelpen opherer,
hvis personen i en hel kalenderméaned ikke meder
frem til aktiviteter, jf. § 40 a, stk. 2, og

4) at ®gtefellens sag ligeledes lukkes, og hjelpen
til egtefaellen opherer, hvis personen er omfattet
afnr. 3.

Stk. 3. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af
hjelpen sker med virkning fra den dag, hvor anse-
geren eller modtageren af hjelp uden rimelig
grund har undladt at opfylde sine pligter efter §§ 8
a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40 a, stk. 1 og 2. Fradrag
1 og nedsattelser 1 hjelpen skal ske inden for 3
hele kalenderméneder efter haendelsestidspunktet.
Opgorelse af fradrag i eller nedsattelse af hjelpen
efter §§ 36-40 kan ske som en samlet opgerelse
for en méned. Partshering foretages i forbindelse
med den samlede ménedlige opgerelse. For ude-
blivelser m.v. efter §§ 37-40 er den samlede ma-
nedlige opgerelse efter 3. pkt., betinget af, at
kommunen i umiddelbar tilknytning til forseelsen
oplyser personen om forseelsen og den forestaen-
de sanktion.

Stk. 4. Fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37-38
sker med en sanktionssats pr. dag, hvor personen
er udeblevet fra tilbud m.v. Fradraget i hjelpen
sker med satsen efter nr. 1-4, uanset om personen
far foretaget fradrag 1 hjelpen som folge af ind-
tegter m.v. Fradraget i en kalendermaned kan ik-
ke overstige hjelpen efter §§ 22-25 for samme
maned. Sanktionssatsen udger 1 2019-niveau:

1) 200 kr. for personer, som modtager hjelp efter
§§ 22-25 pa mindre end 5.500 kr. pr. maned.

2) 400 kr. for personer, som modtager hjelp efter
§§ 22-25 pd mindst 5.500 kr. og hejst 9.700 kr. pr.
maned.
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3) 600 kr. for personer, som modtager hjelp efter
§§ 22-25 pa mere end 9.700 kr. og hejst 13.200
kr. pr. maned.

4) 700 kr. for personer, som modtager hjelp efter
§§ 22-25 pa mere end 13.200 kr. pr. maned.

Stk. 5. Nedsettelse af hjelpen efter §§ 39 og 40
sker med tre gange sanktionssatsen, jf. stk. 4.

Stk. 6. Nir kommunen treffer afgerelse om
sanktioner efter §§ 36-40, kan kommunen 1 for-
hold til en uddannelsesparat eller jobparat modta-
ger af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp
foretage partshering og treffe afgerelse samlet 1
en agterskrivelse. Ved brug af agterskrivelse er
fradrag 1 eller nedsattelse eller opher af hjelpen
efter §§ 36-40 betinget af, at det klart fremgar af
agterskrivelsen,

1) at skrivelsen udger en partshering,
2) hvornar der er frist for bemarkninger,

3) at skrivelsen klart angiver, hvilken afgerelse
kommunen pa det foreliggende grundlag agter at
treeffe, hvis personen ikke inden for den angivne
frist, jf. nr. 2, kommer med bemerkninger til skri-
velsen, og

4) at skrivelsen skal anses som den endelige afgo-
relse efter udleb af fristen, hvis personen ikke
kommer med bemarkninger hertil, jf. nr. 2, og vil
treede 1 kraft uden yderligere meddelelser til per-
sonen, hvis den pdgeldende ikke fremkommer
med bemarkninger inden for fristen.

Stk.7. Forud for fradrag i eller nedsattelse eller
opher af hjelpen efter §§ 36-40 a til en aktivitets-
parat modtager af selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp skal kommunen have udtemt alle ri-
melige muligheder for at komme i personlig kon-
takt med personen med henblik pd en vurdering
af, om der forela en rimelig grund til udeblivelsen
m.v. Har kommunen vanskeligt ved at opnd per-
sonlig kontakt med personen, kan kommunen eta-
blere kontakt til personen via f.eks. en mentor el-
ler et tilbudssted m.v., som personen allerede er i
forbindelse med, sdledes at kommunen kan tilve-
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§37.---
Stk. 2. - -

Stk. 3. Nér en dbenlyst uddannelsesparat integra-
tionsydelses- eller uddannelseshjelpsmodtager el-
ler en jobparat integrationsydelses- eller kontant-
hjelpsmodtager booker en jobsamtale digitalt, jf.
kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
sidestilles personens booking af en jobsamtale
med en indkaldelse til en jobsamtale fra jobcente-
ret, og reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anven-
delse ved udeblivelse fra disse samtaler. 1. pkt.
finder tilsvarende anvendelse ved jobsamtaler efter
integrationsloven for jobparate integrationsydel-
sesmodtagere, som er omfattet af et selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogram eller introduktionspro-
gram efter integrationsloven.

§ 39. Hjxlpen nedsattes efter § 40, hvis en person
1) uden rimelig grund opherer med sit arbejde,
2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til job-
centeret eller arbejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2, nr. 5,
eller stk. 3, nr. 5,

jebringe oplysninger med henblik pd en vurdering
af, om personen havde en rimelig grund til udebli-
velsen m.v. Kontakt kan ligeledes etableres via et
familiemedlem, en partsreprasentant, en varge el-
ler anden kontaktperson forudsat, at personen og
familiemedlemmet m.v. pa forhind har givet sam-
tykke hertil.

Stk. 8. En person, som er syg, skal meddele syg-
dom pd den méde, som jobcenteret har angivet,
ndr den pdgaeldende skal mede i tilbud, mede til
samtale eller mede pé jobcenteret m.v.

Stk. 9. Den enkelte kommune tilrettelaegger op-
gavefordelingen mellem den del af kommunen,
der udbetaler ydelsen, og jobcenteret 1 sager efter
§§ 35-40 a, 42 og 43.

Stk. 10. Beskazftigelsesministeren offentligger
storrelsen af belabene efter stk. 4 og 5.«

16.1 ¢ 37, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »dbenlyst uddan-
nelsesparat integrationsydelses- eller uddannelses-
hjelpsmodtager« til: »dbenlyst uddannelsesparat
modtager af overgangsydelse, som ikke er omfat-
tet af integrationsloven, eller uddannelseshjelp«
og »jobparat integrationsydelses- eller kontant-
hjelpsmodtager« @ndres til: »jobparat modtager
af selvforsargelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse eller kontanthjelp«.

17.1§ 39, nr. 1, indsattes efter »sit arbejde«: »el-
ler ansattelse med lentilskud efter kapitel 12 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats«.

18.1 § 39 indsettes efter nr. 2 som nyt nummer:

»3) uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel
5 1 lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v., en eller flere dele af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
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4) uden rimelig grund undlader efter krav fra job-
centeret at soge konkrete job, jf. § 13 a, stk. 1, 2.
pkt.,

5) uden rimelig grund undlader at give meddelelse
om sygdom til kommunen 1 tilfelde, hvor den le-
dige er indkaldt til en jobsamtale som led i syge-
opfolgning eller foranstaltninger som led 1 sygeop-
folgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 6, eller stk. 3, nr. 6,

6) uden rimelig grund opherer med en uddannelse,
der er pdbegyndt pa baggrund af et uddannelsespa-
leeg, jf. § 30 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats eller integrationslovens § 16 a,

7) uden rimelig grund har undladt at overholde af-
taler om jobsegning, jf. § 13 a, stk. 3, 2. pkt., eller

8) uden rimelig grund har undladt at registrere sine
jobsegningsaktiviteter 1 jobloggen pd Jobnet inden
for den frist, som kommunen har fastsat, jf. § 13 a,
stk. 3, 3. pkt., eller uden rimelig grund har undladt
at dokumentere sine jobsggningsaktiviteter som
aftalt med jobcenteret, jf. integrationslovens § 26,
stk. 3.

§ 40. Hjzlpen efter §§ 22-25 til personer, der er
omfattet af § 39, nedsattes med tre gange dagssat-
sen efter § 35, stk. 4. Dagssatsen beregnes pa bag-
grund af den samlede hjelp efter §§ 22-25.

Stk. 2. Nedsattelsen sker pa grundlag af den
hjeelp, som personen pd haendelsestidspunktet var

grammet efter integrationsloven eller anden be-
skaeftigelsesfremmende foranstaltning, herunder
foranstaltninger som led 1 sygeopfolgning, eller
har gentagne udeblivelser herfra, og udeblivelser-
ne har et sd betydeligt omfang, at det kan sidestil-
les med en afvisning af tilbuddet, en eller flere de-
le af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet m.v.«

Nr. 3-8 bliver herefter nr. 4-9.

19.1§ 39, nr. 3, som bliver nr. 4, @&ndres »§ 13,
stk. 2, nr. 5, eller stk. 3, nr. 5« til: »§ 13, stk. 2, nr.
6, eller stk. 3, nr. 6«.

20.1 § 39, nr. 5, som bliver nr. 6, &ndres »§ 13,
stk. 2, nr. 6, eller stk. 3, nr. 6« til: »§ 13, stk. 2, nr.
7, eller stk. 3, nr. 7«.

21. § 39, nr. 6 og 7, der bliver nr. 7 og 8, affattes
saledes:

»7) uden rimelig grund opherer med en uddannel-
se, der er pdbegyndt pd baggrund af et uddannel-
sespalaeg, jf. § 30 1 lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats eller integrationslovens § 16 a eller ud-
dannelse, der er pabegyndt som led i et tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller in-
tegrationslovens § 16 a, eller

8) uden rimelig grund har undladt at overholde af-
taler om jobsegningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk. 3,
4. pkt., eller uden rimelig grund har undladt at re-
gistrere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog in-
den for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a,
stk. 3, 5. pkt.«

22. § 39, nr. 8, ophaves.

23. § 40 affattes saledes:

»§ 40. Hjelpen efter §§ 22-25 til personer, der er
omfattet af § 39, nedsattes med tre gange sankti-
onssatsen efter § 35, stk. 4, jf. § 35, stk. 5.

Stk. 2. Der kan 1 en kalenderméned kun ske en
enkelt nedsattelse efter stk. 1.«
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eller ville vaere berettiget til, og nedsettelsen sker i
hjelpen efter §§ 22-25. Der kan i en kalenderma-
ned kun ske en enkelt nedsattelse efter stk. 1.

Stk. 3. Hvis den ménedlige hjelp til en person
efter §§ 22-25 er nedsat, nedsettes belgbene efter
stk. 1 med samme andel.

§ 40 a. En person, der er uddannelses- eller jobpa-
rat, mister retten til hjelp efter §§ 22, 23 og 25 1
en periode pa op til 3 méineder, hvis personen gen-
tagne gange uden rimelig grund har undladt at op-
fylde sin pligt til at sta til radighed efter reglerne i
§§ 13 og 13 a og kommunen konkret vurderer, at
personen med sin adfzrd udviser en manglende
vilje til at sta til radighed for arbejde, uddannelse,
tilbud m.v.

Stk. 2. Kommunen skal samtidig med afgerelsen
efter stk. 1 give personen et tilbud efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 1
lov om kompensation til handicappede i1 erhverv
m.v., tilbud 1 medfer af selvforsergelses- og hjem-
rejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
efter integrationsloven eller anden beskaftigelses-
fremmende foranstaltning, daglige samtaler eller
pligt til at mode dagligt i jobcenteret. Aktiviteter
efter 1. pkt. skal kunne pdbegyndes samme dag,
som afgerelsen efter stk. 1 har virkning fra. Perso-
nen modtager hjelp efter §§ 22, 23 og 25 for de
dage, hvor den pageldende deltager i1 tilbud, me-
der til samtaler eller mader 1 jobcenteret.

Stk. 3. Hvis en person er syg eller har bernepas-
ningsproblemer, skal personen meddele dette pa
den mdde, som jobcenteret har angivet forud for
det tidspunkt, som den pagaeldende skal mede i til-
buddet, made til samtalen eller meade pé jobcente-
ret, jf. stk. 2.

Stk. 4. Hvis en person udebliver fra et tilbud
m.v., jf. stk. 2, kan kommunen i helt sarlige situa-
tioner udbetale hjelp for de dage, hvor den pagal-
dende er udeblevet. Dette gaelder ogsa, hvis perso-
nen ikke har givet meddelelse om fravaret forud
for medetidspunktet, jf. stk. 3. Personen skal, sa
snart det er muligt, tage kontakt til jobcenteret og
oplyse om arsagen til udeblivelsen.

24. For § 40 a indsattes:
»Skeerpet radighedssanktion«

25. § 40 a affattes saledes:

»§ 40 a. Kommunen kan traeffe afgerelse om, at
en person mister retten til hjelp efter §§ 22-25 1
en periode pa op til 3 méneder, hvis personen har
fiet en afgerelse om sanktion efter §§ 36-40, og
personen pa ny uden rimelig grund tilsidesatter
pligten til at sta til radighed efter reglerne i §§ 13
og 13 a. Det er en betingelse, at kommunen kon-
kret vurderer, at personen med sin adfaerd udviser
en manglende vilje til at std til rddighed for arbej-
de, uddannelse, tilbud m.v.

Stk. 2. Kommunen skal samtidig med afgerelsen
efter stk. 1 give personen et tilbud efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 1
lov om kompensation til handicappede i1 erhverv
m.v., tilbud 1 medfer af selvforsergelses- og hjem-
rejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
efter integrationsloven eller anden beskeftigelses-
fremmende foranstaltning, daglige samtaler eller
pligt til at mede dagligt 1 jobcenteret m.v. Aktivi-
teter efter 1. pkt. skal kunne pabegyndes samme
dag, som afgerelsen efter stk. 1 har virkning fra.
Personen modtager hjelp efter §§ 22-25 for de
dage, hvor den pageldende deltager 1 tilbud, me-
der til samtaler eller mader 1 jobcenteret m.v.

Stk. 3. Inden kommunen traffer afgerelse om, at
en person, som er aktivitetsparat, ikke kan modta-
ge hjelp for en eller flere dage, hvor personen ik-
ke er madt frem i den aktivitet, som kommunen
har tilbudt, jf. stk. 1 og 2, skal kommunen foreta-
ge partshering af personen med henblik pé en vur-
dering af arsagen til udeblivelsen fra tilbud m.v.,
herunder om personen har en rimelig grund til ik-
ke at deltage, eller der er andre forhold, der kan
begrunde, at personen ikke skal palegges en sank-
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Stk. 5. Opgerelsen af de dage, der kan udbetales
hjelp for, jf. stk. 2-4, sker som en samlet opgerel-
se for 1 maned. Hjelpen beregnes som en for-
holdsmassig andel af ménedens hjelp svarende til
antallet af kalenderdage, hvor personen har opfyldt
betingelserne for at modtage hjalp, sat i forhold til
manedens kalenderdage. Hjelpen udbetales efter §
89, stk. 1.

Ophor af integrationsydelse eller uddannelses- el-
ler kontanthjcelp

§ 41. Hjzlpen opherer, hvis en person eller dennes
xgtefelle

1) uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel
5 1 lov om kompensation til handicappede i er-
hverv m.v., en eller flere dele af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-

tion, jf. § 13, stk. 7 eller 8, samt regler fastsat i
medfor af § 13, stk. 15.

Stk. 4. Hvis en person er syg eller har bernepas-
ningsproblemer, skal personen meddele dette pé
den méde, som jobcenteret har angivet forud for
det tidspunkt, som den péagaeldende skal mede i
tilbuddet, mede til samtalen eller made pa jobcen-
teret m.v., jf. stk. 2.

Stk. 5. Hvis en person udebliver fra et tilbud
m.v., jf. stk. 2, kan kommunen 1 helt sarlige situa-
tioner udbetale hjelp for de dage, hvor den pagal-
dende er udeblevet. Dette galder ogsé, hvis perso-
nen ikke har givet meddelelse om fraveret forud
for medetidspunktet, jf. stk. 4. Personen skal, sa
snart det er muligt, tage kontakt til jobcenteret og
oplyse om arsagen til udeblivelsen.

Stk. 6. Opgerelsen af de dage, der kan udbetales
hjlp for, jf. stk. 2, 4 og 5, sker som en samlet op-
gorelse for en maned. Hjelpen beregnes som en
forholdsmaessig andel af ménedens hjelp svaren-
de til antallet af kalenderdage, hvor personen har
opfyldt betingelserne for at modtage hjelp, sat i
forhold til ménedens kalenderdage. Hjelpen ud-
betales efter § 89, stk. 1.

Stk. 7. Kommunen traeffer samtidig med afgerel-
sen efter stk. 1 afgarelse om, at hvis en person 1 en
hel kalendermaned udebliver fra de aktiviteter,
som kommunen har givet personen efter stk. 2,
opherer hjelpen helt, og personens sag lukkes.
Hvis personen er gift, skal kommunen samtidig
med afgorelsen efter 1. pkt. treeffe afgorelse om,
at hjelpen til ®gtefellen opherer, og pagaldendes
sag lukkes. Personen og dennes agtefelle kan an-
soge om og modtage hjelp pd ny, safremt de op-
fylder betingelserne for hjelpen.«

26. Overskriften for § 41 og § 41 ophaves.
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grammet efter integrationsloven eller anden be-
skaeftigelsesfremmende foranstaltning, herunder
foranstaltninger som led 1 sygeopfolgning, eller

2) uden rimelig grund har gentagne udeblivelser
fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelses-
indsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompensa-
tion til handicappede 1 erhverv m.v., en eller flere
dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven eller anden beskaftigelsesfremmende foran-
staltning, herunder foranstaltninger som led 1 syge-
opfelgning, og udeblivelserne har et sa betydeligt
omfang, at det kan sidestilles med en afvisning af
tilbuddet eller selvforsergelses- og hjemrejsepro-
grammet eller introduktionsprogrammet

Stk. 2. Hjelpen til personen opherer, sa lenge
personen afviser tilbud m.v. som beskrevet i stk. 1.
Hjzlpen opherer tilsvarende hos a&gtefellen.

Stk. 3. Det er en betingelse for, at hjelpen kan
ophere, at kommunen samtidig sikrer, at der er et
abent tilbud, som personen kan tage imod og der-
med opfylde sin pligt til at udnytte sine arbejds-
muligheder.

§ 42. En person, som modtager hjelp 1 form af in-
tegrationsydelse, integrationsydelse og danskbo-
nus, uddannelseshjelp, uddannelseshjelp og akti-
vitetstilleg, uddannelseshjalp og barselstilleg,
kontanthjalp, kontanthjeelp og aktivitetstilleeg eller
kontanthjelp og barselstilleg pa mindst 10.500 kr.
pr. méned efter §§ 22-25, skal have hjelpen nedsat
med 1/3 1 3 uger, hvis den pageldende mod bedre
vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og admi-
nistration pé det sociale omrédde eller efter § 49,
stk. 2, 1 integrationsloven eller

2) uberettiget har modtaget hjelp under ophold 1
udlandet.

Stk. 2. En person, som to gange inden for de se-
neste 5 4r mod bedre vidende har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, 1
lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrations-
loven eller uberettiget og mod bedre vidende har

27. § 42, stk. 1-4, ophaves, og i stedet indsattes:

»En person, som modtager hjelp efter §§ 22-25,
dog undtaget § 23, stk. 3 og § 25, stk. 4, pa mindst
11.423 kr. pr. maned, skal have hjelpen nedsat
med 1/3 1 20 uger, og skal herudover tilbagebetale
den nedsatte hjelp, hvis den pageldende mod
bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og admi-
nistration pé det sociale omrédde eller efter § 49,
stk. 2, 1 integrationsloven eller

2) uberettiget har modtaget hjelp under ophold i
udlandet.«

Stk. 5-8 bliver herefter stk. 2-5.

28. 1§ 42, stk. 5, 4. pkt., der bliver stk. 2, 4. pkt.,
udgér: »eller dennes egtefelle«, to steder @ndres
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modtaget integrationsydelse eller uddannelses- el-
ler kontanthjelp under ophold i udlandet, skal ha-
ve hjelpen nedsat med 1/3 1 20 uger.

Stk. 3. En person, som tre eller flere gange inden
for de seneste 5 ar mod bedre vidende har tilside-
sat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk.
2, 1 lov om retssikkerhed og administration pé det
sociale omrdde eller efter § 49, stk. 2, i integrati-
onsloven eller uberettiget og mod bedre vidende
har modtaget integrationsydelse eller uddannelses-
eller kontanthjelp under ophold i udlandet, skal
have hjelpen nedsat med 1/3 1 20 uger, for hver
gang oplysningspligten er tilsidesat eller den pa-
geldende har varet 1 udlandet, og skal herudover
tilbagebetale den nedsatte hjelp.

Stk. 4. Nedsattelsen efter stk. 1-3 sker tilsvaren-
de 1 hjelpen til @gtefellen. Den nedsatte hjelp til
egtefellen efter stk. 3 er ligeledes tilbagebeta-
lingspligtig.

Stk. 5. Nedsettelsen sker 1 hjelpen fra forste he-
le kalendermaned efter afgerelsen. Tilbagebeta-
lingskravet beregnes pa grundlag af hjelpen for
forste hele kalenderméned efter afgerelsen og de
efterfolgende méaneder. Hjelpen afrundes til neer-
meste hele kronebelob. Hvis en person eller den-
nes egtefelle tillige er omfattet af en sanktion ef-
ter §§ 36-41 eller 1 ovrigt ikke er berettiget til
hjelp, udskydes sanktionen om nedsettelse eller
tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1-4, indtil
sanktionen efter §§ 36-41 er afviklet eller bortfal-
det, eller der pé ny ydes hjelp. Hvis sanktionen ef-
ter stk. 1-4 allerede er pabegyndt, udskydes den
resterende del af sanktionen, indtil sanktionen ef-
ter §§ 36-41 er afviklet, eller der pa ny ydes hjlp.

Stk. 6. Nedsattelsen af hjelpen efter stk. 1-3
bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 ar
fra det tidspunkt, hvor kommunen har konstateret
forseelsen.

Stk. 7. Kommunen treffer afgerelse om nedset-
telse eller tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1-5.

Stk. 8. Tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 3 og
4 sker efter § 95.

§ 43. En person, som modtager integrationsydelse
efter § 22, stk. 2, nr. 2, 3 eller 4, integrationsydelse
og danskbonus efter § 22, stk. 2, nr. 2, 3 eller 4,

»§§ 36-41« til: »§§ 36-40 a«, og »stk. 1-4« &n-
dres til: »stk. 1«.

29.1§ 42, stk. 5, 5. pkt., der bliver stk. 2, 5. pkt.,
@ndres »stk. 1-4« til: »stk. 1«, og »§§ 36-41« @n-
dres til: »§§ 36-40 a«.

30. 1§ 42, stk. 6, der bliver stk. 3, &ndres »stk.
1-3« til: »stk. 1«.

31. 1 § 42, stk. 7, der bliver stk. 4, &ndres »eller«
til: »og«, og »stk. 1-5« @ndres til: »stk. 1 og 2«.

32.1§ 42, stk. 8, der bliver stk. 5, @ndres »stk. 3
og 4« til: »stk. 1«.

33. § 43, stk. 1-3, ophaves, og 1 stedet indsattes:

»En person, som modtager hjelp efter §§ 22-25 a,
dog undtaget § 23, stk. 3 og § 25, stk. 4, pa min-
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samt stk. 4, uddannelseshjelp efter § 23, stk. 2, nr.
2,6,7, 8 eller 9, uddannelseshjelp og aktivitetstil-
leeg efter § 23, stk. 2, nr. 8, og § 24, stk. 3, nr. 5,
eller § 23, stk. 2, nr. 9, og § 24, stk. 3, nr. 6, eller
kontanthjelp efter § 25, stk. 3, nr. 2, 6, 7, 8 eller 9,
eller § 25 a, skal tilbagebetale 1/3 af hjelpen for 3
uger, hvis den pagaldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og admi-
nistration pé det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget hjelp under ophold 1
udlandet.

Stk. 2. En person, som to gange inden for de se-
neste 5 4r mod bedre vidende har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, 1
lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrations-
loven eller uberettiget og mod bedre vidende har
modtaget integrationsydelse eller uddannelses- el-
ler kontanthjelp under ophold i udlandet, skal til-
bagebetale 1/3 af hjelpen for 20 uger. En person,
som tre eller flere gange inden for de seneste 5 ar
mod bedre vidende har tilsidesat sin oplysnings-
pligt eller uberettiget har modtaget integrations-
ydelse eller uddannelses- eller kontanthjaelp under
ophold i udlandet, skal tilbagebetale hele hjelpen
for 20 uger, for hver gang oplysningspligten er til-
sidesat eller den pageldende har veret i udlandet.

Stk. 3. Tilbagebetaling efter stk. 1 og 2 sker til-
svarende, for sa vidt angar hjelpen til egtefzllen.

Stk. 4. Beregningen af tilbagebetalingskravet
sker pd grundlag af hjelpen for forste hele kalen-
derméned efter afgorelsen og de efterfolgende ma-
neder. Hjelpen afrundes til nermeste hele krone-
belab. Hvis en person eller dennes egtefzlle tilli-
ge er omfattet af en sanktion efter §§ 36-41 eller i
ovrigt ikke er berettiget til hjelp, udskydes sankti-
onen om tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1-3,
indtil sanktionen efter §§ 36-41 er afviklet eller
bortfaldet, eller der pa ny ydes hjaelp. Hvis sankti-
onen efter stk. 1-3 allerede er pabegyndt, udskydes
den resterende del af sanktionen, indtil sanktionen
efter §§ 36-41 er afviklet, eller der pd ny ydes
hjalp.

dre end 11.423 kr. pr. méned, skal have hjelpen
nedsat med 3 sanktionssatser efter § 35, stk. 4, pr.
maned i 3 méneder, og skal herudover tilbagebe-
tale den nedsatte hjelp 1 20 uger, hvis den pagal-
dende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og admi-
nistration pé det sociale omrédde eller efter § 49,
stk. 2, 1 integrationsloven eller

2) uberettiget har modtaget hjelp under ophold 1
udlandet.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 2-4.

34.1§ 43, stk. 4, 3. pkt., der bliver stk. 2, 3. pkt.,
udgér: »eller dennes @gtefelle«, to steder @ndres
»§§ 36-41« til: »§§ 36-40 a«, og »stk. 1-3« &n-
dres til: »stk. 1«.

35.1§ 43, stk. 4, 4. pkt., der bliver stk. 2, 4. pkt.,
@ndres »stk. 1-3« til: »stk. 1«, og »§§ 36-41« &n-
dres til: »§§ 36-40 a«.

36.1 § 43, stk. 5, der bliver stk. 3, @ndres »stk.
1-4« til: »stk. 1 og 2«.

37.1§ 43, stk. 6, der bliver stk. 4, &ndres »stk.
1-3« til: »stk. 1«.
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Stk. 5. Kommunen treffer afgerelse om tilbage-
betaling af hjelpen efter stk. 1-4.

Stk. 6. Tilbagebetaling af hjelpen efter stk. 1-3
sker efter § 95.

§69. ---
Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, finder tilsvarende anven-
delse for modtagere af ressourceforlgbsydelse.

Stk. 5-7. - - -

§69Kk. - - -
Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, finder anvendelse for
modtagere af ressourceforlgbsydelse i jobafkla-
ringsforleb.

Stk. 5-6. - - -

§75.---
Stk. 2. - - -

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, 4 og 5, geelder dog ikke, hvis
den pageldende har en rimelig grund til ikke at
udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 7 og
8.

Stk. 4-5. - - -

§ 76. Hvis en person ikke er aktivt jobsegende, jf.
§ 75, stk. 1, nr. 1, og stk. 5, skal kommunen give
den pagzldende en frist pa op til 3 méineder til at
dokumentere sin aktive jobsggning. Kommunen
skal sammen med den pdgaldende laegge en plan
for personens jobsegning i fristperioden. Hvis per-
sonen ikke har overholdt planen ved fristperiodens
udleb, skal kommunen vurdere, om den pagelden-
de har varet aktivt jobsegende. Hvis kommunen
vurderer, at personen ikke har varet aktivt jobse-
gende, skal kommunen treffe afgerelse om, at den
pageldende mister retten til ledighedsydelse, med-
mindre der er en rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og
8, til, at den pagzldende ikke har varet aktivt job-
sogende.

Stk. 2. - - -

§ 77 a. En person, som uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, afviser at tage imod et tilbud om

38.15 69, stk. 4, 69k, stk. 4, § 75, stk. 3, § 76,
stk. 1, 3. pkt., og § 77 a, stk. 1-4, indsettes efter
»§ 13, stk. 7 og 8«: », samt regler fastsat i medfer
af § 13, stk. 15«.
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fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 4, eller opherer i et
fleksjob, kan ikke fa ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse uden
rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, udebliver fra et
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller andre tilbud, som kan forbedre mulighederne
for at fi arbejde, skal kommunen foretage fradrag i
ledighedsydelsen for det antal dage, hvor personen
er udeblevet helt eller delvis.

Stk. 3. En person, som uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, afviser eller opherer 1 et tilbud ef-
ter § 75, stk. 1, nr. 5, kan ikke fa ledighedsydelse i
3 uger.

Stk. 4. Hvis en person uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, inden for en periode pa 12 méneder
igen afviser at tage imod et rimeligt tilbud om
fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 4, afviser et rimeligt
tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, opharer i et fleksjob
eller opherer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4, mi-
ster personen retten til ledighedsydelse.

Stk. 5-6. - - -

§ 69 a. Fradrag i eller nedsettelse eller opher af
ressourceforlobsydelsen efter §§ 69 b-e er betinget
af, at kommunen samtidig med henvisningen til
arbejde, afgivelsen af tilbud m.v. eller indkaldel-
sen til samtale m.v. skriftligt har informeret perso-
nen om konsekvensen for ydelsen, hvis personen
uden rimelig grund afslér arbejdet, afviser eller
udebliver fra tilbuddet eller ikke meoder til samta-
len m.v. Kommunen skal endvidere samtidig
skriftligt informere om, hvilke skridt en person,
der afslar m.v. efter 1. pkt., skal tage for igen at
blive berettiget til ydelsen.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Reglerne 1 § 35, stk. 2, 3 og 7, finder til-
svarende anvendelse for personens undladelse af
at opfylde sine pligter efter § 69.

39. § 69 a, stk. 1, affattes séledes:

»Fradrag 1 eller nedsattelse eller opher af ressour-
ceforlobsydelse efter §§ 69 b-69 e er betinget af,
at kommunen vejleder modtageren af ydelsen om
alle rettigheder og pligter i forhold til radighed og
sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen
skal

1) senest ved forste jobsamtale drefte og gennem-
g vejledningen med personen pd en made, der
tager hensyn til den pageldendes situation, herun-
der at vejledningen er givet under hensyn til per-
sonens forudseatninger.

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejlednin-
gen udleveres skriftligt til personen, og at vejled-
ningen umiddelbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gores til-
gangelig for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere,
hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har
behov for det, eller
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§69b. ---

Stk. 2. Reglerne 1 § 36, stk. 2 og 3, finder tilsva-
rende anvendelse.

§69m.---

Stk. 2. Reglerne 1 § 36, stk. 2 og 3, finder anven-
delse, ndr en person uden rimelig grund udebliver
fra et tilbud efter stk. 1.

§ 69 f. Reglerne 1 § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder til-
svarende anvendelse for modtagere af ressource-
forlebsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 4
og 5.

Stk. 2. Reglerne i § 43, stk. 1 og 2 og 4-6, finder
tilsvarende anvendelse for modtagere af ressource-
forlebsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 3 og 4.

b) personen anmoder kommunen om vejled-
ning.«

40. § 69 a, stk. 3, ophaves, og i stedet indsattes:

»Stk. 3. Fradrag 1 eller nedsattelse eller opher af
hjelpen sker med virkning fra den dag, hvor mod-
tageren af ressourceforlobsydelse uden rimelig
grund har undladt at opfylde sine pligter efter §§
69 b-69 e. Fradrag og nedsettelser 1 ressourcefor-
lobsydelsen skal ske inden for 3 hele kalenderma-
neder efter handelsestidspunktet. Opgerelse af
omfanget af udeblivelse fra tilbud efter § 69 b kan
ske som en samlet opgerelse for en méined. Parts-
horing foretages 1 forbindelse med den samlede
manedlige opgorelse.

Stk. 4. Fradrag efter §§ 69 b-69 c sker med en
gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er udeble-
vet fra tilbud m.v. Hvis den ménedlige ressource-
forlebsydelse til en person er nedsat, nedsattes
fradraget pr. dag med samme andel. Gennemsnits-
satsen fastsattes pd grundlag af den érlige hjelp
efter § 68 og fastsattes pr. dag beregnet pa grund-
lag af en 5-dages-uge.

Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren offentligger
storrelsen af fradraget efter stk. 4.«

41. § 69 b, stk. 2, og § 69 m, stk. 2, ophaves, og i
stedet indsattes:

»Stk. 2. Fradraget 1 ressourceforlobsydelsen efter
stk. 1 foretages for det antal dage, hvor den pa-
gaeldende er udeblevet helt eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmees-
sigt fradrag 1 godtgerelsen efter § 176 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, nér deltageren uden
rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats eller anden lovgiv-
ning.«

42. § 69 faffattes séledes:

»En person, der modtager ressourceforlgbsydelse
efter § 68, stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5, skal
have ressourceforlebsydelsen nedsat med 1/3 13
uger, hvis den pagaldende mod bedre vidende
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Stk. 3. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering modtager oplysninger om, at en person
kan vaere omfattet af § 42, stk. 1-3 og 5-8, eller §
43, kan styrelsen indhente en redegerelse fra kom-
munen om, hvorvidt kommunen har taget stilling
til muligheden for en sanktion efter disse bestem-
melser.

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og admi-
nistration pé det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydel-
se under ophold i udlandet.

Stk. 2. En person omfattet af stk. 1, som to gan-
ge inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende
har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde ef-
ter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade, eller uberettiget og
mod bedre vidende har modtaget ressourcefor-
lobsydelse under ophold i udlandet, skal have res-
sourceforlobsydelsen nedsat med 1/3 1 20 uger.

Stk. 3. En person omfattet af stk. 1, som tre eller
flere gange inden for de seneste 5 & mod bedre
vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om ar-
bejde efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og
administration pé det sociale omréde, eller uberet-
tiget og mod bedre vidende har modtaget ressour-
ceforlebsydelse under ophold 1 udlandet, skal ha-
ve ressourceforlobsydelsen nedsat med 1/3 1 20
uger, for hver gang oplysningspligten er tilsidesat
eller den pagaldende har varet 1 udlandet, og skal
herudover tilbagebetale den nedsatte ressourcefor-
lobsydelse.

Stk. 4. Nedsettelsen af ressourceforlobsydelsen
efter stk. 1-3 bortfalder, hvis den ikke er afviklet
inden for 5 ér fra det tidspunkt, hvor kommunen
har konstateret forseelsen.

Stk. 5. En person, der modtager ressourcefor-
lobsydelse efter § 68, stk. 2, nr. 3 og 4, skal tilba-
gebetale 1/3 af ressourceforlebsydelsen for 3 uger,
hvis den pagaldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pé det sociale omréde, eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydel-
se under ophold i udlandet.

Stk. 6. En person omfattet af stk. 5, som to gan-
ge inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende
har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde ef-
ter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade, eller uberettiget og
mod bedre vidende har modtaget ressourcefor-
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§ 69 1. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af
ressourceforlgbsydelsen efter §§ 69 m-69 p er be-
tinget af, at kommunen samtidig med henvisnin-
gen til arbejde, afgivelsen af tilbud m.v. eller ind-

lobsydelse under ophold i1 udlandet, skal tilbage-
betale 1/3 af ressourceforlebsydelsen for 20 uger.

Stk. 7. En person omfattet af stk. 5, som tre eller
flere gange inden for de seneste 5 &r mod bedre
vidende har tilsidesat sin oplysningspligt efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade eller uberettiget har
modtaget ressourceforlebsydelse under ophold i
udlandet, skal tilbagebetale hele ressourcefor-
lobsydelsen for 20 uger, for hver gang oplysnings-
pligten er tilsidesat eller den pageldende har ve-
ret i udlandet.

Stk. 8. Tilbagebetalingskravet beregnes pé
grundlag af ressourceforlobsydelsen for forste he-
le kalenderméaned efter afgerelsen og de efterfol-
gende méneder. Ressourceforlobsydelsen afrun-
des til nermeste hele kronebelob. Hvis en person
tillige er omfattet af en sanktion efter §§ 69 a-69 e
eller 1 ovrigt ikke er berettiget til ressourceforlobs-
ydelse, udskydes sanktionen om nedsettelse eller
tilbagebetaling af ressourceforlebsydelsen efter
stk. 1-3 og 5-7, indtil sanktionen efter §§ 69 a-69
e er afviklet eller bortfaldet, eller der pa ny ydes
ressourceforlobsydelse. Hvis sanktionen efter stk.
1-3 og 5-7 allerede er pabegyndt, udskydes den
resterende del af sanktionen, indtil sanktionen ef-
ter §§ 69 a-69 e er afviklet, eller der pa ny ydes
ressourceforlobsydelse. Nedsattelsen efter stk.
1-3 sker i ressourceforlobsydelse fra forste hele
kalendermaned efter afgerelsen.

Stk. 9. Kommunen treffer afgerelse om nedset-
telse af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1-3 eller
tilbagebetaling af ressourceforlebsydelsen efter
stk. 3 og 5-7.

Stk. 10. Tilbagebetaling af ressourceforlebsydel-
sen efter stk. 3 og 5-9 sker efter § 95.

Stk. 11. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering modtager oplysninger om, at en per-
son kan vaere omfattet af stk. 1-3 og 5-7, kan sty-
relsen indhente en redegeorelse fra kommunen om,
hvorvidt kommunen har taget stilling til mulighe-
den for en sanktion efter disse bestemmelser.«

43. § 69 [, stk. 1, affattes saledes:

»Fradrag i eller nedsattelse eller opher af ressour-
ceforlabsydelse efter §§ 69 m-69 p er betinget af,
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kaldelsen til samtale m.v. skriftligt har informeret
personen om konsekvensen for ydelsen, hvis per-
sonen uden rimelig grund afslar arbejdet, afviser
eller udebliver fra tilbuddet eller ikke meader til
samtalen m.v. Kommunen skal endvidere samtidig
skriftligt informere om, hvilke skridt en person,
der afslar m.v. efter 1. pkt., skal tage for igen at
blive berettiget til ydelsen.

Stk. 2. ---

Stk. 3. § 35, stk. 2, 3 og 7, finder anvendelse for
personens undladelse af at opfylde sine pligter ef-
ter § 69 k.

Stk. 4. ---

at kommunen vejleder modtageren af ydelsen om
alle rettigheder og pligter i forhold til radighed og
sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen
skal 1) senest ved forste jobsamtale drofte og gen-
nemgé vejledningen med personen pa en made,
der tager hensyn til den pagaeldendes situation,
herunder at vejledningen er givet under hensyn til
personens forudsatninger.

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejlednin-
gen udleveres skriftligt til personen, og at vejled-
ningen umiddelbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gores til-
gangelig for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere,
hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har
behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejled-
ning.«

44. § 69 [, stk. 3, ophaeves, og 1 stedet indsattes:

»Stk. 3. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af
ressourceforlobsydelsen sker med virkning fra den
dag, hvor modtageren af ressourceforlebsydelse
uden rimelig grund har undladt at opfylde sine
pligter efter §§ 69 m-69 p. Fradrag og nedsattel-
ser i ressourceforlgbsydelsen skal ske inden for 3
hele kalenderméneder efter haendelsestidspunktet.
Opgorelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud
efter § 69 k kan ske som en samlet opgerelse for
en maned. Partshering foretages i forbindelse med
den samlede ménedlige opgerelse.

Stk. 4. Fradrag efter §§ 69 m-69 p sker med en
gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er udeble-
vet fra tilbud m.v. Hvis den manedlige ressource-
forlebsydelse til en person er nedsat, nedsttes
fradraget pr. dag med samme andel. Gennemsnits-
satsen fastsattes pa grundlag af den arlige hjaelp
efter § 69 j og fastsettes pr. dag beregnet pa
grundlag af en 5-dages-uge.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren offentligger
storrelsen af fradraget efter stk. 4.«
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§ 69 m. -

Stk. 2. Reglerne 1 § 36, stk. 2 og 3, finder anven-
delse, nar en person uden rimelig grund udebliver
fra et tilbud efter stk. 1.

§ 69 q. § 42, stk. 1-3 og 5-8, finder anvendelse for
modtagere af ressourceforlobsydelse fastsat efter §
69 ], stk. 2, nr. 1 og 2.

Stk. 2. § 43, stk. 1, 2 og 4-6, finder anvendelse
for modtagere af ressourceforlgbsydelse fastsat ef-
ter § 69 j, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering modtager oplysninger om, at en person
kan vaere omfattet af § 42, stk. 1-3 og 5-8, eller §
43, kan styrelsen indhente en redegerelse fra kom-
munen om, hvorvidt kommunen har taget stilling
til muligheden for en sanktion efter disse bestem-
melser.

Stk. 4 bliver herefter stk. 6.

45. § 69 m, stk. 2, ophaeves, og 1 stedet indsattes:

»Stk. 2. Fradraget i ressourceforlgbsydelsen ef-
ter stk. 1 foretages for det antal dage, hvor den pé-
gaeldende er udeblevet helt eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmaes-
sigt fradrag 1 godtgerelsen efter § 176 1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, nar deltageren uden
rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden lovgiv-
ning.«

46. § 69 g affattes saledes:

»§ 69 q. En person, der modtager ressourcefor-
lobsydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2, skal have
ressourceforlebsydelsen nedsat med 1/3 1 3 uger,
hvis den pagaldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og admi-
nistration pé det sociale omréde, eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydel-
se under ophold i udlandet.

Stk. 2. En person omfattet af stk. 1, som to gan-
ge inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende
har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde ef-
ter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade eller uberettiget og
mod bedre vidende har modtaget ressourcefor-
lobsydelse under ophold i udlandet, skal have res-
sourceforlobsydelsen nedsat med 1/3 1 20 uger.

Stk. 3. En person omfattet af stk. 1, som tre eller
flere gange inden for de seneste 5 & mod bedre
vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om ar-
bejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pé det sociale omrade, eller uberet-
tiget og mod bedre vidende har modtaget ressour-
ceforlebsydelse under ophold 1 udlandet, skal ha-
ve ressourceforlobsydelsen nedsat med 1/3 1 20
uger, for hver gang oplysningspligten er tilsidesat,
eller den pagaldende har varet 1 udlandet, og skal
herudover tilbagebetale den nedsatte ressourcefor-
lobsydelse.
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Stk. 4. Nedsettelsen af ressourceforlobsydelsen
efter stk. 1-3 bortfalder, hvis den ikke er afviklet
inden for 5 &r fra det tidspunkt, hvor kommunen
har konstateret forseelsen.

Stk. 5. En person, der modtager ressourcefor-
lobsydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 3 og 4, skal til-
bagebetale 1/3 af ressourceforlobsydelsen for 3
uger, hvis den pagaldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde
efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og admi-
nistration pd det sociale omréde, eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydel-
se under ophold i udlandet.

Stk. 6. En person omfattet af stk. 5, som to gan-
ge inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende
har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde ef-
ter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omride eller uberettiget og
mod bedre vidende har modtaget ressourcefor-
lobsydelse under ophold i1 udlandet, skal tilbage-
betale 1/3 af ressourceforlebsydelsen for 20 uger.

Stk. 7. En person omfattet af stk. 5, som tre eller
flere gange inden for de seneste 5 &r mod bedre
vidende har tilsidesat sin oplysningspligt eller
uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse
under ophold i udlandet, skal tilbagebetale hele
ressourceforlobsydelsen for 20 uger, for hver gang
oplysningspligten er tilsidesat, eller den pagel-
dende har vaeret i udlandet.

Stk. 8. Tilbagebetalingskravet beregnes pa
grundlag af ressourceforlobsydelsen for forste he-
le kalenderméaned efter afgerelsen og de efterfol-
gende méneder. Ressourceforlobsydelsen afrun-
des til nermeste hele kronebelob. Hvis en person
tillige er omfattet af en sanktion efter §§ 69 1-69 p
eller 1 ovrigt ikke er berettiget til ressourceforlobs-
ydelse, udskydes sanktionen om nedsettelse eller
tilbagebetaling af ressourceforlobsydelsen efter
stk. 1-3 og 5-7, indtil sanktionen efter §§ 69 1-69 p
er afviklet eller bortfaldet, eller der pa ny ydes
ressourceforlobsydelse. Hvis sanktionen efter stk.
1-3 og 5-7 allerede er pabegyndt, udskydes den
resterende del af sanktionen, indtil sanktionen ef-
ter §§ 69 1-69 p er afviklet, eller der pa ny ydes
ressourceforlobsydelse. Nedsattelsen efter stk.
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§74a.---
St. 2-4. - - -

Stk. 5. Personer, der modtager tilbud om stette 1
form af tilskud for at bevare selvstendig virksom-
hed efter § 126 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, har alene ret til ledighedsydelse ved opher
af den selvstendige virksomhed, hvis den pédgel-
dende er visiteret til fleksjob for lenmodtagere ef-
ter § 117 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 6-7. - - -

Stk. 8. Personer, der modtager ledighedsydelse,
jf. stk. 1 og 3, bevarer retten til ydelsen ved flyt-
ning til en anden kommune.

Stk. 9-10. - - -

§74¢g.---

Stk. 2. Personen har ikke pligt til at udnytte sine
arbejdsmuligheder, hvis der foreligger et af de for-
hold, der er nevnt i § 13, stk. 7.

Stk. 3-5. - - -

§ 75. En person, der modtager ledighedsydelse,
skal aktivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at
opna fleksjob. Personen skal

1-5)

6) legge sit cv 1 Jobnet efter § 73 d i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, senest 3 uger efter
personen har opnéet ret til ledighedsydelse, og del-

1-3 sker i ressourceforlobsydelse fra forste hele
kalendermaned efter afgerelsen

Stk. 9. Kommunen treffer afgorelse om nedset-
telse af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1-3 eller
tilbagebetaling af ressourceforlebsydelsen efter
stk. 3 og 5-7.

Stk. 10. Tilbagebetaling af ressourceforlebsydel-
sen efter stk. 3 og 5-9 sker efter § 95.

Stk. 11. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering modtager oplysninger om, at en per-
son kan vere omfattet af stk. 1-3, og 5-7, kan sty-
relsen indhente en redegorelse fra kommunen om,
hvorvidt kommunen har taget stilling til mulighe-
den for en sanktion efter disse bestemmelser.«

47.1¢§ 74 a, stk. 5, ®ndres »§ 70 a« til: »§ 118«.

48.1§ 74 a, stk. 8, ®ndres »stk. 1 og 3« til: »stk.
1-3«.

49.1§ 74 g, stk. 2, indsettes efter »§ 13, stk. 7«:
»og 1 regler udstedt 1 medfor af § 13, stk. 15«.

50.1§ 75, stk. 1, nr. 6, ®ndres »laegge sit cv 1 Job-
net efter § 73 d« til: »registrere cv-oplysninger pé

Jobnet efter kapitel 6«, og », og deltage 1 cv-sam-

taler efter § 73 e i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats« udgar.
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tage 1 cv-samtaler efter § 73 e 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Stk. 1, nr. 7, geelder dog ikke, hvis perso-
nen ikke star til radighed for et fleksjob i en perio-
de, som jobcenteret vurderer vil vare mere end 1
maned, fordi personen er omfattet af § 13, stk. 7,
nr. 2 eller 4-6. Nar personen igen star til rddighed
for et fleksjob, skal den pagaldende snarest mu-
ligt, dog senest efter 3 uger, registrere cv-oplys-
ninger pa Jobnet.

Stk. 5. - - -

51.1§ 75, stk. 4, 1. pkt., &@ndres »personen er om-
fattet af § 13, stk. 7, nr. 2, eller 4-6« til: »personen
ikke kan deltage 1 uddannelse eller arbejde pa
grund af sygdom, eller der er risiko for, at helbre-
det forringes, hvis den hidtidige uddannelse eller
det hidtidige arbejde fortsaettes, personen har ret
til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det
omfang der under fravaer efter bestemmelserne 1
barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, §
9,8 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved
graviditet, barsel og adoption, personen er nedt til
at passe sine bern, og der ikke kan anvises anden
pasningsmulighed, eller personen modtager statte
efter lov om social service til pasning af handicap-
pet barn, handicappet voksen eller doende naert-
stdende eller efter barselsloven til pasning af al-
vorligt sygt barn«.

52. Efter § 75 indsattes:

»§ 75 a. Fradrag 1 eller nedsattelse eller opher af
ledighedsydelse efter §§ 76-77 b er betinget af, at
kommunen vejleder modtageren af ydelsen om al-
le rettigheder og pligter i forhold til rddighed og
sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen
skal

1) senest ved forste jobsamtale drefte og gennem-
g vejledningen med personen pd en made, der
tager hensyn til den pageldendes situation, herun-
der at vejledningen er givet under hensyn til per-
sonens forudsetninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejlednin-
gen udleveres skriftligt til personen, og at vejled-
ningen umiddelbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gores til-
gangelig for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere,
hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har
behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejled-
ning.«
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§ 77. Hvis en person, der modtager ledighedsydel-
se, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, ude-
bliver fra en jobsamtale, et mode i rehabiliterings-
teamet, en samtale om radighedsvurdering eller en
opfelgningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr. 2, foretager
kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage,
der gér, fra personen skulle vare meodt til samta-
len, og indtil kontakten til kommunen er genopret-
tet. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for
den dag, hvor samtalen skulle have fundet sted,
uanset om personen kontakter kommunen samme
dag.

Stk. 2. - - -

Stk. 3. Hvis en person, der modtager ledigheds-
ydelse, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8,
udebliver fra en cv-samtale, foretager kommunen
fradrag 1 ledighedsydelsen for de dage, der gar, fra
personen skulle vere medt til samtalen, og indtil
kontakten til kommunen er genoprettet. Der fore-
tages fradrag i1 ledighedsydelsen for den dag, hvor
samtalen skulle have fundet sted, uanset om perso-
nen kontakter kommunen samme dag.

Stk. 4. Nedsattelsen af hjelpen efter stk. 1 og 2
fastsettes pd baggrund af den arlige ledigheds-
ydelse og fastsattes pr. dag beregnet pa baggrund
af en 5-dagesuge. Hvis den ménedlige hjzlp til en
person er nedsat, nedsattes fradraget pr. dag til-
svarende.

Stk. 5. ---

53.1§ 77, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »§ 13 stk.
7 eller 8«: », samt regler fastsat i medfer af § 13,
stk. 15«.

54.§ 77, stk. 3, ophaves.

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

55.1§ 77 indsettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Hvis en person uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 eller 8, samt regler fastsat i medfer af §
13, stk. 15, udebliver fra en samtale som navnt 1
stk. 1, som personen selv har booket digitalt, skal
kommunen foretage fradrag i ledighedsydelsen for
de dage, der gar, fra personen skulle vaere madt til
samtalen, og indtil kontakten til kommunen er
genoprettet. Der foretages fradrag i ledighedsydel-
sen for den dag, hvor samtalen skulle have fundet
sted, uanset om personen kontakter kommunen
samme dag.

Stk. 4. Hvis en person, der er omfattet af § 75,
stk. 1, nr. 3, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 el-
ler 8, samt regler fastsat 1 medfer af § 13, stk. 15,
har undladt selv at booke en jobsamtale digitalt
inden for den frist, som jobcenteret har fastsat, jf.
kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
foretager kommunen fradrag 1 ledighedsydelsen
for de dage, der gar, fra personen skulle have boo-
ket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har
booket en jobsamtale digitalt, eller til personen
har genoprettet kontakten med jobcenteret. Der
foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dag,
hvor jobsamtalen skulle have varet booket, uanset
om personen booker jobsamtalen dagen efter fri-
stens udleb.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 5 og 6.

56.1§ 77, stk. 4, 1. pkt., som bliver stk. 3, 1. pkt.,
@ndres »stk. 1-3« til: »stk. 1 og 2«.

57.1§ 77, stk. 4, 1. pkt., som bliver stk. 5, 1. pkt.,
@ndres »stk. 1-3« til: »stk. 1-4«.
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§ 77 a. En person, som uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, afviser at tage imod et tilbud om
fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 3, eller opherer 1 et
fleksjob, kan ikke fa ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 2. ---

Stk. 3. En person, som uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, afviser eller opherer 1 et tilbud ef-
ter § 75, stk. 1, nr. 4, kan ikke fa ledighedsydelse 1
3 uger.

Stk. 4. Hvis en person uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 og 8, inden for en periode pa 12 méneder
igen afviser at tage imod et rimeligt tilbud om
fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 3, afviser et rimeligt
tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4, opharer i et fleksjob
eller opherer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 4, mi-
ster personen retten til ledighedsydelse.

Stk. 5. Stk. 1-4 finder ogsa anvendelse, hvis den
pageldendes handlemade kan sidestilles med af-
slag pa at tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob
efter § 75, stk. 1, nr. 3, eller tilbud efter § 75, stk.
1, nr. 4. Opgerelse af omfanget af udeblivelse fra
tilbud efter stk. 2 kan ske som en samlet opgerelse
for 1 méned. Partshering foretages i1 forbindelse
med den samlede méanedlige opgorelse.

Stk. 6. ---

§ 80. Den ydelse, der ligger til grund for beregning
af ATP-bidrag, er den ydelse, der er beregnet, efter
at der er foretaget fradrag efter reglerne i §§
30-33,36-43, § 68 a, § 69 j, stk. 50g 9, §§ 73 fog
73 gog § 74 d, stk. 2 og 3.

Stk. 2-3. - - -

§ 81. Kommunen kan yde hjelp til rimeligt be-
grundede enkeltudgifter til en person, som har vee-
ret ude for endringer i sine forhold, hvis den pa-
gaeldendes egen afholdelse af udgifterne 1 afgeren-
de grad vil vanskeliggere den pageldendes og fa-
miliens muligheder for at klare sig selv i fremti-
den. Hjelpen kan normalt kun ydes, hvis udgiften
er opstaet som folge af behov, der ikke har kunnet
forudses. Kommunen kan dog efter en konkret
vurdering undtagelsesvis yde hjelp til en udgift,
der har kunnet forudses, hvis atholdelsen af udgif-
ten er af helt afgerende betydning for den pageel-
dendes eller familiens livsforelse.

58.1§ 77 a, stk. 1, 4 0g 5, 1. pkt., ®ndres »§ 75,
stk. 1, nr. 3« til: »§ 75, stk. 1, nr. 4«.

59.1§ 77 a, stk. 3, 4 0g 5, 1. pkt., ®ndres »§ 75,
stk. 1, nr. 4« til: »§ 75, stk. 1, nr. 5«.

60.1 § 80, stk. 1, ®ndres »§§ 30-33, 36-43 « til:
»§§ 30-33, 36-40 a, 42, 43 «.

61.1 § 81 indsettes som 4. pkt..

»Hjelp til enkeltudgifter i forbindelse med flyt-
ning kan alene ydes efter § 85.«
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§ 82 a. Kommunen yder tilskud til betaling for
tandpleje til personer, som modtager ydelser efter
loven svarende til integrationsydelses-, uddannel-
seshjalps- eller kontanthjelpsniveau. Personer,
der modtager serlig hjelp efter § 27 a, har ret til
tilskuddet, hvis hjelpen inklusive fortidspension
efter lov om social pension svarer til integrationsy-
delses- eller kontanthjelpsniveau. Personer, der
modtager revalideringsydelse, ressourceforlobs-
ydelse eller ledighedsydelse, har ret til tilskuddet,
hvis de modtager en ydelse svarende til, hvad de
ville vaere berettiget til 1 integrationsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjelp, og opfylder de
okonomiske betingelser for at modtage integrati-
onsydelse eller uddannelses- eller kontanthjelp.

Stk. 2-8. - - -

§ 110. - - -

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan efter for-
handling med udlandinge-, integrations- og bolig-
ministeren fastsatte regler om, at der gennemfores
forsegsordninger, hvorefter udsatte integrationsy-
delses- og kontanthjelpsmodtagere kan fa lempeli-
gere fradrag for arbejdsindtaegter i hjelpen. Mini-
steren kan efter forhandling med udlaendinge-, in-
tegrations- og boligministeren fastsatte regler om,
at det lempeligere fradrag for en udsat person efter
1. pkt. bevares ved beregningen af hjlp til et eg-
tepar efter § 30, stk. 1, jf. § 31, stk. 1.

§ 85. Kommunen kan yde hjelp til en flytning,
som forbedrer ansegerens eller familiens bolig- el-
ler erhvervsforhold, herunder en flytning, hvor der
flyttes fra en bolig med en boligudgift, der ikke
svarer til ansggerens eller familiens gkonomiske
formaen, til en bolig med lavere boligudgift. Det
er en betingelse for hjelpen, at hverken ansegeren
eller ®gtefellen har skonomisk mulighed for at
betale udgifterne.

Stk. 2. Hvis flytningen sker til udlandet, er det en
forudsaetning for, at kommunen kan yde hjelp her-
til, at ansegeren er statsborger 1 eller har sarlig til-
knytning til vedkommende land, eller at ansegeren
er sikret varige arbejdsmuligheder 1 landet.

62.1§82a,stk. 1, 1. og 2. pkt., og § 110, stk. 2,
1. pkt., @ndres »integrationsydelses-« til: »selv-
forsergelses- og hjemrejseydelses-, overgangsy-
delses-«.

63. 1 § 85 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. En kommune kan derudover yde hjelp
til rimeligt begrundede enkeltudgifter i forbindel-
se med flytning til en person, som har veret ude
for @ndringer i sine forhold, hvis den pagalden-
des egen atholdelse af udgifter i afgerende grad
vil vanskeliggore den pageldendes og familiens
muligheder for at klare sig i fremtiden. Hjelpen
kan normalt kun ydes, hvis udgiften er opstaet
som folge af behov, der ikke har kunnet forudses.
Kommunen kan dog efter en konkret vurdering
undtagelsesvis yde hjaelp til en udgift, der har
kunnet forudses, hvis atholdelsen af udgiften er af
helt afgerende betydning for den pagaeldendes el-
ler familiens livsforelse.«
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§91.---
Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Udbetaling Danmark skal treeffe afgerelse
om tilbagebetaling,

1) nér en person mod bedre vidende har undladt at
give Udbetaling Danmark oplysninger som kraevet
efter § 4 i lov om Udbetaling Danmark, eller

2) nar en person mod bedre vidende uberettiget
har modtaget ydelser efter §§ 6 eller 85 a i denne
lov.

§ 106. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes
udgifter til hjeelp i1 serlige tilfelde efter kapitel 10,
jf. dog § 99, stk. 2. Staten og kommunen afholder
hver 50 pct. af udgifterne til efterlevelseshjelp ef-
ter kapitel 10 a. Staten refunderer 50 pct. af en
kommunes udgifter til serlig stotte til enlige for-
sprgeres studiestart efter § 34 a. Staten refunderer
50 pct. af en kommunes udgifter til serlig stotte til
deltagerbetaling efter § 34 b.

§ 109. En gang arligt den 1. januar reguleres med

satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregu-
leringsprocent og efter stk. 3 og 4 de beleb, der er
navnt i:

1-8) - - -

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

64.1 § 85 indsattes efter stk. 2, som bliver stk. 3,
som stk. 4:

»Stk. 4. Hjelpen efter stk. 1 og 2 ydes af den
kommune, hvori boligen, der flyttes til, ligger, jf.
§ 9, stk. 12, 1 lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrdde. Hvis boligen, der flyt-
tes til, ligger 1 udlandet, ydes hjelpen af opholds-
kommunen, jf. § 9, stk. 1, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade.«

65.1 § 91 indsettes som stk. 5:

»Stk. 5. Kommunen skal indgive politianmeldelse,
hvis kommunen treffer afgerelse om tilbagebeta-
ling efter stk. 1, nr. 1 og 2, fordi personen mod
bedre vidende uberettiget har modtaget

1) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a og 6 b,
og tilbagebetalingskravet er begrundet i et ud-
landsophold pd mere end 14 sammenhangende
kalenderdage, eller

2) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 c eller
7, og tilbagebetalingskravet udger mere end
30.000 kr. for afgarelser truffet for den 1. januar
2023, og mere end 21.500 kr. for afgerelser truffet
fra den 1. januar 2023.«

66. § 100, 2.-4. pkt., ophaves, og i stedet indsaet-
tes som 2. pkt.:

»Staten atholder udgifterne til efterlevelseshjalp
efter kapitel 10 a.«

67.$ 109, stk. 1, nr. 9, affattes saledes:

»9) § 35, stk. 4, om sanktionssatser, og §§ 42 og
43 om sanktioner ved uberettiget modtagelse af

hjaelp samtidig med arbejde eller ophold i udlan-
det.«
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9) § 42 om sanktioner ved uberettiget modtagelse
af hjelp samtidig med arbejde eller ophold 1 ud-
landet.

10-11) - - -

12) § 69 d, stk. 2, om nedsettelse af hjelpen efter
§ 68 og § 69 o, stk. 2, om nedsattelsen af hjelpen
efter § 69 j.

13-15) - - -
Stk. 2. - - -

Stk. 3. Ved den arlige regulering af belobene 1
stk. 1, nr. 1-7, 10-13, 17 og 18, anvendes satsregu-
leringsprocenten for det pdgeldende finansar med
fradrag af en procentsats, jf. stk. 4.

Stk. 4-5. - - -

§8.---
Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. 1 beregningen af husstandsindkomsten ef-
ter stk. 1-4 indgar hjelp efter lov om aktiv social-
politik med det beleb, der ville vare blevet udbe-
talt, hvis et husstandsmedlem ikke havde veret
omfattet af §§ 13 g eller 42 i lov om aktiv social-
politik.

Stk. 6-7. - - -

§12a.---
Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
nermere regler om samarbejdet mellem kommu-
nerne og Udbetaling Danmark til brug for Udbeta-
ling Danmarks varetagelse af registersamkeringer
pa de kommunale ydelsesomrader, jf. stk. 1-4, her-

68.1§ 109, stk. 1, nr. 12, indsattes efter »§ 69 d,
stk. 2«: »og stk. 3«, og efter »§ 69 o, stk. 2« ind-
settes: »og stk. 3«

69.1 § 109, stk. 3, @ndres »10-13« til: »9-13«, og
som 2. pkt. indsettes:

»Ved den arlige regulering af sanktionssatserne
naevnt i § 35, stk. 4, jf. § 109, stk. 1, nr. 9, afrun-
des de regulerede belob til nermeste hele belob
deleligt med 50.«

§2

I lov om individuel boligstatte, jf. lovbekendtge-
relse nr. 48 af 16. januar 2019, som @ndret ved §
111lovnr. 337 af 2. april 2019 og 1§ 12 i lov nr.
551 af 7. maj 2019, foretages folgende @ndring:

1.1§ 8, stk. 5, andres »§§ 13 g eller 42« til: »§ 13
g, §§ 36-40 a og §§ 42 og 43«.

§3

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtge-
relse nr. 49 af 16. januar 2019, som @ndret ved §
11 1lov nr. 337 af 2. april 2019 og § 12 1 lov nr.
551 af 7. maj 2019, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 12 a indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette
narmere regler om, at brugen af dataenhedens le-
verancer og resultaterne af kommunernes og Ud-
betaling Danmarks kontrolindsats, jf. stk. 1-5, le-
bende offentliggeres af Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering péd en offentlig tilgengelig



under om sagsgange og opgerelse af effekter af
kontrolindsatsen.

§12i.---
Stk. 2. - - -

Stk. 3. Udbetaling Danmark skal i en 13-arig pe-
riode samkore eller sammenstille oplysninger om
personer, der modtager integrationsydelse efter §
22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, og som
har modtaget en afgerelse om tilbagebetaling efter
§ 91, stk. 1, nr. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik eller
ved endelig dom er idomt ubetinget feengselsstraf
eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsbero-
vende karakter for en overtraedelse, der er omfattet
af straffelovens § 81 a, med oplysninger fra ind-
komstregisteret og med nedvendige indtegtso-
plysninger fra andre registre, herunder fra andre
myndigheder, med henblik pa kontrol af, at perso-
nerne ikke modtager hjelp i1 form af uddannelses-
hjelp eller kontanthjeelp uden at opfylde opholds-
kravet, jf. § 11, stk. 3-5, i lov om aktiv socialpoli-
tik.

Stk. 4-9. - - -

§12j.---

Stk. 2. Udbetaling Danmark anvender cpr-num-
rene til gennem registersamkering at udsege kun-
der, der selv modtager, eller hvis egtefzlle, sam-
lever eller husstandsmedlem modtager en eller fle-
re af folgende indkomstathangige ydelser, hvor
kundens indbetaling til aldersforsikring, aldersop-
sparing eller supplerende engangssum indgér i den
personlige indkomst:

1-2) - - -

3) Kontanthjalp, uddannelseshjalp og integrati-
onsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.
4-5) - - -

Stk. 3-8. - - -

hjemmeside pd en sddan made, at resultaterne skal
kunne sammenlignes pé tvers af kommunerne og
Udbetaling Danmark og vise udviklingen over tid.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
fastsaeette regler om, at kommunerne og Udbeta-
ling Danmark lgbende har pligt til at indsende re-
sultaterne af kontrolindsatsen til styrelsen til brug
for offentliggearelsen, jf. 1. pkt.«

2.1§ 121, stk. 3, ®ndres »integrationsydelse« til:
»selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse«.

3.1§ 12, stk. 2, nr. 3, @®ndres »og integrations-
ydelse« til: », integrationsydelse, selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse«.
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§19.---
Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Ankestyrelsen, Ankenavnet for Statens
Uddannelsesstotteordninger, miljo- og fedevare-
ministeren og Styrelsen for Patientsikkerhed skal
inden for hver deres sagsomrade en gang arligt ud-
arbejde en redegerelse om sagsbehandlingen 1 Ud-
betaling Danmark pa baggrund af de sager, der
indbringes for henholdsvis Ankestyrelsen, Anke-
styrelsens Beskaftigelsesudvalg, Ankenavnet for
Statens Uddannelsesstotteordninger, miljo- og fo-
devareministeren og Styrelsen for Patientsikker-
hed. Redegorelsen skal indeholde statistik over de
ankede sager og angive arsagerne til, at Udbeta-
ling Danmarks afgerelser ikke stadfestes. Redego-
relsen folger kalenderdret og indsendes senest 6
maneder efter drets afslutning. Redegorelsen skal
foreleegges for Udbetaling Danmarks bestyrelse,
der skal have lejlighed til at afgive sine bemeerk-
ninger til redegorelsen, inden den sendes til be-
skaeftigelsesministeren.

§ 9. Opholdskommunen har pligt til at yde hjlp,
jf. dog stk. 70g 9 0g § 9 a, stk. 4 og 7.

Stk. 2-13. - - -

§9.---
Stk. 2-10. - - -

Stk. 11. Kommunalbestyrelsen 1 en kommune,
der efter stk. 7 eller 9 har pligt til at yde hjaelp til
en person efter lov om social service, kan efter af-
tale med opholdskommunen, jf. stk. 2, bemyndige
denne til helt eller delvis at varetage udevelsen af
sine opgaver 1 forhold til den padgealdende.

4.1 ¢ 19 indsattes som stk. 5-7:

»Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan anmode
Ankestyrelsen om at foretage generelle underse-
gelser af praksis pd de sagsomrader, som Udbeta-
ling Danmark varetager, og hvor der efter lovgiv-
ningen er klageadgang til Ankestyrelsen. De fagli-
ge og ressourcemassige rammer for den enkelte
undersogelse fastlegges ved aftale mellem Be-
skaeftigelsesministeriet og Ankestyrelsen.

Stk. 6. Ankestyrelsen skal samtidigt med frem-
sendelse af den 4rlige redegorelse om sagsbehand-
lingen i1 Udbetaling Danmark, jf. stk. 4, indsende
1-3 forslag til omréder, der kan foretages en un-
dersagelse af, jf. stk. 5.

Stk. 7. Ankestyrelsen kan fra Udbetaling Dan-
mark indhente sager og evrige oplysninger, der er
nedvendige for, at Ankestyrelsen kan foretage un-
dersogelser, som beskeftigelsesministeren rekvi-
rerer i medfor af stk. 5. Oplysninger om afgerelser
kan indhentes 1 sével skriftlig som elektronisk
form.«

§4

I lov om retssikkerhed og administration pd det
sociale omréde, jf. lovbekendtgerelse nr. 826 af
16. august 2019, som a&ndret ved § 8 i lov nr.
1430 af 5. december 2018, § 2 i lov nr. 498 af 1.
maj 2019, § 3 ilov nr. 550 af 7. maj 2019 og § 14
ilov nr. 551 ag 7. maj 2019, foretages folgende
@ndringer:

1.1¢§ 9, stk. 1, ®ndres »og 9 0og § 9 a, stk. 4 og 7«
til: », 9, § 9 a, stk. 4 og 7 og 12«.

2.1 § 9 indsattes efter stk. 11 som nyt stykke:

»Stk. 12. Seger en person om hjalp til flytning
til en anden kommune efter § 85, stk. 1 og 2, 1 lov
om aktiv socialpolitik, er det den nye kommune,
hvori boligen, der flyttes til, ligger, der har pligt
til at treeffe afgerelse om denne hjelp uanset stk.
1.«

Stk. 12 og 13 bliver herefter stk. 13 og 14.
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Stk. 12. Opstér der uenighed mellem to eller fle-
re kommuner om, hvilken kommune der er en per-
sons opholdskommune, méd den af de uenige kom-
muner, som personen har eller senest har haft fol-
keregisteradresse 1, fungere som opholdskommu-
ne, indtil det er afklaret, hvilken kommune der er
rette opholdskommune. Nér rette opholdskommu-
ne er blevet bestemt, og den fungerende opholds-
kommune ikke er personens opholdskommune,
yder opholdskommunen refusion for den funge-
rende opholdskommunes udgifter i den periode,
hvor uenigheden har bestdet. Refusionen beregnes
som refusion efter § 9 c, stk. 1.

Stk. 13. Stk. 12 finder tilsvarende anvendelse,
hvis der opstér uenighed mellem to kommuner
om, hvilken kommune der har pligt til at yde
hjeelp, jf. stk. 70g 9 og § 9 a, stk. 7.

§9.---
Stk. 2-12. - - -

Stk. 13. Stk. 12 finder tilsvarende anvendelse,
hvis der opstér uenighed mellem to kommuner
om, hvilken kommune der har pligt til at yde
hjeelp, jf. stk. 70g 9 og § 9 a, stk. 7.

§9a.---
Stk. 2-6. - - -

Stk. 7. Har en ung under 18 ar selvstendig op-
holdskommune efter stk. 4, 2. eller 3. pkt., bevarer
denne kommune uanset § 9, stk. 1, pligten til at
yde hjaelp efter lov om social service, nar den unge
fylder 18 ar, hvis kommunen eller anden offentlig
myndighed har medvirket til, at den pigaldende i
umiddelbar forlengelse af anbringelsen far ophold
1 en boform omfattet af § 9, stk. 7, eller hvis den
pageldende ved det fyldte 18. ar far opretholdt sin
anbringelse 1 plejefamilie efter § 76 a 1 lov om so-
cial service. § 9, stk. 8, 11 og 13, finder tilsvaren-
de anvendelse.

Stk. 8. Fér en ung 1 umiddelbar forleengelse af sin
opretholdte anbringelse i1 plejefamilie efter § 76 a 1
lov om social service ophold 1 en boform omfattet
af § 9, stk. 7, bevarer den kommune, der efter stk.
7 har pligten til at yde hjelp efter lov om social
service, denne pligt. § 9, stk. 8, 11 og 13, finder
tilsvarende anvendelse.

3.1 9, stk. 13, der bliver stk. 14, a&endres » 12« til:
»13«.

4.1§ 9 a, stk. 7 og 8, @ndres »13« til: »14«.
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§ 35. Kommunalbestyrelsen kan yde udlendinge
hjelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter, sé-
fremt den pagaldendes egen aftholdelse af udgif-
terne 1 afgerende grad vil vanskeliggere den pé-
gaeldendes og dennes families muligheder for at
klare sig selv i1 fremtiden. Hjelpen kan normalt
kun ydes, hvis udgifterne er opstaet som folge af
behov, der ikke har kunnet forudses. Kommunal-
bestyrelsen kan dog efter en konkret vurdering
undtagelsesvis yde hjelp til en udgift, der har kun-
net forudses, hvis atholdelsen af udgiften er af helt
afgerende betydning for den pdgaldendes eller
dennes families livsforelse.

§39.---

Stk. 2. Hjeelp efter stk. 1 ydes af kommunalbe-
styrelsen i den kommune, som udlendingen fra-
flytter.

Stk. 3. Flytter udleendingen til en anden kommu-
ne, kan hjelp efter stk. 1 kun ydes, safremt kom-
munalbestyrelsen 1 denne kommune har godkendt
at overtage ansvaret for selvforsergelses- og hjem-
rejseprogrammet eller introduktionsprogrammet.

Stk. 4. Hvis flytningen sker til udlandet, kan
hjaelp efter stk. 1 kun ydes, safremt den pagelden-
de udlending er statsborger i eller har serlig til-
knytning til vedkommende land eller er sikret vari-
ge arbejdsmuligheder i landet.

§39.---

Stk. 2. Hjelp efter stk. 1 ydes af kommunalbe-
styrelsen 1 den kommune, som udlendingen fra-
flytter.

Stk. 3. - - -

Stk. 4. Hvis flytningen sker til udlandet, kan
hjelp efter stk. 1 kun ydes, safremt den pagalden-
de udlending er statsborger i eller har serlig til-

§5

[ integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1127
af 11. oktober 2017, som &ndret blandt andet ved

§ 21lovnr. 174 af 27. februar 2019 og senest ved
§ 26 1lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages folgen-
de @&ndringer:

1.1 § 35 indsattes som 4. pkt..

»Hjelp til enkeltudgifter 1 forbindelse med flyt-
ning kan alene ydes efter § 39.«

2.1 § 39 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan derudover
yde hjalp til rimeligt begrundede enkeltudgifter 1
forbindelse med flytning til en udlending, séfremt
den pageldendes egen atholdelse af udgifterne vil
vanskeliggore den pageldendes og familiens mu-
ligheder for at klare sig selv i1 fremtiden. Hjalpen
kan normalt kun ydes, hvis udgiften er opstéet
som folge af behov, der ikke har kunnet forudses.
Kommunalbestyrelsen kan dog efter en konkret
vurdering undtagelsesvis yde hjelp til en udgift,
der har kunnet forudses, hvis atholdelsen af udgif-
ten er af helt afgarende betydning for den pagel-
dendes eller familiens livsforelse.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

3.1¢ 39, stk. 2, som bliver stk. 3, indsattes efter
»stk. 1« »og 2«

4.1¢ 39, stk. 2, som bliver stk. 3, &ndres »fraflyt-
ter« til: »flytter til, jf. dog stk. 5«.

5.1§ 39, stk. 4, som bliver stk. 5, indsattes efter
»stk. 1«: »og 2«.



169

knytning til vedkommende land eller er sikret vari-
ge arbejdsmuligheder i landet.

§ 52. (Ophavet)

6.1 ¢ 39, stk. 4, som bliver stk. 5, indsattes som 2.
pkt.: »Hjelpen ydes af den kommune, udlendin-
gen fraflytter.«

7. Efter § 51 ¢ indsettes som kapitel 10 a:

»Kapitel 10 a

Sanktioner m.v.

§ 52. Underskriver en modtager af selvforsergel-
ses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, jf.
§ 2, stk. 2-4, der har pligt til at underskrive en op-
holds- og selvforsergelseserklering, jf. § 19, stk.
1, 3. pkt., ikke erkleringen, foretager kommunen
fradrag 1 selvforsergelses- og hjemrejseydelsen el-
ler overgangsydelsen. Der kan alene foretages fra-
drag i selvforsergelses- og hjemrejseydelsen eller
overgangsydelsen én gang.

Stk. 2. Kommunen skal forud for underskrivel-
sen 1 fornedent omfang vejlede modtageren af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse om pligten til at underskrive erklae-
ringen og om konsekvensen for selvforsergelses-
og hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen, hvis
modtageren af selvforsergelses- og hjemrejseydel-
sen eller overgangsydelsen afslar at underskrive
erkleeringen.

Stk. 3. Fradraget 1 medfor af stk. 1 sker med:

1) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr.
1, 1 lov om aktiv socialpolitik for personer, som
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse el-
ler overgangsydelse efter § 22, stk. 3, nr. 4, 1
samme lov.

2) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr.
2, 1 lov om aktiv socialpolitik for personer, som
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse el-
ler overgangsydelse efter § 22, stk. 3, nr. 3, 1
samme lov.

3) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr.
3, 1 lov om aktiv socialpolitik for personer, som
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse el-
ler overgangsydelse efter § 22, stk. 3, nr. 2, 1
samme lov.
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4) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr.
4, 1 lov om aktiv socialpolitik for personer, som
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse el-
ler overgangsydelse efter § 22, stk. 3, nr. 1, 1
samme lov.«

§6

I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organise-
ring og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., som &ndret senest ved § 11 lov nr. 551 af 7.
maj 2019, foretages folgende @&ndring:

1. Efter kapitel 3 a indsettes 1 ”Afsnit 11"

»Kapitel 3 b

Fokusrevision

§ 22 g. Beskaftigelsesministeriet kan iveerksatte
serlige fokusrevisioner af kommunernes regnska-
ber for ordninger pd ministeriets omrader og fast-
sette retningslinjer herfor. Retningslinjerne kan
angive folgende:

1) Typer af sager, der skal revideres.

2) Revisionsmetoden, som skal anvendes, for ek-
sempel systemrevision, substansrevision, forvalt-
ningsrevision m.v.

3) Kriterierne for udvalgelsen af de relevante
stikprover pa omraderne samt stikprovernes stor-
relse.

4) Rapporteringsgrundlaget for fokusrevision, her-
under afrapporteringens indhold, afrapporterin-
gens form, detaljeringsniveau og skematik.

Stk. 2. Fokusrevision efter stk. 1 udfores efter
Beskeftigelsesministeriets bestemmelse af en
statsautoriseret eller registreret revisor, som skal
vare sagkyndig og uathangig.«

§7

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr.
983 af 23. september 2019, som @ndret ved § 6 i
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§29.---
Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. Ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget for
beregning af pensionstilleeg for en pensionist, der
er gift eller samlevende med en person, som ikke
modtager social pension, nedsattes agtefellens
eller samleverens indtagter, der indgar i indtagts-
grundlaget, med et fradragsbelab, jf. § 49, stk. 1,
nr. 5. Fradraget efter 1. pkt. skal dog som mini-
mum svare til egtefellens eller samleverens ind-
teegter, der hidrerer fra personligt arbejde, delpen-
sion, kontanthjelp, ressourceforlebsydelse, uddan-
nelseshjelp, sygedagpenge, arbejdsleshedsdag-
penge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontant-
ydelse, integrationsydelse, ledighedsydelse, efter-
lon eller fleksydelse, pd op til 10.000 kr.

Stk. 6-9. - - -

§32a.---
Stk. 2. - - -

Stk. 3. I indteegtsgrundlaget efter stk. 1 og 2 fore-
tages folgende fradrag:

1-3) - - -

4) Fradrag for sygedagpenge, arbejdsloshedsdag-
penge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontant-
ydelse, integrationsydelse, ledighedsydelse, res-
sourceforlobsydelse, uddannelseshjelp og kon-
tanthjeelp, der er udbetalt for samme periode, hvori
der foretages efterbetaling af pension, jf. § 32 d,
stk. 1.

5-6) - - -
Stk. 4-8. - - -

§ 32 d. I fertidspension, som efterbetales for en
periode, der ligger forud for tilkendelsen, jf. § 33,
stk. 2, fratrekkes sygedagpenge, arbejdslosheds-
dagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kon-
tantydelse, integrationsydelse, ledighedsydelse,
ressourceforlobsydelse, uddannelseshj&lp og kon-
tanthjelp, der er udbetalt for den samme periode.

lov nr. 339 af 2. april 2019 og § 11 1 lov nr. 551 af
7. maj 2019, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 29 stk. 5, §32a, stk. 3, nr. 4, § 32 d, stk. 1
og § 46 d, stk. 1, nr. 7, indsattes efter »integrati-
onsydelse,«: »selvforsergelses- og hjemrejseydel-
se, overgangsydelse,«.
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Stk. 2. - - -

§ 46 d. Pensionen efter §§ 31 eller 32 c kan i en
periode pa 3 ar hojst udgere et belob, der svarer til
integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, 1 lov om
aktiv socialpolitik, hvis personen ved endelig dom
findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk.
1,§ 114 c,stk. 3,8§§ 114 d, 114 e eller 114 g for
forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j,
stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2
b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.
og personen for den periode, som dommen omfat-
ter, har modtaget en af folgende ydelser:

1-6) - - -

7) Integrationsydelse, uddannelseshjelp, kontant-
hjaelp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse
1 ressourceforleb, ressourceforlgbsydelse 1 jobaf-
klaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik.

8-10) - - -
Stk. 2-3. - - -

§31.---
Stk. 2-3. - - -

Stk. 4. Det beregnede grundbeleb og pensionstil-
leeg kan hejst udbetales med et beleb svarende til
integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om
aktiv socialpolitik, nér pensionisten er omfattet af
§§ 46 d eller 46 f.

§32c.---

Stk. 2. Fortidspensionen kan hejst udbetales med
et belgb svarende til integrationsydelse efter § 22,
stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, nar pensio-
nisten er omfattet af §§ 46 d eller 46 f.

§ 46 d. Pensionen efter §§ 31 eller 32 c kan i en
periode pa 3 ar hejst udgere et beleb, der svarer til
integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om
aktiv socialpolitik, hvis personen ved endelig dom
findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk.
1,§ 114 c,stk. 3,§§ 114 d, 114 e eller 114 g for
forhold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j,

2.1§ 31, sthk. 4, § 32 ¢, stk. 2, § 46 d, stk. 1 og 3,
og § 46 f, stk. 1 og 3, @ndres »integrationsydelse«
til: »selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse«.
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stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2
b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.
og personen for den periode, som dommen omfat-
ter, har modtaget en af folgende ydelser:

1-10) - - -
Stk. 2. - - -

Stk. 3. Udbetaling Danmark skal treffe afgorelse
om tilbagebetaling af udbetalt pension 1 perioden
navnt 1 stk. 1, hvis den udbetalte pension oversti-
ger integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, 1 lov
om aktiv socialpolitik 1 3-arsperioden.

§ 46 f. Pensionen efter §§ 31 eller 32 c kan i en
periode pa 3 ar hejst udgere et beleb, der svarer til
integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om
aktiv socialpolitik, hvis personen ved endelig dom
er idemt ubetinget feengselsstraf eller anden straf-
feretlig retsfolge af frihedsberevende karakter for
en overtraedelse, der er omfattet af straffelovens §
81 a.

Stk. 2. - - -

Stk. 3. Udbetaling Danmark skal treeffe afgerelse
om tilbagebetaling af udbetalt pension i perioden
navnt 1 stk. 1, hvis den udbetalte pension oversti-
ger integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov
om aktiv socialpolitik i1 3-arsperioden.«

§26. - - -
Stk. 2. - - -

Stk. 3. Ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget for
beregning af pensionstilleg for en pensionist, der
er gift eller samlevende med en person, som ikke
modtager social pension, nedsettes agtefellens
eller samleverens samtlige indtegter, der indgér i
indtegtsgrundlaget, med et fradragsbeleb, jf. § 48,
stk. 1, nr. 4. Fradraget efter 1. pkt. skal dog som
minimum svare til @gtefellens eller samleverens
indtegter, der hidrerer fra personligt arbejde, del-

§8

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fortidspension m.v., jf. lovbekendt-
gorelse nr. 982 af 23. september 2019, som andret
ved § 71lov nr. 339 af 2. april 2019 og ved § 28 i
lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages folgende @n-
dringer:

1. 1§ 26, stk. 3, indsattes efter »integrationsydel-
se«: », selvforsargelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse«.
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pension, kontanthjalp, ressourceforlebsydelse, ud-
dannelseshjelp, sygedagpenge, arbejdslosheds-
dagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kon-
tantydelse, integrationsydelse eller efterlon, pd op
til 10.000 kr.

Stk. 4-5. - - -

§29.---
Stk. 2-4. - - -

Stk. 5. Det beregnede grundbeleb og pensionstil-
leeg kan hejst udbetales med et beleb svarende til
integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om
aktiv socialpolitik, nér pensionisten er omfattet af
§§ 45 d eller 45 f.

§ 45 d. Det beregnede grundbeleb og pensionstil-
leg, jf. § 29, kan 1 en periode pa 3 ar hejst udgere
et beleb, der svarer til integrationsydelse efter §
22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, hvis
personen ved endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114
d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet,
straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud
fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til
danske statsborgere m.v. og personen for den peri-
ode, som dommen omfatter, har modtaget en af
folgende ydelser:

1-10) - - -
Stk. 2. - - -

Stk. 3. Udbetaling Danmark skal traeffe afgerelse
om tilbagebetaling af udbetalt pension i perioden
navnt 1 stk. 1, hvis den udbetalte pension oversti-
ger integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov
om aktiv socialpolitik i 3-arsperioden.

§ 45 1. Det beregnede grundbeleb og pensionstil-
leg, jf. § 29, kan 1 en periode pa 3 ar hejst udgere
et beleb, der svarer til integrationsydelse efter §
22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, hvis
personen ved endelig dom er idemt ubetinget
faengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af
frihedsberevende karakter for en overtredelse, der
er omfattet af straffelovens § 81 a.

Stk. 2. - - -

2.1829 sth. 5, §45d, stk. 1 og 3, 0g945f, stk. 1
og 3, @ndres »integrationsydelse« til: »selvforsor-
gelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydel-
se«.
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Stk. 3. Udbetaling Danmark skal treffe afgorelse
om tilbagebetaling af udbetalt pension 1 perioden
navnt 1 stk. 1, hvis den udbetalte pension oversti-
ger integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, 1 lov
om aktiv socialpolitik 1 3-arsperioden.

§ 45 d. Det beregnede grundbeleb og pensionstil-
leg, jf. § 29, kan 1 en periode pd 3 ir hejst udgere
et belab, der svarer til integrationsydelse efter §
22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis
personen ved endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114
d, 114 e eller 114 g for forhold begéet 1 udlandet,
straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud
fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til
danske statsborgere m.v. og personen for den peri-
ode, som dommen omfatter, har modtaget en af
folgende ydelser:

1-6) - - -

7) Integrationsydelse, uddannelseshjalp, kontant-
hjeelp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse
1 ressourceforleb, ressourceforlgbsydelse 1 jobaf-
klaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik.

8-10) - - -
Stk. 2-3. - - -

§ 87 a. Et medlem er udelukket fra at fa udbetalt
dagpenge, feriedagpenge og efterlen i en periode
pa 3 &r, hvis medlemmet ved endelig dom findes
at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, §
114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for for-
hold begéet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk.
1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b,
stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. og
medlemmet for den periode, som dommen omfat-
ter, har modtaget en af felgende ydelser:

1-6) - - -

3.1§45d, stk. 1, nr. 7, indsattes efter »Integrati-
onsydelse,«: »selvforsargelses- og hjemrejseydel-
se, overgangsydelse,«.

§9

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1092 af 1. november 2019, fore-
tages folgende @ndring:

1.1§ 87 a, stk. 1, nr. 7, indsettes efter »Integrati-
onsydelse,«: »selvforsergelses- og hjemrejseydel-
se, overgangsydelse,«.
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7) Integrationsydelse, uddannelseshjelp, kontant-
hjeelp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse
1 ressourceforleb, ressourceforlgbsydelse 1 jobaf-
klaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik.

8-10) - - -
Stk. 2-3. - - -

§ 49 b. En person har ikke ret til dagpenge efter
denne lov i en periode pa 3 ar, hvis personen ved
endelig dom findes at have overtradt straffelovens
§ 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e el-
ler 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelo-
vens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i
medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske
statsborgere m.v. og personen for den periode,
som dommen omfatter, har modtaget en af folgen-
de ydelser:

1-6) - - -

7) Integrationsydelse, uddannelseshj&lp, kontant-
hjalp, revalideringsydelse, ressourceforlobsydelse
i ressourceforleb, ressourceforlgbsydelse i jobaf-
klaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik.

8-10) - - -
Stk. 2-3. - - -

§ 71 b. En person har ikke ret til sygedagpenge fra
kommunen 1 en periode pa 3 ar, hvis personen ved
endelig dom findes at have overtradt straffelovens
§ 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e el-

§10

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 67 af 25.
januar 2019, som @ndret senest ved § 51 lov nr.
551 af 7. maj 2019, foretages folgende &ndring:

1.1§ 49 b, stk. 1, nr. 7, indsettes efter »Integrati-
onsydelse,«: »selvforsergelses- og hjemrejseydel-
se, overgangsydelse,«.

§11

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr.
68 af 25. januar 2019, som @ndret ved § 3 1 lov nr.
701 af 8. juni 2018, § 4 1 lov nr. 339 af 2. april
2019, § 1 ilov nr. 495 af 1. maj 2019 og § 31 lov
nr. 551 af 7. maj 2019, foretages folgende &n-
dring:

1.1§ 71 b, stk. 1, nr. 7, indsattes efter »Integrati-
onsydelse,«: »selvforsargelses- og hjemrejseydel-
se, overgangsydelse,«.
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ler 114 g for forhold begéet 1 udlandet, straffelo-
vens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i
medfer af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske
statsborgere m.v. og personen for den periode,
som dommen omfatter, har modtaget en af folgen-
de ydelser:

1-6) - - -

7) Integrationsydelse, uddannelseshjelp, kontant-
hjeelp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse
1 ressourceforleb, ressourceforlgbsydelse 1 jobaf-
klaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik.

8-10) - - -
Stk. 2-3. - - -

§ 22 a. En person er udelukket fra at & udbetalt
fleksydelse i en periode pé 3 ar, hvis personen ved
endelig dom findes at have overtradt straffelovens
§ 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e el-
ler 114 g for forhold begéet i udlandet, straffelo-
vens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i
medfor af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske
statsborgere m.v. og medlemmet for den periode,
som dommen omfatter, har modtaget en af folgen-
de ydelser:

1-6) - - -

7) Integrationsydelse, uddannelseshj&lp, kontant-
hjalp, revalideringsydelse, ressourceforlobsydelse
i ressourceforleb, ressourceforlgbsydelse i jobaf-
klaringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik.

8-10) - - -
Stk. 2. - - -

§ 12

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr.
1097 af 1. november 2019, foretages folgende &n-
dring:

1.1§ 22 a, stk. 1, nr. 7, indsettes efter »Integrati-

onsydelse,«: »selvforsergelses- og hjemrejseydel-
se, overgangsydelse,«.

§13

I lov om kommunernes finansiering af visse of-
fentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbeta-
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§ 3. Loven omfatter folgende offentlige ydelser:
1-13) - - -

14) Integrationsydelse og tilleg, jf. § 22 1 lov om
aktiv socialpolitik.

15) - - -
Stk. 2. - - -

Kapitel 5

Lontilskud ved anscettelse af nyuddannede perso-
ner med et handicap

§ 15. Jobcenteret kan give tilbud om ansattelse
med lentilskud hos offentlige eller private arbejds-
givere til personer, der har gennemfort en uddan-
nelse af mindst 18 maneders varighed, som kan
berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse, jf.
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., og som ikke
har opnéet ansattelse op til 2 ar efter uddannelsens
afslutning og mangler erhvervserfaring inden for
det omrade, som uddannelsen kvalificerer til.

Stk. 2. Tilbud om ansettelse med lontilskud gi-

ves med henblik pd indslusning pd arbejdsmarke-
det.

§ 15 a. §§ 77-79 om dreftelse af ansattelsen, mer-
beskeftigelse og forholdstalskrav i lov om en ak-

ling Danmark og arbejdsleshedskasserne, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 1086 af 19. september 2017,
som &ndret ved § 4 1 lov nr. 288 af 29. marts
2017, § 11 1lov nr. 503 af 23. maj 2018 og § 10 1
lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages folgende &n-
dring:

1.1§ 3, stk. 1, nr. 14, indsattes efter »Integrati-
onsydelse«: », selvforsargelses- og hjemrejseydel-
se, overgangsydelse«.

§14

I lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 727 af 7. juli 2009,
som @&ndret senest ved § 6 i lov nr. 551 af 7. maj
2019, foretages folgende @ndring:

1. Kapitel 5 ophaves, og i stedet indsettes:

»Kapitel 5

Lontilskud ved anscettelse af nyuddannede perso-
ner med handicap

§ 15. Jobcenteret kan give tilbud om ansattelse
med lontilskud hos offentlige eller private ar-
bejdsgivere til personer, der har gennemfort en
uddannelse af mindst 18 maneders varighed, som
kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskas-
se, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og
som ikke har opnédet ansettelse op til 2 ar efter ud-
dannelsens afslutning og mangler erhvervserfa-
ring inden for det omréde, som uddannelsen kvali-
ficerer til.

Stk. 2. Tilbud om ansattelse med lontilskud gi-
ves med henblik pé indslusning pa arbejdsmarke-
det.
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tiv beskaeftigelsesindsats og regler herom udstedt 1
medfor af §§ 81 og 182 i samme lov finder tilsva-
rende anvendelse ved tilbud efter § 15.

Lon- og arbejdsvilkar samt tilskud

§ 15 b. Ved tilbud efter § 15 skal lon- og arbejds-
vilkar vere overenskomstmaessige eller de for til-
svarende arbejde sedvanligt gaeldende vilkar.

Stk. 2. Personer, der ansattes med lentilskud, er i
ovrigt omfattet af den lovgivning, der gaelder for
lenmodtagere.

Stk. 3. Tilbud om ansattelse med lentilskud kan
givesiop til 1 ar.

Stk. 4. Lontilskuddet kan pr. time udgere (2019-
niveau):

1) 28,56 kr.,
2) 50,01 kr.,
3) 79,68 kr.,
4) 115,73 kr. eller

5) 154,02 kr.

Stk. 5. Udbetaling af tilskud ma ikke vere kon-
kurrenceforvridende.

Stk. 6. Satserne efter stk. 4 reguleres en gang ar-
ligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten ef-
ter lov om en satsreguleringsprocent.

§ 15 c. Personer, der deltager 1 tilbud efter § 15,
skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet, og oplys-
ningerne skal gores tilgengelige for segning.

Stk. 2. Har personen en plan efter kapitel 8 om
planer m.v. i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, skal tilbud efter § 15 indga heri.

Stk. 3. Tilbuddet kan gere det ud for et ret og
pligt-tilbud efter kapitel 15 1 lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats om ret og pligt til tilbud for
personer, der modtager dagpenge, kontanthjalp el-
ler integrationsydelse 1 lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

§ 15 a. §§ 77-79 om dreftelse af ansattelsen, mer-
beskeftigelse og forholdstalskrav i lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats og regler herom udstedt 1
medfor af §§ 81 og 182 i samme lov finder tilsva-
rende anvendelse ved tilbud efter § 15.

Lon- og arbejdsvilkar samt tilskud

§ 15 b. Ved tilbud efter § 15 skal lon- og arbejds-
vilkar veere overenskomstmaessige eller de for til-
svarende arbejde sedvanligt geldende vilkar.

Stk. 2. Personer, der ansattes med lontilskud, er
1 ovrigt omfattet af den lovgivning, der gaelder for
lenmodtagere.

Stk. 3. Tilbud om ansattelse med lontilskud kan
givesiop til 1 ar.

Stk. 4. Lentilskuddet kan pr. time udgere (2019-
niveau):

1) 28,56 kr.,
2) 50,01 kr.,
3) 79,68 kr.,
4) 115,73 kr. eller

5) 154,02 kr.

Stk. 5. Udbetaling af tilskud ma ikke vaere kon-
kurrenceforvridende.

Stk. 6. Satserne efter stk. 4 reguleres en gang ar-
ligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten
efter lov om en satsreguleringsprocent.

§ 15 c. Personer, der deltager 1 tilbud efter § 15,
skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet, og oplys-
ningerne skal gores tilgengelige for segning.

Stk. 2. Har personen en plan efter kapitel 8§ om
planer m.v. i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, skal tilbud efter § 15 indga heri.

Stk. 3. Tilbuddet kan gere det ud for et ret og
pligt-tilbud efter kapitel 15 1 lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats om ret og pligt til tilbud for
personer, der modtager dagpenge, kontanthjelp
eller overgangsydelse.
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Kapitel 5 a

Opkvalificering i forbindelse med anscettelse

§ 15 d. Jobcenteret kan yde tilskud til udgifter til
opkvalificering 1 forbindelse med ansettelse uden
lontilskud til samme personkreds, som kan {4 an-
settelse med lontilskud efter § 15.

§ 15 e. Det er en betingelse for at give tilskud, at
opkvalificeringen ligger ud over den opkvalifice-
ring, som arbejdsgiveren forudsettes at give.

Stk. 2. Tilskud til udgifter ved opkvalificering be-
vilges pa baggrund af arbejdsgiverens ansegning
herom til jobcenteret og udbetales pa baggrund af
dokumenterede udgifter.

Kapitel 6

Hjcelpemidler i forbindelse med lontilskudsanscet-
telse efter denne lov eller tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 15 f. Til personer omfattet af § 2, der deltager i
tilbud efter § 15 eller kapitel 11-14 1 lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats, kan der gives tilskud til
hjelpemidler med henblik pa at understette, at
personen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at
hjelpemidlet er af afgerende betydning for, at per-
sonen kan deltage i tilbuddet, eller kompenserer
for personens begraensninger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person 1 form af tilskud til arbejdsredskaber og un-
dervisningsmaterialer og til en virksomhed i form
af mindre arbejdspladsindretninger.

§ 15 g. Til personer omfattet af § 2, der tillige er
omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, og som deltager i tilbud ef-
ter kapitel 11-14 i samme lov, kan der gives stotte
til serlige udgifter, der er en nedvendig folge af
deltagelse i uddannelse efter kapitel 14 i samme
lov eller af en nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne. Det samme galder for personer, der er
omfattet af § 6, nr. 6, i lov om en aktiv beskaefti-

Kapitel 5 a

Opkvalificering i forbindelse med anscettelse

§ 15 d. Jobcenteret kan yde tilskud til udgifter til
opkvalificering i1 forbindelse med ansettelse uden
lontilskud til samme personkreds, som kan {4 an-
settelse med lontilskud efter § 15.

§ 15 e. Det er en betingelse for at give tilskud, at
opkvalificeringen ligger ud over den opkvalifice-
ring, som arbejdsgiveren forudsettes at give.

Stk. 2. Tilskud til udgifter ved opkvalificering be-
vilges pa baggrund af arbejdsgiverens ansegning
herom til jobcenteret og udbetales pa baggrund af
dokumenterede udgifter.

Kapitel 6

Hjcelpemidler i forbindelse med lontilskudsanscet-
telse efter denne lov eller tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 15 f. Til personer omfattet af § 2, der deltager i
tilbud efter § 15 eller kapitel 11-14 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, kan der gives tilskud
til hjelpemidler med henblik pé at understette, at
personen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at
hjelpemidlet er af afgerende betydning for, at
personen kan deltage i tilbuddet, eller kompense-
rer for personens begrensninger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person 1 form af tilskud til arbejdsredskaber og
undervisningsmaterialer og til en virksomhed 1i
form af mindre arbejdspladsindretninger.

§ 15 g. Til personer omfattet af § 2, der tillige er
omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, og som deltager i tilbud ef-
ter kapitel 11-14 i samme lov, kan der gives stotte
til serlige udgifter, der er en nedvendig folge af
deltagelse i uddannelse efter kapitel 14 i samme
lov eller af en nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne. Det samme galder for personer, der er
omfattet af § 6, nr. 6, i lov om en aktiv beskaefti-
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gelsesindsats, og som, jf. kapitel 21 1 samme lov,
deltager i tilbud som led 1 afklaringen af personens
arbejdsevne.

§ 15 h. Det er en betingelse for at give tilskud ef-
ter §§ 15 fog 15 g, at udgiften ligger ud over,
hvad arbejdsgiveren, den selvstendigt erhvervsdri-
vende eller uddannelsesinstitutionen forudsattes at
aftholde, og at hjelpemidlet ikke er seedvanligt fo-
rekommende pa arbejdspladsen eller uddannelses-
institutionen.

Stk. 2. Tilskud til hjelpemidler gives pa bag-
grund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan
dog beregne tilskud til undervisningsmateriale pa
grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved uddan-
nelsen pa den enkelte uddannelsesinstitution.

Stk. 3. Hjelpemidler kan gives som udldn, nér
det udlante 1 fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og @gtefellens indtegts- og
formueforhold.

Hjeelpemidler i forbindelse med anscettelse og be-
skeeftigelse m.v.

§ 15 i. Jobcenteret kan for at fremme, at personer
omfattet af § 2 opnar eller fastholder ordinaer an-
settelse eller ansattelse efter lov om seniorjob, el-
ler at personer kan drive selvstendig virksomhed,
give tilskud til hjelpemidler, nar hjelpemidlet

1) er af afgerende betydning for ansattelsen eller
beskeftigelsen i egen virksomhed eller

2) kompenserer for personens begrensning i ar-
bejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til
et hjelpemiddel, at udgiften til hjelpemidlet ligger
ud over, hvad arbejdsgiveren eller den selvstaen-
digt erhvervsdrivende forudsettes at atholde, og at
hjelpemidlet ikke er sedvanligt foreckommende pa
arbejdspladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person i form af tilskud til arbejdsredskaber og til
en virksomhed i form af mindre arbejdspladsind-
retninger.

gelsesindsats, og som, jf. kapitel 21 1 samme lov,
deltager i tilbud som led 1 afklaringen af perso-
nens arbejdsevne.

§ 15 h. Det er en betingelse for at give tilskud ef-
ter §§ 15 fog 15 g, at udgiften ligger ud over,
hvad arbejdsgiveren, den selvstendigt erhvervs-
drivende eller uddannelsesinstitutionen forudsat-
tes at atholde, og at hjelpemidlet ikke er seedvan-
ligt forekommende pa arbejdspladsen eller uddan-
nelsesinstitutionen.

Stk. 2. Tilskud til hjelpemidler gives pa bag-
grund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan
dog beregne tilskud til undervisningsmateriale pa
grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved ud-
dannelsen pa den enkelte uddannelsesinstitution.

Stk. 3. Hjelpemidler kan gives som udlan, nar
det udlante 1 fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og @gtefellens indtaegts- og
formueforhold.

Hjcelpemidler i forbindelse med anscettelse og be-
skceftigelse m.v.

§ 15 i. Jobcenteret kan for at fremme, at personer
omfattet af § 2 opnar eller fastholder ordinaer an-
settelse eller ansattelse efter lov om seniorjob, el-
ler at personer kan drive selvstendig virksomhed,
give tilskud til hjelpemidler, nar hjelpemidlet

1) er af afgerende betydning for ansattelsen eller
beskeftigelsen i egen virksomhed eller

2) kompenserer for personens begrensning i ar-
bejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til
et hjelpemiddel, at udgiften til hjelpemidlet lig-
ger ud over, hvad arbejdsgiveren eller den selv-
stendigt erhvervsdrivende forudsettes at afholde,
og at hjelpemidlet ikke er sedvanligt forekom-
mende pa arbejdspladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person i form af tilskud til arbejdsredskaber og til
en virksomhed i form af mindre arbejdspladsind-
retninger.
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Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler gives pa bag-
grund af dokumenterede udgifter.

Stk. 5. Hjelpemidler kan i stedet for tilskud gi-
ves som udldn, ndr det udlante i1 fuldt omfang til-
godeser behovet.

Stk. 6. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og @gtefallens indtegts- og
formueforhold.

§ 15 j. Jobcenteret kan give en person, der er om-
fattet af § 2, og som er ansat, eller som skal ansat-
tes 1 fleksjob, tilskud til hjelpemidler, nar hjaelpe-
midlet er af afgerende betydning for, at den pagal-
dende kan fastholde eller opné ansettelse i fleks-
job, og kompenserer for personens begransninger
1 arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse, at hjelp efter anden
lovgivning ikke er tilstrekkelig til at kompensere
for personens begransninger i arbejdsevnen. Op-
fylder personen betingelserne for tilskud til hjael-
pemidler bade efter stk. 1 og efter § 179 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, gives hjelpen efter
stk. 1.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person i form af tilskud til arbejdsredskaber og til
en virksomhed i form af mindre arbejdspladsind-
retninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og @gtefallens indtegts- og
formueforhold.

Sagsbehandlingsfrist

§ 16. Jobcentret skal traeffe afgorelse om hjelpe-
midler senest 4 uger efter tidspunktet for jobcent-
rets modtagelse af ansegning om hjelpemidler ef-
ter dette kapitel.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler gives pa bag-
grund af dokumenterede udgifter.

Stk. 5. Hjelpemidler kan i stedet for tilskud gi-
ves som udlan, nar det udlante i fuldt omfang til-
godeser behovet.

Stk. 6. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og @gtefellens indtaegts- og
formueforhold.

§ 15 j. Jobcenteret kan give en person, der er om-
fattet af § 2, og som er ansat, eller som skal ansaet-
tes 1 fleksjob, tilskud til hjelpemidler, nar hjelpe-
midlet er af afgerende betydning for, at den pé-
gaeldende kan fastholde eller opna ansattelse 1
fleksjob, og kompenserer for personens begrans-
ninger i1 arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse, at hjelp efter anden
lovgivning ikke er tilstraekkelig til at kompensere
for personens begrensninger i arbejdsevnen. Op-
fylder personen betingelserne for tilskud til hjel-
pemidler bade efter stk. 1 og efter § 179 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, gives hjelpen efter
stk. 1.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person 1 form af tilskud til arbejdsredskaber og til
en virksomhed i form af mindre arbejdspladsind-
retninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og @gtefellens indtaegts- og
formueforhold.

Sagsbehandlingsfrist

§ 16. Jobcentret skal treffe afgerelse om hjzlpe-
midler senest 4 uger efter tidspunktet for jobcent-
rets modtagelse af ansegning om hjelpemidler ef-
ter dette kapitel.«

§15

I lov om frikommunenetveark, jf. lovbekendtgerel-
se nr. 831 af 25. juni 2018, som a&ndret ved § 16 i

lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages folgende @n-
dring:
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§ 9. Beskaftigelsesministeren kan godkende fri-
kommuneforsog, hvorefter kommunalbestyrelsen 1
en frikommune 1 netvaerket om en mere fleksibel
og effektiv beskaftigelsesindsats, herunder ny-
tenkning af integrationsomradet, kan give stotte 1
form af tilskud eller rentefrit 1an til at etablere
selvstendig virksomhed og tilskud til forsergelse,
ved at reglerne 1 §§ 65-67 1 lov om aktiv socialpo-
litik finder tilsvarende anvendelse for personer,
der er omfattet af malgrupperne i § 6, nr. 2, bortset
fra integrationsydelsesmodtagere, § 6, nr. 12, og §
6, nr.4, bortset fra integrationsydelsesmodtagere i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§14.---
Stk. 2. Tilskuddet fastsattes som summen af

1-4) - - -

5) kommunale mer- eller mindreudgifter som fol-
ge af udviklingen i kommunernes reale udgifter til

a) kontanthjelp, uddannelseshjelp, aktivitetstil-
leg, integrationsydelse, ledighedsydelse, ressour-
ceforlebsydelse som led i et ressourceforleb eller
jobafklaringsforleb, revalidering og fertidspen-
sion,

b-f) - - -

6) - - -
Stk. 3-8. - - -

§14.---
Stk. 2. Tilskuddet fastsattes som summen af

1-4) - - -

5) kommunale mer- eller mindreudgifter som fol-
ge af udviklingen i kommunernes reale udgifter til

a)---

1.1§ 9, @ndres »§ 2, nr. 2, bortset fra integrati-
onsydelsesmodtagere, § 2, nr. 10, og § 2, nr. 12,
bortset fra integrationsydelsesmodtagere« til: »§
6, nr. 2, bortset fra overgangsydelsesmodtagere, §
6, nr. 4, bortset fra overgangsydelsesmodtagere,
og § 6, nr. 12«.

§16

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud
til kommuner, jf. lovbekendtgerelse nr. 1084 af
28. oktober 2019, foretages folgende @ndringer:

1.1 14, stk. 2, nr. 5, litra a, &ndres »integrati-
onsydelse« til: »selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse, overgangsydelse«.

2.1§ 14, stk. 2, nr. 5, litra b, ®ndres »integrati-
onsydelses-« til: » overgangsydelses-«.
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b) aktivering af kontanthjelps-, uddannelses-
hjelps-, integrationsydelses- og ledighedsydelses-
modtagere, personer i ressourceforlab og jobafkla-
ringsforlab, revalidender og sygedagpengemodta-
gere, bortset fra driftsudgifter til aktivering af sy-
gedagpengemodtagere, som er visiteret til kategori
1,jf. § 12, stk. 1, nr. 1, 1 lov om sygedagpenge,

c-f) - - -

6)---
Stk. 3-8. - - -

§6

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse
nr. 269 af 21. marts 2017, som andret bl.a. ved § 1
ilov nr. 1000 af 30. august 2015, § 8 i lov nr. 674
af 8. juni 2017, § 1 1 lov nr. 320 af 25. april 2018
og § 1 ilov nr. 1526 af 18. december 2018 og se-
nest ved § 2 i lov nr. 1527 af 18. december 2018,
foretages folgende @ndringer:

2.1§ 10f stk. 1, nr. 7, &ndres »Integrationsydel-
se« til: »Selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse«.

22. Tostederi§ 37, stk. 3, 1. pkt., 1§ 82 a, stk. 1,
1. 0g 2. pkt., og § 110, stk. 2, 1. pkt., &ndres »inte-
grationsydelses-« til: »selvforsergelses- og hjem-
rejseydelses-, overgangsydelses-«.

§17

I'lov nr. 174 af 27. februar 2019 om a&ndring af
udlendingeloven, integrationsloven, repatrierings-
loven og forskellige andre love (Videre adgang til
inddragelse af opholdstilladelser for flygtninge,
loft over antallet af familiesammenforinger, skeer-
pet straf for overtradelse af indrejseforbud og
overtraedelse af opholds-, underretnings og melde-
pligt, ydelsesnedsattelse for forsergere m.v.),
foretages folgende @&ndring:

1. § 6, nr. 2 og 22, ophaves

§18

I'lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om
organisering og understottelse af beskeftigelses-
indsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om
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§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse
nr. 247 af 13. marts 2019, som andret ved § 1 1

lov nr. 1000 af 30. august 2015, § 4 1 lov nr. 701 af
8. juni 2018, § 6 1 lov nr. 174 af 27. februar 2019
og § 81lov nr. 339 af 2. april 2019, foretages fol-
gende @ndringer:

8.1§8, sth. 2, 1.pkt., § 8 a, stk. 1og2, §10e, 1.
pkt., § 11, stk. 1, stk. 5, 1. pkt., og stk. 11, 1. pkt., §
13 a,stk. 1, 3. pkt., § 13 b, stk. 1, 1. pkt., § 13 d,
stk. 1og4, §13f stk. 10, nr. 1, § 25 a, stk. 1, 1.
og 2. pkt., § 25 b, stk. 6, nr. 1, og stk. 8, § 25 ¢, stk.
4, § 31, stk. 1, 1. pkt., § 34, stk. 7, § 35, stk. 5, §
42, stk. 2 og 3, to steder1§ 43, stk. 2,19 44 a, 1.
pkt., to steder 1§ 82 a, stk. 1, 3. pkt., 1§ 89, stk. 3,
1. pkt., og § 96 a, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »integrati-
onsydelse« til: »selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse, overgangsydelse«.

15.1§ 10f stk. 1, § 10 g, stk. 1, § 10 h, stk. 1, §
1014, stk. 1, § 11, stk. 4, 1. og 2. pkt., stk. 6, 2. pkt.,
ogstk. 11, 3. pkt., § 12, stk. 2, 1. pkt., § 13, stk. 13,
§ 13 f, stk. 3, stk. 4, 2. pkt., stk. 5 og stk. 7, 3. pkt.,
§ 22, stk. 1, tostederi§ 25 b, stk. 11, to stederi §
206, stk. 2 ogistk. 8, 1. pkt., to steder i § 43, stk. 1,
1§82 a, stk. 3, og § 91, stk. 3, ®ndres »integrati-
onsydelse« til: »selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse«.

80.1§ 74 a, stk. 5, @ndres »§ 70 a« til: »§ 117«.

90. § 77, stk. 3, ophaves, og 1 stedet indsattes:

»Stk. 3. Hvis en person uden rimelig grund, jf. §
13, stk. 7 eller 8, udebliver fra en samtale som
navnt i stk. 1, som personen selv har booket digi-
talt, skal kommunen foretage fradrag i ledighedsy-
delsen for de dage, der gar, fra personen skulle
vere medt til samtalen, og indtil kontakten til
kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag i

sygedagpenge, integrationsloven og forskellige
andre love (Konsekvenser af aftale om en forenk-
let beskeftigelsesindsats m.v.), foretages folgende
@ndringer:

1.§ 2, nr. 8, 15, 80, og 90-93, § 6, nr. 9, og § 16,
nr. 1, ophaves.



186

ledighedsydelsen for den dag, hvor samtalen skul-
le have fundet sted, uanset om personen kontakter
kommunen samme dag.

Stk. 4. Hvis en person, der er omfattet af § 75,
stk. 1, nr. 3, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 el-
ler 8, har undladt selv at booke en jobsamtale digi-
talt inden for den frist, som jobcenteret har fastsat,
jf. kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, foretager kommunen fradrag i ledighedsydel-
sen for de dage, der gar, fra personen skulle have
booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har
booket en jobsamtale digitalt, eller til personen har
genoprettet kontakten med jobcenteret. Der foreta-
ges fradrag i1 ledighedsydelsen for den dag, hvor
jobsamtalen skulle have varet booket, uanset om
personen booker jobsamtalen dagen efter fristens
udleb.«

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

91.1¢ 77, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt.,
@ndres »stk. 1-3« til: »stk. 1 og 2«.

92.1§ 77 a, stk. 1, 4 0g 5, 1. pkt., ®ndres »§ 75,
stk. 1, nr. 3« til: »§ 75, stk. 1, nr. 4«.

93.1§ 77 a, stk. 3, 4 0g 5, 1. pkt., ®ndres »§ 75,
stk. 1, nr. 4« til: »§ 75, stk. 1, nr. 5«.

§6

I lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 727 af 7. juli 2009,
som &ndret ved § 5 1 lov nr. 431 af 28. april 2010,
§ 4 1lovnr. 153 af 28. februar 2012, § 151 lov nr.
493 af 21. maj 2013 og § 60 i lov nr. 1482 af 23.
december 2014, foretages folgende @ndringer:

9. Kapitel 5 ophaves, og i stedet indsettes:

»Kapitel 5

Lontilskud ved anscettelse af nyuddannede perso-
ner med handicap
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§ 15. Jobcenteret kan give tilbud om ansattelse
med lentilskud hos offentlige eller private arbejds-
givere til personer, der har gennemfort en uddan-
nelse af mindst 18 méneders varighed, som kan
berettige til optagelse 1 en arbejdsleshedskasse, jf.
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og som ikke
har opnéet ansattelse op til 2 ar efter uddannelsens
afslutning og mangler erhvervserfaring inden for
det omrade, som uddannelsen kvalificerer til.

Stk. 2. Tilbud om ansattelse med lentilskud gives
med henblik pa indslusning pa arbejdsmarkedet.

§ 15 a. §§ 77-79 om dreftelse af ansattelsen, mer-
beskeftigelse og forholdstalskrav i lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats og regler herom udstedt 1
medfor af §§ 81 og 182 i samme lov finder tilsva-
rende anvendelse ved tilbud efter § 15.

Lon- og arbejdsvilkar samt tilskud

§ 15 b. Ved tilbud efter § 15 skal lon- og arbejds-
vilkar vere overenskomstmassige eller de for til-
svarende arbejde sedvanligt geldende vilkar.

Stk. 2. Personer, der ansattes med lentilskud, er 1
ovrigt omfattet af den lovgivning, der gaelder for
lenmodtagere.

Stk. 3. Tilbud om ansattelse med lentilskud kan
givesiop til 1 ar.

Stk. 4. Lontilskuddet kan pr. time udgere (2019-
niveau):

1) 28,56 kr.,
2) 50,01 kr.,
3) 79,68 kr.,
4) 115,73 kr. eller

5) 154,02 kr.

Stk. 5. Udbetaling af tilskud mé ikke vere kon-
kurrenceforvridende.

Stk. 6. Satserne efter stk. 4 reguleres en gang ar-
ligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten ef-
ter lov om en satsreguleringsprocent.
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§ 15 c. Personer, der deltager 1 tilbud efter § 15,
skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet, og oplys-
ningerne skal gores tilgengelige for segning.

Stk. 2. Har personen en plan efter kapitel 8 om
planer m.v. i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, skal tilbud efter § 15 indga heri.

Stk. 3. Tilbuddet kan gere det ud for et ret og
pligt-tilbud efter kapitel 15 1 lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats om ret og pligt til tilbud for
personer, der modtager dagpenge, kontanthjalp el-
ler integrationsydelse 1 lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

Kapitel 5 a

Opkvalificering i forbindelse med anscettelse

§ 15 d. Jobcenteret kan yde tilskud til udgifter til

opkvalificering i1 forbindelse med ansettelse uden
lontilskud til samme personkreds, som kan {4 an-

settelse med lontilskud efter § 15.

§ 15 e. Det er en betingelse for at give tilskud, at
opkvalificeringen ligger ud over den opkvalifice-
ring, som arbejdsgiveren forudsettes at give.

Stk. 2. Tilskud til udgifter ved opkvalificering
bevilges pa baggrund af arbejdsgiverens anseg-
ning herom til jobcenteret og udbetales pd bag-
grund af dokumenterede udgifter.

Kapitel 6

Hjcelpemidler i forbindelse med lontilskudsanscet-
telse efter denne lov eller tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 15 f. Til personer omfattet af § 2, der deltager i
tilbud efter § 15 eller kapitel 11-14 i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, kan der gives tilskud til
hjelpemidler med henblik pa at understotte, at
personen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at
hjelpemidlet er af afgerende betydning for, at per-
sonen kan deltage i tilbuddet, eller kompenserer
for personens begraensninger i arbejdsevnen.
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Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person 1 form af tilskud til arbejdsredskaber og un-
dervisningsmaterialer og til en virksomhed 1 form
af mindre arbejdspladsindretninger.

§ 15 g. Til personer omfattet af § 2, der tillige er
omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, og som deltager i tilbud ef-
ter kapitel 11-14 1 samme lov, kan der gives stotte
til serlige udgifter, der er en nedvendig folge af
deltagelse 1 uddannelse efter kapitel 14 1 samme
lov eller af en nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne. Det samme galder for personer, der er
omfattet af § 6, nr. 6, 1 lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, og som, jf. kapitel 21 i samme lov,
deltager i tilbud som led 1 afklaringen af personens
arbejdsevne.

§ 15 h. Det er en betingelse for at give tilskud ef-
ter §§ 15 fog 15 g, at udgiften ligger ud over,
hvad arbejdsgiveren, den selvstendigt erhvervsdri-
vende eller uddannelsesinstitutionen forudsattes at
atholde, og at hjelpemidlet ikke er seedvanligt fo-
rekommende pa arbejdspladsen eller uddannelses-
institutionen.

Stk. 2. Tilskud til hjelpemidler gives pd bag-
grund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan
dog beregne tilskud til undervisningsmateriale pa
grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved uddan-
nelsen pa den enkelte uddannelsesinstitution.

Stk. 3. Hjelpemidler kan gives som udldn, nér
det udlante 1 fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og @gtefellens indtegts- og
formueforhold.

Hjcelpemidler i forbindelse med anscettelse og be-
skeeftigelse m.v.

§ 15 i. Jobcenteret kan for at fremme, at personer
omfattet af § 2 opndr eller fastholder ordinzr an-
settelse eller ansettelse efter lov om seniorjob, el-
ler at personer kan drive selvstendig virksomhed,
give tilskud til hjelpemidler, nar hjelpemidlet
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1) er af afgerende betydning for ansattelsen eller
beskeftigelsen i1 egen virksomhed eller

2) kompenserer for personens begransning i ar-
bejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til
et hjelpemiddel, at udgiften til hjelpemidlet ligger
ud over, hvad arbejdsgiveren eller den selvsten-
digt erhvervsdrivende forudsettes at atholde, og at
hjelpemidlet ikke er sedvanligt forekommende pa
arbejdspladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person 1 form af tilskud til arbejdsredskaber og til
en virksomhed 1 form af mindre arbejdspladsind-
retninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler gives pa bag-
grund af dokumenterede udgifter.

Stk. 5. Hjelpemidler kan 1 stedet for tilskud gi-
ves som udlén, nir det udlinte i fuldt omfang til-
godeser behovet.

Stk. 6. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og @gtefellens indtegts- og
formueforhold.

§ 15 j. Jobcenteret kan give en person, der er
omfattet af § 2, og som er ansat, eller som skal an-
sattes 1 fleksjob, tilskud til hjelpemidler, nir hjel-
pemidlet er af afgerende betydning for, at den pé-
geldende kan fastholde eller opna ansettelse i
fleksjob, og kompenserer for personens begrans-
ninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse, at hjelp efter anden
lovgivning ikke er tilstrekkelig til at kompensere
for personens begransninger i1 arbejdsevnen. Op-
fylder personen betingelserne for tilskud til hjael-
pemidler bade efter stk. 1 og efter § 179 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, gives hjelpen efter
stk. 1.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en
person i form af tilskud til arbejdsredskaber og til
en virksomhed i form af mindre arbejdspladsind-
retninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden
hensyn til personens og @gtefallens indtegts- og
formueforhold.

Sagsbehandlingsfrist
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§ 16. Jobcenteret skal traeffe afgarelse om hjelpe-
midler senest 4 uger efter tidspunktet for jobcente-
rets modtagelse af ansggning om hjelpemidler ef-
ter dette kapitel.«

§ 16

I lov om frikommunenetverk, jf. lovbekendtgerel-
se nr. 831 af 25. juni 2018, foretages folgende @n-
dringer:

1.1 § 9 @ndres »§ 2, nr. 2, bortset fra integrations-
ydelsesmodtagere, § 2, nr. 10, og § 2, nr. 12, bort-
set fra integrationsydelsesmodtagere« til: »§ 6, nr.
2, bortset fra integrationsydelsesmodtagere, § 6,
nr. 12, og § 6, nr. 4, bortset fra integrationsydel-
sesmodtagere«.

§ 30. -
Stk. 1-3. ---

Stk. 4. § 1, nr. 1-7, 14-21 og 23, § 2 nr. 1-10,
12-19, 21, 22, 24-49, 51, 53-61, 63-66, 68-83,
85-89 og 91-98, §§ 3-6, § 7, nr. 1-5, 7-14 og 17,
§§ 8-25, § 26, nr. 1-20, 22 og 23, og §§ 28 og 29
treeder 1 kraft den 1. januar 2020.

Stk. 5. ---

§ 30. -
Stk. 1-4. -

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter tids-
punktet for ikrafttreeden af § 2, nr. 20, 23, 50, 62,
67, 84 og 90.

2.1§ 30, stk. 4, ®ndres »§ 2, nr. 1-10, 12-19, 21,
22,24-49, 51, 53-61, 63-66, 68-83, 85-89 og
91-98,« til: »§ 2, nr. 1-10, 12-19, 21, 22, 24-49,
51, 53-60, 63-66, 68-83, 85, 88, 89 og 94-98 «.

3.1¢ 30, stk. 5, @ndres »§ 2, nr. 20, 23, 50, 62,
67, 84, 0g 90,« til: »§ 2, nr. 20, 23, 50, 61, 62, 67,
84, 86, 87 og 90«.

§19

Stk. 1. Loven traeder 1 kraft den 1. januar 2020, jf.
dog stk. 4.

Stk. 2. De hidtil geldende regler i lov om aktiv
socialpolitik 1 §§ 13-13 d, §§ 35-43, § 80, stk. 1, §
91 og § 109 finder fortsat anvendelse for handel-
ser, der er sket for lovens ikrafttraeden.

Stk. 3. For personer, der pd tidspunktet for lo-
vens ikrafttreden modtager hjelp efter §§ 22-25,
68, 69 j og 74 a, i lov om aktiv socialpolitik, fin-
der de hidtil geeldende regler i lov om aktiv social-
politik 1 §§ 13-13 d, §§ 35-43, §§ 69 -69 e, §§ 69
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k-69 p, §§ 75-77 b, § 80, stk. 1, § 91 og § 109 an-
vendelse, indtil kommunen har givet vejledning 1
overensstemmelse med §§ 35, stk. 1, § 69 a, stk.
1, § 69 1, stk. 1 eller § 75 a, i lov om aktiv social-
politik, jf. lovens § 1, nr. 15, 39, 43 og 52.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsetter tids-
punktet for ikrafttreeden af § 1, nr. 19, 20, 55, og
57-59.



