Beskeeftigelsesudvalget 2019-20
L 53 Bilag 1
Offentligt

mt Styrelsen for Arbejdsmarked

== 0g Rekruttering

HORINGSNOTAT

Resumé og bemaerkninger til hgringssvar
vedrgrende forslag til lov om andring af lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Afskaf-
felse af dokumentationskrav for fastholdel-
sesfleksjob for seniorer)

J.nr. 19/14475

Indledning
Dette hgringsnotat vedrgrer forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv beskafti-

gelsesindsats, som har veret i ekstern hgring i perioden fra den 1. oktober 2019 til
den 21. oktober 2019.

Lovforslaget har veret i hgring hos fglgende myndigheder og organisationer m.v.:
Advokatradet, Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, Arbejdsskadefor-
eningen AVS, BDO Danmark, Bedre Psykiatri, Beskeftigelsesradet (Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Akademikernes Centralorganisation, Fagbevegelsens Hoved-
organisation, Kommunernes Landsforening, Lederne, Danske Regioner og Danske
Handicaporganisationer), Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Dansk
Socialradgiverforening, Danske Patienter, Danske Seniorer, Datatilsynet, Den
Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet, Det Centrale Handicaprad, Er-
hvervsstyrelsen, Finansradet, Finanstilsynet, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, Foreningen af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark, FSR
— danske revisorer, Forhandlingsfellesskabet, Forsikring & Pension, Frie Funktio-
nerer, Frivilligradet, Institut for Menneskerettigheder, Kooperationen, Kristelig
Fagbevagelse, LAFS — Landsforeningen af fleks- og skanejobbere, LAP - Lands-
foreningen af nuvaerende og tidligere Psykiatribrugere, Legeforeningen, Psykiatri-
fonden, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Radet for Socialt Udsatte, SAND -
De hjemlgses organisation, SIND, Sundhedskartellet og Aldre Sagen.

Der er modtaget hgringssvar fra fglgende organisationer m.v., som har bemarknin-
ger til lovforslaget: Akademikerne (AC), Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dan-
ske Handicaporganisationer (DH), Dansk Magisterforening (DM), Dansk Social-
radgiverforening (DS), Danske Seniorer, Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH),
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Foreningen af kommunale social-,
sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark (FSD), Forhandlingsfelleskabet,
Gigtforeningen, Lederne, Holstebro Kommune, Kommunernes Landsforening
(KL), LAP - Landsforeningen af nuvarende og tidligere Psykiatribrugere, Radet
for socialt udsatte, Aldre Sagen.




Folgende organisationer m.v. har afgivet hgringssvar, men har ikke haft bemaerk-
ninger til lovforslaget: Advokatsamfundet, Ankestyrelsen, DUKH, Erhvervsstyrel-
sen, Institut for Menneskerettigheder, Rigsrevisionen.

De modtagne hgringssvar vedlegges.

Generelle bemaerkninger

Akademikerne (AC), Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Magisterforening
(DM), Dansk Socialradgiverforening (DS), Danske Handicaporganisationer (DH),
Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH), Finanssektorens Arbejdsgiverforening
(FA), Forhandlingsfzllesskabet, Foreningen af kommunale social-, sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark (FSD), Gigtforeningen, LAP - Landsforeningen
af nuvaerende og tidligere Psykiatribrugere, Lederne, Radet for socialt udsatte og
Zldre Sagen stgtter forslaget om, at personer med under seks ar til folkepension far
mulighed for at komme i fleksjob pa deres hidtidige arbejdsplads hurtigst muligt
ved, at kravet om 12 maneders forudgaende ansattelse efter overenskomsternes so-
ciale kapitler og pa sarlige vilkar bliver fjernet for denne gruppe.

AC, DH, DM, FA, FH, Gigtforeningen og Aldre Sagen ser gerne, at kravet for
fastholdelsesfleksjob afskaffes for alle borgere.

DA mener, at kravet om 12 maneders forudgaende ansattelse fgr indgaelse af af-
tale om fleksjob generelt bgr afskaffes for alle, da det vil forbedre virksomhedernes
muligheder for et socialt engagement og betyde at flere borgere vil kunne fastholde
deres tilknytning til arbejdsmarkedet.

DS foreslar, at kravet om, at borgere med mere end 6 ar til folkepensionsalderen
skal have veret ansat under de sociale kapitler i mindst 12 maneder, lempes sale-
des, at arbejdsgiveren dokumenterer, at der er gjort et reelt forsgg pa at etablere et
vedvarende ustgttet job efter de sociale kapitler eller pa serlige vilkar. Det skal
medvirke til, at flere kan blive pa den hidtidige arbejdsplads, som bade arbejdsgi-
ver og borger vil fa mest ud af.

FSD mener, at man bgr overveje dokumentationskravet ved fastholdelsesfleksjob
generelt. Kommunerne er overordnet set ganske grundige i forhold til fleksjobtil-
kendelse efter de almindelige betingelser, sa at have yderligere dokumentations-
krav til folk i en s@rlig udsat situation, der forsgger at bibeholde tilknytningen til
hidtidige arbejdsplads, forekommer usmidigt i forhold til bade medarbejder og
virksomhed, uanset alder.

Zldre Sagen opfordrer til, at seniorer, som far ret til den kommende seniorpension,
ogsa kan veelge at fa et seniorfleksjob, hvis de skulle foretraekke dette. Aldre Sagen
mener desuden, at seniorer, som far afslag pa den kommende seniorpension, fordi
de ikke opfylder kravet til nedsettelsen af arbejdsevnen, skal have ret til et fleks-
job, hvis deres arbejdsevne er varigt og vaesentligt nedsat i forhold til tidligere er-
hverv.



Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:

Af Aftale om ret til seniorpension for nedslidte fremgar det, at det er ngdvendigt at
sikre, at danskerne nu og i fremtiden har bedre muligheder for at kunne treekke sig
tilbage fra arbejdsmarkedet for folkepensionsalderen, hvis de er nedslidte.
Personer med under 6 ar til folkepensionsalderen, som har en veesentligt og varigt
nedsat arbejdsevne, skal derfor have mulighed for at komme i fleksjob pa deres
hidtidige arbejdsplads hurtigst muligt. Derfor afskaffes dokumentationskravet for
seniorer i forhold til fastholdelsesfleksjob. Det indebeerer, at der for seniorer ikke
leengere vil veere krav om 12 maneders forudgdende anscettelse efter overenskom-
sternes sociale kapitler eller pd seerlige vilkar pa borgerens hidtidige arbejdsplads.

En afskaffelse af dokumentationskravet for fastholdelsesfleksjob for personer, der
har mere end 6 dr til folkepensionsalderen er ikke en del af aftalen. En sadan udvi-
delse vil medfpre veesentlige merudgifter.

Lempelse af kravene for at blive visiteret til fleksjob for seniorer er heller ikke en
del af aftalen, da det fremgdr af aftalen, at de pvrige krav til fleksjob skal veere op-

fyldt.

Bemeaerkninger til lovforslaget/bekendtggrelsen

EA foreslar, at der i den foreslaede § 119, efter ... folkepensionsalderen”, indfgres
en henvisning til § 1a i lov om social pension.

Holstebro Kommune mener, at der af bemarkningerne bgr fremgar, at “personer
med 6 dr eller derunder til folkepensionsalderen”, sa det er klart, hvilke regler, der
galder for de personer, som har pracis 6 ar til folkepensionsalderen.

Kommunernes Landsforening (KL) bemarker, at § 119 er uklar i forhold til, hvad
der gelder for personer med mindre end 6 ar til folkepension, da der kun stér be-
skrevet, hvad der geelder for personer med mere end 6 ar til folkepension. KL fore-
slar, at skrive hovedregel og sé skrive undtagelsen i evt. i stk. 2.

Beskceftigelsesministeriets bemeerkninger:
Lovteksten er tilrettet, saledes at der henvises til § 1 a i lov om social pension.

Bemcerkningerne er tilrettede, sd det klart fremgdr, hvilke regler, der geelder for
personer, der har preecis 6 ar til folkepensionsalderen.

§ 119, stk. 1, fastslar, hvem der skal opfylde de scerlige betingelser for fastholdel-
sesfleksjob. Det er sdledes positivt angivet, hvem der er omfattet af bestemmelsen.
Beskeeftigelsesministeriet mener ikke, at der er behov for at angive i et scerligt
stykke, hvem der ikke er omfattet af bestemmelsen. Konsekvenserne for personer
med mere end 6 dr til folkepensionsalderen er skrevet ind i bemeerkningerne.



@vrige emner

@konomi

DS stiller sig uforstaende over for de gkonomiske beregninger i forslaget, som vi-
ser en stigende merudgift pa lovforslaget.

ESD anfgrer, at der er beregnet de forventede merudgifter for stat og kommuner,
som fglge af lovendringen. Foreningen skal, samtidig med opbakningen til lov-
forslaget, understrege vigtigheden af, at kommunerne kompenseres for det ggede
udgiftsniveau.

Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:

I beregningerne bag afskaffelsen af dokumentationskravet for fastholdelsesfleksjob
til seniorer, er der beregnet en merudgift som fplge af at seniorer, der starter i et
fastholdelsesfleksjob, ikke fprst skal arbejde et ar pd seerlige vilkar finansieret af
arbejdsgiveren. Der er i stedet regnet med, at seniorerne starter i fastholdelses-
fleksjob et ar tidligere, hvilket medfgrer, at der i hvert forventet pabegyndt fasthol-
delsesfleksjob udbetales flekslgnstilskud i et ar mere som fplge af lovforslaget.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med
de kommunale parter.
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