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UDKAST

Fremsat den xx. november af beskeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard Thomsen)

Forslag

til
Lov om @&ndring af lov om sygedagpenge

(En enklere tilretteleggelse af fgrste sygedagpengeopfolgning m.v.)

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 68 af 25. januar 2019, som @ndret ved § 3 i lov nr.
701 af 8. juni 2018, § 4 1 lov nr. 339 af 2. april 2019, § 1 i lov nr. 495 af 1. maj 2019 og § 3 i lov nr.
551 af 7. maj 2019, foretages fglgende ®ndringer:

1. § 10 a affattes saledes:

»§ 10 a. For sygemeldte med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1,
tilrettelaegges opfelgningen saledes, at kommunen ikke skal indhente et oplysningsskema efter § 11,
hvis sagen er tilstrekkeligt belyst i forhold til kommunens visitation og opfglgning.«

2.§ 11, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:
»Udfyldelse af oplysningsskemaet skal ske ved digital selvbetjening, jf. § 69 a.«

3.§ 11, stk. 3, 2. pkt., ophaves.

4. § 11 a, stk. 1, affattes saledes:

»§ 11 a. Kommunen skal til brug for den fgrste opfglgning, jf. § 13 b, anmode om en legeattest
med den praktiserende leges vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle
behov for skanehensyn, hvis kommunen vurderer, at det er ngdvendigt, for at opfglgningen kan
finde sted pa et tilstreekkeligt oplyst grundlag. «

5. Efter § 11 b indsattes:
»§ 11 ¢. Kommunen indhenter i tilknytning til den fgrste opfglgning en legeattest fra den

sygemeldtes praktiserende lege, jf. § 11 a, hvis den sygemeldte gnsker det, og kommunen ikke
forud for opfelgningssamtalen har indhentet en.«



6.1§ 24 a, stk. 3, nr. 3, og § 33, nr. 3, udgar »eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse« og »eller §
52 h, jf. § 62, stk. 3,«.

7.1§ 24 a, stk. 3, nr. 4, to steder i § 38, stk. 3, 2. pkt., ogi § 51, stk. 1, 1. pkt., stk. 2, 2. pkt. og stk.
3, udgar »eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.

8. § 32, stk. 1, nr. 3, ophaves.
Nr. 4-6 bliver herefter nr. 3-5.

9.1§ 32, stk. 4, udgar »og midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.

10. § 35, stk. 4, ophaves.
Stk. 5 bliver herefter stk. 4.

11.1§ 38, stk. 1, 1. pkt., § 40, stk. 5, 2. pkt., § 40 a, stk. 4, 2. pkt. og § 59, stk. 8, 2. pkt., ®ndres
»afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion« til: »’kommunens afsendelse af

underretningsbrevet«.

12. 1§ 38, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »afsendelse af underretningsbrevet fra Nemrefusion« til:
»kommunens afsendelse af underretningsbrevet«.

13.1§ 38, stk. 3, 1. pkt., § 40, stk. 5, 1. pkt., § 40 a, stk. 4, 1. pkt. og § 59, stk. 8, 1 pkt., udgar »fra
Nemrefusion«.

14. 1§ 38, stk. 4, 1. pkt., udgar »eller modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.
15.1§ 40 a, stk. 2, udgar »eller 4«.

16.1§ 53, stk. 2, nr. 2, udgar »eller modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.
17.1§ 53 a, stk. 2, udgar »eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse« og »jf. § 52 h«.

18.1§ 69 a, stk. 1, 1. pkt., udgar », hvis sygefravaret er anmeldt via Nemrefusion«.

§2
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1 januar 2020, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 1, nr. 2, 3, 11, 12 og
13.



Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Den daverende regering (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti),
Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance indgik den 18.
december 2013 forlig om en reform af sygedagpengesystemet — @konomisk sikkerhed for
sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats.

Med reformen, som udmgntet ved lov nr. 720 af 25. juni 2014, blev der blandt andet indfgrt en ny
opfelgningsmodel 1 sygedagpengeforlgb, der forventes at vare over 8 uger. Efter denne model skal
den sygemeldte have varet hos l&gen inden den fgrste opfelgningssamtale i kommunen med
henblik pa at indhente en attest til sygedagpengeopfglgning (herefter kaldet LA 285). Den
sygemeldte skal ogsa have besvaret en rekke spgrgsmal om, hvordan sygdommen pavirker
arbejdet.

Der er siden gennemfgrt en evaluering, som viser, at legeattesten i en r&ekke situationer ikke er
relevant, bl.a. i tilfeelde hvor den sygemeldte star over for en forestaende raskmelding, eller hvor der
er tale om alvorlig sygdom.

Der er med aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljgindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet
fra april 2019, indgaet af davaerende regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk
Folkeparti, aftalt en justering af brugen af laegeattesten, sa det ggres frivilligt for kommunen at
indhente legeattesten til fgrste opfglgningssamtale.

Lovforslaget har til formal at ggre indhentelsen af oplysninger til den fgrste opfglgningssamtale
mere enkel ved, at kommunen fremover ikke 1 alle sager skal indhente en legeattest men kun i de
tilfelde hvor kommunen vurderer, at der er behov for det, eller den sygemeldte anmoder om det.

Endvidere indeholder lovforslaget forslag om, at henvisningerne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse i lov om sygedagpenge udgar, idet den sidste (teoretiske) person har forladt
ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli 2018.

Det foreslas, at de ovenfor nevnte @ndringer skal gelde fra den 1. januar 2020.

Endelig indeholder lovforslaget sproglige tilretninger som fglge af at kommunerne i foraret 2020
forventes at overga til et nyt kommunalt sygedagpengesystem. Dette medfgrer blandt andet, at det
oplysningsskema, som en sygemeldt har pligt til at udfylde, efter overgangen til det nye
sygedagpengesystem ikke l&ngere sendes fra eller ggres klart i Nemrefusion efter anmeldelsen til
Nemrefusion, men sendes fra kommunen, nar anmeldelsen er modtaget. Tilsvarende gaelder for det



underretningsbrev, som i dag sendes fra Nemrefusion som fglge af en arbejdsgivers eller
arbejdslgshedskasses anmeldelse af borgerens sygefraver.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte tidspunktet for disse sproglige
@ndringer i lovforslaget. Herved sikres, at ikrafttreedelsen af disse @ndringer fglger tidspunktet for
kommunernes overgang til det nye kommunale sygedagpengesystem.

2. Lovforslagets indhold
2.1. En enklere tilretteleeggelse af forste sygedagpengeopfplgning
2.1.1. Geeldende ret

Efter de geldende regler anmoder kommunen, til brug for den fgrste opfelgning, jf. § 13 b ilov om
sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 68 af 25. januar 2019, om en legeattest fra den
sygemeldtes praktiserende l&ge, hvis den sygemeldte ikke forventer at blive fuldt ud raskmeldt
inden for otte uger regnet fra fgrste fravaersdag. Lageattesten skal indeholde legens vurdering af
den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle behov for skanehensyn.

Den sygemeldte skal efter anmodning fra kommunen medvirke til, at den sygemeldtes praktiserende
lege kan udarbejde en laegeattest til brug for den fgrste opfelgning i kommunen.

Der indsamles med l&geerklaeringerne oplysninger om den sygemeldte i medfer af den gaeldende
bestemmelse i lov om sygedagpenge §§ 11 a - 11 c. Der indsamles bl.a. helbredsoplysninger, som er
omfattet af databeskyttelsesforordningens (Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer 1 forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger og om ophavelse af direktiv
95/46/EF) art. 9 om sarlige kategorier af personoplysninger (jf. art. 9, stk. 2, litra b). I forbindelse
med udarbejdelsen af Justitsministeriets betenkning over databeskyttelsesforordningen — og de
retlige rammer i dansk ret, betenkning nr. 1565, har Beskaftigelsesministeriet vurderet, at der er
hjemmel til at behandle personoplysninger i databeskyttelsesforordningens art. 6, stk. 1, litra a, ¢ og
e, samtiart. 9, stk. 2, litra a, b, f og g, jf. betenkning nr. 1565 om databeskyttelsesforordningen, del
11, s. 40.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

I en evaluering af ordningen om at indhente en legeattest med vurdering af den sygemeldtes
muligheder for at arbejde og eventuelle behov for skanehensyn (LA 285), peger de adspurgte
jobcentre pa, at l&geattesten i en raekke situationer ikke er relevant, bl.a. i tilfeelde hvor den
sygemeldte star over for en forestaende raskmelding, eller hvor der er tale om alvorlig sygdom.

Det foreslas derfor, at kommunen til brug for den fagrste opfglgning, kun skal anmode om en
leegeattest (LA 285), hvis kommunen vurderer, at det er ngdvendigt, for at opfelgningen kan finde
sted pa et tilstraeekkeligt oplyst grundlag.



Det foreslas samtidig, at kommunen i tilknytning til den fgrste opfglgning indhenter en legeattest
fra den sygemeldtes praktiserende lege, jf. § 11 a, hvis den sygemeldte anmoder om det, og
kommunen ikke forud for opfglgningssamtalen har indhentet denne attest.

Der @ndres ikke ved den grundleggende karakter af databehandlingen ved det nuverende
lovforslag. Som fglge af regel@ndringerne forventes det, at der vil blive indhentet faerre
leegeattester, nar der dermed skal foretages en konkret vurdering, hvis der skal indhentes
helbredsoplysninger fra egen lege. Det er fortsat Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der er
hjemmel til behandling af personoplysninger i databeskyttelsesforordningens art. 9, stk. 2, litra b, jf.
ovenfor afsnit 2.1.1.

2.2. Opheevelse af reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
2.2.1. Geeldende ret

Ved lov nr. 624 af 8. juni 2016 om et fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem,
manedsudbetaling af dagpenge m.v., blev kapitel 9 b om midlertidig arbejdsmarkedsydelse i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 1213 af 11. oktober 2018, ophavet. I
kapitel 9 b var fastsat nermere regler om midlertidig arbejdsmarkedsydelse til personer, hvis toarige
dagpengeret ville udlgbe eller var udlgbet.

Personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, har i henhold til de geldende regler 1
sygedagpengeloven rettigheder, nar de bliver uarbejdsdygtige og omfattet af sygedagpengeloven.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse var en ydelse, der blev udbetalt til ledige, hvis dagpengeret udlgb
som fglge af en afkortning af dagpengeperioden fra 4 til 2 ar i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Den sidste person, der kunne blive omfattet af kapitel 9 b 1 lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
var en dagpengemodtager, som opbrugte sin dagpengeret pa 2 ar (+ evt. midlertidig forlengelse af
dagpengeperioden) den 3. juli 2016.

S@rordninger og overgangsordninger betyder, at den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen
om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli 2018. Det har ikke veret muligt at modtage
midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter denne dato.

Da den sidste person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli 2018,
foreslas det, at relevante bestemmelser i sygedagpengeloven konsekvensrettes, sa der ikke l&ngere
henvises til ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelser og de rettigheder, der fulgte med
ordningen.

2.3. Sproglige cendringer som fplge af nyt sygedagpengesystem i landets kommuner



2.3.1. Geeldende ret

Kommunernes administration i forbindelse med oprettelse af sygedagpengesager er blevet
digitaliseret gennem de senere ar. Det er sket ved oprettelse af den digitale indberetningslgsning
Nemrefusion og den digitale selvbetjeningslgsning Mit Sygefraver.

Reglerne om Nemrefusion findes i lov om digital 1gsning til brug for anmeldelse af sygefraver og
anmodning om refusion og tilskud m.v. (Nemrefusion), jf. lovbekendtggrelse nr. 808 af 20. juni
2018. Kommunerne har pligt til at modtage indberetning af sygefravaer og dokumentation via
Nemrefusion til brug for kommunens sagsbehandling. Det er den enkelte kommune, som er
dataansvarlig efter persondataloven for de data i Nemrefusion, som skal anvendes i kommunernes
sagsbehandling.

Den 1. september 2011 blev det obligatorisk for arbejdsgivere, arbejdslgshedskasser og
selvstendige erhvervsdrivende at foretage anmeldelse af sygefravaer ved brug af Nemrefusion.
Arbejdsgiveren skal ligeledes anvende Nemrefusion ved anmodning om sygedagpengerefusion.

Efter sygefravaret er blevet anmeldt, sender Nemrefusion et underretningsbrev til den sygemeldte
med information om arbejdsgiverens eller arbejdslgshedskassens anmeldelse, samt de oplysninger
arbejdsgiveren eller arbejdslgshedskassen har afgivet i den forbindelse. Tilsvarende sendes et
underretningsbrev til den sygemeldte med information om arbejdsgiverens anmodning om refusion,
samt de oplysninger arbejdsgiveren har afgivet i den forbindelse. Den sygemeldte har pligt til at
give besked til kommunen, hvis pageldende ikke er enig i de oplysninger, arbejdsgiveren eller
arbejdslgshedskassen har afgivet.

Med lov nr. 269 af 27. marts 2012 om @ndring af frister for anmeldelse af sygefraver og
anmodning om sygedagpenge m.v. for bedre at udnytte den digitale indberetningslgsning (SDPI-
Igsningen)), blev det med virkning fra den 2. juli 2012 besluttet at oplysningsskemaet, som sendes
til den sygemeldte efter anmeldelse af sygefravaret, skulle sendes fra Nemrefusion umiddelbart
efter anmeldelse af sygefravaeret 1 Nemrefusion. Dermed blev sikret, at den sygemeldte alene
modtager ét samlet brev 1 starten af fravaersperioden, og ikke fgrst et underretningsbrev (som blev
afsendt af Nemrefusion) og dernast et oplysningsskema, som blev afsendt fra kommunen, nar sagen
var oprettet 1 kommunens fagsystem.

Med lov nr. 742 af 1. juni 2015 om @ndring af forskellige lovbestemmelser om ansggninger,
anmodninger, meddelelser og klager til offentlige myndigheder, blev der med virkning fra 1.
december 2015 indfart pligt til obligatorisk digital selvbetjening for sygedagpengemodtagere, hvis
sag er blevet anmeldt digitalt via Nemrefusion.

Krav om digital selvbetjening gelder ved borgerens udfyldelse af oplysningsskema, anmodning om
sygedagpenge og ved afgivelse af oplysninger, nar den sygemeldte ikke er enig i de oplysninger,
som arbejdsgiveren eller arbejdslgshedskassen har afgivet i Nemrefusion i forbindelse med



anmeldelsen af den sygemeldte sygefraver eller ved arbejdsgiverens anmodning om refusion. Den
sygemeldte skal anvende selvbetjeningslgsningen Mit Sygefraver, hvor pagaldende kan se
underretningsbrevet, kan udfylde oplysningsskemaet samt anmodningen om sygedagpenge, nar den
sygemeldte sygefravaret er anmeldt via Nemrefusion.

Er sygefravaret undtagelsesvis ikke anmeldt til kommunen via Nemrefusion, er det ikke muligt for
den sygemeldte at tilga Mit Sygefraver.

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Der er udviklet et nyt kommunalt fagsystem pa sygedagpengeomradet — kommunernes
sygedagpengesystem - som forventes idriftsat i alle kommunerne i foraret 2020. Kommunernes
sygedagpengesystem vil modtage anmeldelse om sygefravar fra Nemrefusion, og den sygemeldte
vil fortsat skulle anvende den digitale selvbetjeningslgsning Mit Sygefraver. Med kommunernes
sygedagpengesystem vil det ikke vare Nemrefusion, som sender oplysningerne til den sygemeldte i
Mit Sygefraver, men kommunen via kommunernes sygedagpengesystem.

Udsendelse af oplysningsskema fra det kommunernes sygedagpengesystem vil sikre, at der alene
sendes ét oplysningsskema til den sygemeldte, som er sygemeldt fra flere arbejdsgivere. Ved at
kommunernes sygedagpengesystem udsender oplysningsskema og underretningsbrev, kan
kommunen gennemfgre partshgringen af evt. manglende opfyldelse af beskaftigelseskravet i én og
samme arbejdsgang. Dermed kan kommunerne spare op til 8 arbejdsdage i forhold til processen i
dag og den sygemeldte far kun ét brev fra kommunen i stedet for to.

Med det nye sygedagpengesystem vil oplysningsskemaet i alle sager — bade sager, hvor
sygefravaret er anmeldt via Nemrefusion, og sager, som undtagelsesvis oprettes manuelt i
kommunen — blive sendt fra kommunen til den sygemeldte via den digitale selvbetjeningslgsning
Mit Sygefraver. Der er derfor behov for at tilpasse ordlyden i sygedagpengeloven, sa det ikke
leengere fremgar af loven, at det er Nemrefusion, som sender oplysningsskemaet. Endvidere skal det
fremga af loven, at alle sygemeldte skal udfylde oplysningsskemaet digitalt, i stedet for som hidtil,
at det geelder, nar sagen er anmeldt via Nemrefusion.

Endelig betyder det, at det i en reekke bestemmelser i loven fremover skal fremga, at der sendes et
underretningsbrev til den sygemeldte fra kommunen, og ikke at underretningsbrevet sendes fra
Nemrefusion.

Der er med de foreslaede @ndringer saledes tale om at tilpasse ordlyden i bestemmelserne, sa de
beskriver, hvad der sker, men ikke hvilket system, der sendes fra.

Andringerne har ikke betydning for de rettigheder og pligter, den sygemeldte i gvrigt har efter
sygedagpengeloven. Forslaget @ndrer saledes ikke pa, hvem som skal udfylde et oplysningsskema,



fristen for udfyldelse af skemaet eller pa mulighederne for at blive fritaget for at udfylde skemaet
digitalt.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Det skgnnes, at forslaget om at ggre det frivilligt for kommunerne at indhente en legeattest til brug
for den fogrste opfglgningssamtale vil medfgre en reduktion i kommunernes brug af LA285 attester.

Det skgnnes, at forslaget vil med medfgre en arlig mindreudgift pa 41,7 mio. kr. for kommunerne.

I nedenstaende tabel er de samlede gkonomiske konsekvenser for stat, kommune og regioner
opsummeret.

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser

Mio. kr. 2020 pl 2020 2021 2022 2023 | 292408
frem
Stat 0 0 0 0 0
Kommune -41,7 -41,7 -41,7 -41,7 -41,7
I alt 41,7 -41,7 -41,7 -41,7 -41,7

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne skal forhandles med de kommunale parter.
Forslaget medfgrer ikke gkonomiske konsekvenser for regionerne.

Lovforslagets indhold indebearer, at der ikke vil ligge objektive kriterier til grund, nar det vurderes
om der er behov for at indhente en leegeerklaering. Det fremgar bl.a. af forslagets § 1, nr. 1, at
kommunen skal vurdere, om en sag er tilstrekkeligt belyst 1 forhold til kommunens visitation og
opfglgning. Det fremgar endvidere af lovforslagets § 1, nr. 4 at kommunen vurderer, om det er
ngdvendigt at anmode om en laegeattest fra den sygemeldtes praktiserende l&ege. Det vurderes, at
hensynet til det fagprofessionelle skgn vejer tungere end hensynet til brug af objektive kriterier.

Lovforslaget har ikke 1 gvrigt implementeringskonsekvenser for stat, kommuner og regioner.
4. Pkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Det folger af lovforslagets § 1, nr. 4, at kommunen til brug for den fgrste opfelgning skal anmode
om en legeattest fra den sygemeldtes praktiserende lege, hvis kommunen vurderer, at det er
ngdvendigt, for at opfglgningen kan finde sted pa et tilstreekkeligt oplyst grundlag.

Borgerne fratages ikke retten til at fa indhentet en lageattest, idet det fglger af lovforslagets § 1, nr.
5, at kommunen efter gnske fra den sygemeldte i tilknytning til den fgrste opfglgning indhenter en



leegeattest fra den sygemeldtes praktiserende laege, nar kommunen ikke forud for
opfglgningssamtalen har indhentet en.

Lovforslaget har ikke i gvrigt administrative konsekvenser for borgerne.
6. Miljpmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Hprte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har 1 perioden fra den 2. september 2019 til den 30. september 2019 varet
sendt 1 hgring hos fglgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Ankestyrelsen, Arbejdslgshedskassen for Selvstendige (ASE), Arbejdsmarkedets
Tillegspension, BDO Kommunernes Revision, Beskaftigelsesradet, Business Danmark, Danske
Advokater, Danske Handicaporganisationer, Danske Patienter, Danske Regioner, Danske Seniorer,
Dansk Socialradgiverforening, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, Det Faglige Hus, DUKH,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af kommunale social-, sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af Statsautoriserede Revisorer,
Forhandlingsfallesskabet, Forsikring & Pension, Fredensborg Kommune, Fredericia Kommune,
Frie Funktionrer, Gartneri-, Land og Skovbrugets Arbejdsgivere, Gentofte Kommune, Gladsaxe
Kommune, Institut for Menneskerettigheder, KL, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig
Fagbevagelse, Landsforeningen af fleks- og skanejobbere, Landsforeningen for fgrtidspensionister,
LEV, Lageforeningen, Odense Kommune, Odsherred Kommune, Pension Danmark,
Producentforeningen, Rigsrevisionen, SAND — De hjemlgses landsorganisation, Udbetaling
Danmark, Vejle Kommune, Vesthimmerland Kommune, Viborg Kommune og ZAldre Sagen.

9. Sammenfattende skema

Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifter | konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis (hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfgr »Ingen«) nej, anfgr »Ingen«)
(konomiske konsekvenser for | Kommuner: 41,7 mio. kr. Stat: Ingen
stat, kommuner og regioner Stat: Ingen
Regioner: Ingen Kommuner: Ingen

Regioner: Ingen

Implementeringskonsekvenser | Ingen Ingen
for stat, kommuner og regioner

@konomiske konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet




Administrative konsekvenser | Ingen Ingen
for erhvervslivet
Administrative konsekvenser | g orgerne kan kreve, at Ingen
for borgerne kommunen skal indhente en
leegeattest, og ellers indhentes
de hvis kommunen har brug
for dem til at oplyse sagen
tilstreekkeligt.
Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til or. 1

Efter de geldende regler i § 10 a i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 68 af 25. januar
2019, tilrettelegges opfelgningen for sygemeldte med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller
§ 24 b, stk. 1, saledes at kommunen i disse sager hverken skal indhente 1) et oplysningsskema efter
§ 11, hvis sagen er tilstrekkeligt belyst i forhold til kommunens visitation og opfelgning, eller 2) en
legeattest efter § 11 a med laegens vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og
eventuelle skanebehov, hvis sagen er tilstrekkeligt legeligt belyst, eller hvis der alene er behov for
leegelige oplysninger om, hvorvidt der er tale om en livstruende, alvorlig sygdom.

Det foreslas i § 10 a, at for sygemeldte med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b,
stk. 1, tilretteleegges opfglgningen sdledes, at kommunen i disse sager ikke skal indhente et
oplysningsskema efter § 11, hvis sagen er tilstrekkeligt belyst 1 forhold til kommunens visitation og
opfelgning.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 4, hvor det foreslas at nyaffatte § 11 a, stk. 1,
saledes at kommunen skal anmode om en legeattest fra den sygemeldtes praktiserende leege, nar
kommunen vurderer, det er ngdvendigt, for at opfglgningen kan finde sted pa et tilstrekkeligt oplyst
grundlag. Nyaffattelsen af § 10 a er saledes en fglge af, at der fremover ikke leengere er krav om, at
kommunen 1 alle sager skal indhente legeattest fra sygemeldtes praktiserende laege til brug for
forste opfglgning i en sygedagpengesag.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til § 1, nr. 4.

Til nr. 2

Efter de geldende regler i § 8, stk. 1, i lov om sygedagpenge, skal kommunen i lgbende
sygedagpengesager, hvor kommunen ikke har modtaget en raskmelding, tilrettelegge og
gennemfgre et individuelt og fleksibelt opfglgningsforlgb under hensyn til sygdommens karakter og
sygemeldtes behov og foruds@tninger. Efter stk. 3 skal kommunen som led i opfglgningsforlgbet,
uanset om der er tale om en hel eller delvis sygemelding, indhente oplysningsskema, visitere, holde
samtale og foretage en samlet vurdering af behov for indsats m.v. og iverksatte den relevante
indsats, herunder fremme gradvis tilbagevenden til arbejdet.

Efter de geldende regler i § 11, stk. 1, skal kommunen have et tilstrekkeligt oplyst grundlag for at

foretage visitering og opfglgning, herunder forberede den fgrste samtale samt vurdere retten til
fulde eller nedsatte sygedagpenge.
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Efter de geeldende regleri § 11, stk. 2, skal den sygemeldte udfylde et oplysningsskema med
relevante oplysninger, herunder om sygdommens betydning for den sygemeldtes muligheder for at
arbejde og sygdommens karakter, til brug for kommunen. Udfyldelse af oplysningsskemaet skal ske
ved digital selvbetjening, jf. § 69 a, hvis sygefravaret er anmeldt via Nemrefusion.

Efter geldende regleri § 11, stk. 3, skal kommunen sende oplysningsskemaet til den sygemeldte
ved anmeldelsen af sygefravaret i en lgbende sag. Sker anmeldelsen via Nemrefusion, sendes
oplysningsskemaet fra Nemrefusion til den sygemeldte umiddelbart efter anmeldelsen.

Efter de geldende regler i § 69 a, stk. 1, skal udfyldt oplysningsskema efter § 11, stk. 2, hvis
sygefravaret er anmeldt via Nemrefusion, indgives til kommunen digitalt ved anvendelse af den
digitale selvbetjeningslgsning, som kommunen stiller til radighed (digital selvbetjening), i dette
tilfelde Mit Sygefraver.

Hvis kommunen finder, at der foreligger sarlige forhold, der ggr, at borgeren ikke ma forventes at
kunne anvende digital selvbetjening, skal kommunen tilbyde, at oplysningsskemaet m.v. kan
indgives pa anden made end ved digital selvbetjening, jf. § 69 a, stk. 2.

Er sygefravaeret ikke anmeldt via Nemrefusion, er der ikke mulighed for at udfylde
oplysningsskemaet via Mit Sygefraver. I denne situation sender kommunen et oplysningsskema til
den sygemeldte ved modtagelsen af den manuelle anmeldelse af sygefraveret, og opretter en
manuel sag. Den sygemeldte skal returnere det udfyldte oplysningsskema til kommunen senest 8
dage efter afsendelsen, medmindre andet er aftalt med kommunen.

Uanset om afsendelsen af brevet med skemaet er sket fra Nemrefusion eller fra kommunen, skal
oplysningsskemaet vaere kommunen i h&nde senest 8 dage efter. Hvis fristen overskrides uden
rimelig grund, bortfalder sygedagpengene fra den dag, skemaet skulle have veret kommunen 1
hande, jf. sygedagpengelovens § 21, til den dag, hvor skemaet afleveres, dog senest 4 uger efter, at
personen har faet meddelelse om bortfaldet.

Det foreslas at nyaffatte § 11, stk. 2, 2. pkt., saledes at udfyldelse af oplysningsskemaet skal ske ved
digital selvbetjening, jf. § 69 a.

Forslaget er en konsekvens af den kommende idrifts@ttelse af det nye kommunale
sygedagpengesystem, som vil ggre det muligt at oplysningsskemaet i alle sager — bade sager, hvor
sygefravaret er anmeldt via Nemrefusion, og sager som oprettes manuelt i kommunen — sendes fra
kommunen til den sygemeldte via den digitale selvbetjeningslgsning Mit Sygefraver.

Forslaget betyder, at alle udfyldte oplysningsskemaer fremover vil skulle indgives digitalt til
kommunen ved anvendelse af den digitale selvbetjeningslgsning Mit Sygefravar, medmindre
kommunen finder, at der foreligger s@rlige forhold, der ggr, at borgeren ikke ma forventes at kunne
anvende digital selvbetjening, og kommunen derfor skal tilbyde, at oplysningsskemaet kan indgives
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pa anden made end ved digital selvbetjening, jf. lovens § 69 a, stk. 2. Det vil sige, at da ogsa de
sygemeldte, hvis sag bliver oprettet manuelt i kommunen, fremover vil have adgang til at anvende
den digitale selvbetjeningslgsning Mit Sygefraver, vil de som udgangspunkt ogsa fa pligt til at
anvende digital selvbetjening.

Forslaget @ndrer ikke pa reglerne om, hvem som skal udfylde et oplysningsskema, fristen for
udfyldelse af oplysningsskemaet eller pa mulighederne for at blive fritaget for at udfylde
oplysningsskemaet digitalt via Mit Sygefraver.

Der henvises til bemarkningerne i punkt 2.3.1.

Til nr. 3

Efter geldende regleri § 11, stk. 3, 1. pkt., 1 lov om sygedagpenge, skal kommunen sende
oplysningsskemaet til den sygemeldte ved anmeldelsen af sygefraveret i lobende sager. Sker
anmeldelsen via Nemrefusion, sendes oplysningsskemaet fra Nemrefusion til den sygemeldte
umiddelbart efter anmeldelsen, jf. § 11, stk. 3, 2. pkt.

Det foreslas, at § 11, stk. 3, 2. pkt., ophaves.

Forslaget er en konsekvens af indfgrelsen af det kommende nye kommunale sygedagpengesystem.
Som fglge af det nye system vil oplysningsskemaet i alle sager — bade sager, hvor sygefravaret er
anmeldt via Nemrefusion, og sager som undtagelsesvis oprettes manuelt — ikke blive sendt fra
Nemrefusion, men derimod fra kommunen, dvs. nar anmeldelse er kommet ind i det kommunale
sygedagpengesystem.

Der @ndres ikke ved forslaget pa, at oplysningsskemaet skal sendes til den sygemeldte ved
anmeldelsen af sygefravaret 1 en lgbende sag, jf. lovens § 11, stk. 3, 1. pkt. Oplysningsskemaet vil
saledes fortsat blive sendt til den sygemeldte via den digitale selvbetjeningslgsning Mit Sygefraveer
samtidig med underretningsbrevet.

Der henvises til bemarkningerne i punkt 2.3.1.
Til nr. 4

Efter de geeldende regleri § 11 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge anmoder kommunen til brug for
den fgrste opfelgning, jf. § 13 b, om en legeattest fra den sygemeldtes praktiserende lege, hvis den
sygemeldte ikke forventer at blive fuldt ud raskmeldt inden for otte uger regnet fra forste
fraversdag. Lageattesten skal indeholde leegens vurdering af den sygemeldtes muligheder for at
arbejde og eventuelle behov for skanehensyn.

Det foreslas i § 11 a, stk. 1, at kommunen, til brug for den fgrste opfglgning, jf. § 13 b, skal anmode
om en legeattest med den praktiserende leeges vurdering af den sygemeldtes muligheder for at
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arbejde og eventuelle behov for skanehensyn, hvis kommunen vurderer, at det er ngdvendigt, for at
opfglgningen kan finde sted pa et tilstreekkeligt oplyst grundlag.

Forslaget medfgrer, at kommunen i den enkelte sag skal vurdere, om der til brug for den fgrste
opfelgning inden udgangen af 8. fraversuge, regnet fra 1. fravarsdag, er behov for at indhente en
legeattest med den praktiserende l&ges vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og
eventuelle skanehensyn, attest til sygedagpengeopfglgning (herefter kaldet LA 285). Hvis
kommunen ud fra oplysningsskemaet og sagens gvrige oplysninger vurderer, at det ikke er
ngdvendigt at indhente denne legeattest, skal kommunen ikke indhente den.

Hvis kommunen pa grund af oplysninger i sagen vurderer, at der kan vere behov for eksempelvis
en status pa den sygemeldtes helbredstilstand, indhenter kommunen en statusattest fra den
sygemeldtes praktiserende lege.

Baggrunden for forslaget er, at det i en r&ekke situationer ikke vil vare relevant at indhente
leegeattesten (LA 285). Det gaelder bl.a. i de situationer, hvor den sygemeldte star over for en
raskmelding.

Forslaget skal medvirke til en enklere tilretteleggelse af opfglgningen. Det skal samtidig sikre, at en
leegeattest kun indhentes, nar kommunen vurderer, at det er ngdvendigt, for at opfglgningen kan
finde sted pa et tilstraekkeligt oplyst grundlag.

Til nr. 5

Der findes for nuverende ikke regler i sygedagpengeloven, der giver den sygemeldte ret til at
anmode om indhentelse af en legeerklering (LA 285). Dette skyldes at det 1 dag er et krav at
kommunen indhenter en legeattest (LA285), forud for fgrste opfglgningssamtale.

Efter de geldende regleri § 11 b, i lov om sygedagpenge, skal den sygemeldte efter anmodning fra
kommunen medvirke til, at den sygemeldtes praktiserende l&ge kan udarbejde en legeattest til brug
for den forste opfglgning 1 kommunen, jf. § 13 b.

Det foreslas i § /1 ¢ at kommunen i tilknytning til den fgrste opfglgning indhenter en leegeattest fra
den sygemeldtes praktiserende lege, jf. § 11 a, hvis den sygemeldte anmoder om det, og kommunen
ikke forud for opfelgningssamtalen har indhentet en.

Det vil 1 en rekke situationer ikke vare relevant at indhente legeattesten (LA 285).

En sygemeldt vil dog efter forslaget have krav pa at fa indhentet en laegeattest fra sin praktiserende
leege med vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og behov for skanehensyn (LA
285). Det er en betingelse for den sygemeldtes ret til at anmode om lageattesten (LA 285), at den
sygemeldte ikke tidligere har faet indhentet en leegeattest (LA 285). Det kan eksempelvis vere
tilfelde, hvor kommunen vurderer, at indhentelse af legeattesten ikke vil vere ngdvendig, for at
opfglgningen kan finde sted pa et tilstreekkeligt oplyst grundlag.

Til or. 6
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Efter de geldende regler i § 24 a, stk. 3, nr. 3, i lov om sygedagpenge er der for et ledigt medlem af
en anerkendt arbejdslgshedskasse, der har ret til arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse fra arbejdslgshedskassen under de fgrste 14 dages sygdom efter § 62, stk. 3,
eller § 52 h, jf. § 62, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 1213 af
11. oktober 2018, ret til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse fra fgrste fraversdag
efter udlgbet af perioden med ret til arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Efter de geldende regler i § 33, nr. 3, i lov om sygedagpenge indtrader retten til sygedagpenge fra
kommunen fra lgnmodtagerens f@rste fravaersdag, efter at retten til arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de forste 14 dages sygefraver fra arbejdslgshedskassen
efter § 62, stk. 3, eller § 52 h, jf. § 62, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. er ophgrt.

Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1.
juli 2018.

Det foreslas derfor i § 24 a, stk. 3, nr. 3, og § 33, nr. 3, i lov om sygedagpenge, at bestemmelserne
konsekvensrettes, sa henvisningen til midlertidig arbejdsmarkedsydelse og § 52 h, jf. § 62, stk. 3, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. udgar.

Til nr. 7

Efter de geldende regler i § 24 a, stk. 3, nr. 4, i lov om sygedagpenge er der for et ledigt medlem af
en anerkendt arbejdslgshedskasse, der ikke har ret til arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de forste 14 dages sygdom, fordi medlemmet arbejder pa nedsat tid,
eller fordi medlemmet bliver syg pa fgrste ledighedsdag inden tilmelding som jobsggende pa
Jobnet, ret til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse fra fgrste fravarsdag.

Efter de geldende regler i § 38, stk. 3, 2. pkt., skal Ignmodtageren anmode om sygedagpenge fra
kommunen, senest 3 uger efter at udbetalingen fra arbejdsgiveren eller retten til
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de fgrste 14 dages
sygefraveer er ophgrt, hvis lgnmodtageren har faet udbetalt sygedagpenge fra arbejdsgiveren i
arbejdsgiverperioden eller en del af denne eller arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de fgrste 14 dages sygefraver fra arbejdslgshedskassen.

Efter de geldende regler 1 § 51, stk. 1, udbetales sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdslgshedskasse med den sats, som personen pa fgrste dag med ret til sygedagpenge kunne have
modtaget pr. dag i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis den
pagaldende ikke havde vearet syg.
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Efter de gaeldende regler i § 51, stk. 2, udbetales sygedagpenge til personer, der far ret til
sygedagpenge efter § 33, nr. 4, med den sats, som personen pa fgrste dag med ret til sygedagpenge
kunne have modtaget pr. dag i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Efter de geldende regler i § 51, stk. 3, udbetales sygedagpenge til et medlem af en anerkendt
arbejdslgshedskasse, der bliver ledigt i fraversperioden, med den sats, som personen pa fgrste dag
med ret til sygedagpenge efter ans@ttelsens ophgr kunne have modtaget pr. dag i
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1.
juli 2018.

Det foreslas derfor i § 24 a, stk. 3, nr. 4, to steder i § 38, stk. 3, 2. pkt., ogi § 51, stk. 1-3, at
bestemmelserne konsekvensrettes, sa henvisningen til midlertidig arbejdsmarkedsydelse udgar.

Til nr. 8

Efter de geldende regler i § 32, stk. 1, nr. 3, i lov om sygedagpenge har en lgnmodtager ret til
sygedagpenge fra kommunen, nar den pageldende, hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville
have veret berettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
eller hvis personen pa tidspunktet for sygefraveerets start er berettiget til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de fgrste 14 dages sygefraver, jf. § 52 h, jf. § 62, stk. 3, 1 lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., hvor retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse ophgrer, jf. § 52 k 1
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., inden udlgbet af de 14 dage.

Da den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1.
juli 2018, er bestemmelsen uden reelt indhold i dag.

Det foreslas derfor, at § 32, stk. I, nr. 3, ophaves.
Lovens § 32, stk. 1, nr. 4-6 vil herefter blive nr. 3-5.
Til nr. 9

Efter de geldende regler i § 32, stk. 4, i lov om sygedagpenge fastsa@tter beskaftigelsesministeren
efter forhandling med skatteministeren regler om indberetning af timer til indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister, jf. lovbekendtggrelse nr. 49 af 12. januar 2015, for udbetalte sygedagpenge
efter lov om sygedagpenge, udbetalte barselsdagpenge efter barselsloven og udbetalte
arbejdslgshedsdagpenge samt midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.
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Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1.
juli 2018.

Det foreslas derfor, at § 32, stk. 4, konsekvensrettes, sa henvisningen til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse udgar.

Til nr. 10

Efter de gaeldende regler i § 35, stk. 4, i lov om sygedagpenge skal et medlem, der er berettiget til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., anmelde sygefravaer
til arbejdslgshedskassen pa fgrste sygefravaersdag.

Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1.
juli 2018.

Det foreslas derfor, at § 35, stk. 4, ophzves.
Lovens § 35, stk. 5, vil herefter blive stk. 4.
Til nr. 11

Det fremgar af § 40, stk. 5, og § 40 a, stk. 4, i lov om sygedagpenge, at Nemrefusion sender et
underretningsbrev til den sygemeldte med information om arbejdsgiverens eller
arbejdslgshedskassens anmeldelse af refusionskravet, samt de oplysninger arbejdsgiveren eller
arbejdslgshedskassen har afgivet i den forbindelse. Tilsvarende gelder, nar arbejdsgiveren via
Nemrefusion anmoder kommunen om refusion, jf. § 59, stk. 8.

Efter geldende regler i § 38, stk. 1, skal en Ilgnmodtager anmode om sygedagpenge fra kommunen
senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion pa baggrund af
arbejdsgiverens eller arbejdslgshedskassens anmeldelse af sygefravaret. Har lenmodtageren
modtaget l¢n under sygefraveret, skal lgnmodtageren anmode om sygedagpenge fra kommunen
senest 8 dage efter afsendelse af underretningsbrevet fra Nemrefusion pa baggrund af
arbejdsgiverens sidste refusionsanmodning.

Det foreslas, at i § 38, stk. 1, 1. pkt., § 40, stk. 5, 2. pkt., § 40 a, stk. 4, 2. pkt. og § 59, stk. 8, 2. pkt.,
@ndres »afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion« til: »kommunens afsendelse af
underretningsbrevet«.

Forslaget er en konsekvens af indfgrelsen af det kommende nye kommunale sygedagpengesystem.
Som fglge af det nye system vil underretningsbreve ikke blive sendt fra Nemrefusion — men fra
kommunen, nar anmeldelsen eller refusionsanmodningen er kommet ind i det kommunale
sygedagpengesystem.
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Der @ndres ikke ved forslaget pa pligter og rettigheder for den sygemeldte.
Der henvises til bemarkningerne i punkt 2.3.1.

Til nr. 12

Efter geldende regler i § 38, stk. 1, i lov om sygedagpenge, skal en lgnmodtager anmode om
sygedagpenge fra kommunen senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra
Nemrefusion pa baggrund af arbejdsgiverens eller arbejdslgshedskassens anmeldelse af
sygefravaret. Har Ilgnmodtageren modtaget Ign under sygefraveret, skal Ignmodtageren anmode om
sygedagpenge fra kommunen senest 8 dage efter afsendelse af underretningsbrevet fra Nemrefusion
pa baggrund af arbejdsgiverens sidste refusionsanmodning.

Det foreslas i § 38, stk. 1, 2. pkt., at @ndre »afsendelse af underretningsbrevet fra Nemrefusion« til:
»kommunens afsendelse af underretningsbrevet«.

Forslaget er en konsekvens af indfgrelsen af det kommende nye kommunale sygedagpengesystem.
Som fglge af det nye system vil underretningsbreve ikke blive sendt fra Nemrefusion — men fra
kommunen, nar anmeldelsen eller refusionsanmodningen er kommet ind i det kommunale
sygedagpengesystem.

Der @ndres ikke ved forslaget pa pligter og rettigheder for den sygemeldte.
Der henvises til bemarkningerne 1 punkt 2.3.1.
Til nr. 13

Det fremgar af § 40, stk. 5, og § 40 a, stk. 4, i lov om sygedagpenge, at Nemrefusion sender et
underretningsbrev til borgeren med information om arbejdsgiverens eller arbejdslgshedskassens
anmeldelse af refusionskravet, samt de oplysninger arbejdsgiveren eller arbejdslgshedskassen har
afgivet i den forbindelse. Tilsvarende gelder, nar arbejdsgiveren via Nemrefusion anmoder
kommunen om refusion, jf. § 59, stk. 8.

Efter geldende regler i § 38, stk. 1, skal en lgnmodtager anmode om sygedagpenge fra kommunen
senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion pa baggrund af
arbejdsgiverens eller arbejdslgshedskassens anmeldelse af sygefraveret. Har lgnmodtageren
modtaget l¢n under sygefraveret, skal lgnmodtageren anmode om sygedagpenge fra kommunen
senest 8 dage efter afsendelse af underretningsbrevet fra Nemrefusion pa baggrund af
arbejdsgiverens sidste refusionsanmodning. Det fremgar af lovens § 38, stk. 2, at anmodning om
sygedagpenge skal ske ved digital selvbetjening, jf. § 69 a.
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Er der ikke udsendt et underretningsbrev fra Nemrefusion, trods lgnmodtagerens eller den lediges
anmeldelse af sygefraveret til arbejdsgiveren eller arbejdslgshedskassen, skal anmodningen om
sygedagpenge ske pa en blanket som anvises af kommunen, jf. § 38, stk. 3. I denne situation skal
anmodningen ske senest 3 uger efter forste fravaersdag, nar der anmodes om sygedagpenge fra
fgrste fravaersdag.

Det foreslas, at ’fra Nemrefusion” udgér 1 § 38, stk. 3, 1. pkt., § 40, stk. 5, 1. pkt., § 40 a, stk. 4, 1.
pkt., og § 59, stk. 8, 1. pkt.

Forslaget er en konsekvens af indfgrelsen af det kommende nye kommunale sygedagpengesystem.
Som fglge af det nye system vil underretningsbreve ikke blive sendt fra Nemrefusion — men fra
kommunen, nar anmeldelsen eller refusionsanmodningen er kommet ind i det kommunale
sygedagpengesystem

Der @ndres ikke ved forslaget pa pligter og rettigheder for den sygemeldte.
Der henvises til bemarkningerne i punkt 2.3.1.
Til nr. 14

Efter de gaeldende regler i § 38, stk. 4, 1 lov om sygedagpenge skal en person, som ikke er 1 aktuel
beska&ftigelse hos en arbejdsgiver, og som ikke er dagpengeberettiget ledigt medlem af en
arbejdslgshedskasse eller modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, anmode om sygedagpenge
hos kommunen senest 1 uge efter fgrste fravaersdag.

Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1.
juli 2018.

Det foreslas derfor, at § 38, stk. 4, 1. pkt., konsekvensrettes, sa henvisningen til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse udgar.

Til nr. 15

Efter geeldende regler i § 40 a, stk. 2, i lov om sygedagpenge skal arbejdslgshedskassen anmelde et
ledigt medlems sygefraver til medlemmets opholdskommune, senest 1 uge efter at medlemmet har
givet besked om sygefravearet til arbejdslgshedskassen, nar et ledigt medlem ved sin anmeldelse af
sygefravear efter § 35, stk. 3 eller 4, har oplyst at vaere delvis ledig.

Efter § 35, stk. 4, skal et medlem, der er berettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om

arbejdslgshedsforsikring m.v., anmelde sygefraver til arbejdslgshedskassen pa farste
sygefravaersdag. Anmeldes sygefraveret for sent, har medlemmet fgrst ret til sygedagpenge fra
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anmeldelsesdagen. Det gelder dog ikke, hvis der foreligger en fyldestggrende begrundelse for, at
medlemmet ikke har opfyldt kravet.

Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1.
juli 2018.

I lovforslagets § 1, nr. 10 foreslas det at ophave § 35, stk. 4. Det foreslas derfor i § 40 a, stk. 2, at
bestemmelsen konsekvensrettes, sa henvisningen til § 35, stk. 4 udgar.

Til nr. 16

Efter de geeldende regler i § 53, stk. 2, nr. 2, i lov om sygedagpenge beregnes sygedagpenge pa
samme made som ved fuldt fraver til arbejdslgshedsdagpengemodtagere eller modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, der bliver berettiget til sygedagpenge pa grund af delvis
uarbejdsdygtighed.

Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1.
juli 2018.

Det foreslas derfor at konsekvensrette § 53, stk. 2, nr. 2, sa henvisningen til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse udgar.

Til nr. 17

Efter de geldende regler 1 § 53 a, stk. 2, 1 lov om sygedagpenge har en person ikke ret til
sygedagpenge for de dage, for hvilke der er ret til arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig

arbejdsmarkedsydelse fra arbejdslgshedskassen under de fgrste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3, jf.

§ 52 h i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1.
juli 2018.

Det foreslds derfor, at henvisningen til midlertidig arbejdsmarkedsydelse og § 52 h udgar af § 53 a,

stk. 2.

Til nr. 18

Efter de geldende regler i § 69 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge, skal udfyldt oplysningsskema efter

§ 11, stk. 2, hvis sygefravaret er anmeldt via Nemrefusion, indgives til kommunen digitalt ved
anvendelse af den digitale selvbetjeningslgsning, som kommunen stiller til radighed (digital
selvbetjening), 1 dette tilfelde Mit Sygefravear.

20



Hvis kommunen finder, at der foreligger s@rlige forhold, der ggr, at borgeren ikke ma forventes at
kunne anvende digital selvbetjening, skal kommunen tilbyde, at oplysningsskemaet m.v. kan
indgives pa anden made end ved digital selvbetjening, jf. § 69 a, stk. 2.

Det foreslas, at ’hvis sygefravaret er anmeldt via Nemrefusion” udgar af § 69 a, stk. 1.

Forslaget er en konsekvens af den kommende idriftsa@ttelse af det nye kommunale
sygedagpengesystem, som vil ggre det muligt at oplysningsskemaet i alle sager — bade sager, hvor
sygefravaret er anmeldt via Nemrefusion, og sager som oprettes manuelt i kommunen — sendes fra
kommunen til den sygemeldte via den digitale selvbetjeningslgsning Mit Sygefraver.

Forslaget betyder, at alle udfyldte oplysningsskemaer fremover vil skulle indgives digitalt til
kommunen ved anvendelse af den digitale selvbetjeningslgsning Mit Sygefravaer, medmindre
kommunen finder, at der foreligger s@rlige forhold, der ggr, at borgeren ikke ma forventes at kunne
anvende digital selvbetjening, og kommunen derfor skal tilbyde, at oplysningsskemaet kan indgives
pa anden made end ved digital selvbetjening, jf. lovens § 69 a, stk. 2.

Se i gvrigt bemarkningerne til § 1, nr. 2.

Til § 2.
Det foreslas i stk. 1, at forslaget traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk. 2.

Det betyder, at sygedagpengesager, der indberettes til kommunen efter 1. januar 2020, vil vere
omfattet af de nye regler, hvorefter legeattesten kun skal indhentes, hvis kommunen vurderer, at det
er ngdvendigt, eller hvis den sygemeldte anmoder om det.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttraeedelsen af § 1, nr.
2,3,11, 12 og 13. Bestemmelserne indeholder de sproglige rettelser 1 sygedagpengeloven, som skal
galde fra tidspunktet, hvor kommunerne tager det nye kommunale sygedagpengesystem 1 drift.

Loven galder ikke for Fergerne og Grgnland, da lov om sygedagpenge ikke gelder eller kan sattes
1 kraft for Fergerne og Grgnland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende ret

Gzldende formulering

Lovforslaget

§1

I'lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr.
68 af 25. januar 2019, som @ndret ved § 3 1 lov
nr. 701 af 8. juni 2018, § 4 1 lov nr. 339 af 2.
april 2019, § 11 lov nr. 495 af 1. maj 2019 og §
3ilov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages fglgende
@ndringer:

§ 10 a. For sygemeldte med ret til sygedagpenge
efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1,
tilrettelegges opfelgningen saledes, at
kommunen i disse sager hverken skal indhente

1) et oplysningsskema efter § 11, hvis sagen er
tilstreekkeligt belyst i forhold til kommunens
visitation og opfelgning, eller

2) en legeattest efter § 11 a med legens
vurdering af den sygemeldtes muligheder for at
arbejde og eventuelle skanebehov, hvis sagen er
tilstrekkeligt legeligt belyst, eller hvis der alene
er behov for legelige oplysninger om, hvorvidt
der er tale om en livstruende, alvorlig sygdom.

1. § 10 a, affattes saledes:

»§ 10 a. For sygemeldte med ret til
sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b,
stk. 1, tilrettelegges opfglgningen saledes, at
kommunen ikke skal indhente et
oplysningsskema efter § 11, hvis sagen er
tilstrekkelig belyst i forhold til kommunens
visitation og opfglgning.«
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§ 11. Kommunen skal have et tilstrekkeligt
oplyst grundlag for at foretage visitation og
opfelgning, herunder forberede den fgrste
samtale samt vurdere retten til fulde eller
nedsatte sygedagpenge.

Stk. 2. Den sygemeldte skal udfylde et
oplysningsskema med relevante oplysninger,
herunder om sygdommens betydning for den
sygemeldtes muligheder for at arbejde og
sygdommens karakter, til brug for kommunen.
Udfyldelse af oplysningsskemaet skal ske ved
digital selvbetjening, jf. § 69 a, hvis
sygefravaret er anmeldt via Nemrefusion.

Stk. 3. ---

2.§ 11, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»Udfyldelse af oplysningsskemaet skal ske ved
digital selvbetjening, jf. § 69 a.«

§ 11. ---
Stk. 2 ---

Stk. 3. Kommunen skal sende
oplysningsskemaet til den sygemeldte ved
anmeldelse af sygefraver i Igbende sager
medmindre oplysningsskemaet i medfgr af
regler fastsat efter § 10, stk. 2, er sendt til den
sygemeldte 1 forbindelse med anmodning om
tidlig opfelgning efter §§ 7 c og 7 d. Sker
anmeldelsen via Nemrefusion, sendes
oplysningsskemaet fra Nemrefusion til den
sygemeldte umiddelbart efter anmeldelsen. Den
sygemeldte skal svare senest 8 dage efter
afsendelsen af oplysningsskemaet, medmindre
andet aftales med kommunen.

3.§ 11, stk. 3, 2. pkt., ophaves.
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§ 11 a. Kommunen anmoder til brug for den
fgrste opfglgning, jf. § 13 b, om en legeattest fra
den sygemeldtes praktiserende lege, hvis den
sygemeldte ikke forventer at blive fuldt ud
raskmeldt inden for 8 uger regnet fra forste
fravaersdag. Legeattesten skal indeholde legens
vurdering af den sygemeldtes muligheder for at
arbejde og eventuelle behov for skanehensyn.

Stk. 2-4 ---

4.8 11 a, stk. 1, affattes saledes:

»§ 11 a. Kommunen skal til brug for den fgrste
opfelgning, jf. § 13 b, anmode om en legeattest
med den praktiserende l&gens vurdering af den
sygemeldtes muligheder for at arbejde og
eventuelle behov for skanehensyn, hvis
kommunen vurderer, at det er ngdvendigt, for at
opfglgningen kan finde sted pa et tilstreekkeligt
oplyst grundlag. «

5. Efter § 11 b indsattes:

»§ 11 c¢. Kommunen indhenter i tilknytning til
den fgrste opfglgning en legeattest fra den
sygemeldtes praktiserende lege, jf. § 11 a, hvis
den sygemeldte gnsker det, og kommunen ikke
forud for opfglgningssamtalen har indhentet en. «
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§24a.
Stk. 2. -

Stk. 3. 1 fglgende tilfelde er der ret til et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse
pa et tidligere tidspunkt end efter stk. 2:

1-2) -

3) For et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdslgshedskasse, der har ret til
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse fra arbejdslgshedskassen
under de fgrste 14 dages sygdom efter § 62, stk.
3,eller § 52 h, jf. § 62, stk. 3, 1lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., er der ret til et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse
fra forste fraversdag efter udlgbet af perioden
med ret til arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

4) -

Stk. 4-7. ---

§ 33. Retten til sygedagpenge fra kommunen
indtreder

1-2) -

3) fra lgnmodtagerens f@rste fravarsdag, efter at
retten til arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de
forste 14 dages sygefraver fra
arbejdslgshedskassen efter § 62, stk. 3, eller § 52
h, jf. § 62, stk. 3, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. er ophgrt, eller

4) -

6.1§ 24 a, stk. 3, nr. 3, og § 33, nr. 3, udgar
»eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse« og
»eller § 52 h, jf. § 62, stk. 3,«.
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§24a.
Stk. 2. -

Stk. 3. 1 fglgende tilfelde er der ret til et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse
pa et tidligere tidspunkt end efter stk. 2:

1-3) -

4) For et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdslgshedskasse, der ikke har ret til
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de fgrste 14 dages
sygdom, fordi medlemmet arbejder pa nedsat tid,
eller fordi medlemmet bliver syg pa farste
ledighedsdag inden tilmelding som jobsggende
pa Jobnet, er der ret til et jobafklaringsforlgb
med ressourceforlgbsydelse fra forste
fraversdag.

Stk. 4-7. ---

§ 38. ---
Stk. 2. ---

Stk. 3. Er der ikke sendt et underretningsbrev fra
Nemrefusion trods lgnmodtagerens anmeldelse
af sygefravearet til arbejdsgiveren eller
arbejdslgshedskassen, skal Ignmodtageren
anmode om sygedagpenge fra kommunen senest
3 uger efter fgrste fraveersdag, nar
lgnmodtageren skal modtage sygedagpenge fra
kommunen fra fgrste fraversdag. Har
lgnmodtageren faet udbetalt sygedagpenge fra
arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden eller en
del af denne eller arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de
forste 14 dages sygefraver fra
arbejdslgshedskassen, skal Ignmodtageren
anmode om sygedagpenge fra kommunen, senest
3 uger efter at udbetalingen fra arbejdsgiveren

7.1§ 24 a, stk. 3, nr. 4, § 38, stk. 3, 2. pkt., og §
51, stk. 1, 1. pkt., stk. 2, 2. pkt. og stk. 3, udgar
»eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.
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eller retten til arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de
forste 14 dages sygefraver er ophgrt.
Anmodning sker i dette tilfelde ved at udfylde
en blanket, som udleveres af kommunen.

Stk. 4-8. ---

§ 51. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdslgshedskasse udbetales med
den sats, som personen pa fgrste dag med ret til
sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, hvis den pagaldende
ikke havde veret syg, jf. dog stk. 2 og 3 og § 53
a. Til personer, der ved deltagelse i aktiviteter
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
modtager ydelser, som trader i stedet for
arbejdslgshedsdagpenge, udggr sygedagpengene
et belgb svarende til den aktuelle indtjening, dog
maksimalt det hgjeste sygedagpengebelgb.

Stk. 2. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdslgshedskasse, der deltager 1
tilbud efter § 33 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, beregnes dog efter stk. 1
pa samme made, som hvis den pagaeldende ikke
deltog i tilbuddet, jf. dog § 53 a. Sygedagpenge
til personer, der far ret til sygedagpenge efter §
33, nr. 4, udbetales med den sats, som personen
pa forste dag med ret til sygedagpenge kunne
have modtaget pr. dag i arbejdslgshedsdagpenge
eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Stk. 3. Sygedagpenge til et medlem af en
anerkendt arbejdslgshedskasse, der bliver ledigt 1
fraversperioden, udbetales med den sats, som
personen pa forste dag med ret til sygedagpenge
efter ansattelsens ophgr kunne have modtaget
pr. dag i arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Stk. 4. ---

27




§ 32. En lgnmodtager har ret til sygedagpenge
fra kommunen, nar den pageldende

1-2) -

3) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt,
ville have varet berettiget til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. eller hvis personen
pa tidspunktet for sygefravearets start er
berettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse
under de fgrste 14 dages sygefraver, jf. § 52 h,
. § 62, stk. 3, 1 lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., hvor retten til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse ophgrer, jf. § 52 k1 lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., inden udlgbet
af de 14 dage.

8. § 32, stk. 1, nr. 3, oph@ves.

Nr. 4-6 bliver herefter nr. 3-5.

4-7) ---

Stk. 2-5. ---

§ 32. --- 9.1§ 32, stk. 4, udgar »og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse«.

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Besk®ftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med skatteministeren regler om
indberetning af timer til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, for udbetalte
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,
udbetalte barselsdagpenge efter barselsloven og
udbetalte arbejdslgshedsdagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 5. ---
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§ 35. ---
Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Et medlem, der er berettiget til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., skal anmelde
sygefraveer til arbejdslgshedskassen pa fgrste
sygefravaersdag. Anmeldes sygefravaret for
sent, har medlemmet forst ret til sygedagpenge
fra anmeldelsesdagen. Det gelder dog ikke, hvis
der foreligger en fyldestggrende begrundelse for,
at medlemmet ikke har opfyldt kravet.

Stk. 5. ---

10. § 35, stk. 4, ophaves.

Stk. 5 bliver herefter stk. 4.

§ 38. Lgnmodtageren skal anmode om
sygedagpenge fra kommunen senest 8 dage efter
afsendelsen af underretningsbrevet fra
Nemrefusion pa baggrund af arbejdsgiverens
eller arbejdslgshedskassens anmeldelse af
sygefravaret. Har lgnmodtageren modtaget lgn
under sygefravearet, skal lgnmodtageren anmode
om sygedagpenge fra kommunen senest 8 dage
efter afsendelse af underretningsbrevet fra
Nemrefusion pa baggrund af arbejdsgiverens
sidste refusionsanmodning.

Stk. 2-8. ---

§ 40, —
Stk. 2-4. -

Stk. 5. Lgnmodtageren skal ved et
underretningsbrev fra Nemrefusion orienteres
om de oplysninger, som arbejdsgiveren har
afgivet til Nemrefusion ved anmeldelse af
sygefravaret. Er Ignmodtageren ikke enig i de af
arbejdsgiveren afgivne oplysninger, skal
lgnmodtageren senest 8 dage efter afsendelsen af

11.1§ 38, stk. 1, 1. pkt., § 40, stk. 5, 2. pkt., § 40
a, stk. 4, 2. pkt. og § 59, stk. 8, 2. pkt., ®&ndres
»afsendelsen af underretningsbrevet fra
Nemrefusion« til: »kommunens afsendelse af
underretningsbrevet«.
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underretningsbrevet fra Nemrefusion ggre
kommunen opmarksom herpa ved digital
selvbetjening, jf. § 69 a.

§40 a. -
Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Medlemmet skal ved et underretningsbrev
fra Nemrefusion orienteres om de oplysninger,
som arbejdslgshedskassen har afgivet til
Nemrefusion ved anmeldelsen af sygefraveret.
Er medlemmet ikke enig i de af
arbejdslgshedskassen afgivne oplysninger, skal
medlemmet senest 8 dage efter afsendelsen af
underretningsbrevet fra Nemrefusion ggre
kommunen opmarksom herpa ved digital
selvbetjening, jf. § 69 a.

§59. ---
Stk. 2-7.---

Stk. 8. Lgnmodtageren skal ved et
underretningsbrev fra Nemrefusion orienteres
om de oplysninger, som arbejdsgiveren har givet
til Nemrefusion ved anmodningen om refusion.
Er Ignmodtageren ikke enig i de af
arbejdsgiveren afgivne oplysninger, skal
lgnmodtageren senest 8 dage efter afsendelsen af
underretningsbrevet fra Nemrefusion ggre
kommunen opmarksom herpa ved digital
selvbetjening, jf. § 69 a.

§ 38. Lgnmodtageren skal anmode om
sygedagpenge fra kommunen senest 8 dage efter
afsendelsen af underretningsbrevet fra
Nemrefusion pa baggrund af arbejdsgiverens

12. 1§ 38, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »afsendelse af
underretningsbrevet fra Nemrefusion« til:
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eller arbejdslgshedskassens anmeldelse af
sygefravaret. Har lgnmodtageren modtaget Ign
under sygefraveret, skal lgnmodtageren anmode
om sygedagpenge fra kommunen senest 8 dage
efter afsendelse af underretningsbrevet fra
Nemrefusion pa baggrund af arbejdsgiverens
sidste refusionsanmodning.

Stk. 2. ---

»kommunens afsendelse af
underretningsbrevet«.

Stk. 3. Er der ikke sendt et underretningsbrev fra
Nemrefusion trods lgnmodtagerens anmeldelse
af sygefravearet til arbejdsgiveren eller
arbejdslgshedskassen, skal Ignmodtageren
anmode om sygedagpenge fra kommunen senest
3 uger efter fgrste fraveersdag, nar
lgnmodtageren skal modtage sygedagpenge fra
kommunen fra fgrste fraversdag. Har
lgnmodtageren faet udbetalt sygedagpenge fra
arbejdsgiveren 1 arbejdsgiverperioden eller en
del af denne eller arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de
forste 14 dages sygefraver fra
arbejdslgshedskassen, skal Ignmodtageren
anmode om sygedagpenge fra kommunen, senest
3 uger efter at udbetalingen fra arbejdsgiveren
eller retten til arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de
forste 14 dages sygefraver er ophgrt.
Anmodning sker 1 dette tilfeelde ved at udfylde
en blanket, som udleveres af kommunen.

Stk. 4-8. ---

§ 40. -
Stk. 2-4. -

Stk. 5. Lgnmodtageren skal ved et
underretningsbrev fra Nemrefusion orienteres
om de oplysninger, som arbejdsgiveren har
afgivet til Nemrefusion ved anmeldelse af

13.1§ 38, stk. 3, 1. pkt., § 40, stk. 5, 1. pkt., § 40
a, stk. 4, 1. pkt. og § 59, stk. 8, 1 pkt., udgar »fra
Nemrefusion«.
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sygefravaret. Er Ignmodtageren ikke enig i de af
arbejdsgiveren afgivne oplysninger, skal
lgnmodtageren senest 8 dage efter afsendelsen af
underretningsbrevet fra Nemrefusion ggre
kommunen opmearksom herpa ved digital
selvbetjening, jf. § 69 a.

§40 a. -
Stk. 2-3. -

Stk. 4. Medlemmet skal ved et underretningsbrev
fra Nemrefusion orienteres om de oplysninger,
som arbejdslgshedskassen har afgivet til
Nemrefusion ved anmeldelsen af sygefraveret.
Er medlemmet ikke enig i de af
arbejdslgshedskassen afgivne oplysninger, skal
medlemmet senest 8 dage efter afsendelsen af
underretningsbrevet fra Nemrefusion ggre
kommunen opmarksom herpa ved digital
selvbetjening, jf. § 69 a.

§59. ---
Stk. 2-7. ---

Stk. 8. Lgnmodtageren skal ved et
underretningsbrev fra Nemrefusion orienteres
om de oplysninger, som arbejdsgiveren har givet
til Nemrefusion ved anmodningen om refusion.
Er lgnmodtageren ikke enig i de af
arbejdsgiveren afgivne oplysninger, skal
lgnmodtageren senest 8 dage efter afsendelsen af
underretningsbrevet fra Nemrefusion ggre
kommunen opmerksom herpa ved digital
selvbetjening, jf. § 69 a.

§ 38. ---

14.1§ 38, stk. 4, 1. pkt., udgar »eller modtager
midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.
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Stk. 2-3. ---

Stk. 4. En person, som ikke er i aktuel
beskeftigelse hos en arbejdsgiver, og som ikke
er dagpengeberettiget ledigt medlem af en
arbejdslgshedskasse eller modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, skal anmode om
sygedagpenge hos kommunen senest 1 uge efter
fgrste fravaersdag. Anmodningen om
sygedagpenge skal ske pa en blanket, som
udleveres af kommunen.

Stk. 5-8. ---

§ 40 a. -

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen skal anmelde
sygefravaret til medlemmets opholdskommune,
senest 1 uge efter at medlemmet har givet
besked om sygefravearet til
arbejdslgshedskassen, nar et ledigt medlem ved
sin anmeldelse af sygefraver efter § 35, stk. 3
eller 4, har oplyst at vare delvis ledig.

Stk. 3-4. ---

15.1§ 40 a, stk. 2, udgar »eller 4«.

§ 53. ---

Stk. 2. Sygedagpengene beregnes dog pa samme
made som ved fuldt fraveer til

1) -

2) arbejdslgshedsdagpengemodtagere eller
modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
der bliver berettiget til sygedagpenge pa grund af
delvis uarbejdsdygtighed, og

3) -

Stk. 3. ---

16.1§ 53, stk. 2, nr. 2, udgar »eller modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.
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§S3a.---

Stk. 2. En person har ikke ret til sygedagpenge
for de dage, for hvilke der er ret til
arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse fra arbejdslgshedskassen
under de fgrste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3,
jf. § 52 h i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

17.1§ 53 a, stk. 2, udgar »eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse« og »Jf. § 52 h«.

§ 69 a. Udfyldt oplysningsskema efter § 11, stk.
2, hvis sygefraveret er anmeldt via
Nemrefusion, anmodning om sygedagpenge fra
kommunen efter § 38, stk. 2, og meddelelser
efter § 40, stk. 5, § 40 a, stk. 4, og § 59, stk. 8,
skal indgives til kommunen ved anvendelse af
den digitale l¢sning, som kommunen stiller til
radighed (digital selvbetjening).
Oplysningsskemaer, anmodninger og
meddelelser, der ikke indgives ved digital
selvbetjening, afvises af kommunen, jf. dog stk.
2 og 3.

Stk. 2 —4 ---

18.1§ 69 a, stk. 1, 1. pkt., udgar », hvis
sygefravaeret er anmeldt via Nemrefusion«.
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