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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 25. september 2020 stillet folgende spargsmal 27. september 2020
nr. 2 (L 214), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Jette
Gottlieb (EL).

J.nr. 2020-1474

Spergsmal nr. 2:

”Vil ministeren oplyse, om det er en betingelse for at f& dagpenge, at foreldrene
opfylder beskaftigelseskravet i barselsloven? I bekraeftende fald, vil det betyde, at
foreeldre, der lige er startet pa arbejdsmarkedet ikke vil have ret til disse dag-
penge.”

Svar:

Jeg kan bekreefte, at det er en betingelse, at bade lenmodtageren og den selvsten-
dige vil skulle opfylde barselslovens beskaftigelseskrav for at fa ret til dagpenge
efter den foresldede ordning, hvilket var en del af den indgéede aftale mellem ar-
bejdsmarkedets parter.

Der kan derfor vaere foraeldre, der lige er pdbegyndt beskeeftigelse enten som lon-
modtager eller som selvstandig, som ikke vil kunne fa ret til dagpenge efter den
foreslaede ordning.

Det skal dog bemarkes, at man som lenmodtager kan opfylde beskaftigelseskravet
pa flere mader, idet en lenmodtager har ret til barselsdagpenge fra Udbetaling Dan-
mark, nar pigaldende:

o dagen for fraveeret eller pé forste fraveersdag er i beskeftigelse og har veret be-
skaftiget i mindst 160 timer inden for de seneste 4 afsluttede kalenderméneder
forud for fravaersperioden og i mindst 3 af disse méneder har vaeret beskaeftiget i
mindst 40 timer i hver maned,

« ville have ret til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet her-
for, hvis der ikke havde vaeret ret til barselsdagpenge,

« inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af
mindst 18 maneders varighed,



o erelev i lonnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til
lov, eller
e eransati et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Det vil sige, at hvis en nyansat lenmodtager f.eks. inden for den seneste maned har
afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 méneders varighed, kan lon-
modtageren — der jo er i ans&ttelse og dermed opfylder dette krav — fa ret til bar-
selsdagpenge efter ordningen.

Tilsvarende kan en nyansat lenmodtager, der ville have ret til arbejdsleshedsdag-
penge, hvis personen ikke var i ansattelse, kunne fa ret til barselsdagpenge efter
ordningen.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



