Beskeeftigelsesudvalget 2019-20
L 213 endeligt svar pa spergsmal 1
Offentligt

s 4
Beskoeftigelses-
m ministeriet

Beskaeftigelsesministeriet

Folketingets Beskaftigelsesudvalg

IOV@ftdk Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K

Jette Gottlieb

jette.gottlieb@ft.dk

T +45 72 20 50 00
E bm@bm.dk

www.bm.dk
CVR 10172748

Beskaftigelsesudvalget har i brev af 7. september 2020 stillet fglgende spgrgsmal
nr. 1 (L 213), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Jette
Gottlieb.

8. september 2020

Spgrgsmal nr. 1:

” Hvilke overvejelser har ministeren gjort sig om personer i virksomhedspraktik og 3.nr. 2020-6689
Igntilskud, som allerede er pa virksomheden? Tanker ministeren, at deres arbejds-

tid reduceres tilsvarende den procent, som der indgar i arbejdsfordelingen, saledes

at de aktiverede ikke skubber ordinzrt ansatte ud i fordeling?”

Svar:

Hvis en medarbejder er ansat med lgntilskud, og der herefter aftales/indfgres ar-
bejdsfordeling i virksomheden, kan ansattelsesforholdet viderefgres indtil den af-
talte slutdato, vel og marke med den aftalte arbejdsfordeling. Det skyldes, at med-
arbejderen i lgntilskudsjob er ansat pa almindelige overenskomstmessige vilkar i
den afgransede og aftalte periode.

Nar medarbejderen i Igntilskudsjob deltager i en arbejdsfordeling, geelder der
samme regler for pageldende som for de ordinert ansatte.

Det bemerkes, at det ikke vil fa ydelsesmassige konsekvenser, hvis dagpengemod-
tagere afslar at veere omfattet af en arbejdsfordeling, og pagaeldende bliver afskedi-
get af arbejdsgiveren.

Hvis en person allerede er i virksomhedspraktik pa en virksomhed, hvor der etable-
res arbejdsfordeling, vil personen ikke indga i arbejdsfordelingen, da personen ikke
er ansat i virksomheden.

Jobcenteret bgr dog overveje, om de nye omstendigheder giver anledning til en re-
vision af et tilbud om savel anszttelse med lgntilskud og tilbud om virksomheds-
praktik, herunder seerligt om formalet med ansettelsen eller praktikken stadig kan
opfyldes ved et fortsat forlgb hos en virksomhed med arbejdsfordeling. Hvis job-
centeret vurderer, at formélet med forlgbet ikke vil kunne opfyldes, skal det op-
hgre.
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Det bemarkes i gvrigt, at der i bekendtggrelsen om en aktiv beskaftigelsesindsats
allerede er fastsat regler om, at en person ikke kan anszattes med lgntilskud hos ar-
bejdsgivere, hvor der er etableret eller aftalt arbejdsfordelingsordninger.

Som fglge af de foreslaede regler om indfgrelse af en midlertidig arbejdsfordeling
har jeg besluttet, at der indfgres en tilsvarende permanent regel for virksomheds-

praktik.

Bekendtggrelsen @ndres saledes, at der ikke kan etableres virksomhedspraktik hos
en arbejdsgiver, hvor der er etableret eller aftalt arbejdsfordelingsordninger.

Dermed sikrer vi os, at iveerksattelse af lgntilskud og virksomhedspraktik ikke for-

trenger ordinzrt arbejde i forbindelse med en arbejdsfordeling.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



