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Offentligt

Til lovforslag nr. L 212
AEndringsforslag
til 2. behandlingen af
Lov om adgang til iveerksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i

handteringen af covid-19

[af beskaeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)]:

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af...:

Til § 2
1) Stk. 1, 1. pke. affattes saledes:
»En arbejdsgiver, der gnsker at iverksatte arbejdsfordeling i overensstemmelse med § 1, stk. 1, skal
oplyse alle ansatte, der kan blive omfattet af arbejdsfordelingen, herom samt oplyse om de vilkar, der vil

vare geldende under arbejdsfordelingen, og arbejdsfordelingens forventede starttidspunkt samt
sluttidspunkt.«

[Precisering af, at arbejdsgiveren ogsa skal oplyse sluttidspunkt]
2) Stk. 1, 2. pkt. udgar.

[Konsekvens af @ndringsforslag nr. 3]

3) I stk. 2, indsettes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»1 den forbindelse medregnes timer, der falder pa sgndage, juleaftensdag, 1. juledag og 2. juledag,
nytarsaftensdag, nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, paskedag samt 2. paskedag ikke.«

[Precisering af, hvilke dage der ikke medregnes i de 24 timer, som ansatte far til at tage stilling til om de
vil omfattes af arbejdsfordelingen]

Bemarkninger
Til nr. 1

Med forslaget @ndres § 2, stk. 1, siledes, at det nu fremgar af bestemmelsen, at arbejdsgiveren ogsa skal
oplyse sluttidspunkt.

Med forslaget praeciseres det, at alle ansatte bade skal informeres om det forventede starttidspunkt og det
forventede sluttidspunkt for arbejdsfordelingen. Hermed sikres det, at arbejdsgiveren ogsa skal oplyse om,
hvornér arbejdsfordelingen forventes at ophgre. Oplysningspligten i relation til forventet sluttidspunkt er
ikke til hinder for, at arbejdsgiver eksempelvis afslutter arbejdsfordelingen for det udmeldte forventede
sluttidspunkt.



Til nr. 2

Forslaget er en konsekvensrettelse af @ndringsforslag nr. 3. Det, der var regulereti § 2, stk. 1, 2. pkt.,
foreslas reguleret i § 2, stk. 2.

Til nr. 3

Med forslaget @ndres § 2, stk. 2 sdledes, at det nu er praciseret, hvilke dage der ikke medregnes i de 24
timer, som ansatte far til at tage stilling til om de vil omfattes af arbejdsfordelingen. Der er endvidere
tilfgjet dage i 2021 som en konsekvens af, at der kan finde @ndringer af en ivaerksat arbejdsfordeling sted i
de fgrste maneder af 2021, hvorved den i § 2 navnte procedure igen skal fglges.



