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Hermed oversender jeg @ndringsforslag vedrgrende forslag nr. L 212 Forslag til
lov om adgang til iveerkscettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handte-
ringen af covid-19

Andringsforslaget tager hgjde for praciseringer, som er udarbejdet pa baggrund af
feelles gnske fra DA og FH.

Andringsforslaget indebzrer saledes, at det praciseres, at alle ansatte bade skal in-
formeres om det forventede starttidspunkt og det forventede sluttidspunkt for ar-
bejdsfordelingen. Hermed sikres det, at arbejdsgiveren ogsa skal oplyse om, hvor-
nar arbejdsfordelingen forventes at ophgre. Det bemzrkes hertil, at oplysningsplig-
ten i relation til forventet sluttidspunkt er ikke til hinder for, at arbejdsgiver eksem-
pelvis afslutter arbejdsfordelingen fgr det udmeldte forventede sluttidspunkt.

Desuden indebzrer @ndringsforslaget, at det praciseres, hvilke dage der ikke med-
regnes i de 24 timer, som ansatte far til at tage stilling til om de vil omfattes af ar-
bejdsfordelingen. Der er endvidere tilfgjet dage 1 2021 som en konsekvens af;, at
der kan finde @ndringer af en iveerksat arbejdsfordeling sted i de fgrste méaneder af
2021, hvorved den i § 2 n@vnte procedure igen skal fglges.

Jeg skal bede om, at &ndringsforslaget indgar i udvalgets videre behandling af lov-

forslaget.
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