Beskeeftigelsesudvalget 2019-20
L 211 Bilag 2
Offentligt

Zndringsforslag
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Forslag til lov om a&ndring af lov om sygedagpenge
(Forlengelse af den midlertidige periode med ret til sygedagpenge for lgnmodtagere, der er i gget risiko
ved smitte med covid-19, og for Ignmodtagere, der er pargrende til personer, der er i gget risiko ved smitte
med covid-19)

(L211)
Af Beskeeftigelsesministeren, tiltradt af...
Til titlen
1) Titlen affattes saledes:
»Forslag
Til

lov om @ndring af lov om sygedagpenge og barselsloven
(Forlengelse af den midlertidige periode med ret til sygedagpenge for Ignmodtagere, der er i gget risiko ved
smitte med covid-19, og for Ignmodtagere, der er pargrende til personer, der er i gget risiko ved smitte med
covid-19, udvidelse af perioden, hvor der sker en midlertidig forlengelse af sygedagpengeperioden, og
indfgrelse af periode, der helt eller delvist kan ses bort fra ved vurdering af beskeftigelseskravet for ret til
syge- eller barselsdagpenge for selvstendige erhvervsdrivende, som fglge af covid-19 situationen)«.

[Konsekvens af @ndringsforslag nr. 2 og 3]

Til § 1
»2) Fgr nr. 1 inds&ttes som nye numre:
01. 1§ 26, stk. 4, indsattes »efter § 24, stk. 2« : », jf. dog § 26 c«.
02.1§ 26 a, stk. 4, indsattes »efter § 27, stk. 3« : », jf. dog § 26 d«.
03.1§ 26 b, stk. 4, indsattes »efter § 24 c« : », jf. dog § 26 e«.

04. Efter § 26 b indsettes i kapitel 8 a:

»§ 26 c. Uanset § 24 og § 27, stk. 1, treffer kommunen afggrelse om at forlenge sygedagpengeperioden i
1 maned for en person, der har ret til sygedagpenge, og som i perioden fra og med den 1. oktober 2020 til og
med den 31. oktober 2020 nar det tidspunkt, hvor sygedagpengene skulle ophgre efter § 24. Det geelder,
uanset om kommunen har truffet afggrelse om, at personen ikke kan fa forleenget sygedagpengeperioden



efter § 27, stk. 1. Forlengelsen regnes fra den dato, hvor udbetaling af sygedagpengene skulle ophgre efter §
24, stk. 1.

Stk. 2. For sygemeldte, som nar til udlgbet af forleengelsesperioden efter § 26, stk. 1 eller 3, i perioden fra
og med den 30. september 2020 til og med den 31. oktober 2020, og hvis sygedagpengeperiode ikke kan
forlenges yderligere efter § 26, stk. 3, treffer kommunen afggrelse om yderligere at forlenge
sygedagpengeperioden i 1 maned. Det galder, uanset om kommunen har truffet afggrelse om, at personen
ikke kan fa forlenget sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1. Forlengelsen regnes fra den dato, hvor
udbetaling af sygedagpengene skulle ophgre efter § 26.

Stk. 3. For sygemeldte, som nar til udlgbet af forleengelsesperioden efter stk. 1 eller 2, traffer kommunen
inden udlgbet af forlengelsesperioden afggrelse om, hvorvidt personen fortsat har ret til udbetaling af
sygedagpenge efter reglerne i § 24, stk. 1, og § 27, stk. 1, eller personen har ret til at fa et jobafklaringsforlgb
med ressourceforlgbsydelse efter § 24, stk. 2.

§ 26 d. Uanset § 27, stk. 3, treeffer kommunen afggrelse om at forlenge sygedagpengeperioden i 1 maned
for en person, hvis sygedagpenge er forlenget efter en bestemmelse i § 27, stk. 1, og hvor sygedagpengene i
medfgr af bestemmelsen skulle ophgre i perioden fra og med den 1. oktober 2020 til og med den 31. oktober
2020. Det galder, uanset om kommunen har truffet afggrelse om, at personen ikke kan fa forlenget
sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1. Forlengelsen regnes fra den dato, hvor personen ikke l&ngere
opfylder betingelserne i den bestemmelse, der er forlenget efter.

Stk. 2. For sygemeldte, som nar til udlgbet af forleengelsesperioden efter § 26 a, stk. 1 eller 3, i perioden
fra og med den 30. september 2020 til og med den 31. oktober 2020, og hvis sygedagpengeperiode ikke kan
forlenges yderligere efter § 26 a, stk. 3, treeffer kommunen afggrelse om yderligere at forlenge
sygedagpengeperioden i 1 méned. Det gelder, uanset om kommunen har truffet afggrelse om, at personen
ikke kan fa forleenget sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1. Forleengelsen regnes fra den dato, hvor
udbetaling af sygedagpengene skulle ophgre efter § 26 a.

Stk. 3. For sygemeldte, som nar til udlgbet af forleengelsesperioden efter stk. 1 eller 2, treffer kommunen
inden udlgbet af forlengelsesperioden afggrelse om, hvorvidt personen fortsat har ret til udbetaling af
sygedagpenge efter bestemmelserne i § 27, stk. 1, eller personen har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse efter § 27, stk. 3.

§ 26 e. Uanset § 24 c treeffer kommunen afggrelse om at forlenge sygedagpengeperioden i 1 maned for en
person, der far udbetalt sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, og hvor sygedagpengene skulle
ophgre i perioden fra og med den 1. oktober 2020 til og med den 31. oktober 2020, fordi en lege har
vurderet, at personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom. Det gelder, uanset om kommunen
efter § 24 c har truffet afggrelse om ophgr af udbetalingen af sygedagpenge for personen efter § 24 a, stk. 6,
eller § 24 b, stk. 1. Forleengelsen regnes fra den dato, hvor legen har vurderet, at personen ikke leengere har
en livstruende, alvorlig sygdom.

Stk. 2. For sygemeldte, som nar til udlgbet af forleengelsesperioden efter § 26 b, stk. 1 eller 3, i perioden
fra og med den 30. september 2020 til og med den 31. oktober 2020, og hvis sygedagpengeperiode ikke kan
forlenges yderligere efter § 26 b, stk. 3, treffer kommunen afggrelse om yderligere at forlenge
sygedagpengeperioden i 1 maned. Det galder, uanset om kommunen har truffet afggrelse om, at personen
ikke kan fa forlenget sygedagpengeperioden efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1. Forleengelsen regnes fra
den dato, hvor udbetaling af sygedagpengene skulle ophgre efter § 26 b.

Stk. 3. For sygemeldte, som nar til udlgbet af forlengelsesperioden efter stk. 1 eller 2, treeffer kommunen
inden udlgbet af forlengelsesperioden afggrelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forlenges efter §
24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, eller personen har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse efter § 24 c.

05.1§ 42, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»Ved vurderingen kan endvidere helt eller delvist ses bort fra perioden fra og med den 1. marts 2020 til og
med den 31. august 2020.««



[Udvidelse af perioden, hvor der sker midlertidig forlengelse af retten til sygedagpenge og periode, der ses
bort fra ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet for selvstendige er opfyldt.]

Ny paragraffer
3) Efter § 1 indsattes som ny paragraf:
»§ 01
I barselsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 106 af 2. februar 2020, foretages fglgende @ndring:

1.1§ 28, stk. 2, indsettes som 2. pkt.:

»Ved vurderingen kan endvidere helt eller delvist ses bort fra perioden fra og med den 1. marts 2020 til og
med den 31. august 2020.««

[Periode, der ses bort fra ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet for selvstendige er opfyldt.]

4) Efter § 3 indsattes som ny paragraf:

»§ 02

Stk. 1. For fravaer med fgrste fravaersdag i perioden fra den 1. marts 2020 og frem til lovens ikrafttredelse,
hvor der pa grund af manglende aktivitet i virksomheden ikke ville vere ret til sygedagpenge uden
bestemmelsen om, at der helt eller delvist kan ses bort fra perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31.
august 2020, kan der indgives anmodning om sygedagpenge indtil den 1. november 2020. Kommunen kan se
bort fra overskridelse af fristen i pkt. 1 af de grunde, som fremgar af § 43, stk. 5. For en person, der den 1.
marts 2020 eller senere har haft fgrste sygefraversdag, og hvor kommunen har givet afslag pa sygedagpenge
pa grund af manglende opfyldelse af beskeaftigelseskravet efter § 42, skal kommunen dog genoptage sagen
med henblik pa fornyet behandling, hvor det indgar i vurderingen, at der helt eller delvist kan ses bort fra
perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020.

Stk. 2. For fraveer med fgrste fravaersdag i perioden fra den 1. marts 2020 og frem til lovens ikrafttreedelse,
hvor der pa grund af manglende aktivitet i virksomheden ikke ville vare ret til barselsdagpenge uden
bestemmelsen om, at der helt eller delvist kan ses bort fra perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31.
august 2020, kan der indgives anmodning om barselsdagpenge indtil den 1. november 2020. Udbetaling
Danmark kan se bort fra overskridelse af fristen i pkt. 1 af de grunde, som fremgar af § 23, stk. 3, i
bekendtggrelse om ret til barselsdagpenge. For en person, der den 1. marts 2020 eller senere har haft forste
fraversdag, og hvor Udbetaling Danmark har givet afslag pa barselsdagpenge pa grund af manglende
opfyldelse af beskaftigelseskravet efter § 28, skal Udbetaling Danmark dog genoptage sagen med henblik pa
fornyet behandling, hvor det indgar i vurderingen, at der helt eller delvist kan ses bort fra perioden fra den 1.
marts 2020 til og med den 31. august 2020.«

[Anmodning om syge- og barselsdagpenge samt genoptagelse af sager i kommuner og Udbetaling Danmark]



Bemcerkninger

Til or. 1

Til titlen
Med forslaget @ndres lovforslagets titel, sdledes at den nu ogsa omfatter barselsloven, og den foreslaede
@ndring i undertitlen er en konsekvens af @ndringsforslag nr. 2 og 3.

Til §1

Til nr. 2

Det foreslas i nr. 01, at i § 26, stk. 4, indsettes en henvisning til § 26 c.

I den nuvaerende § 26, stk. 4, i sygedagpengeloven er der taget stilling til, hvad kommunen skal ggre, nér
muligheden for at fa forleenget udbetalingen af sygedagpenge efter § 26 ophgrer. Det fremgar af
bestemmelsen, at for sygemeldte, som nar til udlgbet af forleengelsesperioden efter stk. 1 efter den 30.
september 2020, eller som nar til udlgbet af forlengelsesperioden efter stk. 3, treeffer kommunen inden
udlgbet af forleengelsesperioden afggrelse om, hvorvidt personen fortsat har ret til udbetaling af
sygedagpenge efter reglerne i § 24, stk. 1, og § 27, stk. 1, eller personen har ret til at fa et jobafklaringsforlgb
med ressourceforlgbsydelse efter § 24, stk. 2.

Forslaget betyder, at kommunen skal vere opmaerksom pa, om udbetalingen af sygedagpenge kan
forleenges efter den foreslaede § 26 ¢, inden kommunen treffer afggrelse om, hvad der skal ske i sagen, hvis
udbetalingen ikke lengere kan forlenges efter bestemmelserne i § 26. Hvis der ikke l&ngere kan forlenges
efter bestemmelserne i § 26, og heller ikke kan ske yderligere forlengelse efter § 26 c, skal kommunen
treeffe afggrelse efter § 26, stk. 4. Hvis der ikke l&ngere kan forlenges efter bestemmelserne i § 26, men der
kan ske yderligere forlengelse efter § 26 c, skal kommunen ikke treffe afggrelse efter § 26, stk. 4, men skal
anvende reglerne i § 26 ¢, ogsa nar forleengelsen efterfelgende skal ophgre.

Det foreslas i nr. 02, at i § 26 a, stk. 4, indsattes en henvisning til § 26 d.

I den nuvaerende § 26 a, stk. 4, i sygedagpengeloven er der taget stilling til, hvad kommunen skal ggre, nar
muligheden for at fa forleenget udbetalingen af sygedagpenge efter § 26 a ophgrer. Det fremgar af
bestemmelsen, at for sygemeldte, som nar til udlgbet af forlengelsesperioden efter stk. 1 efter den 30.
september 2020, eller som nar til udlgbet af forlengelsesperioden efter stk. 3, treeffer kommunen inden
udlgbet af forleengelsesperioden afggrelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forlenges efter en af
bestemmelserne § 27, stk. 1, eller personen har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse
efter § 27, stk. 3.

Forslaget betyder, at kommunen skal veere opmerksom pé, om udbetalingen af sygedagpenge kan
forlenges efter den foresldede § 26 d, inden kommunen treeffer afggrelse om, hvad der skal ske i sagen, hvis
udbetalingen ikke leengere kan forlenges efter bestemmelserne i § 26 a. Hvis der ikke leengere kan forlenges
efter bestemmelserne i § 26 a, og heller ikke kan ske yderligere forlengelse efter § 26 d, skal kommunen
treeffe afggrelse efter § 26 a, stk. 4. Hvis der ikke leengere kan forlenges efter bestemmelserne i § 26 a, men
der kan ske yderligere forlengelse efter § 26 d, skal kommunen ikke treffe afggrelse efter § 26 a, stk. 4, men
skal anvende reglerne i § 26 d, ogsa nar forl@ngelsen efterfglgende skal ophgre.

Det foreslas i nr. 03, at i § 26 b, stk. 4, indsettes en henvisning til § 26 e.

I den nuvaerende § 26 b, stk. 4, i sygedagpengeloven er der taget stilling til, hvad kommunen skal ggre, nér
muligheden for at fa forlenget udbetalingen af sygedagpenge efter § 26 b ophgrer. Det fremgar af
bestemmelsen, at for sygemeldte, som nar til udlgbet af forl&ngelsesperioden efter stk. 1 efter den 30.
september 2020, eller som nar til udlgbet af forlengelsesperioden efter stk. 3, treeffer kommunen inden
udlgbet af forleengelsesperioden afggrelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forlenges efter § 24 a,



stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, eller personen har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse
efter § 24 c.

Forslaget betyder, at kommunen skal vaere opmerksom pa, om udbetalingen af sygedagpenge kan
forleenges efter den foreslaede § 26 e, inden kommunen treffer afggrelse om, hvad der skal ske i sagen, hvis
udbetalingen ikke l&ngere kan forlenges efter bestemmelserne i § 26 b. Hvis der ikke leengere kan forleenges
efter bestemmelserne i § 26 b, og heller ikke kan ske yderligere forlengelse efter § 26 e, skal kommunen
treeffe afggrelse efter § 26 b, stk. 4. Hvis der ikke leengere kan forlenges efter bestemmelserne i § 26 b, men
der kan ske yderligere forlengelse efter § 26 e, skal kommunen ikke treffe afggrelse efter § 26 b, stk. 4, men
skal anvende reglerne i § 26 e, ogsa nar forlengelsen efterfglgende skal ophgre.

Det foreslas i nr. 04, at der efter § 26 b indsattes 3 nye bestemmelser i kapitel 8 a.

I'lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 107 af 2. februar 2020, som @ndret bl.a. ved § 1 i lov nr.
275 af 26. marts 2020 om @ndring af lov sygedagpenge (Midlertidig forleengelse af retten til sygedagpenge),
ved § 3 i lov nr. 473 af 22. april 2020 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge (Forlengelse af 12-manedersperioden i 225-
timersreglen som fglge af covid-19, forlengelse af perioder, der ses bort fra ved forbrug af
arbejdslgshedsdagpenge m.v., og udvidelse af perioden, hvor der sker en midlertidig forlengelse af
sygedagpengeperioden) og ved § 2 i lov nr. 960 af 26. juni 2020 om @ndring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge (Yderligere forleenge af perioder, der ses bort fra ved
forbrug af arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selvstendige og yderligere midlertidig
forlengelse af retten til sygedagpenge), er i kapitel 8 a med bestemmelserne §§ 26, 26 a og 26 b bl.a. fastsat
regler om:

— At uanset § 24 og § 27, stk. 1, treffer kommunen afggrelse om at forlenge sygedagpengeperioden i 3
maneder for en person, der har ret til sygedagpenge, og som i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og
med den 30. september 2020 nar det tidspunkt, hvor sygedagpengene skulle ophgre efter § 24. Det gelder,
uanset om kommunen har truffet afggrelse om, at personen ikke kan fa forlenget sygedagpengeperioden
efter § 27, stk. 1.

— At uanset § 27, stk. 3, treffer kommunen afggrelse om at forleenge sygedagpengeperioden i 3 maneder
for en person, hvis sygedagpenge er forlenget efter en bestemmelse i § 27, stk. 1, og hvor sygedagpengene i
medfgr af bestemmelsen skulle ophgre i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 30. september
2020.

— At uanset § 24 c treeffer kommunen afggrelse om at forlenge sygedagpengeperioden i 3 maneder for en
person, der far udbetalt sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, og hvor sygedagpengene skulle
ophgre i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 30. september 2020, fordi en lege har
vurderet, at personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom.

— At for sygemeldte, som nar til udlgbet af fgrste forlaengelsesperiode i perioden fra og med den 30. juni
2020 til og med den 30. september 2020, treffer kommunen afggrelse om yderligere at forlenge
sygedagpengeperioden i 3 maneder.

— At inden udlgbet af den sidste forlengelsesperiode treeffer kommunen afggrelse om, hvorvidt personen
fortsat har ret til udbetaling af sygedagpenge eller den sygemeldte har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse.

Der er den 26. august 2020 indgaet aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale
Venstre, Socialistisk Folkeparti, Konservative og Alternativet om "Bedre vilkdr til scerligt hardt ramte dele
af dansk erhvervs-, idreets- og kulturliv”’. Som en del af aftalen er aftalepartierne enige om at udvide
perioden for den midlertidige forleengelse af retten til sygedagpenge med en maned, saledes at ingen
sygedagpengemodtagere overgar til jobafklaringsforlgb til og med den 31. oktober 2020. Udvidelsen vil
indebare, at sygedagpengemodtagere kan fa forlenget deres sygedagpengeperiode med yderligere 1 maned,
hvis de nar revurderingstidspunktet, eller den nugeldende forlengelse ophgrer, i perioden fra og med den 30.
september til og med den 31. oktober 2020.

Det foreslas derfor, at ordningen med ret til midlertidig forlengelse af retten til sygedagpenge forleenges
yderligere med en maned. Det vil indebere, at ingen sygedagpengemodtagere overgar til jobafklaringsforlgb



til og med den 31. oktober 2020. Det foreslas saledes, at perioden, hvor udbetalingen af sygedagpenge
midlertidigt forlenges, udvides til at vare frem til og med den 31. oktober 2020.

En yderligere forl&ngelse af perioden, hvor udbetalingen af sygedagpenge midlertidigt forlenges, betyder,
at der 1 perioden fra og med 9. marts 2020 til og med 31. oktober 2020 ikke vil vere
sygedagpengemodtagere, der vil overga fra sygedagpenge til jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse.

Forslaget betyder for det fgrste, at retten til sygedagpenge forleenges i 1 méaned for personer, der i perioden
fra og med 1. oktober 2020 til og med den 31. oktober 2020 har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger i
de 9 forudgaende kalendermaneder, dvs. for personer, som nar revurderingstidspunktet.

For det andet betyder forslaget, at retten til sygedagpenge forlaenges i 1 méaned for personer, hvis
sygedagpenge er forlenget efter en bestemmelse i lovens § 27, stk. 1, og hvor sygedagpengene 1 medfgr af
forlengelsesbestemmelsen skulle ophgre i perioden fra og med 1. oktober 2020 til og med den 31. oktober
2020.

For det tredje betyder forslaget, at retten til sygedagpenge forleenges i 1 méaned for personer, hvor
sygedagpengene skulle ophgre i perioden fra og med 1. oktober 2020 til og med den 31. oktober 2020, som
fglge af, at en leege har vurderet, at personen ikke lengere har en livstruende, alvorlig sygdom.

For det fjerde betyder forslaget, at for personer, hvor sygedagpengene allerede er forlenget efter den
geldende, midlertidige ordning, og hvor de i perioden fra og med 30. september 2020 til og med den 31.
oktober 2020 nar til udlgbet af forleengelsesperioden og ikke lengere kan forlenges efter de geeldende
bestemmelser i kapitel 8 a, skal udbetalingen af sygedagpenge forleenges i endnu 1 maned.

Det foreslas i § 26 ¢, stk. 1, at uanset § 24 og § 27, stk. 1, treeffer kommunen afggrelse om at forlenge
sygedagpengeperioden i 1 méaned for en person, der har ret til sygedagpenge, og som i perioden fra og med
den 1. oktober 2020 til og med den 31. oktober 2020 nar det tidspunkt, hvor sygedagpengene skulle ophgre
efter § 24. Det gelder, uanset om kommunen har truffet afggrelse om, at personen ikke kan fa forlenget
sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1. Forlengelsen regnes fra den dato, hvor udbetaling af
sygedagpengene skulle ophgre efter § 24, stk. 1.

Forslaget betyder, at kommunen skal treeffe afggrelse om at forleenge sygedagpengeperioden i 1 maned for
en person, der har ret til sygedagpenge, og som i perioden fra og med 1. oktober til og med den 31. oktober
2020 nar det tidspunkt, hvor sygedagpengene skulle ophgre efter § 24. Forlengelsen regnes fra den dato,
hvor udbetaling af sygedagpengene skulle ophgre efter § 24, stk. 1. Det vil sige, at en person, der er eller
bliver sygemeldt senest den 31. oktober 2020, og hvor personen nar revurderingstidspunktet i oktober maned
2020, far ret til at fa forleenget sin sygedagpengeperiode med 1 méaned. F.eks. en person, der den 15. oktober
2020 har faet udbetalt sygedagpenge i mere end 22 uger inden for 9 kalendermaneder, og hvor udbetalingen
derfor som udgangspunkt skulle ophgre med udgangen af oktober maned 2020, jf. lovens § 24, stk. 1. Her
skal kommunen treffe afggrelse om midlertidigt at forlenge sygedagpengene frem til og med udgangen af
november maned 2020.

Det er en foruds@tning, at personen har ret til sygedagpenge. En person, der ikke har ret til sygedagpenge
pa sin forste fraveersdag, far ikke ret til at fa sygedagpenge, og dermed heller ikke til at fa
sygedagpengeperioden forlenget. F.eks. en person, som i et tidligere sygeforlgb allerede har modtaget
sygedagpenge i en lengere periode, og som er blevet raskmeldt. Personen bliver syg igen, og pa sin fgrste,
nye sygedag den 15. oktober 2020 har personen allerede modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger inden
for de forudgaende 9 kalenderméaneder. Derfor er personen pa sin fgrste nye sygedag omfattet af lovens § 24
a, og har efter de geeldende regler ret til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse. Da personen pa
sin fgrste nye sygedag ikke har ret til sygedagpenge fra kommunen, er personen ikke omfattet af den
foresldede § 26 c, stk. 1, og vil ikke fa ret til 1 maneds midlertidig forleengelse af sygedagpengeudbetalingen.

Det bemzrkes, at det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge i forlengelsesperioden, at personen
opfylder sygedagpengelovens betingelser, herunder at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Det vil
sige, at sygedagpengene skal ophgre, hvis personen ikke leengere er uarbejdsdygtig efter § 7, og personen
skal medvirke til sagens opfglgning. Endvidere gelder lovens gvrige bestemmelser, herunder om
arbejdsgivers ret til refusion, kommunens opfglgningsindsats, klagereglerne m.v.

Kommunen skal treffe en afggrelse om den midlertidige forleengelse af sygedagpengeperioden i 1 maned,
som den sygemeldte efter de almindelige regler kan klage over. Kommunen skal ikke tage stilling til, om
sygedagpengene evt. ville kunne forleenges efter en af bestemmelserne i § 27, stk. 1, men skal treffe



afggrelse efter bestemmelserne om midlertidig forleengelse i 1 maned. Idet der er tale om en begunstigende
afggrelse, og retten til at fa den midlertidige forleengelse af sygedagpenge ikke afhenger af nye oplysninger,
vil der som udgangspunkt ikke vare pligt for kommunen til at foretage partshgring af den sygemeldte efter
reglerne i forvaltningsloven, inden afggrelsen treffes.

Det skal bemerkes, at hvis kommunen allerede inden lovens ikrafttreeden har naet at treeffe afggrelse om
at forlenge udbetalingen af sygedagpenge efter lovens almindelige regler, skal sagen ikke genoptages.
Personen fortsetter saledes med at fa sygedagpenge i medfgr af den bestemmelse, sagen er forlaenget efter.

Hvis kommunen derimod inden lovens ikrafttraeden f.eks. har naet at treeffe en afggrelse om, at personen
ikke opfylder bestemmelserne i en forlengelsesregel, og at personen i stedet havde ret til et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, ma kommunen genoptage sagen og treffe afggrelse om
midlertidig forlengelse af sygedagpengene med 1 méned.

Det foreslas i § 26 ¢, stk. 2, at for sygemeldte, som nar til udlgbet af forleengelsesperioden efter § 26, stk. 1
eller 3, i perioden fra og med den 30. september 2020 til og med den 31. oktober 2020 og hvis
sygedagpengeperiode ikke kan forlenges yderligere efter § 26, stk. 3, treeffer kommunen afggrelse om
yderligere at forleenge sygedagpengeperioden i 1 maned. Det geelder, uanset om kommunen har truffet
afggrelse om, at personen ikke kan fa forlenget sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1. Forlengelsen
regnes fra den dato, hvor udbetaling af sygedagpengene skulle ophgre efter § 26.

Forslaget betyder, at kommunen skal treeffe afggrelse om at forleenge sygedagpengeperioden i 1 maned for
en person, hvis sygedagpenge er forlenget efter § 26, stk. 1 eller 3, og hvor sygedagpengene skulle ophgre i
perioden fra og med 1. oktober til og med den 31. oktober 2020, hvis sygedagpengene ikke kan forlenges
yderligere efter § 26, stk. 3.

F.eks. en person, der ndede revurderingstidspunktet i § 24 med udlgbet af marts 2020, og som med den
geldende, midlertidige ordning fgrst har faet forlenget udbetalingen af sygedagpenge til udlgbet af juni
2020, og herefter efter § 26, stk. 3, har faet forleenget udbetalingen til udlgbet af september 2020. Personen
kan ikke fa forleenget udbetalingen yderligere efter § 26, stk. 3, idet der kun kan forlenges efter
bestemmelsen, nar den forudgaende forlengelse er sket efter § 26, stk. 1 eller 2 (dvs. at der kun kan
forlenges én gang med hjemmel i § 26, stk. 3). Med den foreslaede @ndring vil personen nu kunne fa
forlenget udbetalingen med yderligere 1 maned til udgangen af oktober 2020 efter § 26 c, stk. 2.

Tilsvarende for en person, der naede revurderingstidspunktet med udlgbet af april 2020, og som med den
geldende, midlertidige ordning har faet forlenget udbetalingen af sygedagpenge til udlgbet af juli 2020 og
herefter til udlgbet af oktober 2020 efter § 26, stk. 3. Med den foreslaede &ndring vil personen nu kunne fa
forlenget udbetalingen med yderligere 1 méaned til udgangen af november 2020 efter § 26 c, stk. 2.

Eller f.eks. en person, der naede revurderingstidspunktet i § 24 med udlgbet af juli 2020, og som med den
gaeldende, midlertidige ordning har faet forlenget udbetalingen af sygedagpenge efter § 26, stk. 1, til udlgbet
af oktober 2020. Personen kan ikke fa forl@nget udbetalingen yderligere efter § 26, idet der kun kan
forlenges efter § 26, stk. 3, nar personen nar til udlgbet af forlengelsesperioden efter stk. 1 i perioden til og
med den 30. september 2020. Med den foreslaede a&ndring vil personen nu kunne fa forlaenget udbetalingen
med yderligere 1 méaned til udgangen november 2020 efter § 26 c, stk. 2.

Det bemarkes, at det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge i forlengelsesperioden, at personen
opfylder sygedagpengelovens betingelser, herunder at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Det vil
sige, at sygedagpengene skal ophgre, hvis personen ikke leengere er uarbejdsdygtig efter § 7, og personen
skal medvirke til sagens opfglgning. Endvidere gelder lovens gvrige bestemmelser, herunder om
arbejdsgivers ret til refusion, kommunens opfglgningsindsats, klagereglerne m.v.

Kommunen skal treffe en afggrelse om den midlertidige forleengelse af sygedagpengeperioden i 1 maned,
som den sygemeldte efter de almindelige regler kan klage over. Kommunen skal ikke tage stilling til, om
sygedagpengene evt. ville kunne forleenges efter en af bestemmelserne i § 27, stk. 1, men skal traeffe
afggrelse efter bestemmelserne om midlertidig forlengelse i 1 maned. Idet der er tale om en begunstigende
afggrelse, og retten til at fa den midlertidige forleengelse af sygedagpenge ikke afh@nger af nye oplysninger,
vil der som udgangspunkt ikke vare pligt for kommunen til at foretage partshgring af den sygemeldte efter
reglerne i forvaltningsloven, inden afggrelsen traeffes.

Det skal bemarkes, at hvis kommunen allerede inden lovens ikrafttreeden har naet at treeffe afggrelse om
at forlenge udbetalingen af sygedagpenge efter lovens almindelige regler, skal sagen ikke genoptages.
Personen fortsztter saledes med at fa sygedagpenge i medfgr af den bestemmelse, sagen er forleenget efter.



Hvis kommunen derimod inden lovens ikrafttreeden f.eks. har naet at treeffe en afggrelse om, at personen
ikke opfylder bestemmelserne i en forlengelsesregel, og at personen i stedet havde ret til et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, ma kommunen genoptage sagen og treffe afggrelse om
midlertidig forleengelse af sygedagpengene med 1 méned.

Det foreslas i § 26 ¢, stk. 3, at for sygemeldte, som nar til udlgbet af forleengelsesperioden efter stk. 1 eller
2, treeffer kommunen inden udlgbet af forlengelsesperioden afggrelse om, hvorvidt personen fortsat har ret
til udbetaling af sygedagpenge efter reglerne i § 24, stk. 1, og § 27, stk. 1, eller personen har ret til at fa et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse efter § 24, stk. 2.

Forslaget betyder, at inden udlgbet af forleengelsesperioden pa 1 maned i den foreslaede § 26 c, skal
kommunen treffe afggrelse om, hvorvidt personen fortsat har ret til udbetaling af sygedagpenge. Det
betyder, at kommunen ikke bare kan standse sygedagpengene efter udlgbet af forlengelsesperioden, men
skal tage stilling til, om sygedagpengeudbetalingen kan forlenges. Hvis sygedagpengene ikke kan forlenges,
og personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, er der ret til et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse.

Det foreslas i § 26 d, stk. 1, at uanset § 27, stk. 3, treeffer kommunen afggrelse om at forleenge
sygedagpengeperioden i 1 méaned for en person, hvis sygedagpenge er forleenget efter en bestemmelse i § 27,
stk. 1, og hvor sygedagpengene i medfgr af bestemmelsen skulle ophgre i perioden fra og med den 1. oktober
2020 til og med den 31. oktober 2020. Det gelder, uanset om kommunen har truffet afggrelse om, at
personen ikke kan fa forleenget sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1. Forlengelsen regnes fra den dato,
hvor personen ikke lengere opfylder betingelserne i den bestemmelse, der er forlenget efter.

Forslaget betyder, at en person, hvis sygedagpenge er forlenget efter en bestemmelse i § 27, stk. 1, og
hvor sygedagpengene i medfgr af bestemmelsen skulle ophgre i perioden fra og med den 1. oktober 2020 til
og med den 31. oktober 2020, far ret til sygedagpenge i yderligere en maned.

Det kan f.eks. vaere en person, hvor sygedagpengene er forlenget i 69 uger, fordi personens arbejdsevne
skal klarlegges, jf. § 27, stk. 1, nr. 2. Hvis personen f.eks. den 15. oktober 2020 nar til det tidspunkt, hvor
sygedagpengene har veret forlenget i 69 uger, vil personen fa ret til at fa forlenget sin
sygedagpengeudbetaling frem til og med den 15. november 2020. Det galder, uanset om kommunens
afggrelse om forlengelsen evt. fgrst bliver truffet, efter de 69 uger er naet.

Kommunen skal ikke undersgge, om personen evt. opfylder betingelserne i en af de andre
forlengelsesregler og - hvis dette ikke er tilfeldet - treeffe afggrelse om ophgr af sygedagpengene, men skal i
stedet treeffe afggrelse om at forleenge personens sygedagpenge i 1 maned. Retten til midlertidig forlengelse
af sygedagpengeudbetalingen giver ikke ret til dobbeltforsgrgelse og gelder saledes ikke, hvis personen
f.eks. far tilkendt ret til fgrtidspension, fleksjob eller ressourceforlgb. Her ophgrer sygedagpengene efter de
almindelige regler.

Det bemarkes, at det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge i forlengelsesperioden, at personen
opfylder sygedagpengelovens betingelser, herunder at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Det vil
sige, at sygedagpengene skal ophgre, hvis personen ikke leengere er uarbejdsdygtig efter § 7, og personen
skal medvirke til sagens opfglgning. Endvidere gaelder lovens gvrige bestemmelser, herunder om
arbejdsgivers ret til refusion, kommunens opfglgningsindsats, klagereglerne m.v.

Kommunen skal treffe en afggrelse om den midlertidige forleengelse af sygedagpengeperioden i 1 méned,
som den sygemeldte efter de almindelige regler kan klage over. Kommunen skal ikke tage stilling til, om
sygedagpengene evt. ville kunne forleenges efter en af bestemmelserne i § 27, stk. 1, men skal treffe
afggrelse efter bestemmelserne om midlertidig forlengelse i 1 maned. Idet der er tale om en begunstigende
afggrelse, og retten til at fa den midlertidige forleengelse af sygedagpenge ikke afhanger af nye oplysninger,
vil der som udgangspunkt ikke vare pligt for kommunen til at foretage partshgring af den sygemeldte efter
reglerne i forvaltningsloven, inden afggrelsen traeffes.

Det skal bemearkes, at hvis kommunen allerede inden lovens ikrafttreeden har néet at treeffe afggrelse om
at forlenge udbetalingen af sygedagpenge efter lovens almindelige regler, skal sagen ikke genoptages.
Personen fortsztter sdledes med at fa sygedagpenge i medfgr af den bestemmelse, sagen er forlanget efter.

Hvis kommunen derimod inden lovens ikrafttraeden f.eks. har naet at treeffe en afggrelse om, at personen
ikke opfylder bestemmelserne i en forlengelsesregel, og at personen i stedet havde ret til et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, ma kommunen genoptage sagen og traeffe afggrelse om
midlertidig forlengelse af sygedagpengene med 1 méned.



Det foreslas i § 26 d, stk. 2, at for sygemeldte, som nar til udlgbet af forlangelsesperioden efter § 26 a, stk.
1 eller 3, i perioden fra og med den 30. september 2020 til og med den 31. oktober 2020 og hvis
sygedagpengeperiode ikke kan forlenges yderligere efter § 26 a, stk. 3, treffer kommunen afggrelse om
yderligere at forlaenge sygedagpengeperioden i 1 maned. Det gelder, uanset om kommunen har truffet
afggrelse om, at personen ikke kan fa forleenget sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1. Forlengelsen
regnes fra den dato, hvor udbetaling af sygedagpengene skulle ophgre efter § 26 a.

Forslaget betyder, at kommunen skal treeffe afggrelse om at forleenge sygedagpengeperioden i 1 maned for
en person, hvis sygedagpenge er forlenget efter § 26 a, stk. 1 eller 3, og hvor sygedagpengene skulle ophgre
i perioden fra og med 30. september 2020 til og med den 31. oktober 2020, hvis sygedagpengene ikke kan
forlenges yderligere efter § 26 a, stk. 3.

F.eks. en person, hvis sygedagpenge var forlenget efter en bestemmelse i § 27, stk. 1, og hvor
sygedagpengene i medfgr af bestemmelsen skulle ophgre den 8. april 2020. Personen har med den galdende,
midlertidige ordning i kapitel 8 a faet forleenget udbetalingen af sygedagpenge til 8. juli 2020 og herefter til
den 8. oktober 2020. Med den foreslaede @ndring vil personen nu kunne fa forlenget udbetalingen med
yderligere 1 maned til den 8. november 2020.

Eller f.eks. en person, hvis sygedagpenge var forlenget efter en bestemmelse i § 27, stk. 1, og hvor
sygedagpengene i medfgr af bestemmelsen skulle ophgre den 15. juli 2020, og som med den galdende,
midlertidige ordning efter § 26 a, stk. 1, har faet forlanget udbetalingen af sygedagpenge til den 15. oktober
2020. Personen kan ikke fa forleenget udbetalingen yderligere efter § 26 a, idet der kun kan forleenges efter §
26 a, stk. 3, nar personen nar til udlgbet af forlengelsesperioden efter stk. 1 i perioden til og med den 30.
september 2020. Med den foreslaede @ndring vil personen nu efter § 26 d, stk. 2, kunne fa forleenget
udbetalingen med yderligere 1 maned til den 15. november 2020.

Det bemarkes, at det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge i forl&ngelsesperioden, at personen
opfylder sygedagpengelovens betingelser, herunder at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Det vil
sige, at sygedagpengene skal ophgre, hvis personen ikke lengere er uarbejdsdygtig efter § 7, og personen
skal medvirke til sagens opfglgning. Endvidere gelder lovens gvrige bestemmelser, herunder om
arbejdsgivers ret til refusion, kommunens opfglgningsindsats, klagereglerne m.v.

Kommunen skal treffe en afggrelse om den midlertidige forleengelse af sygedagpengeperioden i 1 maned,
som den sygemeldte efter de almindelige regler kan klage over. Kommunen skal ikke tage stilling til, om
sygedagpengene evt. ville kunne forleenges efter en af bestemmelserne i § 27, stk. 1, men skal treffe
afggrelse efter bestemmelserne om midlertidig forleengelse i 1 maned. Idet der er tale om en begunstigende
afggrelse, og retten til at fa den midlertidige forleengelse af sygedagpenge ikke afthaenger af nye oplysninger,
vil der som udgangspunkt ikke vare pligt for kommunen til at foretage partshgring af den sygemeldte efter
reglerne i forvaltningsloven, inden afggrelsen treffes.

Det skal bemarkes, at hvis kommunen allerede inden lovens ikrafttreeden har naet at treeffe afggrelse om
at forlenge udbetalingen af sygedagpenge efter lovens almindelige regler, skal sagen ikke genoptages.
Personen fortsetter saledes med at fa sygedagpenge i medfgr af den bestemmelse, sagen er forlaenget efter.

Hvis kommunen derimod inden lovens ikrafttraeden f.eks. har naet at treeffe en afggrelse om, at personen
ikke opfylder bestemmelserne i en forlengelsesregel, og at personen i stedet havde ret til et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, ma kommunen genoptage sagen og treffe afggrelse om
midlertidig forleengelse af sygedagpengene med 1 maned.

Det foreslas i § 26 d, stk. 3, at for sygemeldte, som nar til udlgbet af forleengelsesperioden efter stk. 1 eller
2, treeffer kommunen inden udlgbet af forleengelsesperioden afggrelse om, hvorvidt personen fortsat har ret
til udbetaling af sygedagpenge efter bestemmelserne i § 27, stk. 1, eller personen har ret til at fa et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse efter § 27, stk. 3.

Forslaget betyder, at inden udlgbet af forlengelsesperioden pa 1 maned i den foreslaede § 26 d, skal
kommunen treffe afggrelse om, hvorvidt personen fortsat har ret til udbetaling af sygedagpenge. Det
betyder, at kommunen ikke bare kan standse sygedagpengene efter udlgbet af forleengelsesperioden pa 1
maned, men skal tage stilling til, om sygedagpengeudbetalingen kan forleenges. Hvis sygedagpengene ikke
kan forlenges, og personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, er der ret til et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.

Det foreslas i § 26 e, stk. 1, at uanset § 24 c treeffer kommunen afggrelse om at forlenge
sygedagpengeperioden i 1 maned for en person, der far udbetalt sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24



b, stk. 1, og hvor sygedagpengene skulle ophgre i perioden fra og med den 1. oktober 2020 til og med den
31. oktober 2020, fordi en lge har vurderet, at personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom.
Det gelder, uanset om kommunen efter § 24 c har truffet afggrelse om ophgr af udbetalingen af
sygedagpenge for personen efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1. Forlengelsen regnes fra den dato, hvor
leegen har vurderet, at personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom.

Forslaget betyder, at kommunen skal treeffe afggrelse om at forleenge sygedagpengeperioden i 1 maned for
en person, der far udbetalt sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, og hvor sygedagpengene
skulle ophgre i perioden fra og med 1. oktober 2020 til og med den 31. oktober 2020, fordi en lege har
vurderet, at personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom.

Det vil sige, at hvis en person pa grund af livstruende, alvorlig sygdom har faet ret til sygedagpenge efter
reglerne i § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, og personen pa et tidspunkt i oktober 2020 egentlig skulle ophgre
med sygedagpenge, fordi personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom, far personen ret til at fa
forleenget sygedagpengene i 1 maned. Forleengelsen regnes fra den dato, hvor leegen har vurderet, at
personen ikke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom. Det gaelder, uanset at kommunens afggrelse om
forlengelsen fgrst bliver truffet efterfglgende.

Det bemarkes, at det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge i forl&ngelsesperioden, at personen
opfylder sygedagpengelovens betingelser, herunder at veere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Det vil
sige, at sygedagpengene skal ophgre, hvis personen ikke leengere er uarbejdsdygtig efter § 7, og personen
skal medvirke til sagens opfglgning. Endvidere gelder lovens gvrige bestemmelser, herunder om
arbejdsgivers ret til refusion, kommunens opfglgningsindsats, klagereglerne m.v.

Kommunen skal treffe en afggrelse om den midlertidige forleengelse af sygedagpengeperioden i 1 maned,
som den sygemeldte efter de almindelige regler kan klage over.

Hvis kommunen inden lovens ikrafttreeden har naet at treeffe en afggrelse om, at udbetalingen ikke kan
forleenges, og at personen i stedet havde ret til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, ma
kommunen genoptage sagen og treffe afggrelse om midlertidig forlengelse af sygedagpengene med 1
méned.

Det foreslas i § 26 e, stk. 2, at for sygemeldte, som nar til udlgbet af forleengelsesperioden efter § 26 b, stk.
1 eller 3, i perioden fra og med den 30. september 2020 til og med den 31. oktober 2020 og hvis
sygedagpengeperiode ikke kan forleenges yderligere efter § 26 b, stk. 3, treffer kommunen afggrelse om
yderligere at forlenge sygedagpengeperioden i 1 maned. Det gelder, uanset om kommunen har truffet
afggrelse om, at personen ikke kan fa forlaenget sygedagpengeperioden efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk.
1. Forlengelsen regnes fra den dato, hvor udbetaling af sygedagpengene skulle ophgre efter § 26 b.

F.eks. en person, hvis sygedagpenge egentlig skulle ophgre 17. april 2020, fordi personen ikke leengere
havde en livstruende, alvorlig sygdom. Personen har med den galdende, midlertidige ordning i kapitel 8 a
faet forlenget udbetalingen af sygedagpenge til 17. juli 2020 og herefter til den 17. oktober 2020. Med den
foresldede @ndring vil personen nu kunne fa forlenget udbetalingen med yderligere 1 maned til den 17.
november 2020.

Eller f.eks. en person, hvis sygedagpenge egentlig skulle ophgre 25. juli 2020, fordi personen ikke l&engere
havde en livstruende, alvorlig sygdom. Personen har med den geldende, midlertidige ordning efter § 26 b,
stk. 1, faet forleenget udbetalingen af sygedagpenge til 25. oktober 2020. Personen kan ikke fa forlenget
udbetalingen yderligere efter § 26 b, idet der kun kan forlaenges efter § 26 b, stk. 3, nar personen nar til
udlgbet af forleengelsesperioden efter stk. 1 i perioden til og med den 30. september 2020. Med den
foreslaede @ndring vil personen nu efter § 26 e, stk. 2, kunne fa forlenget udbetalingen med yderligere 1
maned til den 25. november 2020.

Det bemarkes, at det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge i forlengelsesperioden, at personen
opfylder sygedagpengelovens betingelser, herunder at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Det vil
sige, at sygedagpengene skal ophgre, hvis personen ikke leengere er uarbejdsdygtig efter § 7, og personen
skal medvirke til sagens opfglgning. Endvidere gelder lovens gvrige bestemmelser, herunder om
arbejdsgivers ret til refusion, kommunens opfglgningsindsats, klagereglerne m.v.

Kommunen skal treffe en afggrelse om den midlertidige forleengelse af sygedagpengeperioden i 1 méned,
som den sygemeldte efter de almindelige regler kan klage over.

Hvis kommunen inden lovens ikrafttreeden har naet at treeffe en afggrelse om, at udbetalingen ikke kan
forlenges, og at personen i stedet havde ret til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, ma



kommunen genoptage sagen og traeffe afggrelse om midlertidig forlengelse af sygedagpengene med 1
maned.

Det foreslas i § 26 e, stk. 3, at for sygemeldte, som nar til udlgbet af forleengelsesperioden efter stk. 1 eller
2, treffer kommunen inden udlgbet af forlengelsesperioden afggrelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden
kan forlenges efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, eller personen har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse efter § 24 c.

Forslaget betyder, at inden udlgbet af forlengelsesperioden pa 1 maned i den foreslaede § 26 e, skal
kommunen treffe afggrelse om, hvorvidt personen fortsat har ret til udbetaling af sygedagpenge. Det
betyder, at kommunen ikke bare kan standse sygedagpengene efter udlgbet af forlengelsesperioden, men
skal tage stilling til, om sygedagpengeudbetalingen kan forlenges. Hvis sygedagpengene ikke kan forlenges,
og personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, er der ret til et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse.

Dkonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Det foreslas, at den midlertidige ordning, der blev indfgrt med lov nr. 275 af 26. marts 2020 og udvidet
forste gang med lov nr. 473 af 22. april 2020 og anden gang med lov nr. 960 af 26. juni 2020, udvides til at
geelde til og med den 31. oktober 2020.

Samlet set skgnnes @ndringsforslaget med betydelig usikkerhed at medfgre offentlige merudgifter pa ca. 7
mio. kr. i 2020 fgr skat og tilbagelgb, svarende til ca. 4 mio. kr. efter skat og tilbagelgb.

Andringsforslaget skgnnes med betydelig usikkerhed at medfgre offentlige merudgifter til
sygedagpengeydelse pa ca. 56,1 mio. kr. og offentlige mindreudgifter til ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb pa ca. 47,6 mio. kr. i 2020. Hertil skgnnes der at vere offentlige merudgifter til
aktivering for sygedagpengemodtagere pa ca. 1,7 mio. kr. og offentlige mindreudgifter til aktiveringsudgifter
for personer i jobafklaringsforlgb pa ca. 3,7 mio. kr. i 2020. Endeligt skgnnes &ndringsforslaget at medfgre
administrative udgifter for kommunerne pa ca. 0,7 mio. kr. i 2020.

De samlede direkte merudgifter fordeler sig med ca. 0,5 mio. kr. vedrgrende staten og ca. 6,7 mio. kr.
vedrgrende kommunerne.

Forslaget skgnnes med betydelig usikkerhed at bergre ca. 3.800 personer, der far forleenget deres
sygedagpengeperiode frem for at overga til jobafklaringsforlgb i perioden 1. oktober — 31. oktober 2020.
Forslaget vurderes med betydelig usikkerhed at medfgre en mindre negativ arbejdsudbudseffekt, som er
indregnet i den samlede gkonomi.

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023
1 alt statslige udgifter 0,5 0 0 0
Heraf til sygedagpengeydelse 15,7 0 0 0
Heraf til ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb -13,3 0 0 0
Herdf til aktiveringsomkostninger ifbm. jobafklaring -1,9 0 0 0
I alt kommunale udgifter 6,7 0 0 0
Heraf til sygedagpengeydelse 40,4 0 0 0
Heraf til ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb -34,2 0 0 0
Heraf til aktiveringsomkostninger ifbm. sygedagpenge 1,7 0 0 0
Heraf til aktiveringsomkostninger ifbm. jobafklaring -1,9 0 0 0
Heraf administration 0,7 0 0 0
lalt 7,3 0 0 0

Forslaget skgnnes at medfgre samlede merudgifter til sygedagpengeydelse pa ca. 56,1 mio. kr. i 2020,
heraf ca. 15,7 mio. kr. til staten og 40,4 mio. kr. til kommunerne. Forslaget skgnnes samtidigt at medfgre
mindreudgifter til jobafklaringsforlgb pa ca. 47,6 mio. kr. i 2020, heraf ca. 13,3 mio. kr. til staten og 34,2
mio. kr. til kommunerne.



Tabel 2. Ydelseskonsekvenser af lovforslaget

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023
| alt ydelseskonsekvenser 8,5 0 0 0
1 alt sygedagpenge 56,1 0 0 0
Heraf stat 15,7 0 0 0
Heraf kommune 40,4 0 0 0
1 alt jobafklaringsforlgb -47,6 0 0 0
Heraf stat -13,3 0 0 0
Heraf kommune -34,2 0 0 0

Anm.: [ beregningerne er det antaget, at der ikke er afgang fra sygedagpenge blandt de forlengede personer.

Forslaget vurderes at have administrative konsekvenser for kommunerne som fglge af, at kommunerne
skal treeffe afggrelse om forleengelse af sygedagpenge for ca. 3.800 bergrte personer.

Det skgnnes med betydelig usikkerhed, at kommunerne som fglge af @ndringsforslaget vil have
merudgifter til administration pa ca. 0,7 mio. kr. i 2020.

Tabel 3. Administrative konsekvenser af lovforslaget

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023
1 alt administration 0,7 0 0 0
| alt administration 0,7 0 0 0
Heraf stat 0 0 0 0
Heraf kommune 0,7 0 0 0

Anm: I beregningerne er det lagt til grund, at kommunerne gennemsnitligt bruger 30 minutter pr. sag

De gkonomiske og administrative konsekvenser af @ndringsforslaget skal forhandles med de kommunale
parter.
De gkonomiske konsekvenser af @ndringsforslaget bliver indarbejdet pa lov om tilleegsbevilling for 2020.

Det foreslas i nr. 05, at der i § 42, stk. 2, indsettes, at ved vurderingen kan endvidere helt eller delvist ses
bort fra perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020.

Efter geldende regler i § 42, stk. 1, i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 107 af 2. februar
2020, er retten til sygedagpenge for en selvstendig erhvervsdrivende betinget af, at der inden for de seneste
12 maneder har veret udgvet selvsteendig virksomhed i mindst 6 maneder, heraf den seneste maned forud for
sygefravaeret. Virksomheden skal vare udgvet i mindst halvdelen af den normale overenskomstmassige
ugentlige arbejdstid. Har virksomheden varet udgvet i mindre end 6 maneder, medregnes perioder med
forudgaende beskeftigelse som Ignmodtager.

Efter § 42, stk. 2, i loven kan der ved vurdering af, om beskaftigelseskravet efter § 42, stk. 1, er opfyldt,
ses bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der er ydet godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 og
plejevederlag efter § 120 i lov om social service eller dagpenge til foraeldre med alvorligt syge bgrn efter
barselsloven.

Det betyder, at den nuvarende periode med covid-19 situationen efter geeldende regler vil indga i
vurderingen af om beskeaftigelseskravet for ret til sygedagpenge for en selvstendig erhvervsdrivende er
opfyldt.

Der vil derfor vere selvstendige erhvervsdrivende som ikke vil kunne opfylde beskaftigelseskravet for
ret til sygedagpenge, idet virksomheden ikke har varet udgvet i det ngdvendige omfang som fglge af covid-
19 situationen, herunder som fglge af nedlukningen af Danmark og den efterfplgende gradvise genabning.



Som eksempel kan n@vnes, at som led i indsatsen mod covid-19 blev indfgrt et midlertidig forbud mod at
frisgrer og visse liberale erhverv var abne, jf. bekendtggrelse om forbud mod stgrre forsamlinger og mod
adgang til og restriktioner for lokaler i forbindelse med handtering af covid-19. Samtidig blev indfgrt et
midlertidigt forbud mod at foretage praktisk kgreundervisning i skolevogne.

Det foreslas derfor, at der som § 42, stk. 2, 2. pkt., indsettes, at ved vurderingen kan endvidere helt eller
delvist ses bort fra perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020.

Forslaget betyder, at der ved vurderingen af, om beskeftigelseskravet for en selvstendig erhvervsdrivende
er opfyldt, vil kunne ses helt eller delvist bort fra perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31.
august 2020.

Muligheden for at kunne se helt eller delvist bort fra perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den
31. august 2020 er et udtryk for, at det ikke skal komme den selvstendige erhvervsdrivende til skade, at
personen pa grund af covid-19 situationen ikke kan opfylde beskeftigelseskravet for ret til sygedagpenge.

Perioden skal ses i lyset af udbruddet af covid-19 i Danmark og de hjelpepakker m.v. der er etableret i
forhold til selvsteendige erhvervsdrivende samt den gradvise genabning af Danmark.

Perioden vil efter forslaget helt eller delvist kunne betragtes som en sakaldt dgd” periode ved opggrelsen
af beskeeftigelseskravet. Forslaget vil saledes indebare, at 12 mdrs. og/eller 1 méaneds perioden i stk. 1 kan
forleenges bagud med et antal dage, svarende til antallet af dage i den ’dede” periode.

Det bemarkes, at reglen foreslas at geelde for alle selvsteendige erhvervsdrivende, og saledes ikke alene
selvstendige, der f.eks. har varet lukket i en periode eller kan dokumentere, at de har oplevet ordrenedgang
el.lign.

Til nr. 3

Efter geldende regler i § 28, stk. 1, i barselsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 106 af 2. februar 2020, er
retten til barselsdagpenge for en selvstendig erhvervsdrivende betinget af, at der inden for de sidste 12
maneder har vaeret udgvet selvstendig virksomhed i mindst halvdelen af den normale overenskomstmaessige
ugentlige arbejdstid i mindst 6 maneder, heraf den seneste maned forud for fraveeret. Har den selvstendige
virksomhed veret udgvet i mindre end 6 maneder, medregnes perioder med forudgaende beskaftigelse som
Ignmodtager.

Efter § 28, stk. 2, i loven kan der ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter § 28, stk. 1, er opfyldt,
ses bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov om social service er ydet godtggrelse for tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller efter samme lov er ydet vederlag ved
pasning af dgende eller efter denne lovs § 26 er ydet dagpenge til foreeldre med alvorligt syge bgrn.

Der vil derfor vaere selvstendige erhvervsdrivende, som ikke vil kunne opfylde beskeftigelseskravet for
ret til barselsdagpenge, idet virksomheden ikke har varet udgvet i det ngdvendige omfang som fglge af
covid-19 situationen, herunder som fglge af nedlukningen af Danmark og den efterfglgende gradvise
genabning.

Som eksempel kan n@vnes, at som led i indsatsen mod covid-19 blev indfgrt et midlertidig forbud mod at
frisgrer og visse liberale erhverv var abne, jf. bekendtggrelse om forbud mod stgrre forsamlinger og mod
adgang til og restriktioner for lokaler i forbindelse med handtering af covid-19. Samtidig blev indfgrt et
midlertidigt forbud mod at foretage praktisk kgreundervisning i skolevogne.

Det foreslas derfor, at der som § 28, stk. 2, 2. pkt., indsattes, at ved vurderingen kan endvidere helt eller
delvist ses bort fra perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020.

Forslaget betyder, at der ved vurderingen af, om beskeaftigelseskravet for en selvstendig erhvervsdrivende
er opfyldt, vil kunne ses helt eller delvist bort fra perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31.
august 2020.

Muligheden for at kunne se helt eller delvist bort fra perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den
31. august 2020 er et udtryk for, at det ikke skal komme den selvstendige erhvervsdrivende til skade, at
personen pa grund af covid-19 situationen ikke kan opfylde beskaftigelseskravet for ret til barselsdagpenge.

Perioden skal ses i lyset af udbruddet af covid-19 i Danmark og de hjelpepakker m.v. der er etableret i
forhold til selvstndige erhvervsdrivende samt den gradvise genabning af Danmark.

Perioden vil efter forslaget helt eller delvist kunne betragtes som en sakaldt ”dgd” periode ved opggrelsen
af beskaftigelseskravet. Forslaget vil siledes indebere, at 12 mdrs. og/eller 1 maneds perioden i stk. 1 kan
forlenges bagud med et antal dage, svarende til antallet af dage i den ”dede” periode.



Det bemearkes, at reglen foreslas at geelde for alle selvsteendige erhvervsdrivende, og saledes ikke alene
selvstendige, der f.eks. har varet lukket i en periode eller kan dokumentere, at de har oplevet ordrenedgang
el.lign.

Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
Samlet set skgnnes ®ndringsforslaget om at der helt eller delvist kan ses bort fra perioden fra og med den

1. marts 2020 til og med den 31. august 2020 ved vurderingen af, om beskeftigelseskravet for selvstendige
er opfyldt, med betydelig usikkerhed at medfgre offentlige merudgifter pa ca. 2,3 mio. kr. i 2020 fgr skat og
tilbagelgb, svarende til ca. 1,1 mio. kr. efter skat og tilbagelgb. Der skgnnes endvidere at vere offentlige
merudgifter i 2021 pa ca. 0,5 mio. kr. fgr skat og tilbagelgb, svarende til ca. 0,2 mio. kr. efter skat og
tilbagelgb.

Tabel 1: Samlede gkonomiske konsekvenser (2020-pl)

2020 2021 2022 2023
| alt statslige udgifter 2,0 0,5 - -
Heraf til sygedagpenge 0,2
Heraf til barselsdagpenge 1,8 0,5
| alt kommunale udgifter 0,3 - - -
Heraf til sygedagpenge 0,3
Heraf til barselsdagpenge
| alt offentlige udgifter 2,3 0,5 - -

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger
Anm: De administrative udgifter skgnnes at veere under bagatelgransen pa 50.000 kr.

Forslaget skgnnes med betydelig usikkerhed at medfgre merudgifter i 2020 til sygedagpengeydelse pa 0,5
mio. kr., og merudgifter til barselsdagpenge pa ca. 1,8 mio. kr. Derudover skgnnes der at veere merudgifter til
barselsdagpenge i 2021 pa 0,5 mio. kr. Der skgnnes ikke at veere udgifter til sygedagpenge i 2021.

Forslaget forventes samlet set at bergre ca. 60 personer, der ikke opfylder beskaftigelseskravet for retten til
syge- eller barselsdagpenge som fglge af nedlukningen af Danmark.

De administrative konsekvenser af forslaget skgnnes at vaere under bagatelgrensen.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af @ndringsforslaget skal forhandles med de kommunale
parter.

De gkonomiske konsekvenser af @ndringsforslaget bliver indarbejdet pa lov om tillegsbevilling for 2020.

Til nr. 4

Det foreslas, at der i lovforslaget efter § 3 indsattes en ny paragraf, hvori der fastsattes regler om, at for
fraver i perioden fra den 1. marts 2020 og frem til lovens ikrafttredelse, hvor der pa grund af manglende
aktivitet i virksomheden ikke ville veare ret til sygedagpenge uden bestemmelsen om, at der helt eller delvist
kan ses bort fra perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020, kan der indgives anmodning
om sygedagpenge indtil den 1. november 2020. Kommunen kan se bort fra overskridelse af fristen i pkt. 1 af
de grunde, som fremgar af § 43, stk. 5. For en person, der den 1. marts 2020 eller senere har haft forste
sygefravaersdag, og hvor kommunen har givet afslag pa sygedagpenge pa grund af manglende opfyldelse af
beskaftigelseskravet efter § 42, skal kommunen dog genoptage sagen med henblik pa fornyet behandling,
hvor det indgar i vurderingen, at der helt eller delvist kan ses bort fra perioden fra den 1. marts 2020 til og
med den 1. september 2020.

Den selvstendige skal dokumentere, at der var tale om sygefravar, og omfanget af fravaeret. Det kan f.eks.
ske ved journaludskrifter. Hvis den selvstendige ville kunne have faet sygedagpenge for perioden, men bare



ikke har sggt om det inden for lovens almindelige frist, kan den selvstendige ikke ved hjelp af den nye
bestemmelse alligevel fa sygedagpenge. Det skal saledes vere pa grund af den manglende opfyldelse af
beskaftigelseskravet, at der fgrst sgges nu — det vil sige, at det kun er selvstendige, der med den nye
bestemmelse om helt eller delvist at kunne se bort fra perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31.
august 2020, opnar en ret til sygedagpenge, som de ellers ikke ville have, der efterfglgende kan sgge og blive
berettigede efter bestemmelsen.

Efter sygedagpengelovens § 43, stk. 5, kan kommunen udbetale sygedagpenge for tiden fgr
anmodningsdagen, nar den selvsteendige pa grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har veeret
forhindret i at anmelde rettidigt, eller nar andre serligt undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelse ikke
er sket rettidigt. Anmodningsfristen kan dog ikke fraviges, nar anmodningen er indgivet mere end 6 maneder
efter sygdommens indtraden.

Hyvis der er tale om, at den selvst@ndige har sggt kommunen om sygedagpenge med fgrste sygefravaersdag
den 1. marts 2020 eller senere, og kommunen har givet afslag pa sygedagpenge pa grund af manglende
opfyldelse af beskaftigelseskravet efter § 42, skal kommunen dog genoptage sagen med henblik pa fornyet
behandling, hvor det indgar i vurderingen, at der helt eller delvist kan ses bort fra perioden fra den 1. marts
2020 til og med den 31. august 2020.

Det foreslas, at der i stk. 2 fastsattes regler om, at for fraver med fgrste fravaersdag i perioden fra den 1.
marts 2020 og frem til lovens ikrafttreedelse, hvor der pa grund af manglende aktivitet i virksomheden ikke
ville veere ret til barselsdagpenge uden bestemmelsen om, at der helt eller delvist kan ses bort fra perioden fra
den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020, kan der indgives anmodning om barselsdagpenge indtil
den 1. november 2020. Udbetaling Danmark kan se bort fra overskridelse af fristen i pkt. 1 af de grunde, som
fremgar af § 23, stk. 3, i bekendtggrelse om ret til barselsdagpenge. For en person, der den 1. marts 2020
eller senere har haft forste fraversdag, og hvor Udbetaling Danmark har givet afslag pa barselsdagpenge pa
grund af manglende opfyldelse af beskaftigelseskravet efter § 28, skal Udbetaling Danmark dog genoptage
sagen med henblik pa fornyet behandling, hvor det indgar i vurderingen, at der helt eller delvist kan ses bort
fra perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020.

Hvis den selvstendige ville kunne have faet barselsdagpenge for perioden, men bare ikke har sggt om det
inden for lovens almindelige frist, kan den selvstendige ikke ved hjelp af den nye bestemmelse alligevel fa
barselsdagpenge. Det skal sdledes vaere pa grund af den manglende opfyldelse af beskeaftigelseskravet, at der
fgrst sgges nu — det vil sige, at det kun er selvstendige, der med den nye bestemmelse om helt eller delvist at
kunne se bort fra perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020, opnar en ret til
barselsdagpenge, som de ellers ikke ville have, der efterfglgende kan s@gge og blive berettigede efter
bestemmelsen.

Efter barselsbekendtggrelsens § 23, stk. 3, kan Udbetaling Danmark udbetale dagpenge for tiden for
anmodningsdagen, nar den selvsteendige pa grund af hospitalsophold har varet forhindret i at anmelde
rettidigt, eller nar andre sarligt undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelse ikke er sket rettidigt.



