Beskeeftigelsesudvalget 2019-20
L 208 Bilag 3
Offentligt

ZEndringsforslag
til
Forslag til Lov om engangstilskud til modtagere af forsgrgelsesydelser

(L 208)

Til § 1
Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af ...:

1) Istk. 1, nr. 16, ®ndres »Tabt arbejdsfortjeneste vedrgrende bgrn med nedsat funktionsevne« til: »Hjelp til dekning
af tabt arbejdsfortjeneste«.
[Sproglig precisering, sa bestemmelsen svarer til ordlyden i § 42 i lov om social service]

2) Stk. 1, nr. 23, affattes saledes:

»23) Skoleydelse efter § 66 t, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 282 af 18. april 2018 eller
skoleydelse efter § 66 t, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 51 af 22. januar 2020.«
[Lovteknisk korrektion]

3) I stk. 1 indsaettes som nr. 29:

»29) Godtggrelse m.v. efter § 11, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtggrelse nr.
187 af 9. marts 2020, nar den pagzldende ikke har faet fradrag heri for 1gn for april 2020 fra en udenlandsk
arbejdsgiver.«

[Tilfgjelse af ydelse, der giver ret til engangstilskud]

Til § 4

4) 1 stk. 1 indsattes som nr. 7:
»7) Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for godtggrelse m.v. n@vnti § 1, nr. 29.«
[Tilfgjelse til kreds af myndigheder som skal afgive oplysninger om malgruppen til Arbejdsmarkedets Tilleegspension]

Bema@rkninger

Til nr. 1
Af lovforslagets § 1, stk. 1, nr. 16, fremgéar det, at personer, der i april 2020 helt eller delvist modtog ”Tabt
arbejdsfortjeneste vedrgrende bgrn med nedsat funktionsevne efter § 42 i lov om social service” er omfattet af
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions udbetaling af et engangstilskud pa 1.000 kr.

Det foreslas, at bestemmelsens formulering @ndres til ”Hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i lov om
social service”.

Med den foresldede @ndring foreslas en pracisering af formuleringen i den foreslaede § 1, stk. 1, nr. 16, séledes at den
svarer til ordlyden i § 42 i lov om social service, hvorefter kommunalbestyrelsen under en reekke n@rmere angivne
betingelser skal yde hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste til personer, der i hjemmet forsgrger et barn under 18 ar
med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

Til nr. 2
Det fremgér af det fremsatte lovforslags § 1, nr. 23, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil skulle udbetale et
engangstilskud pa 1.000 kr. til personer, der for april 2020 helt eller delvist modtog skoleydelse efter § 66 t, stk. 1, ilov
om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 51 af 22. januar 2020, jf. lovbekendtggrelse nr. 282 af 18. april.



Hermed menes skoleydelse til elever i fgu-baseret erhvervsuddannelse, jf. § 66 t, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser,
jf. lovbekendtggrelse nr. 51 af 22. januar 2020, og skoleydelse til elever i produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse,
jf. § 66 t, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 282 af 18. april 2018. Ved lov nr. 745 af 8. juni
2018 @ndrede produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse navn til fgu-baseret erhvervsuddannelse.

Med @ndringsforslaget foreslas det tydeliggjort, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil skulle udbetale et
engangstilskud pa 1.000 kr. til personer, der for april 2020 helt eller delvist modtog skoleydelse efter § 66 t, stk. 1, i lov
om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 282 af 18. april 2018 (dvs. skoleydelse i produktionsskolebaseret
erhvervsuddannelse) eller skoleydelse efter § 66 t, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 51 af
22. januar 2020 (dvs. skoleydelse i fgu-baseret erhvervsuddannelse).

Der er udelukkende tale om en lovteknisk korrektion.

Til nr. 3
Det fremgér af det fremsatte lovforslags § 1, stk. 1, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil skulle udbetale et
engangstilskud pa 1.000 kr. til personer, der for april 2020 helt eller delvist modtog en af de nevnte forsgrgelsesydelser
i det fremsatte lovforslags § 1, stk. 1, nr. 1-28. Godtggrelse og tilleg til godtggrelse fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til visse elever under erhvervsuddannelse, jf. § 11, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, er ikke naevnt i denne oplistning.

Efter § 11, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag godtggrelse
til elever i hovedforlgbet, jf. § 5 ¢, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser, nér eleverne er optaget i en
erhvervsuddannelses hovedforlgb pa grundlag af praktik i udlandet. Godtggrelsen udggr samme belgb, som en
arbejdsgiver efter § 5, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er berettiget til at modtage som Ignrefusion
for den pageldende elev, dvs. godtggrelsen svarer til den lgnrefusion, som en arbejdsgiver med en uddannelsesaftale
ville have veret berettiget til at fa fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i forbindelse med elevens skoleophold under
en erhvervsuddannelse.

Det fremgér af § 5 c, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser, at en skole kan optage elever uden uddannelsesaftale til en
skoleperiode i et hovedforlgb, hvis eleven har gennemfgrt grundforlgbets 2. del og de evt. forudgaende skoleperioder i
hovedforlgbet, og eleven er eller umiddelbart fgr optagelsen til skoleperioden i hovedforlgbet har veret i Ignnet
beskaftigelse i udlandet af passende varighed og med uddannelsesformal inden for arbejdsomrader og funktioner, som
indgér i praktikuddannelsen i erhvervsuddannelsen. Nar en elev optages i en erhvervsuddannelses hovedforlgb (dvs. i
Danmark) pa grundlag af praktik i udlandet efter § 5 c, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser, foreligger der saledes ikke
en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, der kan modtage lgnrefusion efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Efter § 11, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag beslutte at give tilleg til godtggrelsen efter stk. 1. Den samlede godtggrelse ma dog hgjst udggre et
belgb, der svarer til fuld elevlgn. Efter § 11, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag retningslinjer for udbetaling af godtggrelsen. Hjemlen er anvendt til at udstede
bekendtggrelse nr. 498 af 19. maj 2017 om udbetaling af gkonomisk stgtte til praktikophold i udlandet m.v. fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og bekendtggrelsens §§ 2 og 3 vedrgrer elever uden uddannelsesaftale.

Efter bekendtggrelsens § 2, stk. 1, yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag gkonomisk stgtte med henblik pa
praktikuddannelse i virksomheder i udlandet til elever under uddannelse i henhold til lov om erhvervsuddannelser, der
har afsluttet erhvervsuddannelsens grundforlgb. Bl.a. ydes der gkonomisk stgtte i form af godtggrelse under
skoleophold i Danmark pa erhvervsuddannelsernes hovedforlgb. Det er en betingelse, at det faglige udvalg eller skolen
pa forhand har givet tilsagn om sidestillelse af beskeftigelsen i udlandet med en dansk praktikuddannelse, jf. § 2, stk. 3.

Efter bekendtggrelsens § 3 yder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til de elever, som er nevnti § 2, stk. 1, og som
ikke har tilsagn om sidestillelse af beskaftigelsen i udlandet med en dansk praktikuddannelse, obligatorisk godtggrelse
under skoleophold pa erhvervsuddannelsernes hovedforlgb.

Efter bekendtggrelsens § 16, stk. 1, ydes obligatorisk godtggrelse under skoleophold pa en erhvervsuddannelses
hovedforlgb til de elever, der er nzvnti § 2, stk. 1, og § 3, hvis der foreligger bekreftelse fra skolen pa, at eleven er
optaget pa skoleophold pé en erhvervsuddannelses hovedforlgb. Beskeftigelsen i udlandet skal vere af passende
varighed og med uddannelsesformél inden for arbejdsomrader og funktioner, som indgér i praktikuddannelsen i



erhvervsuddannelsen. Eleven skal selv ansgge Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om godtggrelse, jf. § 16, stk. 2. Efter
bekendtggrelsens § 16, stk. 4, er elever, der er omfattet af bekendtggrelsens § 2, stk. 1, og som modtager obligatorisk
godtggrelse under samme betingelser berettiget til at modtage tilleeg til godtggrelsen. For elever, der modtager lgn fra en
udenlandsk virksomhed under skoleophold i Danmark, kan lgn, godtggrelse og tilleg til godtggrelse fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag tilsammen ikke overstige dansk elevlgn, jf. bekendtggrelsens § 16, stk. 5.

Med @ndringsforslaget foreslas det, at der udbetales engangstilskud til personer, som for april 2020 har modtaget
godtggrelse eller tillaeg til godtggrelse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, nar den pagaldende ikke har faet fradrag
heri for 1gn for april 2020 fra en udenlandsk arbejdsgiver.

Den foreslaede bestemmelse vil medfgre, at der udbetales engangstilskud til personer, som for april 2020 har
modtaget godtggrelse eller tilleg til godtggrelse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, nar disse personer ikke har
modtaget Ign fra en udenlandsk arbejdsgiver for april 2020. Det vil sige, at elever, der modtager Ign fra en udenlandsk
virksomhed under skoleophold i Danmark, ikke vil vere berettiget til engangstilskuddet.

Det fremsatte lovforslag vil indebzre, at udbetalingen af engangstilskuddet forst og fremmest vil ske automatisk pa
grundlag af data, sdledes som de er registreret i de relevante registre pa et neermere bestemt tidspunkt i 2020, hvoraf det
vil fremga hvilke personer, der har modtaget en ydelse for en eller flere dage for april 2020.

Henset til, at elever kan ansgge om godtggrelse og tilleg til godtggrelse fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i op
til 4-6 maneder efter afslutningen af et skoleophold pé en erhvervsuddannelses hovedforlgb, jf. § 21, stk. 3 og 4,
bekendtggrelse nr. 498 af 19. maj 2017, bemarkes det sa@rligt, at det fremsatte lovforslags § 2, stk. 4, vil finde
anvendelse i de tilfaelde, hvor en elev pa grund af manglende ansggning til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller
igangvaerende sagsbehandling i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (endnu) ikke har modtaget godtggrelse m.v. for
april 2020 pa tidspunktet for den automatiske udbetaling af det foreslaede engangstilskud. Efter § 2, stk. 4 kan personer,
der pr. 1. november 2020 ikke har modtaget engangstilskud efter det fremsatte lovforslags § 1, ansgge om
engangstilskuddet hos Arbejdsmarkedets Tillegspension. Personen skal dokumentere at vaere omfattet af det fremsatte
lovforslags § 1 og anvise en nemkonto. Ansggningen om engangstilskud skal veere modtaget hos Arbejdsmarkedets
Tillzzgspension senest den 28. februar 2021. Med andre ord vil en person, som ikke har faet udbetalt godtggrelse eller
tilleeg til godtggrelse for april 2020 senest den 28. februar 2021, ikke vere berettiget til engangstilskud. Dette gelder
ogsa det tilfeelde, hvor personen matte fa udbetalt godtggrelse eller tilleg til godtggrelse for april 2020 efter den 28.
februar 2021.

Til nr. 4
Det fremgér af det fremsatte lovforslags § 4, stk. 1, hvilke myndigheder og institutioner der har pligt til at afgive
oplysninger til Arbejdsmarkedets Tillegspension om personnumre for personer omfattet af det fremsatte lovforslags §
1. Det fremgar videre af det fremsatte lovforslags § 4, stk. 3, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fastsatter
en frist for fremsendelse af oplysninger efter stk. 1.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag er ikke naevnt i det fremsatte lovforslags § 4, stk. 1.

Det foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil have pligt til at videregive personnumre til Arbejdsmarkedets
Tillegspension for personer, der uden fradrag for Ign fra en udenlandsk arbejdsgiver modtager godtggrelse og/eller
tilleg til godtggrelse efter § 11, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. @ndringsforslag nr. 3 om
indsattelse af et nyt nr. 29 i det fremsatte lovforslags § 1, stk. 1. Disse oplysninger er ngdvendige for at kunne udbetale
engangstilskuddet automatisk til denne malgruppe.

Den foreslaede bestemmelse vil medfgre, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har pligt til at videregive
personnumre til Arbejdsmarkedets Tillegspension for personer, der uden fradrag for lgn fra en udenlandsk arbejdsgiver
modtager godtggrelse og/eller tilleg til godtggrelse efter § 11, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
jf. lovbekendtggrelse nr. 187 af 9. marts 2020.

Den foreslaede bestemmelse vil indebzre, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag af egen drift — det vil sige uden
begeering fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension — har pligt til at udsgge malgruppen og videregive oplysningerne med
de relevante personnumre til Arbejdsmarkedets Tillegspension, der herefter udbetaler engangstilskuddet til den
berettigede personkreds for engangstilskuddet.



Zndringsforslag nr. 4 indeberer en tilfgjelse til det fremsatte lovforslags § 4, stk. 1. Det fremgar af det fremsatte
lovforslags § 4, stk. 5, at der vil til brug for udsggningen i medfgr af det fremsatte lovforslags § 4, stk. 1, 2 og 4, vil
blive behandlet oplysninger om ydelsestype og personnummer for de personer, som vil vere omfattet af det fremsatte
lovforslags § 1. Andringsforslag nr. 4 vil dermed indebzre, at der ogsa til brug for udsggningen i medfgr af
@ndringsforslag nr. 4, vil blive behandlet oplysninger om ydelsestype og personnummer for de personer, som vil vere
omfattet af den foreslaede @ndring af det fremsatte lovforslags § 1, jf., @ndringsforslag nr. 3.

Forslaget vil dermed indebere, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for udsggningen af den berettigede
personkreds, vil skulle behandle, herunder samkgre almindelige, ikke-fglsomme personoplysninger om ydelsestype
samt fortrolige oplysninger om personnumre pa de personer, der er omfattet af den foresldede @ndring af det fremsatte
lovforslags § 1, jf., @ndringsforslag nr. 3, og videregive personnumrene for de ydelsesmodtagere, som vil vaere
berettiget til engangstilskuddet, til Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. @ndringsforslag nr. 4.



