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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 27. marts 2020 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 41 til L 158 (Forslag til lov om @&ndring af lov om foranstaltninger mod
smitsomme og andre overfgrbare sygdomme (Yderligere foranstaltninger for at fore-
bygge og inddeemme smitte med covid-19 m.v.)) til sundheds- og seldreministeren,
som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karina Adsbgl (DF).

Spgrgsmal nr. 41:
"Hvordan defineres almindelig tilstedevaerelse pa en arbejdsplads i forhold til
forbuddet mod, at flere personer befinder sig pa samme sted? ”

Svar:

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas der en andring af § 6, stk. 1, i den geeldende epi-
demilov. Ved &ndringen laegges der op til at andre bestemmelsens ordlyd, sa der bli-
ver mulighed for at fastsatte regler om forbud mod, at flere personer befinder sig pa
samme sted.

Det fremgar af pkt. 2.2.2 i lovforslagets almindelige bemarkninger, at det fortsat er
hensigten, at reglerne om forbud ikke vil omfatte almindelig tilstedeveerelse pa en ar-
bejdsplads, men at reglerne dog vil kunne omfatte forsamlinger pa en arbejdsplads,
f.eks. feellesmgder.

Det vil bero pa en konkret vurdering, om der er tale om almindelig tilstedevaerelse pa
en arbejdsplads, eller om der er tale om en forsamling.

Almindelig tilstedeveaerelse pa en arbejdsplads omfatter navnlig ophold og feerden pa
arbejdspladsen, som er et naturligt eller ngdvendigt led i udfgrelsen af det pageel-
dende arbejde.

Jeg vil i gvrigt generelt opfordre til, at alle arbejdspladser — for at forebygge smitte

blandt medarbejdere — fglger de generelle retningslinjer fra sundhedsmyndighederne
for god hygiejne og iveerksaetter tiltag for at forebygge smitte.

Med venlig hilsen

Magnus Heunicke /  Ida Lyngbeck Jensen
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