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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 13. marts 2020 stillet fglgende spgrgsmal nr. 9 16. marts 2020

(L 135) som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Jette Gottlieb
og Victoria Velasquez (EL).

Spgrgsmal nr. 9:

”Kan ministeren bekrafte, at den udvidede sygedagpengerefusion fgrst udlgses, J.nr. 2020-1616
hvis Ignmodtageren opfylder beskeftigelseskravet over for kommunen i stedet for

den almindelige regel om 74 timer i de sidste 8 uger, dvs. ”have varet i beskaefti-

gelse i mindst 240 timer inden for de seneste 6 afsluttede kalendermaneder forud

for forste fraveersdag og i mindst 5 af disse maneder have varet beskeftiget i

mindst 40 timer i hver maned.”? I bekraftende fald, vil ministeren s vare aben for

at se pa yderligere lovgivningsmessige initiativer, hvis det viser sig, at denne

gruppe lgnmodtagere bliver ekstra hardt ramt som fglge af covid-19?”

Svar:

Lovforslaget skal medvirke til at afbgde de negative gkonomiske konsekvenser,
som spredningen af COVID-19 allerede har og vil kunne fa for virksomhederne.
Ved at hjelpe virksomhederne pa denne made holder vi ogsa handen under 1gn-
modtagerne og deres arbejde.

I forhold til arbejdsgiverne omhandler lovforslaget arbejdsgivers ret til refusion fra
kommunen. Jeg kan bekrefte, at lgnmodtageren — ligesom det ogsa almindeligvis
er tilfeldet efter sygedagpengeloven — skal opfylde beskaftigelseskravet i forhold
til kommunen, for at vedkommendes arbejdsgiver kan fa ret til refusion fra fgrste
fraversdag. Arbejdsgiverens ret til refusion er en afledet ret. Det vil sige, at 1gn-
modtageren skal opfylde lovens krav, herunder beskeaftigelseskravet i forhold til
kommunen, hvis arbejdsgiver skal fa ret til refusion.

Det, som til en vis grad bliver fraveget med lovforslaget i forhold til arbejdsgi-
verne, er for det fgrste, at der er mulighed for refusion til arbejdsgiveren fra fgrste
fraveersdag i stedet for efter arbejdsgiverperiodens udlgb efter 30 dage (den foresla-
ede § 53 b, stk. 1). Som n®vnt ovenfor er det et krav, at Ignmodtageren opfylder
beskeftigelseskravet over for kommunen, for at arbejdsgiveren kan opna ret til re-
fusion.



Det skal bemearkes, at en lgnmodtager, som er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom, og ikke opfylder beskaftigelseskravet over for kommunen, har ret til sy-
gedagpenge fra arbejdsgiveren, hvis lgnmodtageren opfylder beskaftigelseskravet
over for arbejdsgiveren (de 74 timer i de sidste 8 uger) og lovens @gvrige betingel-
ser.

For det andet sikres der med lovforslaget, at der i nogle tilfzlde kan udbetales refu-
sion til arbejdsgiveren, selvom lgnmodtager ikke opfylder lovens almindelige krav
om uarbejdsdygtighed (den foresldede § 53 b, stk. 2). Det er ogsa i denne situation
et krav, at Ignmodtagere opfylder beskaftigelseskravet over for kommunen,
selvom lgnmodtageren ikke selv vil kunne opna ret til sygedagpenge fra kommu-
nen efter denne bestemmelse, idet pageldende ikke opfylder lovens krav om at
vare uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Fordi lgnmodtageren ikke opfylder
kravet om uarbejdsdygtighed, vil Ignmodtageren tilsvarende heller ikke have ret til
sygedagpenge efter sygedagpengeloven fra en arbejdsgiver.

Jeg patenker ikke pa nuvarende tidspunkt at lave sarlige initiativer over for Ign-
modtagere, der ikke opfylder beskaftigelseskravene i sygedagpengeloven.

Jeg vil afslutningsvis gerne understrege, at lovforslaget stéar ikke alene. Regeringen
har taget en rekke initiativer for at athjelpe de gkonomiske konsekvenser af CO-
VID-19.

Senest har regeringen og arbejdsmarkedets parter indgaet en trepartsaftale om en
midlertidig lgnkompensationsordning for fyringstruede lgnmodtagere. Aftalen er et
stort bidrag til, at vi i fellesskab sikrer, at COVID-19 i mindst mulig omfang ram-
mer danskernes arbejde og levebrgd.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



