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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 14. maj 2020 stillet fglgende spgrgsmal nr. 4
(B 171), som hermed besvares. 5. juni 2020
Spgrgsmal nr. 4:

Vil ministeren oplyse, hvad udgifterne/omkostningerne til sorgorlov vil veere i

nedenstaende modeller? 3.nr. 2020-4010
1. Ret til sygedagpenge i 3 maneder for personer, der mister et barn under

18 ar.

2. Ret til sygedagpenge i 3 maneder for personer, der mister et barn under

21 ar.

3. Ret til sygedagpenge i 6 maneder for personer, der mister et barn under

18 ar.

4. Ret til sygedagpenge i 6 maneder for personer, der mister et barn under

21 ar.

5. Ret til fuld 1gn i 3 méaneder for personer, der mister et barn under 18 ar.

6. Ret til fuld 1gn i 3 méaneder for personer, der mister et barn under 21 ar.

7. Ret til fuld 1gn i 6 maneder for personer, der mister et barn under 18 ar.

8. Ret til fuld 1gn i 6 méaneder for personer, der mister et barn under 21 ar.”

Svar:
I dag har forzldre, som mister deres barn til og med 32. uge efter fadslen, ret til
sorgorlov i 14 uger efter barselsloven.

Det skal bemerkes, at retten til sorgorlov i dag er omfattet af barselsloven, hvor der
i modsetning til sygedagpengeloven ikke er en grundlaeggende betingelse om, at
personen skal vaere uarbejdsdygtig. Satserne for sygedagpenge og barselsdagpenge
er ens, og det gkonomiske skgn vurderes at vere i samme stgrrelsesorden, uanset
om den eksisterende ordning udvides med ret til barselsdagpenge eller sygedag-

penge.

I det fglgende er der regnet pa merudgifter, hvis ordningen udvides med ret til sy-
gedagpenge fra den 33. uge efter barnets dgd og frem til hhv. barnets fyldte 18. el-
ler 21. ar.

En @ndring af retten saledes, at foreldre, der mister et barn efter 32. uge efter fgds-
len far ret til sygedagpenge i forbindelse med sorgorlov, vil krave @ndringer i sy-
gedagpengeloven. De gkonomiske merudgifter ved ret til sygedagpenge skgnnes



med betydelig usikkerhed at udggre mellem 6-16 mio. kr. arligt efter skat og tilba-
gelgb, jf. tabel 1.

Skgnnede gkonomiske konsekvenser, mio. kr. arligt efter skat og tilbage-
1gb (2020-pl)

3 maneders sygedagpenge, op til 18 ar 6
3 maneders sygedagpenge, op til 21 ar 8
6 maneders sygedagpenge, op til 18 ar 12
6 maneders sygedagpenge, op til 21 ar 16

Anm.: Der er ikke indregnet merudgifter til it-tilpasninger mv. I beregningerne er der taget hojde for, at en oget refusion
for de private virksomheder indebzrer oget virksomhedsskat. I skonnet er det antaget, at alle forzldre anvender den
fulde sygedagpengeperiode pd hhv. 3 og 6 mineder, og at alle har ret til den maksimale sygedagpengesats.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Beregningerne tager udgangspunkt i data fra Danmarks Statistik vedrgrende af-
dgde, hvoraf det er skgnnet, at stgrstedelen af de bgrn, som dgr inden for det fgrste
ar, dgr inden for 32. uge efter fgdslen. Foreldre til disse bgrn har allerede i dag ret
til sorgorlov efter barselsloven.

Det gkonomiske skgn er baseret pa en antagelse om, at hhv. 130 og 177 bgrn og
unge arligt mister livet efter den 32. uge efter fgdslen og inden det fyldte 18. og 21.
ar, svarende til, at hhv. 260 og 354 forzldre potentielt bergres.

Retten til sygedagpenge er betinget af, at foreldrene opfylder betingelserne for ret
til sygedagpenge, herunder beskeftigelseskravet. Man skal ogsa opfylde et beskzf-
tigelseskrav for ret til dagpenge efter barselsloven. Med afsat i foreldrenes forsgr-
gelsesstatus i op til 3 og 6 maneder efter tabet af et barn, skgnnes ca. 70 pct. af for-
eldrene at have ret til sorgorlov.

De offentlige merudgifter af forslaget vil fglge af en gget offentlig udgift til syge-
dagpenge til personer, som i dag er beskaftigede eller selvforsgrgende. Det er for-
udsat, at der med udvidelsen af ordningen fortsat udbetales Ign til personer, som i
dag vurderes at vere i beskeftigelse, mens arbejdsgiveren hjemtager refusionen. I
beregningerne er der taget hgjde for, at mange af de foraldre, som i dag mister et
barn, i en periode er sygemeldte fra arbejdspladserne.

Det bemarkes afslutningsvist, at retten til Ign under fravaer som udgangspunkt re-
guleres af arbejdsmarkedets parter i kollektive overenskomster. Det er derfor ikke
muligt for Beskaftigelsesministeriet at foretage de gnskede beregninger i pkt. 5-8
af de gkonomiske konsekvenser af ret til fuld lgn under sorgorlov.
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