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Til Folketingets § 71 tilsyn

I forleengelse af §71-udvalgets tilsynsbesog pad Platangardens Ung-
domscenter den 3. december 2018, har Folketinget i skrivelse af 19.
december 2019 anmodet om opfelgning pa 4 specifikke omréder.

Rengoring:

Platangérden har omprioriteret arbejdstiden for rengeringspersona-
let, sdledes at der prioriteres mere ugentlig arbejdstid pa professionel
rengering i de boliger, hvor de unge bor. Ift. Midthuset, som var det
hus tilsynet koncentrerede sig om, betyder det helt konkret, at der nu
foretages professionel gulvvask 2 x pr. uge, hvor der pa tidspunktet for
tilsynsbesaget alene blev foretaget renggring af fellesarealerne af det
padagogiske personale.

P3 tidspunktet for tilsynsbeseget var det sddan, at en beboer havde
taget ophold pa en sofa i feellesstuen. Denne unges szrlige situation
medforte, at det var vanskeligt at sorge for et passende rengeringsni-
veau i dette hjorne af stuen. Denne beboer har nu i stedet taget ophold
pa eget vaerelse — og det er vores vurdering, at ogsa dette har medvir-
ket til, at rengeringsniveauet nu er hajnet.

Det gzlder for alle 3 dagnboliger, at den professionelle renggring er
blevet opprioriteret og at dette har bidraget til et markant bedre ren-
goringsniveau.

Magtanvendelser:
Platangirden har i 2019 haft i alt 10 magtanvendelser, hvilket er 1
faerre end aret for.

De 10 magtanvendelser er alle foretaget, for at hindre den unge i at
skade sig selv (9) eller skade andre (1). 5 magtanvendelser er foretaget
iforhold til unge under 18 &r. Af de 5, der er foretaget i forhold til unge
over 18 ir, vedrerer de 4 den samme unge.

Alle magtanvendelsesepisoder analyseres i et samarbejde mellem om-
radeleder, teamkoordinatorer, psykolog og medarbejderne pa et efter-
refleksionsmede, som atholdes hurtigst muligt efter en magtanven-
delsesepisode.

Afsat for analysen udger haendelsesforlebet, som den tager sig ud fra
de involverede parters (og eventuelle vidners) perspektiver, herunder
den unges, som har varet involveret i haendelsesforlobet. Det tilstree-
bes altid at inddrage den unges perspektiv i analysen af haendelsesfor-
lobet. Det kan enten ske ved, at den unge selv deltager pa efterreflek-
sionsmgdet, eller at den unges relationsmedarbejder refererer den
unges perspektiv pa medet.
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Fokus for analysen er en fzlles droftelse af forebyggende initiativer,
herunder hvordan magtanvendelser kan undgas i fremtiden og hvor-
dan en magtanvendelse kan gennemfores s skinsomt som muligt og
opleves mindst indgribende/kraenkende for den unge.

Desuden vurderes det, om magtanvendelsesepisoden giver anledning
til at revidere den unges risikovurdering.

Stofmisbrug:

Platangdrden har i det seneste édr ikke haft starre udfordringer med
unge i stofmisbrug. I Platangardens mélgruppe kan der vaere unge, som
periodevis valger at bruge stoffer eller alkohol som strategi for at
kunne udholde tilvaerelsen. Vi ser stort set aldrig unge, der anvender
sékaldte harde stoffer. Nar der er tale om brug af rusmidler, er det of-
test alkohol, hash og i sjeldnere tilfeelde "feststoffer”.

I langt de fleste tilfzelde kan vi via vores paedagogiske indsats og i sam-
arbejde med den unge statte op om udvikling af mere hensigtsmaessige
strategier og dermed deemme op for behovet for at anvende rusmidler
som strategi. Platangérden kan via kommunen traekke pa de kommu-
nale rusmiddelcentre, hvis vi vurderer, at der er behov for en anden
indsats, end den vi kan tilbyde.

Aktuelt er 3 unge med stotte fra Platangérden i kontakt med kommu-
nale rusmiddelcentre. Af disse 3 har de 2 dom til behandling for rus-
middelbrug.

Medarbejdersammensztning og rekruttering:

Platangarden har siden § 71-udvalgets besog ikke haft vaesentlige an-
dringer i medarbejdersammenszetningen. I degnafdelingen er der ak-
tuelt inkl. leder og teamkoordinatorer 17 paedagoger, 6 SSA’ er, 2 soci-
alradgivere, 1 plejer, 1 sygeplejerske og 1 peedagogmedhjelper.

Platangdrdens Eksterne Team bestar inklusiv leder af 5 paedagoger, 1
bachelor i human ernzring, 1 socialfaglig medarbejder, 2 SSA’ er og 1
leereruddannet (leder med 2/3 af sin arbejdstid).

Platangardens Interne Undervisning og STU bestar inklusiv leder af 2
peedagoger, 1 padagogisk assistent og 1 leereruddannet (leder med 1/3
af sin arbejdstid).

Platangardens 2 psykologer er tilknyttet teamene.

Platangérden har ikke oplevet problemer med at rekruttere nye med-
arbejdere. Vi er uddannelsessted for en lang reekke faggrupper og er i
hoj grad selvrekrutterende.
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