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Udlændinge- og Integrationsudvalget 

Folketinget 

Christiansborg 

1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 3. december 2019 stillet følgende 

spørgsmål nr. 89 (alm. del) efter ønske fra Pia Kjærsgaard (DF) til udlændinge- og 

integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 89: 

 

Vil ŵiŶistereŶ oplyse, hvor ŵaŶge persoŶer ”Ny opholdsordŶiŶg på ďaggruŶd af 
arďejdsŵarkedstilkŶytŶiŶg” vil oŵfatte, jf. ”Aftale mellem regeringen, Radikale 

Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet om: Finansloven for 

ϮϬϮϬ” af Ϯ. deĐeŵďer ϮϬϭ9, på side Ϯϯ? 

 

Svar: 

 

Det fremgår af finansloven for 2020, at regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk 

Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet er enige om at indføre en ny arbejdsmar-

kedstilknytningsordning for udlændinge, herunder flygtninge, familiesammenførte 

og medfølgende familie til arbejdstagere, der har fået inddraget eller nægtet for-

længet deres oprindelige opholdsgrundlag, men som har været i beskæftigelse i 

Danmark i minimum to år. Opholdsordningen skal give udlændingene mulighed 

for at blive i Danmark, mens de er i beskæftigelse i det pågældende ansættelses-

forhold eller anden beskæftigelse inden for samme branche ved tilsvarende eller 

bedre løn- og ansættelsesvilkår. Opholdsordningen vil sikre, at udlændinge, som 

allerede har fundet fodfæste på det danske arbejdsmarked og derved bidrager til 

det danske samfund, får mulighed for fortsat at bidrage.  

 

Hvor mange, der vil blive omfattet af den nye opholdsordning, afhænger bl.a. af, 

hvor mange i målgruppen for ordningen der vil få inddraget eller nægtet forlæn-

get opholdstilladelsen, og hvor mange af disse, der på det tidspunkt har været i 

beskæftigelse i samme ansættelsesforhold i minimum to år.  

 

Der er ikke udarbejdet en prognose for dette. 

  

Det kan dog bemærkes, at den nye opholdsordning minder om den tidligere be-

stemmelse i Udlændingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om arbejdsmarkedstilknytning, 

som blev afskaffet med virkning fra 1. juli 2018. Den tidligere bestemmelse betød, 

at en udlænding, der havde haft opholdstilladelse i Danmark, men som havde fået 
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inddraget eller nægtet forlænget denne, i visse tilfælde kunne få en ny opholdstil-

ladelse, hvis udlændingen var i et fast ansættelsesforhold af længere varighed 

(normalt mindst 2 år) eller gennem længere tid havde drevet selvstændig er-

hvervsvirksomhed (normalt gennem mindst 2 år). 

 

Der blev i perioden fra 2011 til 2018 meddelt under 10 opholdstilladelser om året 

efter den tidligere bestemmelse, jf. tabel 1. Ingen af disse personer havde tidlige-

re opholdsgrundlag som flygtning.  

 

Tabel 1 Antal tilladelser til personer med arbejdsmarkedstilknytning 

 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

I alt 8 4 7 2 0 1 6 3 

 

For så vidt angår udlændinge med flygtningestatus har 411 ud af i alt 27.737 18-

64-årige flygtninge, som kom i perioden 2005 til 2016, været i ordinær fuldtidsbe-

skæftigelse (som lønmodtager) i to år i træk det samme arbejdssted pr. 1. januar 

2019. Opgørelsen bygger på en række beregningstekniske forbehold, som gen-

nemgås i besvarelsen af FIU L 1 (2019-20) spm. 113. 
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