Udleendinge- og Integrationsudvalget 2019-20
UUI Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 487

Offentligt
Ministeren
Udlendinge- og Integrationsudvalget .
Folketinget Udlaendinge- og
Christiansborg Integrationsministeriet

1240 Kgbenhavn K

Udlendinge- og Integrationsudvalget har den 30. september 2020 stillet fglgende 21 °ktober 2020

spgrgsmal nr. 487 (alm. del) efter gnske fra Pia Kjeersgaard (DF) til udleendinge- og Udlzendinge- og

integrationsministeren, som hermed besvares. Integrationsministeriet
Koncern HR

Spgrgsmal nr. 487: Slotsholmsgade 10

Vil ministeren redeggre for, om der har vaeret sager/tilfeelde med habilitets- 1216 K@benhavni

og/eller upartiskhedsproblemer med ansatte i Udleendingestyrelse, der i fritiden Tel. 6198 4000

har arbejdet i flygtningevenlige organisationer som eksempelvis Refugees Welco- Mail uim@uim.dk
Web www.uim.dk

me og Dansk Flygtningehjeelp?
CVR-nr. 36977191

Sagsnr. 2020-17920
Svar: Akt-id 1414843

Udlandinge- og Integrationsministeriet har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet
indhentet bidrag fra Udlaendingestyrelsen som har oplyst fglgende;

"1 Udleendingestyrelsen sker stillingtagen til, hvorvidt en medarbejder
er inhabil i forhold til en bestemt sag, pa ledelsesniveau i dialog med
den pageldende medarbejder og eventuelt med inddragelse af Kon-
cern HR.

Udlaendingestyrelsen foretager ikke registrering af medarbejderes
spgrgsmal til ledelsen vedrgrende habilitet. Det er pa den baggrund
ikke muligt for styrelsen at foretage en opggrelse over, hvor mange
gange en leder i styrelsen har faet et spgrgsmal fra en medarbejder
om habilitet i relation til frivilligt arbejde”.
Jeg har tillid til medarbejderne i Udleendingestyrelsen overholder de pligter, der
pahviler dem som upartiske embedsmaend.

Mattias Tesfaye

Tina Rose Schou
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